OBJETIVOS SECTORIALES

1. Determinar  condiciones  que|
contribuyan a: la generacion de trabajo,
decente, la consolidacion del mercado
de ftrabajo, la empleabilidad, el
mejoramiento de las capacidades
productivas de la poblacion y el
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region

TIPO DE Frecuencia LINEA DE BASE META COMPONENTE TRABAJO NOMBRE Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO CORREO ELECTRONICO DEL FUNCIONARIO
ESIRAIECES (RDCRNCRES INDICADOR Medicion 311212018 CUATRIENIO [RRED L3R TBREE) LAz DECENTE ENTDADIRERSONS AL DERENDENCIRRESRORS R RESPONSBALE DE REPORTAR AVANCE RESPONSBALE DE REPORTAR AVANCE
Tasa de desempleo Resultado Anual 940 7.90 930 890 840 8,00{Creacion de empleo Ministerio del Trabajo gﬁﬁ“i’"’,?ﬂ“:’f°‘°“ FlkickczonieliEnviechy/ i aleabel Baez npaez@mintrabajolgovico
Porcentaje. de jovenes que no estudian y no fenenpg iz, Anual 21.70 1760 21,20 2030 18,40 18,50| Creacion de empleo Ministerio del Trabajo Direccién Generacion y Proteccion del Empleo  y| Angel Ricardo Pefia apena@mintrabajo.gov.co
empleo Subsidio Familiar
Personas capacitadas o sensiilzadas con estrategias o, g 1, Semestral 0,00| 6.953524 195.000 520,000 3.119.262 3.119.262| Creacion de empleo Ministerio del Trabajo Direcdén Generacion y. Protecdon dell Empleo | o picaro paia apena@mintrabajo.gov.co
de formalizacion laboral Subsidio Familiar
Tasa de formalidad laboral Resultado Anual 37,00 41.20) 38,6% 39,5% 40,3% 41,2%|Creacion de empleo Ministerio del Trabajo [s’ﬁ;"d‘;"’,ac’:"“;'f°'°” ¥ Proteccion del Empleo Y| s i Ricardo Peria
Promover la generacion de empleo a ftravés d
mecanismos y programas que incentiven la creacion| Colocaciones de jovenes a través del Servicio Publico " Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico Fredy Ramos L
de puestos de trabajo decente y empresas|de Empleo Resultado Mensual 905.746 934.092 144.210} 254.455 271.383 264.094Creacion de empleo de Empleo fredy.ramos@serviciodeempleo.gov.co
sostenibles. Vinculacion laboral de los Tiulados y certiicados de fa Obsservatorio Laboral de Ia Direccon de Empleo
Formacion Profesional que consiguen trabajo a los 6[Resultado Anual 54,9% 57.5% 55,5% 56% 56,5% 57,5% |Creacion de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje Trabai P Y| Nora InésPera Clavijo nipena@sena.edu.co
meses de aaresados. rabajo
Tasa de orientados colocados en la red piblica del| o . Anual 17,30% 17,50% 17,35% 17.40% 17,45% 17,50%Creacién de empleo Ministerio del Trabajo [DxecoonfiCeneraceliViiiotscoct ke B cleoly | el Bel apena@mintrabajo.govico
Servicio Publico de Empleo Subsidio Familiar
Empresas creadas por medio del Fondo Emprender| Grupo der Emprendimiento de la Direccién de
pertenecientes a las actividades de la Economia|Resultado Mensual 160 800 200 200 200 200(Creacion de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje Empleo y Trabajo Nora InésPefia Clavijo nipena@sena.edu.co
Narania
Empleos Directos Generados por medio del Fondo
Emprender en las actiidades jentes a Mensual 791 3500 875 875 875 875|Creacion de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje g"‘p‘" deT' E"‘We"d‘"”e"w de la Direccion de|\ . 1s<peria Clavio educo
Feonomia Narania Mpleoy Trabajo
Estrateg_las para fortalecer el Servicio Publico de Gestion Mensual 0,00 6,00 4 2 2 1)creacién de empleo Miniterio del Trabajo Direccion Generacion y Proteccion del Empleo y|Nubia Isabel Paez npaez@mintrabajo.gov.co
Consolidar el mercado de trabajo para facilitar el|Empleo implementadas Subsidio Familiar npoez@mintrabajo gov.co
encuentro entre la oferta laboral y la demanda; B B
laboral, que disminuya los costos de transaccion de|Ndmero de Ormet con alianzas territoriasles (Gestion Mensual 0 11 6 35 35 35| Creacion de empleo Ministerio del Trabajo g‘fﬁé"fe"‘e'“m“ FRickczank eliEnpiechy| \leabelpaez npaez@mintrabajo.gov.co
las partes, teniendo en cuenta la diversidad territorial QDR
del pais. " ;. b
Colocaciones a través del Servicio Piblico de Empleo |Producto Mensual 2299434 2419011 529.000) 582.458] 662.264 645.289| Creacion de empleo :;'gamdplsg"‘”"‘s"a“"a Especial del Servico Publico Fredy Ramos fredy ramos@senviciodeempleo gov.co
EzE mecan|§mos 5 P EETHET (1B G Estrategia implementada Producto Mensual 0 22 7 5 5 5|Creacion de empleo Ministerio del Trabajo Direccion de Movilidad y Formacion para el trabajo | Milton Andrés Mora Angarita mmoraa@mintrabajo.gov.co
laboral de la poblacion migrante.
Personas formadas en entornos laborales Producto Mensual 0 57.000 5.000 19.000| 20.000 13.000|Creacion de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje
Personas formadas en entornos laborales Producto Mensual 0] 39.000 9.750 19.500] 29.250| 39.000(Creacion de empleo Ministerio del Trabajo Direccion de Movilidad y Formacion para el trabajo  |Ligia Carrero Monroy Icarrero@mintrabajo.gov.co
| Jovenes beneficiarios del programa Estado Joven Producto Semestral 5.921 17.763] 2724 4.000 4.700} 6.339| Creacion de empleo Ministerio del Trabajo Direccion de Movilidad y Formacion para el trabajo  |Ligia Carrero Monroy Icarrero@mintrabajo.gov.co
Er::rr;sas beneficarias de a formacién en entorno Producto Mensual 0] 140 35| 35| 35| 35|Creacion de empleo Ministerio del Trabajo Direccion de Movilidad y Formacion para el trabajo ~ [Ligia Carrero Monroy Icarrero@mintrabajo.gov.co
Neforar las capacidades productas de la poblacion| PO
facitando el acceso a la formacion de caitad y| ’:"’e‘sas eneficarias de [a formacion en entorno Producto Anual 0 3.800) 400) 1200 1200 1.000|Creacion de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje Direccion de Formacion Profesional Nora InésPefia Clavio nipena@sena.edu.co
pertinente para el trabajo y su vinculacion a procesos| 122!
de desarrollo de competencias laborales especificas y| . I )
basicas acordes con su vocacién y demandas del f"\i‘fe’:'“aeng::‘w‘ @ eHiEEeD @D 6| magey Mensual 1% 65% 28% 46% 5% 65% | Creacion de empleo Ministerio del Trabajo Direccion de Movildad y Formacion para el trabajo | Ligia Carrero Monroy Icarrero@mintrabajo gov.co
sector productivo,
Tasa de Certificados de Formacion Profesional Integral Obsservatorio Laboral de la Direccién de Empleo
(Auxiliares, ~ Operarios, ~ Técnicos)  vinculados| Resultado Anual 47%; 50% 47,5% 48% 48,5% 50% | Creacion de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje Trabaio pleo Y| Nora InésPefia Clavijo nipena@sena.edu.co
Iaboralmente 2 os 6 meses de earesados rabal
Tasa de Titulados de la Formacion Profesional Integral ety (] 6 (0 Bl 6 Bl
(Tecnologos y Especializaciones Tecnolégicas) que Resultado Anual 63% 65% 63,5% 64% 64,5% 65% [Creacion de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje Trabaio P20 Y| Nora InésPeria Clavijo nipena@sena.edu.co
consiauen trabaio a os 6 meses de earesados 5
Personas con Formacion Titulada del SENA Producto Anual 1.310.238) 1.313.154 1.313.154 1.313.154 1.313.154 1.313.154Creacion de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje Direccion de Formacién Profesional Nora InésPefia Clavijo nipena@sena.edu.co
Personas con Discapacidad que recibieron Producto Anual 27.163 30448 27.109 27.922 28759 30.448|Creacion de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje Grupo de Senicio Publico de Empleo y Empleablidad| o . 11a.peria Clavio nipena@sena.edu.co
capacitacion para el Trabajo de la Direccion de Empleo y Trabajo
Tasa de Desempleo juvenil Resultado Anual 16,60% 15,00% 17,19% 16,46% 15.73% 15,00% | Creacion de empleo Ministerio el Trabajo [S"u's:;“‘;"l,f"f"“‘:’r““’“ plRiciecconicaliEnpiechy| Nibialeabel Bdez npaez@mintrabajo.gov.co
Victimas formadas para potenciar el enganche laboral Grupo Intemo de Tabejo para las vietimas y la
en el Marco de las Rutas de Empleo y Autoempleo| Resultado Anual 20.688,00| 5.260,00 1.420] 2420 1.420] 0|Creacion de empleo Ministerio del Trabajo e e Ana Lucia Fernandez de Soto Montalvo afernandez@mintrabajo.gov.co
nara I reparacién intearal A au
Victimas formadas vocacionalmente en el Marco de las N ——
Rutas de Empleo y Autoempleo para la reparacion|  Resutado Anual 1.225 1.800 600) 600, 600) 0|Creacion de empleo Ministerio el Trabajo g "' A ; i "d & Y18 Ana Lucia Fernandez de Soto Montalvo afernandez@mintrabajo.gov.co
o e e o | o quifdad laboral con enfoque de Género
Implementar las herramientas que fomentan laf X — —
inclusion Iaboral de las personas que enfrentan S“‘f:"s o“‘;'“""“s 2 pa’g“:p;" sallbrocescsice | I Anual 47,00 48,00 2| % 2| 24|Creacién de empleo Miniterio del Trabajo ‘E;’”"': ;"ﬁ:"“ “’e Ta:’al" ":'aefs Vctimas ¥ 12l pa L ucia Fernandez de Soto Montalvo afernandez@mintrabaio.ov.co
barreras para a insercien laboral, restitucion de capacidades productivas quifdad laboral con enfoque de Género
Victimas  (Nucleos  familiares) que acceden a oo
programas de emprendimiento en las rutas integrales|  Producto Anual 8.143) 4.700) 1900 1,500 1300 0|Creacién de empleo Ministerio el Trabajo (ES""": ;""E;“" ‘“ Ta?al" ":'EG las vielmas y 12| | ia Ferandez de Soto Montalvo afernandez@mintrabajo.gov.co
de aeneracion de emoleo v autoemoleo rural v urbano -| -quifdad laboral con enfoque de Género
pcatones O st leecakeciad s Producto Mensual 6.858| 7.082) 1518 1790 1911 1.863|Creacion de empleo jpadniperaialerecaliiSaecliiae Fredy Ramos fredy.ramos@senviciodeempleo.qov.co
el Servicio Publico de Empleo de Empleo
Colocaciones de victimas través del Servicio Publico R Y 206.539) 219.738] 23.782) 65,995, 65,8461 64.115|Creacien de empleo Unidad Admiinistrativa Especial del Servicio Pdblico| Fredy Ramos redy.ramos@senvicodeempleo.gov.co
de Empleo de Empleo
IRecEn D €0 [ menizsin 60 (55 E8ED 6| (e Anual 4 100 58, 7) 86| 100|Creacion de empleo Ministerio del Trabajo Grupo Intemo de Tabajo para las victimas y 8| a3 Femandez de Soto Montalvo afernandez@mintrabajo.gov.co
equidad de género Equifdad laboral con enfoque de Género
Implg tar I litica ~ d idad ~laboral i
mplementar la poliica deequidad laboral con| Brecha de ingreso mensual promedio enfre hombres y| g g Anual 1530 13,80 1480 1450 14,10 13,80{Creacién de empleo Miniterio del Trabajo Grupo Intermo de Tabajo para las vieimas y 2|y ) ia Fermandez de Soto Montalvo afernandez@mintrabaio.gov.co

enfoque de género.

mujeres

Equifdad laboral con enfoque de Género
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NOMBRE Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO

CORREO ELECTRONICO DEL FUNCIONARIO

OBJETIVOS SECTORIALES ESTRATEGIAS INDICADORES INDICADOR Medicién 31 1212018 CUATRIENIO META 2019 META 2020 META 2021 META 2022 DECENTE ENTIDAD REPSONSABLE DEPENDENCIA RESPONSABLE RESPONSBALE DE REPORTAR AVANCE RESPONSBALE DE REPORTAR AVANCE
o0 eslue{meielal i ziceliSe koo HUbca | P v Mensual 1.024.037) 1.035.600 202.400) 257.993] 291.225| 283.982| Creacion de empleo U its] A i (e €] Eevien R iR fredy.ramos@senviciodeempleo.gov.co
de Empleo (SPE) de Empleo

i i o D
Emprendimientos solidarios dinamizados Producto Semestral 1479 1,600 400) 400 400) 400|Creacion de empleo gg;ﬂ:‘:ﬁs Eeecallie) Sg“";‘;‘;’; de Desarrolo de les Organizaciones g\, o \iari Barhosa Perez ehyder barbosa@orgsolidarias.gov.co
Promover la generacion de ingresos y la inclusion| 5 B B
. . . o D
Social y productiva de la poblacion a través del| NOMer :"' pe"f"a: be"ef“:dzs fd raves ol prducto Semestral 8.011 24,000, 6.000) 6.000) 6.000) 6.000|Creacion de empleo g“l'.‘;ad. Esec il s"fd”‘”" de Desarrolo de las Organizaciones| oy e \iaio Barbosa Perez ehyder barbosa@orgsolidarias gov.co
emprendimiento asodiativo soldario procesos de fomento de asociatividad solidaria olidarias olidarias
R . y . A &
Redes o cadenas producfivas promovidas o Producto Semestral 8 40| 10 10 10 10|Creacion de empleo Ul Eeecallie irecdon de Desarrollo de las Organizaciones| . o prario Barbosa Perez ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co
dinamizadas Solidarias Solidarias
i i o D
Programas de formacion disefiados o actualizados. Producto Anual 3 8 2 2 2 2|Creacion de empleo gglli(:iaa?ias Esec il Sc‘;\‘\’;\:\wa"s € Bl € 125 CrErEEe Ehyder Mario Barbosa Perez ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co
Fomentar la cultura asociativa solidaria para generar| B B
L o D
conocimiento de los principios, valores y bondades) e BT O T VIR Producto Anual 4 12 3| 3| 3| 3|Creacion de empleo Um.dad. Especial de ireccion de Desarrollo de Ias - Organizaciones| Marisol Viveros Zambrano mviveros@orgsolidarias.gov.co
el sector solidario Formar Para Emprender Solidarias Solidarias
» - § & &
N3 EPEEIEIE €1 EIED (EED 6 CRE] Producto Semestral 22.000 88.000 22.000 22.000 22.000 22.000(Creacion de empleo Um.d ad_ Eeec il [exEin 6 Bezmed € [ Oz Marisol Viveros Zambrano mviveros@orgsolidarias.gov.co
solidaria Solidarias Solidarias.
idari i i o Direcci
Revisar | normatividad, del sector sofidario |, vy ge aniss y propuestas gestionads. Gestion semestral 0% 100% 25% 25% 25% 25%| Creacion de empleo Ul Especallie) recdon de Desarolo de Ias Organizaciones| . ic.{ iveros Zambrano mviveros@orgsolidarias.gov.co
generar propuestas para su actualizacion Solidarias Solidarias
Actualizar el Plan Estadistico Institucional | Unidad Especial de O
ticulacion con i i 4 Plan Estadistico Actualizado Producto semestral 0] 100 25| 25| 25| 25|Creacion de empleo Soldari P Direccion de Investigacion y Planeacion Marisol Viveros Zambrano mviveros@orgsolidarias.gov.co
nara meiorar Ia calidad_de informacian que se Oldarias
B | Ooen'=f s pabiacicn ocupadacotizants al sistema Resultado Anual 37,00 41,20 38,60 39,50 40,30} 41,20 Exiensknidelalprowcconly Ministerio del Trabajo Direccion de Pensiones y otras Prestaciones Campo Elias Antolinez cantolinez@mintrabajo.gov.co
Sistema de seguridad social y proteccion social de pensiones la seguridad social
2. Fnﬂaleoef el Sistema de §f’.gurldad Desa_r rollar mecanismos = para protecclor_\ del Porc_er_\(ale de poblacion ocupada afifada 2 Resultado Anual 37,00 46,70 4581 46,11 46,40} 46,70 Exlenann de Ia‘pratecc\én Y| Ministerio del Trabajo Direccion de Riesgos Laborales Melba Mireya Duarte Osma Ext. 11413 mduarteo@mintrabajo.gov.co
S mediante la promocién a la|trabajador y de seguridad y cuidado en el trabajo. Administradora de Riesgos Laborales la seguridad social
afiliacion en los Subsistemas de| ) 7 ™ " 7
Pensiones, Riesgos laborales y cajas de Empresas afiiadas a las Cajas de Compensacion| Producto ] 681.195] 762.846] 701.607] 722,050 742.433] 762.846] Extension de la proteccion y| Miniterio del Trabajo Direccion Generacion y Proteccion del Empleo y|Nubia Isabel Paez O REEn
compensacién _familiar. Asi como Definir los lineamientos que faciiten el acceso al Familiar la seguridad social Subsidio Familiar
también, generar mecanismos  de|"stema de subsidio familar Trabajadores afiiados a las Cajas de Compensacion Extension de la proteccion y| Direccién Generacion y Proteccion del Empleo y|Nubia Isabel Péaez
5 q .863. 279 .026. .507. .085. 279, i ; paez@mi jo.gov.
equidad a través de un sistema de| Famiiar Resultado Anual 9.863.411 11.279.692| 10.026.493| 10.507.765| 11.085.692| 11.279.692 |a seguridad socil Ministerio del Trabajo Subsidio Familiar npaez@mintrabajo.gov.co
proteccion a la vejez desde Ia| N "
vinculacién y el reconocimiento de| jactlicelnatotesfconlalyuniipolde] proteccian [a o= IR SV CTY Mensual 3.747.605 4343810 3.839.609 3931613 4291520 4:343,810|EXtension de a protecdion Y ioio o del Trabajo Direccion de Pensiones y ofras Prestaciones Campo Elias Antolinez cantolinez@mintrabaio.gov.co
servicios soclales os y la| Promover flexbles de proteccion social|ingresos la seguridad social
proteccion progresiva de los ingresos|integral y prestacm fie servicios a la poblacien e G [ e )
de las personas en su vejez. vulnerable y las victimas buscando alternativas|Nuevos cupos de Colombia Mayor Producto Bimestral 0 50.000 25.000 40.000 50.000 o ] Ministerio del Trabajo Direccion de Pensiones y otras Prestaciones Martha Ines Llano milano@mintrabajo.gov.co
flexibles de transicion para su vinculacion a los| DEFLETIEET
sistemas de seguridad y proteccion social integral s
Rersonias fcongahiotos e ey esficel progtaralice | Yo Mensual 450833 1,200,000 639.704] 646.102] 920.141 1.200,000| EXension de la proteccion i\ oo Cesar Agusto Conde cacondez@colpensiones gov.co
Beneficios Economicos Periédicos (BEPS) la seguridad social
8 Promover la proteccién de los Tasa de Trabaio Infantl Resultad Anual 7,30% 490% 7,00% 540% 5,10% o ekt =celcelce MN— Direccion Derechos Fundamentales del Trabajo  [Janeth Cristina Saniiago Ext. 11402 intrabaj
derechos fundamentales del rabajo y la| AdUlzar la normava, fotalecer a capacidad| 7253 Trabajo nfanti esultado nual 30% ,90% 00% ,40% ,10% ,90% Ietrez 0s fundamentales en|Ministerio del Trabajo ireccion Derechos Fundamentales del Trabajo janeth Cristina Santiago Ext. jsantiago@mintrabajo.gov.co
- ” y instituci s s p el trabaio
promocién _del  didlogo _ social, - a|PStuconel para ': y atencion de Ia1 o enios que cuentan con los planes e Respeto y vigencia de 1o
concertacién, la conciliacien y la|PO%00N InvolCraca implementacion de la Linea de Politica de Erradicacién|  Producto Trimestral 0,00 33,00 10) 11 11 NA|Derechos fundamentales en|Ministerio del Trabajo Direccion Derechos Fundamentales del Trabajo | Janeth Cristina Santiago Ext. 11402 jsantiago@mintrabaio gov.co
erradicacion del trabajo infantil a través| del trabaio infantil v oroteccion al el trabaio
de la articulacion efectiva de las| Municipios atendidos en sensibilizacién a trabajadores,| Respeto y vigencia de los|
idad Desarrolar los mecarismos para 2 profeccion de 105 iz ves  entidades en materia de didlogo socil|Resutado Anval 0,00 192,00 48 48 48 48 Derechos fundamentales en|Ministerio del Trabajo Direccion Derechos Fundamentales del Trabajo | Maria Cristina Diaz Hernandez mdiazh@mintrabajo.gov.co
entidades derechos fundamentales de los trabajadores. .
v derechos del trabaio, el trabaio
:;ﬁ:::;?;;;njsﬁfll?r:l::ma‘ para a transformacicn| Porcentaje de casos atendidos en el CETCOIT Producto Mensual 4,00] 100 100) 100 100) 100(Dilogo social Ministerio del Trabajo Direccion Derechos Fundamentales del Trabajo Gloria Helena Leal Ext. 11451 gleal@mintrabajo.gov.co
. - Fijar  programas, estrategias, instrumentos | ) . -
4. Fortalecer el dialogo social y la|
Concertaclon laboral o9 y metodologias para propiciar un entorno constructivo| W?':::Je de conflctos socio laborales atendidos por Producto Mensual 0] 100 100) 100 100) 100(Diélogo social Ministerio del Trabajo Direccion Derechos Fundamentales del Trabajo Laura Sanchez Ext. 11460 LSANCHEZ@MINTRABAJO.GOV.CO
g ue nermita lievar 2 cabo el didloao social v la i
Crear condiciones que conirbuyan al fortlecimiento| Planes de Didlogo  Social - de  Suboomisiones| o, g 1o Mensual 0,00 r 12 12 12 12| Didlogo social Ministerio del Trabaijo Direccion Derechos Fundamentales del Trabajo |Maria Cristina Diaz Ext. 11399 qov.co
de las relaciones laborales tripartitas Departamentales formulados
o ) Respeto y vigencia de los| .
:/lsnas‘reahzadas dentro del Plan de Intervencion Producto Trimestral 5.000 20.000 5.000 5.000 5.000 5.000|Derechos fundamentales en|Ministerio del Trabajo D\re_ocw_o;\ de Inspeccion, Vigiancia, Controly Gesfion Jhon Alexander Romero Nocobe jromeron@mintrabajo.gov.co
Implementar estrategias de inspeccion ~ sistémica, | Integral e territorial
5, Desarrollar acciones de inspeccion, |preventiva y estratégica A N Respelo y vigenca de os N — N
vigilancia y control con el fin de dar mfa”‘:‘:“’s conjinzpeccuiaiceebdolen e P Trimestral 13] 200 50 50 50 50 D‘eref’hns fundamentales en|Ministerio del Trabajo z"js";‘ de Inspeccibn, Vigiandia, Control y Gestén| g0y, 1275 Molna ssalazarm@mintrabajo.gov.co
cumplimiento a las normas legales, _ eltrabaio
jas I en|Desarrollar para la de informacion de IVC implementados y con ) 1 Sistema| 3 Sistemas 2 Sistemas| 2 Sitemas con e M mascon | ReseiopyAvoercagdelis Direccion de Inspeccién, Vigiancia, Control y Gestion|,, B o
5 . } . y Producto Trimestral Implementados y| . Registros| Registros| Derechos fundamentales en [Ministerio del Trabajo o Yeani Isabel Marin Ramirez ymarinr@mintrabajo.gov.co
materia de trabajo decente sistema de informacion en IVC registros actualizados en las territoriales Implementado pos—v_ implementados| Implementado trabaio territorial
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