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SECTOR TRABAJO EJECUCION PRESUPUESTAL CORTE 31 DE ENERO DE 2022

1) Composicion del Presupuesto del Sector
‘ Apropiacion ["Peso | Apropiacion . % % Apr. Sin
Vig. % Bloqueada Comp Oblig Comp
Funcionamiento 30.342.006 | 88% 33.602| 873.062| 833.573| 3% 3% 29.468.945
Servicio de |la Deuda 865 | 0,002% - - -| 0% 0% 865
Inversién 4332564 | 12% -| 1.696.389| 69.010| 39% 2% 2.636.175

Total general 902.583 3% 32.105.985

e Apropiacion:

La apropiacion total del sector es de $34,6 billones, los cuales estan representados
principalmente en un 88% en rubros de funcionamiento ($30,3 billones), un 12%
en rubros de inversion ($4.3 billones) y un 0,002% en Servicio de la Deuda ($865
millones)

Cabe aclarar que al corte del presente informe los recursos bloqueados en el SIIF

Nacién ascienden a $33.602 millones en los rubros de funcionamiento del sector, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Entidad/Rubro Valor Blogueado

MINTRABAJO 30.000
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 30.000
SUPERSUBSIDIO 790
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 790
SENA 2.813
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 400
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 2.413
Total general 33.602
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ii) Evolucidn de la ejecucién Sector Trabajo
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=d TOTAL 34.675.435
== Funcionamiento 30.342.006
=== Inversion 4.332.564
e=@==Servicio de la Deuda 865
@=Ejec Total (Compromiso) 7,0%
e=@=FEjec Total (Obligacion) 3,0%

La ejecucion presupuestal es medida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
en funcién del valor de las obligaciones, asi las cosas, la ejecucion al corte de este
informe, se ubica en el 3% y a nivel de compromisos es del 7% como resultado, en
su mayoria, por efecto de la dinamica de los rubros mas representativos como son
las transferencias a Colpensiones, Fondos de Pensiones Publicas (FOPEP) y el pago
de subsidios del Programa Aporte para Pension del Fondo de Solidaridad, los
programas de inversion del SENA como Mejoramiento de la Formacion Profesional
y de las Condiciones Técnicas de los Servicios del SENA, entre otros.

iii) Ejecucion Sector Trabajo por Entidad

El sector con corte a enero de 2022 comprometié $2.5 billones cifra que
corresponde al 7% de los recursos apropiados. El mayor porcentaje de compromisos
lo presentan Organizaciones Solidarias (73%), Servicio Publico de Empleo (61%),
Sena (39%), Supersubsidio (34%) y finalmente Mintrabajo (3%).

Desde otra perspectiva se encuentran que el sector ha obligado $902.583 millones
gue representa el 3% de la apropiacion, se observa que los porcentajes méas altos
corresponden a Supersubsidio (6%), Servicio Publico de Empleo (5%), Mintrabajo
(3%), Sena (2%) y Organizaciones Solidarias (2%).

Esta informacion se detalla en la siguiente tabla:
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Apr. Peso 9 Apr. Sin
enidadiRuoro | ey, |G eioqueada| comp | ovlig |3 comn | gpro | "B

MINTRABAJO 30515275  88% 30.000 934598 825225 3% 3%  29.580.676
Funcionamiento 30.194.654  87% 30.000 856.260 824503 3% 3%  29.338.394
Servicio de la Deuda 865 0% - - - 0% 0% 865
Inversion 310756 1% . 78338 632 24% = 0% 241.418

SUPERSUBSIDIO 50.404 0,15% 790 17761 3151 35% 6% 32.643
Funcionamiento 20121 0,08% 790 6.624 3151 23%  11% 22.497
Inversion 21283 0,06% - 11137 - 5% 0% 10.146

SENA 4.054.436  12% 2813 1579.845 72351 39% 2%  2.474.501
Funcionamiento 99.411 0,29% 2.813 6.831 3.973 7% 4% 92.580
Inversion 3.955.025 11% . 1573014 68378 40% = 2% 2382011

SpCANEASIONES 20.248  0,08% . 2197 449 73% 2% 7.977
Funcionamiento 7.748 0,02% - 1.129 449 15% 6% 6.619
Inversion 21.500 0,06% - 20.142 - 94% 0% 1.358

SIIEEZ\SICF:’II?EZUBLICO 26.072 0,08% . 15975 1407 61% 5% 10.097
Funcionamiento 11.072  0,03% - 2217 1407 20%  13% 8.854
Inversion 15.000 0,04% 13.758 9% 0% 1.242

Total general 34.675.435 | 100% 33.602 | 2.569.451 | 902.583 32.105.985

iv) Detalle ejecucidn del Ministerio del Trabajo

En relacién con la ejecucion del Ministerio se destaca que, dentro de su presupuesto,
el 95% corresponde arubros de transferencias de pensiones, el 1% arecursos
de inversion en donde se incluye también los proyectos del Fondo de Solidaridad
Pensional que representan el 1% de la inversion y el 0,003% que representa Servicio
de la Deuda, rubro programado para ejecucion en esta vigencia.

Tan solo el 4% corresponden a los Gastos Generales, de Personal y
Transferencias propias del Ministerio como sentencias y conciliaciones, OCDE,
OIT, OISS, CNTS, Fomento al Empleo entre otros.

El Ministerio comprometio en el mes de enero de 2022 $934.598 millones cifra que
corresponde al 7% de los recursos apropiados; a nivel de obligaciones la entidad
presentd una ejecucion de $825.225 millones que representan el 3% de los recursos
apropiados.

Se observa que las obligaciones estan representadas principalmente en recursos de
funcionamiento en el pago de pensiones a cargo del Fondo de Pensiones Publicas del
Nivel Nacional — FOPEP, Colpensiones y en inversion en recursos del Fondo de
Solidaridad Pensional asociados a la ejecucion del Programa de Subsidio al Aporte
para Pension.
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Acerca del presupuesto de inversion es importante resaltar que, de los $319.756
millones, tan solo $42.027 millones (0,1%) corresponden a proyectos misionales sin
inflexibilidades que al mes de enero de 2022 tuvieron una ejecucién a nivel de
compromisos del 37% y en obligaciones del 1%.

i Vis\é)r:te. P:O Blosﬁéada iy Challig C:ﬁwp OObAI]ig Aggn”nspi)n

Funcionamiento 30.194.654 99% 30.000 856.260 824.593 3% 3% 29.338.394
Funcionamiento Propio del Ministerio 1.169.359 4% 30.000 32.904 10.718 3% 1% 1.136.455
Adquisicion de Bienes y Servicios 37124 0,1% - 22.320 932 60% 3% 14.804
Gastos de Personal 140.195 0,5% - 9.722 9.722 7% 7% 130.474
Gastos por Tributos 61.893 0,2% - - - 0% 0% 61.893
Otras Transferencias 930.147 3% 30.000 862 65 0% 0% 929.285
Pensiones 29.025.295 95% - 823.357 813.874 3% 3% 28.201.939
Colpensiones 17.643.682 58% - 23528 23528 0% 0% 17.620.154
Fopep 11.116.263  36% - 799.829 790.346 7% 7% 10.316.435
Otros Rec. Seg. Soc. 265.350 1% - - - 0% 0% 265.350
Servicio de la Deuda 865 0,003% - - - 0% 0% 865
Aportes Fondo de Contingencias 865 0,003% - - - 0% 0% 865
Inversion 319.756 1% - 78.338 632 24% 0% 241.418
FIVICOT 2.920 0,01% - 471 - 16% 0% 2.449
Proyecto BID 21.376  0,1% - 5.859 221 27% 1% 15.516
Proyectos Fondo de Solidaridad Pensional 210.997 1% - 23511 - 11% 0% 187.486
Proyectos Misionales sin inflexibilidades 42.027 0,1% - 15.546 411 37% 1% 26.481
Proyectos Victimas 42.436 0,1% - 32951 - 78% 0% 9.485

Total general 30.515.275 | "100% 30.000 934.598 825.225 29.580.676

V) Ejecucién presupuestal por Proyecto —Mintrabajo.

Teniendo en cuenta la ejecucién de compromisos y obligaciones de las diferentes
dependencias de la entidad que gerencian los proyectos de inversion, el area que
presentd mayor avance en la ejecucion de sus proyectos al cierre del mes de enero
de 2022 corresponde al Viceministerio de Relaciones Laborales, logrando un 71%
en compromisos y 0,2% en obligaciones del total de su apropiacién, seguido por la
Gestion General que lleg6 a un 51% en compromisos y 2% en obligaciones.



Sector: Trabajo

p N Autor: Oficina Asesora de Planeacion
es de todos Mintrabajo Corte: 31 de enero de 2022

Fuente: SIIF

Cifras: Millones

Despacho . Apr. . % % Rec. Sin % Sin
Superior DEpEnEIEmEE FIRREEE Vigente e Oblig Comp | Oblig Comp. Comp
Oficina de
Coopgramon y Fortalec_lmlento de cooperacion y las re!amone; 637 262 al a1% 1% 375 59%
Relaciones internacionales del Ministerio del Trabajo - Nacional
Internacionales
Total Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales 637 262 4| 41% 1% 375 59%
Oficina de las Fortalecimiento tecnoldgico del Ministerio del o o o
Tics Trabajo a nivel nacional 2100 579 25| 28% 1% 1.521 72%
Gestion Total Oficina de las TICS 2.100 579 25| 28% 1% 1.521 72%
General Oficina de Mejoramiento y sostenibilidad del sistema de
- gestion para el fortalecimiento estratégico de la 550 550 26 | 100% 5% - 0%
Planeacion . S ;
entidad y su desempefio institucional - Nacional
Total Oficina de Planeacidn 550 550 26 | 100% 5% = 0%
Oficina Juridica Fortalemn_nento_ dela g_estlon juridica del Ministerio 725 675 21| 93% 3% 50 7%
del Trabajo a nivel nacional
Total Oficina Juridica 725 675 21| 93% 3% 50 7%
Total Gestién General 4.012 2.065 76 | 51% 2% 1.946 49%
Subdireccién Fortalecimiento de la gestién integral, administrativa
Secretaria Administrativa y e institucional del Ministerio del Trabajo a nivel 6.425 1.826 51| 28% 1% 4.599 72%
General Financiera nacional
Total Subdireccién Administrativa y Financiera 6.425 1.826 51| 28% 1% 4.599 72%
Total Secretaria General 6.425 1.826 51| 28% 1% 4.599 72%
Direccién de Disefio implementacion y fortalecimiento de las
Empleo politicas, planes y programas del sistema de 420 243 4| 58% 1% 177 42%
P subsidio familiar en el &mbito nacional
Direccién de Fortalecimiento a la politica de formalizacion laboral,
Emoleo generacién de ingresos y economia solidaria en el 2.600 1.555 75| 60% 3% 1.045 40%
p territorio nacional
Fortalecimiento de los mecanismos de analisis e
Direccion de |mpl¢3mentampn de herramleﬂtas para apoyar el 1.000 518 19| 520 204 482 48%
Empleo disefio y monitoreo de la politica de mercado de
trabajo a nivel nacional, regional y local nacional
Direccién de Fortalecimiento del desarrollo de las politicas de
Emoleo empleo en el marco del trabajo decente en el 1.800 1.046 11| 58% 1% 754 42%
p territorio nacional
_ S Direccion de Fortaleglmlento de las polmcas de emple_o y de 21.376 5.859 21| 27% 1% 15,516 73%
Viceministerio | Empleo formacién para el trabajo nacional - crédito BID
de Empleo Total Direccién de Empleo 27.196 9.222 330 | 34% 1% 17.974
Direccion de Fortalecimiento de la politica de formacion para el
o trabajo, aseguramiento de la calidad y movilidad 14.321 1.204 52 8% 0,4% 13.116 92%
Movilidad - -
laboral de los trabajadores nacional
Total Direccién de Movilidad 14.321 1.204 52 8% 0% 13.116 92%
Direccién de Fortalecimiento de los mecanismos que promueven
Pensi el acceso a los sistemas de proteccién a la vejez - 800 634 21| 79% 3% 166 21%
ensiones :
Nacional
Implantacion de un subsidio econémico en dinero
Dlrecplon de para Ia_prqtecaon en la vejez de exmadres 19.031 18.789 2| 99% 0% 242 1%
Pensiones comunitarias y exmadres que no pudieron acceder a
una pensién o BEP - Nacional
Direccion de Implementacion fondo de solidaridad pensional R o o o
Pensiones subcuenta de solidaridad nacional 191.966 4722 2% 0% 187.245 98%
Total Direccion de Pensiones 211.797 24.144 21| 11% 0,0% 187.653 89%
Total Viceministerio de Empleo 231.938 28.710 181 | 12% 0,1% 203.227 88%
Direccion de Apoyo a las iniciativas de emprendimiento y
Derechos empresarismo formal de las victimas del conflicto 16.514 16.310 - 99% 0% 203 1%
Fundamentales armado - Nacional
Direccion de
Derechos Desarrollo de la ruta de empleo y autoempleo a 9.379 320 | 3% | 0% 9.059 | 97%
sujetos de reparacion colectiva a nivel nacional
Fundamentales
Viceministerio | Direccion de Divulgacion de los derechos fundamentales del
de Relaciones | Derechos trabajo en la aplicacion del trabajo decente en el 2.800 1.978 4| 71% 0,1% 822 29%
laborales Fundamentales territorio a nivel nacional
Direccion de Fortalecimiento del dialogo social y la concertacion
Derechos . , 9 Y 950 484 13| 51% | 1% 466 | 49%
a nivel nacional
Fundamentales
Direccion de L . B
Derechos _Implementacmn de acciones para garantlzar la 900 612 2| 8% 0% 288 32%
igualdad laboral de las mujeres a nivel nacional
Fundamentales
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Direccion de Implementacion de estrategias de formacion para el
Derechos trabajo y empleabilidad a victimas del conflicto 16.543 16.321 - 99% 0% 223 1%
Fundamentales armado - Nacional
Total Direccion de Derechos Fundamentales 47.086 36.024 17| 77% | 0,04% 11.062 23%
Fortalecimiento del sistema de prevencion,
Direccion de IVC | inspeccion, vigilancia y control del trabajo y la 2.920 471 - 16% 0% 2.449 84%

seguridad social - Nacional
Incremento de la efectividad de la inspeccion,

Direccion de IVC | vigilancia y control ejercida por el ministerio de 6.000 3.381 85| 56% 1% 2.619 44%
trabajo a nivel nacional
Total Direccién de IVC 8.920 3.853 85| 43% 1% 5.067 57%
Total Viceministerio de Relaciones laborales 56.006 39.877 102 | 71% 0,2% 16.129 29%

Total general 319.756 6 0% 241.418

v) Politicas Transversales por Proyecto

A continuacion, se presentan los avances parciales en la ejecucion de los recursos
presupuestales destinados a politicas transversales en los proyectos de inversion del
Ministerio, de acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” consignado en la Ley 1955
de 2019 del 2019, articulos 219, 220y 221.

Relacionamos a continuacién los resultados parciales registrados hasta el momento
por las areas por proyecto de inversion focalizado, teniendo en cuenta que el cierre
del sistema se presentara el dia 7 de febrero de 2022.

- Vigente Comp Oblig Pagos % % %
TEEE) el Politica Politica Politica Politica Comp  Oblig Pagos
APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO
Y EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VICTIMAS 19.248 - - - 0% 0% 0%
DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL
Desplazados 2.477 - - - 0% 0% 0%
Indigenas - Antioquia 258 - - - 0% 0% 0%
Victimas 16.514 - - - 0% 0% 0%
DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y
AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACION 10.785 - - - 0% 0% 0%
COLECTIVA A NIVEL NACIONAL
Desplazados 1.407 - - - 0% 0% 0%
Victimas 9.379 - - - 0% 0% 0%

DIVULGACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA

APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL 1.594 1.205 ) - T6% 0% 0%
TERRITORIO A NIVEL NACIONAL
Construccion de Paz 527 272 - - 52% 0% 0%
Grupos étnicos-NARP 100 85 - - 85% 0% 0%
Indigenas - La Guajira 95 85 - - 89% 0% 0%
Indigenas - Risaralda 10 - - - 0% 0% 0%
Primera Infancia, infancia y adolescencia 642 567 - - 88% 0% 0%
Tecnologias de informacion y comunicaciones 220 195 - - 89% 0% 0%
FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE )
FORMALIZACION LABORAL, GENERACION DE
INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN EL 100 . . - 0% 0% 0%
TERRITORIO NACIONAL
Construccion de Paz 80 - - - 0% 0% 0%
Equidad de la Mujer 20 - - - 0% 0% 0%
FORTALEQIMIENTO DE LA POLITICA DE
FORMACION PARA EL TRABAJO,
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MOVILIDAD 12.261 9 4 4 1% 0% 0%
LABORAL DE LOS TRABAJADORES NACIONAL
Equidad de la Mujer 12.132 - - - 0% 0% 0%




Sector: Trabajo

B Autor: Oficina Asesora de Planeacién
e El empleo IV :
\\,%i es de todos "anahﬂ@ Corte: 31 de enero de 2022

Fuente: SIIF
Cifras: Millones

Vigente Comp Oblig Pagos % % %

eyl Politica Politica Politica Politica Comp Oblig Pagos

Tecnologias de informacion y
comunicaciones

FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE
EMPLEO Y DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Tecnologias de informacién y comunicaciones 13.754 4.678 182 182  34% 1% 1%
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
ANALISIS E IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISENO Y

129 95 4 4 74% 3% 3%

13.754 4.678 182 182  34% 1% 1%

MONITOREO DE LA POLITICA DE MERCADO DE 520 ) ) - 0% 0% 0%
TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y
LOCAL NACIONAL
Construccion de Paz 104 - - - 0% 0% 0%
Tecnologias de informacién y comunicaciones 416 - - - 0% 0% 0%
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS QUE
PROMUEVEN EL ACCESO A LOS SISTEMAS DE 132 - - - 0% 0% 0%
PROTECCION A LA VEJEZ NACIONAL
Tecnologias de informacién y comunicaciones 132 - - - 0% 0% 0%
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL
TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO 290 . . - 0% 0% 0%
NACIONAL
Construccién de Paz 200 - - - 0% 0% 0%
Equidad de la Mujer 70 - - - 0% 0% 0%
Grupos étnicos - NARP 20 - - - 0% 0% 0%
FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y LA R R R o o o
CONCERTACION A NIVEL NACIONAL 37 0% 0% 0%
Construccién de Paz 37 - - - 0% 0% 0%
FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL 2.100 579 25 24 28% 1% 1%

MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL

Tecnologias de informacién y comunicaciones 2.100 579 25 24  28% 1% 1%
IMPLANTACION DE UN SUBSIDIO ECONOMICO EN
DINERO PARA LA PROTECCION EN LA VEJEZ DE

EXMADRES COMUNITARIAS Y EXMADRES QUE 19.031 18.789 - - 99% 0% 0%
NO PUDIERON ACCEDER A UNA PENSION O BEP
NACIONAL

Equidad de la Mujer 19.031 18.789 - - 99% 0% 0%
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
GARANTIZAR LA IGUALDAD LABORAL DE LAS 900 - - - 0% 0% 0%
MUJERES A NIVEL NACIONAL

Equidad de la Mujer 900 - - - 0% 0% 0%

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y

EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL CONFLICTO 19.025 ) ) - 0% 0% 0%
ARMADO, NACIONAL
Desplazados 2.482 - - - 0% 0% 0%
Victimas 16.543 - - - 0% 0% 0%
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EJERCIDA
POR EL MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL 2604 ) ) - 0% 0% 0%
NACIONAL
Construccion de Paz 800 - - - 0% 0% 0%
Tecnologias de informacién y comunicaciones 1.804 - - - 0% 0% 0%
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA DE GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA 99 - - - 0% 0% 0%
ENTIDAD Y SU DESEMPERNO INSTITUCIONAL.
NACIONAL
Tecnologias de informacion y comunicaciones 99 - - - 0% 0% 0%

Total general 102.481 25.346

Informacion Registrada por las dependencias en el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversion -SPI
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Vi) Constitucion reservas presupuestales 2022 Sector Trabajo

Para la vigencia 2021 se constituyeron reservas presupuestales a ejecutar en 2022
por valor de 1.3 billones, de las cuales el 75% corresponden al Ministerio del
Trabajo, concentradas principalmente en Fopep (72%) y al Sena (25%).

Entidad/Rubro Comp [Peso% Oblig Pagos % Oblig % Pagos

MINTRABAJO 1.034.029 75% 759.244 1330 73% 0%
Funcionamiento 1.005.187 73%  759.067 1.227 76% 0%
Adquisicion de Bienes y Servicios 952 0,1% 17 5 2% 0%
Colpensiones 17.583 1% - - 0% 0%
Fome 240 0,02% - - 0% 0%
Fopep 982.786 71% 758.993 1.172 77% 0%
Gastos de Personal 45 0,003% - - 0% 0%
Otras Transferencias 3581 0,3% 57 50 2% 1%
Inversion 28.842 2% 178 104 1% 0%
FIVICOT 40 0,003% 2 2 4% 4%
Proyectos Fondo de Solidaridad Pensional 19.534 1% 2 2 0% 0%
Proyectos Misionales 1.855 0,1% 4 0 0% 0%
Proyectos Victimas 5.872 0,4% - - 0% 0%
Proyecto BID 1541 0,1% 170 100 11% 6%
SUPERSUBSIDIO 828 0,1% 751 - 91% 0%
Funcionamiento 311 0,02% 245 - 79% 0%
Inversion 517 0,04% 505 - 98% 0%
SENA 342.647 25% 6.315 1.839 2% 1%
Funcionamiento 816 0,1% - - 0% 0%
Inversion 341.831 25% 6.315 1.839 2% 1%
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 283 0,02% 50 - 17% 0%
Funcionamiento 76 0,01% 50 - 65% 0%
Inversiéon 207 0,02% - - 0% 0%

Total general 1.377.787 766.359

Ministerio del Trabajo
Oficina Asesora de Planeacion
5 de febrero de 2022



