Sector: Trabajo

e \mi‘ i El empleo Mintrabajo Autor: Oficina Asesora de Planeacion
5 es de todos e Corte: 30 de abril de 2022
Fuente: SIIF

Cifras: Millones de pesos

SECTOR TRABAJO
EJECUCION PRESUPUESTAL
CORTE 30 DE ABRIL DE 2022
i) Composicion del Presupuesto del Sector.
s Apropiacion . % % Apr. Sin
0,
Apropiacion Vig. [Peso % Bloqueatia Comp  Oblig
Funcionamiento 30.402.430 | 88% 33.602 2.532.562 | 2.501.691 8% 8% 27.869.868
Servicio de la Deuda 865 | 0,002% - - -l 0% 0% 865
Inversion 4332564 | 12% -| 2264832 887.488| 52% | 20% 2.067.732

Total general 34.735.859  100% 33.602  4.797.395 3.389.179  14% 29.938.464

e Apropiacion:

La apropiacion total del Sector es de $34,7 billones, los cuales estan representados principalmente en
un 88% en rubros de funcionamiento ($30,4 billones), un 12% en rubros de inversion ($4.3 billones)
y un 0,002% en Servicio de la Deuda ($865 millones).

Cabe aclarar que al corte del presente informe se adicionaron a recursos de funcionamiento en
trasferencias corrientes por $60.424 millones destinadas al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional - FOPEP, que asume el pago de pensiones del INDERENA e IDEMA, igualmente cabe
mencionar que los recursos bloqueados en el SIIF Nacion ascienden a $33.602 millones en los rubros
de funcionamiento del sector, de acuerdo con el siguiente detalle:

Entidad/Rubro Valor Bloqueado

MINTRABAJO 30.000
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 30.000
SUPERSUBSIDIO 790
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 790
SENA 2.813
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 400
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 2413

Total general 33.602
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ii) Evolucion de la ejecucion Sector Trabajo.
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== TOTAL 34.675.435 34.675.435 34.675.435 34.735.859
=== Funcionamiento 30.342.006 30.342.006 30.342.006 30.402.430
hed INVersion 4.332.564 4.332.564 4.332.564 4.332.564
==d Servicio de la Deuda 865 865 865 865
e=@==Ejec Total (Compromiso) 7,0% 8% 11% 14%
@=Ejec Total (Obligacidn) 3,0% 3% 6% 10%

La ejecucion presupuestal es medida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en funcién del valor
de las Obligaciones, asi las cosas, la ejecucién al corte de este informe alcanza el 10% y a nivel de
Compromisos el 14% como resultado, en su mayoria, por efecto de la dinamica de los rubros méas
representativos como son las transferencias a Colpensiones, Fondos de Pensiones Publicas (FOPEP)
y el pago de subsidios del Programa Aporte para Pension del Fondo de Solidaridad, los programas de
inversion del SENA como Mejoramiento de la Formacion Profesional y de las Condiciones Técnicas de
los Servicios del SENA, entre otros.

iii) Ejecucion Sector Trabajo por Entidad.

El sector con corte a abril de 2022 comprometi6 $4.7 billones cifra que corresponde al 14% de los
recursos apropiados. El mayor porcentaje de compromisos lo presentan Organizaciones Solidarias
(78%), Servicio Publico de Empleo (71%), Sena (52%), Supersubsidio (47%) y finalmente, Mintrabajo
(9%) en razén a que de las transferencias a Colpensiones se estd ejecutando las reservas
presupuestales.

Desde otra perspectiva se encuentran que el sector ha obligado $3.3 billones que representa el 10%
de la apropiacién, se observa que los porcentajes mas altos corresponden a, Servicio Publico de
Empleo (30%), Organizaciones Solidarias (28%), Supersubsidio (21%), Sena (20%) y Mintrabajo (8%),
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sin embargo, si se analiza el monto de recursos obligados el Ministerio representa el 74.7% de las
obligaciones, el detalle se aprecia en la siguiente tabla:

D_

MINTRABAJO 30.575.698  88% 30.000 2.617.826  2.534.660 9% 8% 27.957.873
Funcionamiento 30.255.078  87% 30.000 2491777 2468997 8% 8% 27.763.301
Servicio de la Deuda 865 0% - - - 0% 0% 865
Inversién 319.756 1% - 126.049 65.664 39% @ 21% 193.707

SUPERSUBSIDIO 50.404  0,15% 790 23.57 10.369  47% 21% 26.834
Funcionamiento 29.121  0,08% 790 11.265 7739 39%  27% 17.856
Inversion 21.283  0,06% - 12.305 2630 58% @ 12% 8.978

SENA 4.054.436 12% 2.813 2.114.641 828.240 52% 20% 1.939.795
Funcionamiento 99.411  0,29% 2813 22.609 19316 23%  19% 76.802
Inversion 3.955.025 1% - 2.092.032  808.924 53% = 20% 1.862.993

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 29.248  0,08% - 22.778 8.045 78% 28% 6.470
Funcionamiento 7.748  0,02% - 2.608 2029 34%  26% 5.140
Inversion 21.500 0,06% - 20.170 6.016  94%  28% 1.330

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 26.072  0,08% - 18.579 7.864 1% 30% 7.493
Funcionamiento 11.072  0,03% - 4.302 3610 39% @ 33% 6.769
Inversion 15.000 0,04% 14.276 4254  95%  28%

T ) . B B T R K I

iv) Detalle ejecucion del Ministerio del Trabajo.

En relacién con la ejecucién del Ministerio se destaca que, dentro de su presupuesto, el 95%
corresponde a rubros de transferencias de pensiones, el 1% a recursos de inversion en donde se
incluye también los proyectos del Fondo de Solidaridad Pensional que representan el 1% de la inversion
y el 0,003% que representa Servicio de la Deuda, rubro programado para ejecucion en esta vigencia.

El 4%, $1.169.359 millones corresponden a los Gastos Generales, de Personal y Transferencias del
Ministerio, como sentencias y conciliaciones, OCDE, OIT, OISS, CNTS, entre otros. Sin embargo, se
debe precisar que en este valore se incluyen los recursos destinados al Fomento al Empleo,
programa de incentivos a la generacion de nuevos empleos, que ascienden a $877.000 millones
que desde la vigencia 2021 se apropia en el presupuesto de la entidad y que representan el 3% de los
recursos de funcionamiento.

En conclusion, tan solo el 0.98% de los recursos de funcionamiento, equivalente a $292.359
millones son los recursos asignados para la operacién propiamente dicha de la entidad.
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El Ministerio comprometié en el mes de abril de 2022 recursos por valor de $2.617.826 millones cifra
que corresponde al 9% de los recursos apropiados; a nivel de obligaciones la entidad presentd una
ejecucion de $2.534.660 millones que representan el 8% de los recursos apropiados.

Se observa que las obligaciones estan representadas principalmente en recursos de Funcionamiento en
elpago de pensiones a cargo del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional - FOPEP $2.2 billones,
Fomento al Empleo $114.468 millones, Colpensiones 50.197 millones y en Inversion en recursos del
Fondo de Solidaridad Pensional asociados a la ejecucion del Programa de Subsidio al Aporte para
Pension y subsidios a ex madres comunitarias y sustitutas $47.037 millones.

Acerca del presupuesto de inversion es importante resaltar que, de los $319.756 millones, tan solo
$42.027 millones, el 0,14% corresponden a proyectos misionales sin inflexibilidades que al mes de abril
de 2022 tuvieron una ejecucién a nivel de compromisos del 52% y en obligaciones del 24%.

Concepto Apr Vigente. |"Peso % BIo:L?era da Comp Oblig % Comp | % Oblig Ag;.r:’i)n

Funcionamiento 30.255.078  99% 30.000 2.491.777 2.468.997 8% 8% 27.763.301
Funcionamiento Propio del Ministerio 292.359 0,98% 30.000 73.393 58.719  25% 20% 218.966
Adquisicion de Bienes y Servicios 37124 0,12% - 23.894 10.307  64% 28% 13.229
Gastos de Personal 140.195 0,46% - 41.954 41.894  30% 30% 98.241
Gastos por Tributos 61.893 0,20% - 156 156  0,3% 0,3% 61.737
Otras Transferencias 53.147  0,2% 30.000 7.389 6.362  14% 12% 45.759
,?;:‘Z;f:f;‘*:p’}:fs - Apoyo para el 877.000 3% - 114720 114468  13%  13% 762.280
Pensiones 29.085.719  95% - 2.303.664 2.295.810 8% 8% 26.782.055
Colpensiones 17.643.682  58% - 50.197 50197 0% 0% 17.593.485
Fopep 11.176.687  37% - 2253467 2245613 20% 20% 8.923.220
Otros Rec. Seg. Soc. 265350 1% - - - 0% 0% 265.350
Servicio de la Deuda 865 0,00% - - - 0% 0% 865
Aportes al Fondo de Contingencia 865 0,003% - - - 0% 0% 865
Inversion 319.756  1,05% - 126.049 65.664  39% 21% 193.707
Fivicot 2920 0,01% - 528 156  18% 5% 2.392
Proyecto BID 21376 0,07% - 8.414 1516 39% 7% 12.962
Proyectos Fondo de Solidaridad Pensional 210.997  0,69% - 62.195 47037  29% 22% 148.802
Proyectos Misionales sin Inflexibilidades 42.027 0,14% - 21.961 10.224  52% 24% 20.066
Proyectos Victimas 42436  0,14% - 32.950 6.731  78% 16% 9.486

Total general 30.575.698  100% 30.000 2.617.826 2.534.660 27.957.873
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v) Ejecucion Presupuestal por Proyecto — Mintrabajo.
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Teniendo en cuenta la ejecucion de compromisos y obligaciones de las diferentes dependencias de la
entidad que gerencian los proyectos de inversidn, el area que presentd mayor avance en la ejecucion
de sus proyectos al cierre del mes de abril de 2022 corresponde al Viceministerio de Relaciones
Laborales, logrando un 72% en compromisos y 18% en obligaciones del total de su apropiacion, seguido
por la Secretaria General que llegd a un 68% en compromisos y 16% en obligaciones.

Dependencia

Proyectos

Apr.

Comp

Rec Sin

Superior

Gestion
General

‘ Oficina de Cooperacién

y Relaciones
internacionales

| FORTALECIMIENTO DE COOPERACION Y

LAS RELACIONES INTERNACIONALES DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO NACIONAL

Vigente

637

293

7
% Oblig
omp

Comp.

132 46% 21% 343

Total Oficina de Cooperacion y Relaciones internacionales

637

293

132 46% 21% 343

Oficina de las Tics

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL
NACIONAL

2.100

579

192 28% 9% 1.521

Total Oficina de las Tics

2.100

579

192 28% 9% 1.521

Oficina de Planeacion

MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA DE GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA
ENTIDAD Y SU DESEMPERNO INSTITUCIONAL
- NACIONAL

550

550

229 . 100% @ 42% -

Total Oficina de Planeacion

550

550

229  100% : 42% -

Oficina Juridica

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
JURIDICA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A
NIVEL NACIONAL

725

675

253 93% @ 35% 50

Total Oficina Juridica

725

675

253 93% | 35% 50

Total Gestion General

4.012

2.097

806 52% = 20% 1.915

Secretaria
General

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INTEGRAL, ADMINISTRATIVAE
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO A NIVEL NACIONAL

6.425

4.398

1.026 | 68% 16% 2.027

Total Subdireccion administrativa y Financiera

6.425

4.398

1.026  68% 16% 2.027

Total Secretaria General

6.425

4,398

1.026 68% 16% 2.027

Viceministerio
de Empleo

DISENO IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS,
PLANES Y PROGRAMAS DEL SISTEMA DE
SUBSIDIO FAMILIAR EN EL AMBITO
NACIONAL

420

243

70 58% 17% 177

FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE
FORMALIZACION LABORAL, GENERACION
DE INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN
EL TERRITORIO NACIONAL

2.600

1.570

611, 60% = 24% 1.030

Direccion de Empleo

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS
DE ANALISIS E IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISENO
Y MONITOREO DE LA POLITICA DE
MERCADO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL,
REGIONAL Y LOCAL NACIONAL

1.000

518

206 1 52% 21% 482

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE
LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO
DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO
NACIONAL

1.800

1.099

431 61% 24% 701
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Despacho
Superior

Dependencia

Direccion de Empleo

Proyectos

| FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE

EMPLEO Y DE FORMACION PARA EL
TRABAJO NACIONAL - Crédito BID

Apr.
Vigente

21.376

Comp

8.414

Sector: Trabajo

Autor: Oficina Asesora de Planeacion
Corte: 30 de abril de 2022

Fuente: SIIF

Cifras: Millones de pesos

Oblig

1.516

%

39%

. % Oblig

%

Rec Sin
Comp.

12.962

Total Direccion de Em

pleo

27.196

11.844

2.834

44%

10%

15.351

Direccion de Movilidad

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
FORMACION PARA EL TRABAJO,
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y
MOVILIDAD LABORAL DE LOS
TRABAJADORES NACIONAL

14.321

4.484

3.798

31%

21%

9.836

Total Direccion de Movilidad

14.321

4.484

3.798

31%

27%

9.836

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS
QUE PROMUEVEN EL ACCESO ALOS
SISTEMAS DE PROTECCION A LA VEJEZ

800

644

206

81%

26%

156

Direccion de Pensiones

IMPLANTACION DE UN SUBSIDIO
ECONOMICO EN DINERO PARA LA
PROTECCION EN LA VEJEZ DE EXMADRES
COMUNITARIAS Y EXMADRES QUE NO
PUDIERON ACCEDER A PENSION O BEP

19.031

18.789

8.315

99%

44%

242

IMPLEMENTACION FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD

191.966

43.406

38.722

23%

20%

148.561

Total Direccion de Pensiones

211.797

62.839

47.243

30%

22%

148.958

Total Viceministerio de Empleo

253.313

79.168

53.875

31%

21%

174.145

Viceministerio
de Relaciones
Laborales

APQOYO A LAS INICIATIVAS DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMAL DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO NACIONAL

16.514

16.307

1.664

99%

10%

207

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y
AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACION
COLECTIVA A NIVEL NACIONAL

9.379

323

139

3%

1%

9.056

Direccion de Derechos
Fundamentales

DIVULGACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA
APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL
TERRITORIO A NIVEL NACIONAL

2.800

2.181

961

78%

34%

619

FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y
LA CONCERTACION A NIVEL NACIONAL

950

501

214

53%

23%

449

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
GARANTIZAR LA IGUALDAD LABORAL DE
LAS MUJERES A NIVEL NACIONAL

900

612

227

68%

25%

288

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y
EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, NACIONAL

16.543

16.321

4.927

99%

30%

223

Total Direccion de Derechos Fundamentales

47.086

36.244

8.133

7%

17%

10.842

Direccion de IVC

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL NACIONAL

2.920

528

156

18%

5%

2.392

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

6.000

3.614

1.666

60%

28%

2.386

Total Direccion de IVC

8.920

4.142

1.822

46%

20%

4778

Total General

Total Viceministerio de Relaciones Laborales

56.006
319.756

40.386
126.049

9.955

72%

18%

15.620
193.707
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El menor porcentaje de compromisos corresponde al proyecto de reparacion colectiva con un 3% respecto
de los recursos apropiados, situacién que se genera por no haberse suscrito el convenio de cooperacion
con los operadores del programa antes de iniciar la ley de garantias, ello explica que mantenga el mismo
comportamiento del mes anterior.

Le sigue con un bajo porcentaje de compromisos, el 18%, el proyecto de Fortalecimiento del Sistema de
Prevencion, Inspeccion y Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social, respecto del cual en la
Ultima semana del mes de abril se presentaron los proyectos a financiar que se encuentran en evaluacion

y a partir de los resultados sesionara el comité de FIVICOT para aprobar presupuesto de los proyectos a
financiar.

Finalmente, el proyecto de la Subcuenta de Solidaridad Pensional que financia el pago de subsidios de
aporte para pension presenta compromisos del (23%), lo que se explica por la ejecucion en los primeros
meses del afio de la reserva presupuestal constituida cuya ejecucion en el mes marzo era de 69% y en
abril del 87%.

vi) Politicas Transversales por Proyecto

A continuacién, se presentan los avances en la ejecucion de los recursos presupuestales destinados a
politicas transversales en los proyectos de inversién del Ministerio, de acuerdo con lo establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo - PND 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” consignado
en la Ley 1955 de 2019 del 2019, articulos 219, 220 y 221.

Se presentan los resultados registrados con fecha de corte 31 de marzo de 2022, teniendo en
cuenta que en estos momentos las areas técnicas se encuentran registrando los resultados
correspondientes al mes de abril.

. hpe i | o %o % %
Proyecto/Politica §V|gente Politica Compiobllg pagosE Comp Oblig Pagos
APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO FORMAL 0 0 0
DE LAS ViCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL 19.248 19.010, 119 119 1 99% | 1% | 1%
Desplazados 2477 24461 16 | 16 {99% i 1% | 1%
Indigenas - Antioquia 258 258 ¢ - - i100%: 0% i 0%
Victimas 16.514 16.307; 104 i 104 {99% | 1% i 1%
DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE 0 0 0
REPARACION COLECTIVA A NIVEL NACIONAL 10.785 368 (15 151 3% 1 1% | 1h
Desplazados 1.407 48 1151 15 {1 3% i 1% | 1%
Victimas 9.379 320 {100 100 { 3% | 1% | 1%

DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA 0 0 0
APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 1.594 1205 363 | 363 | 76% | 2% 23%

Construccion de Paz 527 212 91 1 91 i52% i17% i 17%
Grupos étnicos-NARP 100 85 | 26 { 26 85% :26% i 26%
Indigenas - La Guajira 95 85 {211 21 189%i{22% i 22%
Indigenas - Risaralda 10 - - - 0% 0% i 0%
Primera Infancia, infancia y adolescencia 642 567 (1731 173 1 88% {27% i 27%
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Proyecto/Politica

§Vigente Politica Compi blig:pagos
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1)

%

0
i{Comp Oblig: Pagos

%

Tecnologias de informacidn y comunicaciones 220 195 1 50 | 50 {89% :23%: 23%
FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE FORMALIZACION LABORAL,
GENERACION DE INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN EL TERRITORIO 100 3 3 3 13% 3% 3%
NACIONAL
Construccion de Paz 80 2 2 2 2% 2% i 2%
Equidad de la Mujer 20 1 1 1 6% i6% 6%
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE FORMACION PARA EL TRABAJO,
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MOVILIDAD LABORAL DE LOS 12.261 95 {30 30 { 1% { 0% | 0%
TRABAJADORES NACIONAL
Equidad de la Mujer 12.132 - - - i0% 0% 0%
Tecnologias de informacidn y comunicaciones 129 95 130 30 (74% :24% i 24%
FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y DE FORMACION PARA
EL TRABAJO NACIONAL 13.754 5.027{829 | 803 {37% i 6% | 6%
Tecnologias de informacidn y comunicaciones 13.754 5.027{829 | 803 {37% i 6% | 6%
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS E IMPLEMENTACION
DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISENO Y MONITOREO DE LA POLITICA 520 308 | 81 | 81 {59% {16%; 16%
DE MERCADO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL
Construccion de Paz 104 - - - 0% 0% 0%
Tecnologias de informacidn y comunicaciones 416 308 { 81 i 81 {74%i20% : 20%
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS QUE PROMUEVEN EL ACCESO A
LOS SISTEMAS DE PROTECCION A LA VEJEZ NACIONAL 132 M4 11141 31 1 86% | 86%  23%
Tecnologias de informacidn y comunicaciones 132 114 11141 31 186% i 86% : 23%
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL 290 i 0% | 0% | 0%
MARCO DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL
Construccion de Paz 200 - 0% { 0% i 0%
Equidad de la Mujer 70 - 0% i 0% | 0%
Grupos étnicos - NARP 20 - 0% { 0% | 0%
;(XE‘IF:':‘.IAEI(-:IMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y LA CONCERTACION A NIVEL 37 4 404 1% 1% 1%
Construccion de Paz 37 4 4 4 iM% i11%: 1%
FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL 2100 579 137 | 137 | 28% | 7% | 7%
NACIONAL
Tecnologias de informacidn y comunicaciones 2.100 579 1371 137 128% i 7% i 7%
IMPLANTACION DE UN SUBSIDIO ECONOMICO EN DINERO PARA LA
PROTECCION EN LA VEJEZ DE EXMADRES COMUNITARIAS Y EXMADRES QUE 19.031 18.789:6.131:6.131: 99% | 32% | 32%
NO PUDIERON ACCEDER A UNA PENSION O BEP NACIONAL
Equidad de la Mujer 19.031 18.78916.131i6.1311 99% | 32% | 32%
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD LABORAL
DE LAS MUJERES A NIVEL NACIONAL %00 612 11091 109 | 68% 1 12% 12%
Equidad de la Mujer 900 612 i109 i 109 i 68% { 12% | 12%
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y
EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 19.025 18.769, 107 | 107 | 99% | 1% | 1%
Desplazados 2482 24481 14 1 14 199% i 1% i 1%
Victimas 16.543 16.321: 93 § 93 i199%: 1% | 1%
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y 2,604 i 0% | 0% | 0%
CONTROL EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL
Construccion de Paz 800 - 0% { 0% | 0%
Tecnologias de informacidn y comunicaciones 1.804 - 0% { 0% | 0%




Sector: Trabajo
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Fuente: SIIF
Cifras: Millones de pesos

| | ] 0, 0, 0,
Proyecto/Politica %Vigente Politica Compioblig pagos%coﬁp Olf;ig Pagos
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION PARAEL | i P
FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD Y SU DESEMPENO Eoeo - - 0% 0% 0%
INSTITUCIONAL. NACIONAL
Tecnologias de informacidn y comunicaciones [ 0% | 0% | 0%

Total General | 102481  64.8828.144 8.035 63% 8% 8%

Informacion Registrada por las dependencias en el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversion -SPI con corte al 31 de marzo de 2022

vii)  Constitucion reservas presupuestales 2022 Sector Trabajo
Para la vigencia 2021 se constituyeron reservas presupuestales a ejecutar en 2022 por valor de 1.3 billones,
de las cuales el 75% corresponden al Ministerio del Trabajo, concentradas principalmente en Fopep (72%) y
al Sena (25%).

La ejecucion a nivel de obligaciones a la fecha de corte del presente informe es del 76% y de pagos del 75%.

Entidad/Rubro Comp Oblig Pagos % Oblig % Pagos
MINTRABAJO 1.034.024 965.169 965.026 93% 93%
Funcionamiento 1.005.181 942,747 942.608 94% 94%
Adquisicién de Bienes y Servicios 946 761 636 80% 67%
Colpensiones 17.583 8.993 8.993 51% 51%
Fome 240 33 33 14% 14%
Fopep 982.786 932.844 932.844 95% 95%
Gastos de Personal 45 44 44 96% 96%
Otras Transferencias 3.581 72 57 2% 2%
Inversion 28.842 22421 22419 78% 78%
Fivicot 40 34 32  85% 78%
Proyecto BID 1.541 986 986 64% 64%
Proyectos Fondo de Solidaridad Pensional ~ 19.534  16.909  16.909 87% 87%
Proyectos Misionales 1.855 1.033 1.033  56% 56%
Proyectos Victimas 5.872 3.458 3.458  59% 59%
SUPERSUBSIDIO 828 811 809 98% 98%
Funcionamiento 3N 295 293  95% 94%
Adquisicion de Bienes y Servicios 311 295 293 95% 94%
Inversion 517 516 516 100%  100%
Proyectos Misionales 517 516 516 100%  100%
SENA 338.776  148.054 144.957 44% 43%
Funcionamiento 816 328 324  40% 40%
Adquisicién de Bienes y Servicios 569 230 230 40% 40%




Sector: Trabajo

e : ; : Oficina Asesora de Planeacion
B‘?f Elsz'rg%"e&s S éﬂtr?er ?J'Z'Zibm de 2022
Fuente: SIIF
Cifras: Millones de pesos
Entidad/Rubro Comp Oblig Pagos % Oblig % Pagos
Transferencias Corrientes 247 98 94  40% 38%
Inversion 337.960 147.726 144.633 44% 43%
Proyectos Misionales 337.960 147.726 144633 44% 43%
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 85 59 59 69% 69%
Funcionamiento 60 50 50 82% 82%
Adquisicion de Bienes y Servicios 60 50 50  82% 82%
Inversion 25 9 9 36% 36%
Proyectos Misionales 25 9 9 36% 36%

Total General 1.373.713 1.114.092 1.110.851

Ministerio del Trabajo
Oficina Asesora de Planeacion
4 de mayo de 2022
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