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SECTOR TRABAJO 
EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL 
CORTE 31 DE 

OCTUBRE DE 2022 

 
i) Composición del Presupuesto del Sector 

 

 

Rubro 
Apropiación 

Vig. 
Peso 

% 
Apropiación 
Bloqueada 

Comp Oblig 
% 

Comp 
% 

Oblig 
Apr. Sin 
Comp 

Funcionamiento 30.391.625  88% 5.203  12.193.997  12.135.819  40% 40% 18.197.628  

Servicio de la Deuda 865  0,002% - - - 0% 0% 865  

Inversión 4.332.564  12% - 3.686.189  2.967.038  85% 68% 646.375  

Total general 34.725.054  100% 5.203  15.880.186  15.102.858  46% 43% 18.844.868  

 

 
• Apropiación: 

La apropiación total del sector es de $34,7 billones, los cuales están representados 
principalmente en un 88% en rubros de funcionamiento ($30,3 billones), un 12% 
en rubros de inversión ($4.3 billones) y un 0,002% en Servicio de la Deuda ($865 
millones). 
 
Cabe aclarar que al corte del presente informe los recursos bloqueados en el SIIF 
Nación ascienden a $5.203 millones en los rubros de funcionamiento del sector, de 
acuerdo con el siguiente detalle: 
 

 

ENTIDAD RUBRO APR BLOQUEADA 

MINISTERIO DEL TRABAJO - GESTIÓN GENERAL 
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCIÓN PREVIO 

CONCEPTO DGPPN 
1.601  

MINISTERIO DEL TRABAJO - SUPERINTENDENCIA DE 

SUBSIDIO FAMILIAR 

OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCIÓN 

PREVIO CONCEPTO DGPPN 
790  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCIÓN 
PREVIO CONCEPTO DGPPN 

2.413  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCIÓN PREVIO 

CONCEPTO DGPPN 
400  

Total General 5.203  
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ii) Evolución de la ejecución Sector Trabajo 

 

 

 
La ejecución presupuestal es medida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
en función del valor de las obligaciones, así las cosas, la ejecución al corte de este 
informe, se ubica en el 43% y a nivel de compromisos es del 46% como resultado, 
en su mayoría, por efecto de la dinámica de los rubros más representativos como 
son las transferencias a Colpensiones, Fondos de Pensiones Públicas (FOPEP) y el 
pago de subsidios del Programa Aporte para Pensión del Fondo de Solidaridad, los 
programas de inversión del SENA como Mejoramiento de la Formación Profesional 
y de las Condiciones Técnicas de los Servicios del SENA, entre otros. 

 
iii) Ejecución Sector Trabajo por Entidad 

 

El sector con corte a octubre de 2022 comprometió $15.8 billones cifra que 
corresponde al 46% de los recursos apropiados. El mayor porcentaje de 
compromisos lo presentan Organizaciones Solidarias (94%), Servicio Público de 
Empleo (90%), Sena (85%), Supersubsidio (78%) y finalmente, Mintrabajo (40%). 

 
Desde otra perspectiva se encuentran que el sector ha obligado $15.1 billones que 
representa el 43% de la apropiación, se observa que los porcentajes más altos 
corresponden a Organizaciones Solidarias (91%), Servicio Público de Empleo 
(77%), Sena (68%), Supersubsidio (64%), y Mintrabajo (40%), sin embargo, si se 
analiza el monto de recursos obligados el Ministerio representa el 81% de las 
obligaciones acumuladas, el detalle se aprecia en la siguiente tabla: 
 
 
 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

TOTAL 34.675.43 34.675.43 34.675.43 34.735.85 34.735.85 347.335.2 34.733.84 34.728.91 34.725.05 34.725.05

Funcionamiento 30.342.00 30.342.00 30.342.00 30.402.43 30.402.43 30.401.77 30.400.41 30.395.48 30.391.62 30.391.62

Inversión 4.332.564 4.332.564 4.332.564 4.332.564 4.332.564 4.332.564 4.332.564 4.332.564 4.332.564 4.332.564

Ejec Total (Compromiso) 7,0% 8% 11% 14% 17% 27% 32% 36% 41% 46%

Ejec Total (Obligación) 3,0% 3% 6% 10% 13% 23% 29% 33% 38% 43%

46%

43%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

 -

 5.000.000

 10.000.000

 15.000.000

 20.000.000

 25.000.000

 30.000.000



Sector: Trabajo 
Autor: Oficina Asesora de Planeación 
Corte: 31 de octubre de 2022 
 Fuente: SIIF 
Cifras: Millones 

 

3  

Entidad/Rubro Apr. Vigente 
Peso 

% 
Bloqueada Comp Oblig % Comp 

% 
Oblig 

Apr. Sin Comp 

MINTRABAJO 30.564.894  88% 1.601  12.339.957  12.250.299  40% 40% 18.224.936  

Funcionamiento 30.244.273  87% 1.601  12.085.248  12.034.364  40% 40% 18.159.025  

Servicio de la Deuda 865  0% - - - 0% 0% 865  

Inversión 319.756  1% - 254.709  215.935  80% 68% 65.047  

SUPERSUBSIDIO 50.404  0,15% 790  39.436  32.106  78% 64% 10.969  

Funcionamiento 29.121  0,08% 790  22.415  20.348  77% 70% 6.706  

Inversión 21.283  0,06% - 17.021  11.758  80% 55% 4.263  

SENA 4.054.436  12% 2.813  3.449.744  2.773.632  85% 68% 604.693  

Funcionamiento 99.411  0,29% 2.813  70.889  66.302  71% 67% 28.522  

Inversión 3.955.025  11% - 3.378.854  2.707.330  85% 68% 576.171  

ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS 

29.248  0,08% - 27.486  26.722  94% 91% 1.762  

Funcionamiento 7.748  0,02% - 6.315  5.908  81% 76% 1.434  

Inversión 21.500  0,06% - 21.171  20.815  98% 97% 329  

SERVICIO PÚBLICO DE 
EMPLEO 

26.072  0,08% - 23.564  20.098  90% 77% 2.508  

Funcionamiento 11.072  0,03% - 9.130  8.898  82% 80% 1.941  

Inversión 15.000  0,04% - 14.434  11.200  96% 75% 566  

Total general 34.725.054  100% 5.203  15.880.186  15.102.858  46% 43% 18.844.868  

 

iv) Detalle ejecución del Ministerio del Trabajo 
 
En relación con la ejecución del Ministerio se destaca que, del presupuesto, el 95% 
corresponde a rubros de transferencias de pensiones, el 1% a recursos de 
inversión en donde se incluye también los proyectos del Fondo de Solidaridad 
Pensional que representan el 1% de la inversión y el 0,003% que representa Servicio 
de la Deuda, rubro programado para ejecución en esta vigencia. 

 
Tan solo el 4% ($1.172.038 millones) corresponden a los Gastos Generales, de 
Personal y Transferencias del Ministerio como sentencias y conciliaciones, 
OCDE, OIT, OISS, CNTS, entre otros. Es de resaltar que hacen parte de este 
porcentaje los recursos destinados al Fomento al Empleo, programa de 
incentivos a la generación de nuevos empleos que desde la vigencia 2021 se 
apropia en el presupuesto de funcionamiento de la entidad y que ascienden a 
$877.000 millones que representan el 3% de los rubros de funcionamiento 
propios de la entidad. 

 
El Ministerio comprometió en el mes de octubre de 2022 recursos por valor de 
$12.339.957 millones cifra que corresponde al 40% de los recursos apropiados; a nivel 
de obligaciones la entidad presentó una ejecución de $12.250.299 millones que 
representan igualmente el 40% de los recursos apropiados. 

 

Se observa que las obligaciones están representadas principalmente en recursos de 
funcionamiento en el pago de pensiones a cargo del Fondo de Pensiones Públicas del 
Nivel Nacional – FOPEP ($7.6 billones), Fomento al Empleo ($405.171 millones), 
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Colpensiones (3.8 billones) y en inversión en recursos del Fondo de Solidaridad 
Pensional asociados a la ejecución del Programa de Subsidio al Aporte para Pensión 
y subsidios a ex madres comunitarias y sustitutas ($151.708 millones).  

 
Acerca del presupuesto de inversión es importante resaltar que, de los $319.756 
millones apropiados, tan solo $42.027 millones (0,14%) corresponden a proyectos 
misionales sin inflexibilidades que al mes de octubre de 2022 tuvieron una ejecución 
a nivel de compromisos del 89% y en obligaciones del 72%. 
 

 
Concepto Apr. Vigente Peso % Apr. Bloqueada Comp Oblig  % Comp  % Oblig Rec. sin Comp. 

Funcionamiento 30.244.273  99% 1.601.125.209 12.085.248  12.034.364  40% 40% 18.159.025  

Funcionamiento Propio del Ministerio 1.172.038  4% 1.601.125.209 582.684  569.335  50% 49% 589.354  

Adquisición de Bienes y Servicios 48.071  0,16% 0 41.423  29.612  86% 62% 6.649  

Gastos de personal 165.146  0,54% 0 122.808  122.739  74% 74% 42.339  

Gastos por Tributos 64.571  0,21% 0 225  221  0% 0% 64.346  

Otras Transferencias 17.249  0,06% 1.601.125.209 12.779  11.592  74% 67% 4.470  

Otras Transferencias - Fomento al Empleo 877.000  3% 0 405.449  405.171  46% 46% 471.551  

Pensiones 29.072.235  95% 0 11.502.565  11.465.029  40% 39% 17.569.671  

Colpensiones 17.641.004  58% 0 3.899.004  3.864.642  22% 22% 13.741.999  

Fopep 11.176.687  37% 0 7.603.560  7.600.387  68% 68% 3.573.127  

Otros Rec. Seg. Soc. 254.545  1% 0 - - 0% 0% 254.545  

Servicio de la Deuda 865  000,3% 0 - - 0% 0% 865  

Aportes al Fondo de Contingencias 865  000,3% 0 - - 0% 0% 865  

Inversión 319.756  1% 0 254.709  215.935  80% 68% 65.047  

Fivicot 2.920  0,01% 0 682  481  23% 16% 2.238  

Proyecto Bid 21.376  0,07% 0 12.648  9.408  59% 44% 8.727  

Proyectos Fondo de Solidaridad Pensional 210.997  0,69% 0 162.344  151.708  77% 72% 48.653  

Proyectos Misionales 42.027  0,14% 0 37.285  30.402  89% 72% 4.742  

Proyectos Víctimas 42.436  0,14% 0 41.749  23.937  98% 56% 687  

Total general 30.564.894  100% 1.601.125.209 12.339.957  12.250.299  40% 40% 18.224.936  

 
v) Ejecución presupuestal por Proyecto – Mintrabajo. 

 
Teniendo en cuenta la ejecución de compromisos y obligaciones de las diferentes 
dependencias de la entidad que gerencian los proyectos de inversión, el área que 
presentó mayor avance en la ejecución de sus proyectos al cierre del mes de octubre 
de 2022 corresponde al Viceministerio de Relaciones Laborales, logrando un 93% 
en compromisos y 57% en obligaciones del total de su apropiación, seguido por la 
Secretaría General que llegó a un 88% en compromisos y 50% en obligaciones, 
como se detalla a continuación: 
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Despacho Superior Dependencia Proyectos Apr Vigente Comp Oblig  % Comp  % Oblig  Rec sin Comp 

GESTION GENERAL 

OFICINA DE 
COOPERACION Y 
RELACIONES 
INTERNACIONALES 

FORTALECIMIENTO DE COOPERACIÓN 
Y LAS RELACIONES INTERNACIONALES 
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO 
NACIONAL 

637  579  518  91% 81% 58  

Total OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 637  579  518  91% 81% 58  

OFICINA DE LAS TICS 
FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL 
NACIONAL 

2.100  1.479  717  70% 34% 621  

Total OFICINA DE LAS TICS 2.100  1.479  717  70% 34% 621  

OFICINA DE PLANEACION 

MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO ESTRATÉGICO DE 
LA ENTIDAD Y SU DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL.  NACIONAL 

550  548  413  100% 75% 2  

Total OFICINA DE PLANEACION 550  548  413  100% 75% 2  

OFICINA JURIDICA 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
JURÍDICA DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

725  710  624  98% 86% 15  

Total OFICINA JURIDICA 725  710  624  98% 86% 15  

Subtotal Gestión General 4.012  3.316  2.272  83% 57% 695  

SECRETARIA 
GENERAL 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
INTEGRAL, ADMINISTRATIVA E 
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

6.425  5.663  3.200  88% 50% 762  

Total SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 6.425  5.663  3.200  88% 50% 762  

Subtotal Secretaría General 6.425  5.663  3.200  88% 50% 762  

VICEMINISTERIO 
DE EMPLEO 

DIRECCION DE EMPLEO 

DISEÑO IMPLEMENTACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS, 
PLANES Y PROGRAMAS DEL SISTEMA 
DE SUBSIDIO FAMILIAR EN EL ÁMBITO 
NACIONAL 

420  301  205  72% 49% 119  

FORTALECIMIENTO A LA POLÍTICA DE 
FORMALIZACIÓN LABORAL, 
GENERACIÓN DE INGRESOS Y 
ECONOMÍA SOLIDARIA EN EL 
TERRITORIO NACIONAL 

2.600  1.994  1.654  77% 64% 606  

FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS 
DE EMPLEO Y DE FORMACION PARA EL 
TRABAJO NACIONAL 

21.376  12.648  9.408  59% 44% 8.727  

FORTALECIMIENTO DE LOS 
MECANISMOS DE ANÁLISIS E 
IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS 
PARA APOYAR EL DISEÑO Y 
MONITOREO DE LA POLÍTICA DE 
MERCADO DE TRABAJO A NIVEL 
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL 
NACIONAL 

1.000  650  526  65% 53% 350  

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 
DE LAS POLÍTICAS DE EMPLEO EN EL 
MARCO DEL TRABAJO DECENTE EN EL 
TERRITORIO   NACIONAL 

1.800  1.397  1.157  78% 64% 403  

Total DIRECCION DE EMPLEO 27.196  16.990  12.949  62% 48% 10.205  

DIRECCION DE MOVILIDAD 

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y 
MOVILIDAD LABORAL DE LOS 
TRABAJADORES NACIONAL 

14.321  13.786  13.492  96% 94% 534  

Total DIRECCION DE MOVILIDAD 14.321  13.786  13.492  96% 94% 534  

DIRECCION DE PENSIONES 

FORTALECIMIENTO DE LOS 
MECANISMOS QUE PROMUEVEN EL 
ACCESO A LOS SISTEMAS DE 
PROTECCION A LA VEJEZ NACIONAL 

800  681  584  85% 73% 119  
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Despacho Superior Dependencia Proyectos Apr Vigente Comp Oblig  % Comp  % Oblig  Rec sin Comp 

IMPLANTACIÓN DE UN SUBSIDIO 
ECONÓMICO EN DINERO PARA LA 
PROTECCIÓN EN LA VEJEZ DE 
EXMADRES COMUNITARIAS Y 
EXMADRES QUE NO PUDIERON 
ACCEDER A UNA PENSION O BEP, 
NACIONAL 

29.969  29.831  23.005  100% 77% 138  

IMPLEMENTACIÓN FONDO DE 
SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA 
DE SOLIDARIDAD NACIONAL 

181.028  132.514  128.703  73% 71% 48.515  

Total DIRECCION DE PENSIONES 211.797  163.025  152.292  77% 72% 48.772  

Subtotal Viceministerio de Empleo 253.313  193.802  178.733  77% 71% 59.511  

VICEMINISTERIO 
DE RELACIONES 

LABORALES 

DIRECCION DE DERECHOS 
FUNDAMENTALES 

APOYO A LAS INICIATIVAS DE 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO 
FORMAL DE LAS VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO NACIONAL 

16.514  16.361  7.365  99% 45% 153  

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO 
Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE 
REPARACIÒN COLECTIVA A NIVEL 
NACIONAL 

9.379  8.979  2.819  96% 30% 400  

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA 
APLICACIÓN DEL TRABAJO DECENTE EN 
EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 

2.800  2.461  2.142  88% 77% 339  

FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO 
SOCIAL Y LA CONCERTACIÓN A NIVEL 
NACIONAL 

950  711  531  75% 56% 239  

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA 
GARANTIZAR LA IGUALDAD LABORAL 
DE LAS MUJERES A NIVEL NACIONAL 

900  693  557  77% 62% 207  

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
EMPLEABILIDAD A VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 

16.543  16.409  13.753  99% 83% 134  

Total DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES 47.086  45.613  27.167  97% 58% 1.473  

DIRECCION DE IVC 

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA 
Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA 
SEGURIDAD SOCIAL NACIONAL 

2.920  682  481  23% 16% 2.238  

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE 
LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL EJERCIDA POR EL 
MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL 
NACIONAL 

6.000  5.633  4.082  94% 68% 367  

Total DIRECCION DE IVC 8.920  6.315  4.563  71% 51% 2.605  

Subtotal Viceministerio de Relaciones Laborales 56.006  51.928  31.730  93% 57% 4.078  

Total general 319.756  254.709  215.935  80% 68% 65.047  

 
El menor porcentaje de compromisos corresponde al proyecto de Fortalecimiento del 
Sistema de Prevención, Inspección y Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad 
Social que presenta compromisos del (23%), respecto del cual ya se presentaron los 
proyectos a financiar y se está a la espera de la reunión del comité de FIVICOT para 
aprobar presupuesto de los proyectos a financiar, tiene recursos por comprometer 
por valor de $2.238 millones. 
 
Le sigue el proyecto de Fortalecimiento de las Políticas y de Formación para el 
Trabajo Nacional, con compromisos del 59% de la apropiación vigente, y recursos 
por comprometer por valor de 8.727 millones 
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v) Políticas Transversales por Proyecto 

 
A continuación, se presentan los avances en la ejecución de los recursos 
presupuestales destinados a políticas transversales en los proyectos de inversión del 
Ministerio, de acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 
2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” consignado en la Ley 1955 
de 2019 del 2019, artículos 219, 220 y 221. 
 
Se presentan los resultados registrados con fecha de corte 30 de septiembre 
de 2022, por cuanto las áreas se encuentran registrando la información 
correspondiente al mes de octubre en el sistema SPI-DNP. 
 

Proyecto/Política Vig. Política Comp Política Oblig Política Pagos Política  % Comp  % Oblig  % Pagos 

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO NACIONAL 

19.248  19.049  8.446  8.446  99% 44% 44% 

Desplazados 2.477  2.451  1.102  1.102  99% 44% 44% 
Indígenas - Antioquia 258  258  - - 100% 0% 0% 
Víctimas 16.514  16.340  7.344  7.344  99% 44% 44% 

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A 
SUJETOS DE REPARACIÒN COLECTIVA A NIVEL NACIONAL 

10.785  10.277  391  391  95% 4% 4% 

Desplazados 1.407  1.340  51  51  95% 4% 4% 
Víctimas 9.379  8.937  340  340  95% 4% 4% 

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO EN LA APLICACIÓN DEL TRABAJO DECENTE EN EL 
TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 

1.594  1.343  1.109  1.109  84% 70% 70% 

Construcción de Paz 527  389  229  229  74% 43% 43% 

Grupos étnicos-NARP 100  100  85  85  100% 85% 85% 

Indígenas - La Guajira 95  85  84  84  89% 88% 88% 

Indígenas - Risaralda 10  - - - 0% 0% 0% 

Primera Infancia, infancia y adolescencia 642  574  540  540  89% 84% 84% 

Tecnologías de información y comunicaciones 220  195  171  171  89% 78% 78% 

FORTALECIMIENTO A LA POLÍTICA DE FORMALIZACIÓN 
LABORAL, GENERACIÓN DE INGRESOS Y ECONOMÍA 
SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL 

100  10  10  10  10% 10% 10% 

Construcción de Paz 80  7  7  7  9% 9% 9% 

Equidad de la Mujer 20  3  3  3  16% 16% 16% 

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA DE FORMACIÓN PARA 
EL TRABAJO, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y 
MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES NACIONAL 

6.195  6.195  6.168  6.168  100% 100% 100% 

Equidad de la Mujer 6.066  6.066  6.066  6.066  100% 100% 100% 

Tecnologías de información y comunicaciones 129  128  101  101  100% 79% 79% 

FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y DE 
FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL 

13.754  5.214  2.576  2.576  38% 19% 19% 

Tecnologías de información y comunicaciones 13.754  5.214  2.576  2.576  38% 19% 19% 

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANÁLISIS E 
IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL 
DISEÑO Y MONITOREO DE LA POLÍTICA DE MERCADO DE 
TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL 
NACIONAL 

520  335  249  249  64% 48% 48% 

Construcción de Paz 104  - - - 0% 0% 0% 

Tecnologías de información y comunicaciones 416  335  249  249  80% 60% 60% 
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Proyecto/Política Vig. Política Comp Política Oblig Política Pagos Política  % Comp  % Oblig  % Pagos 

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS QUE 
PROMUEVEN EL ACCESO A LOS SISTEMAS DE PROTECCION 
A LA VEJEZ NACIONAL 

132  114  114  114  86% 86% 86% 

Tecnologías de información y comunicaciones 132  114  114  114  86% 86% 86% 

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLÍTICAS DE 
EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO DECENTE EN EL 
TERRITORIO NACIONAL 

290  173  52  52  59% 18% 18% 

Construcción de Paz 200  98  - - 49% 0% 0% 

Equidad de la Mujer 70  55  52  52  78% 74% 74% 

Grupos étnicos-NARP 20  20  - - 100% 0% 0% 

FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO SOCIAL Y LA 
CONCERTACIÓN A NIVEL NACIONAL 

51  33  33  33  65% 65% 65% 

Construcción de Paz 51  33  33  33  65% 65% 65% 

FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

2.100  1.235  663  663  59% 32% 32% 

Tecnologías de información y comunicaciones 2.100  1.235  663  663  59% 32% 32% 

IMPLANTACION DE UN SUBSIDIO ECONOMICO EN DINERO 
PARA LA PROTECCION EN LA VEJEZ DE EXMADRES 
COMUNITARIAS Y EXMADRES QUE NO PUEDIERON 
ACCEDER A UNA PENSION O BEP. NACIONAL 

29.521  29.521  20.495  20.495  100% 69% 69% 

Equidad de la Mujer 29.521  29.521  20.495  20.495  100% 69% 69% 

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA GARANTIZAR LA 
IGUALDAD LABORAL DE LAS MUJERES A NIVEL NACIONAL 

900  663  534  534  74% 59% 59% 

Equidad de la Mujer 900  663  534  534  74% 59% 59% 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN PARA 
EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO, NACIONAL 

19.425  19.270  16.191  16.191  99% 83% 83% 

Desplazados 2.482  2.461  2.060  2.060  99% 83% 83% 

Primera Infancia, infancia y adolescencia 400  400  400  400  100% 100% 100% 

Víctimas 16.543  16.408  13.731  13.731  99% 83% 83% 

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE 
TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

2.604  841  463  463  32% 18% 18% 

Construcción de Paz 800  294  159  159  37% 20% 20% 

Tecnologías de información y comunicaciones 1.804  547  304  304  30% 17% 17% 

MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 
ENTIDAD Y SU DESEMPEÑO INSTITUCIONAL. NACIONAL 

99  81  81  81  81% 81% 81% 

Tecnologías de información y comunicaciones 99  81  81  81  81% 81% 81% 

Total general 107.320  94.353  57.575  57.575  88% 54% 54% 

Información Registrada por las dependencias en el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversión -SPI con corte al 30 de septiembre de 2022 
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vi) Constitución reservas presupuestales 2022 Sector Trabajo 
 

Para la vigencia 2021 se constituyeron reservas presupuestales a ejecutar en 2022 
por valor de 1.03 billones, de las cuales el 97% corresponden a rubros de 
funcionamiento, concentradas principalmente en Fopep (95%) y Colpensiones 
(2%). La ejecución a nivel de obligaciones y pagos a la fecha de corte del presente 
informe es del 98%.  
 

Rubro/Concepto 
Vr 

Constituido 
Peso% Oblig Pagos 

% 
Oblig 

% 
Pagos 

Funcionamiento 1.005.180  97% 990.377  990.377  99% 99% 

Adquisición de Bienes y Servicios 946  0,09% 946  946  100% 100% 

Colpensiones 17.583  2% 15.282  15.282  87% 87% 

Fome 240  0,02% 41  41  17% 17% 

Fopep 982.786  95% 970.484  970.484  99% 99% 

Gastos de Personal 44  0,00% 44  44  100% 100% 

Otras Transferencias  3.581  0,35% 3.581  3.581  100% 100% 

Inversión 28.842  3% 27.393  27.393  95% 95% 

Fivicot 40  0,00% 34  34  85% 85% 

Proyecto Bid 1.541  0,15% 1.541  1.541  100% 100% 

Proyectos Fondo de Solidaridad Pensional 19.534  2% 18.497  18.497  95% 95% 

Proyectos Misionales 1.855  0,18% 1.522  1.522  82% 82% 

Proyectos Víctimas 5.872  1% 5.799  5.799  99% 99% 

Total general 1.034.022  100% 1.017.770  1.017.770  98% 98% 
 
Ministerio del Trabajo 
Oficina Asesora de Planeación 
Elaboró: Htascon 
2 de noviembre de 2022 

 
 


