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SECTOR TRABAJO
EJECUCION
PRESUPUESTAL
CORTE 31 DE MARZO
DE 2021

i) Composicion del Presupuesto del Sector

Peso | Apropiacion

Apropiacion Vig. % Bloqueada Apr. Sin Comp
Funcionamiento 23.102.454 85% 18.237 2.339.163 | 2.294.261 10% 10% 20.763.290
Inversién 4.129.556 15% - 1.866.986 445.201 45% 11% 2.262.570
Total general 27.232.009 | 100% 18.237| 4.206.149 | 2.739.463 | 15% 10% 23.025.860

e Apropiacion:
La apropiacion total del sector es de 27.2 billones de pesos, los cuales estan
representados principalmente en un 85% en rubros de funcionamiento (23.1
billones) y en un 15% en rubros de inversion (4.1 billones).

Cabe aclarar que al corte del presente informe se encuentran blogueados en el SIIF
Nacion 18.237 millones en los rubros de funcionamiento del sector, de acuerdo con
el siguiente detalle:

MINISTERIO DEL TRABAJO 10.436.583.000,00
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 10.436.583.000,00
SUPERSUBSIDIO 4.521.492.000,00
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 3.783.070.000,00
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 738.422.000,00
SENA 2.769.444.930,00
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 769.444.930,00
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 2.000.000.000,00
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 57.702.000,00
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 57.702.000,00
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 452.163.405,00
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 452.163.405,00

Total general 18.237.385.335,00
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ii) Evolucion de la ejecucion Sector Trabajo
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. TOTAL 27.232.009 27.232.009 27.232.009
s Funcionamiento 23.102.454 23.102.454 23.102.454
N [nversion 4.129.556 4.,129.556 4.129.556
==@==CFjec Total (Compromiso) 6,0% 11% 15%
=@==rFjcc Total (Obligacién) 2,0% 6% 10%

La ejecucion presupuestal es medida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
en funcién del valor de las obligaciones, asi las cosas, la ejecucion al corte de este
informe, se ubica en el 10% y a nivel de compromisos es del 15% como resultado,
en su mayoria, por efecto de la dindmica de los rubros mas representativos como
son las transferencias a Colpensiones, Fondos de Pensiones Publicas (FOPEP) y el
pago de subsidios del Programa Aporte para Pension del Fondo de Solidaridad, los
programas de inversion del SENA como Mejoramiento de la Formacién Profesional
y de las Condiciones Técnicas de los Servicios del SENA, Administracion de
Recursos para el Pago de Beneficios del Fondo Nacional de Vivienda entre otros.

i) Ejecucion Sector Trabajo por Entidad

El sector con corte a marzo de 2021 comprometiéo $4.2 billones cifra que
corresponde al 15% de los recursos apropiados. El mayor porcentaje de
compromisos lo presentan Organizaciones Solidarias (76%), Servicio Publico de
Empleo y Sena (46%), seguido por Supersubsidio (24%) y finalmente el Ministerio
del Trabajo (10%).

Vista esta informacion a nivel de obligaciones por entidad se encuentran ($2.7
billones) que representa el 10% de la apropiacion, se observa que los porcentajes
més altos corresponden a Servicio Publico de Empleo (17%), Organizaciones
Solidarias (12%), Supersubsidio y Sena (11%), y Mintrabajo (L0%)y, tal como se muestra
en la siguiente tabla:
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0,
Entidad/Rubro Apr. Vigente Bloqueada m Ob/LI)i Apr. Sin Comp

MINTRABAJO 23.254.655  85% 10437 2373.059 2301.235 10%  10% 20.881.596
Funcionamiento 22.058.721  84% 10437 2306307 2268935 10%  10% 20.652.414
Inversion 205.934 1% - 66.752 32300  23% @ 11% 220.182

SUPERSUBSIDIO 53.021 0,19% 4521 12.489 5785  24%  11% 40.532
Funcionamiento 31737 0,12% 4521 8.117 5711 26%  18% 23.621
Inversion 21.283  0,08% ; 4372 75 21% 0% 16.911

SENA 3.869.790  14% 2760 1786.808 424764 46%  11% 2.082.983
Funcionamiento 93.626 0,34% 2.769 18.798 15007 20%  16% 74.828
inversion 3.776.165  14% . 1768010  409.756  47%  11% 2.008.155

LA CIONES 20.253  0,11% 58 22,221 3.440  76%  12% 7.031
Funcionamiento 7.753 0,03% 58 2.035 1.384 26% 18% 5.717
inversion 21500 0,08% - 20.186 2056 94%  10% 1.314

e[ S0 PUBLICODE 25291  0,09% 452 11.572 4238 46%  17% 13.718
Funcionamiento 10.617 0,04% 452 3.906 3.225 37% 30% 6.711
inversion 14.674 0,05% - 7.666 1.013 52% 7% 7.008

Total general 27.232.009 | 100% 18.237 | 4.206.149| 2.739.463 23.025.860

iii) Detalle ejecucion del Ministerio del Trabajo

En relacion con la ejecucién del Ministerio se destaca que, dentro de su presupuesto,
el 98% corresponde arubros de transferencias de pensiones, el 1% arecursos
de inversion en donde se incluye también los proyectos del Fondo de Solidaridad
Pensional que representan el 0.83% de la inversion.

Tan solo el 1% corresponden a los Gastos Generales, de Personal y
Transferencias propias del Ministerio como sentencias y conciliaciones, OCDE,
OIT, OISS, CNTS, entre otros.

El Ministerio comprometié hasta el mes de marzo de 2021 $2.373.059 millones cifra
gue corresponde al 10% de los recursos apropiados; a nivel de obligaciones la entidad
presentd una ejecucion de $2.301.235 millones que representan el 10% de los
recursos apropiados.

Se observa que las obligaciones estan representadas principalmente en recursos de
funcionamiento en el pago de pensiones a cargo del Fondo de Pensiones Publicas del
Nivel Nacional — FOPEP, Colpensiones y en inversion en recursos del Fondo de
Solidaridad Pensional asociados a la ejecucion del programa de Subsidio al Aporte
para Pension.

Acerca del presupuesto de inversion es importante resaltar que, de los $295.134
millones, tan solo $32.640 millones (0,1%) corresponden a proyectos estrictamente
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misionales que al mes de marzo de 2021 tuvieron una ejecucion a nivel de
compromisos del 44% y en obligaciones del 8%.

Concepto Apr Vigente. | Peso % Blocl;\t.ru’era da i Cc:mp Olz/;’ig.

Funcionamiento 22.958.721 99% 10.437 2.306.307 2.268.935 10% 10% 20.652.414
Funcionamiento Propio del Ministerio 252.774 1% 10.437 77.899 51.859 31% 21% 174.875
Adquisicion de Bienes y Servicios 36.724  0,16% - 31.588 6.555  86% 18% 5.136
Gastos de Personal 143.668 0,62% - 28.718 28.717  20% 20% 114.950
Gastos por Tributos 36.775 0,16% - 221 221 1% 1% 36.554
Otras Transferencias 35.607 0,15% 10.437 17.371 16.366  49% 46% 18.236
Pensiones 22.705.947 98% - 2228408 2.217.076  10% 10% 20.477.539
Colpensiones 11.398.666  49,02% - 288.656 287.977 3% 3% 11.110.010
Fopep 11.042.406 47,48% - 1.939.752 1.929.099 18% 17% 9.102.653
Otros Rec. Seg. Soc. 264.875 1% - - - 0% 0% 264.875
Inversion 295.934 1% - 66.752 32.300 23% 11% 229.182
Proyectos Fondo Solidaridad Pensional 192.093 0,83% - 33.118 28.876  17% 15% 158.974
Proyecto BID 27.052 0,12% - 4.032 733 15% 3% 23.019
Proyecto FIVICOT 2950 0,01% - - - 0% 0% 2.950
Proyectos Misionales 32.640 0,14% - 14.360 2.460 44% 8% 18.279
Proyectos Victimas 41.200 0,18% - 15.241 231 37% 1% 25.959

Total general 23.254.655 [100,00% 2.373.059 2.301.235 20.881.596

iv) Ejecucién presupuestal por Proyecto —Mintrabajo.

En relacién con la ejecucion de los recursos de inversion se destaca que en los
recursos asignados a los Proyectos estrictamente misionales el Ministerio alcanz6 a
marzo de 2021 un monto de ejecucién de compromisos del 44% de la apropiacion
asignada.

Teniendo en cuenta la ejecucién de compromisos y obligaciones de las diferentes
dependencias de la entidad que gerencian los proyectos de inversion, el area que
presenté mayor avance en la ejecucion de sus proyectos al cierre del mes de marzo
de 2021 corresponde a la Secretaria General, logrando un 60% en compromisos y
14% en obligaciones del total de su apropiacion, seguido por Gestion General que llego
a un 44% en compromisos y 9% en obligaciones.

La informacion detallada se desagrega en el siguiente cuadro:
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. Apr . % % Apr sin
Superior Lzl e FeEeEs Vigente Comg | Clly Comp Oblig Comp
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION PARA EL
Oficina de Planeacion FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD Y SU DESEMPENO 515 492 132 96% 26% 23
INSTITUCIONAL. NACIONAL
Total Oficina de Planeacién 515 492 132 | 96% 26% 23
Oficina de Cooperacién y Relaciones FORTALECIMIENTO DE COOPERACION Y LAS RELACIONES o o
Internacionales INTERNACIONALES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO NACIONAL 618 305 47 49% 8% 313
Gestién General Total Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales 618 305 47 | 49% 8% 313
- . FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A o o
Oficina de las Tics NIVEL NACIONAL 2.060 506 85| 25% 4% 1.554
Total Oficina de las Tics 2.060 506 85| 25% 4% 1.554
—_ - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION JURIDICA DEL MINISTERIO DEL o o
Oficina Juridica TRABAJO A NIVEL NACIONAL 515 341 83 66% 16% 174
Total Oficina Juridica 515 341 83| 66% 16% 174
Subtotal Gestion General 3.708 | 1.644 348 | 44% 9% 2.064
. L. - . . . FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL, ADMINISTRATIVA E o o
Secretaria General Subdireccién Administrativa y Financiera INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 5.150 | 3.067 746 | 60% 14% 2.083
Total Subdireccion Administrativa y Financiera 5.150 | 3.067 746 | 60% 14% 2.083
Subtotal Secretaria General 5.150 | 3.067 746 | 60% 14% 2.083
DISENO IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS,
PLANES Y PROGRAMAS DEL SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR EN EL 400 75 9 19% 2% 325
AMBITO NACIONAL -[PREVIO CONCEPTO DNP]
FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE FORMALIZACION LABORAL,
GENERACION DE INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN EL TERRITORIO 2.500| 1.359 225 54% 9% 1.141
o | NACIONAL
Direccion de Empleo FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS E
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISENO Y . .
MONITOREO DE LA POLITICA DE MERCADO DE TRABAJO A NIVEL 800 >24 84 66% 10% 276
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL NACIONAL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE EMPLEON o o
Viceministerio de EL MARCO DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL 1600 1.218) 191) 76% | 12% 382
Empleo
. L FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y DE FORMACION o o
Direccién de Empleo PARA EL TRABAJO NACIONAL — Crédito BID 27.052 | 4.032 733 15% 3% 23.019
Total Direccion de Empleo 32.352 | 7.209 | 1.242 | 22% 4% 25.143
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE FORMACION PARA EL TRABAJO,
Direccion de Movilidad ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MOVILIDAD LABORAL DE LOS 8.126 | 1.061 202 13% 2% 7.065
TRABAJADORES NACIONAL
Total Direccion de Movilidad 8.126 | 1.061 202 | 13% 2% 7.065
. L. . FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS QUE PROMUEVEN EL o o
Direccién de Pensiones ACCESO A LOS SISTEMAS DE PROTECCION A LA VEJEZ NACIONAL 79| 337 43] 4% | 5% 454
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Despacho . Yol . % % Apr sin
Sup?erlor Lzl e FeEeEs Viggnte Comg | Clly Comp Oblig Cpomp
IMPLANTACION DE UN SUBSIDIO ECONOMICO EN DINERO PARA LA
PROTECCION EN LA VEJEZ DE EXMADRES COMUNITARIAS Y EXMADRES 3.461| 2.819 451 81% 13% 642
QUE NO PUDIERON ACCEDER A UNA PENSION O BEP, NACIONAL
IMPLEMENTACION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA
DE SOLIDARIDAD NACIONAL 188.632 | 30.299 | 28.425 16% 15% 158.332
Total Direccion de Pensiones 192.883 | 33.455 | 28.919 | 17% 15% 159.428
Subtotal Viceministerio de Empleo 233.361 | 41.725 | 30.363 | 18% 13% 191.636
APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMAL DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL 15.995 448 76 3% 0% 15546
DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE
REPARACION COLECTIVA A NIVEL NACIONAL 9143 419 80 5% 1% 8.724
DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN
LA APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL 2.600| 1.388 147 53% 6% 1.212
Direcciéon de Derechos Fundamentales NACIONAL
LOAIZ':'QII:‘i(iIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y LA CONCERTACION A NIVEL 650 397 47 61% 7% 253
. .. . IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD
rc;/I;cceicr:::zlsslt:lgfr:IZs LABORAL DE LAS MUJERES A NIVEL NACIONAL 780|512 S| e6% | 0% 268
IMPLEMENTACION DE'ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO 16.062 | 14.374 76 89% 0% 1688
Y EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL
Total Direccién de Derechos Fundamentales 45.230 | 17.537 425 | 39% 1% 27.693
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2.950 - - 0% 0% 2.950
Direccion de IVC NACIONAL z
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL 5.535| 2.780 419 50% 8% 2.755
NACIONAL
Total Direccién de IVC 8.485 | 2.780 419 33% 5% 5.705
Subtotal Viceministerio de Relaciones Laborales 53.715 | 20.317 844 | 38% 2% 33.398

Total General 295.934 66.752 32.300 23% 11% 229.182

Acerca de los proyectos de emprendimiento y reparacion colectiva dirigidos a poblacién victima es de indicar que para el primero se
adelant6 el proceso de seleccién de aliados razén por la cual el compromiso de recursos se vera reflejado en el siguiente informe de
ejecucion y acerca segundo (reparacion) se estan adelantando mesas técnicas como parte del proceso de seleccion de los aliados
razén por la cual el compromiso de recursos se estima sea en el mes de mayo.

En lo relacionado con el proyecto de fortalecimiento del Sistema de IVC asociado al Fondo FIVICOT se adelantaron los tramites
administrativos requeridos para la distribucion de recursos por tanto durante el mes de abril inicia su ejecucion.
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V) Politicas Transversales por Proyecto —Mintrabajo

A continuacién, se presentan los avances en la ejecucion de los recursos
presupuestales destinados a politicas transversales en los proyectos de inversion
del Ministerio, de acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto porla Equidad” consignado en la Ley 1955 de 2019
del 2019, articulos 219, 220y 221.

Relacionamos a continuacion los resultados con corte a 28 de febrero de 2021 por
proyecto de inversion focalizado, ya que a la fecha de presentacion de este informe
las areas técnicas se encuentran adelantando los registros en el Sistema de
Seguimiento a Proyectos de Inversion SPI — DNP correspondientes a marzo:
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VIGENTE COMP OBLIG PAGOS % % %

R el AR POLITICA POLITICA POLITICA POLITICA comMmp OBLIG PAGOS
Construccion de Paz 1.546 887 - - 57% 0% 0%
DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACION 429 20 5% 0% 0%
DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL ? ? ?
FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE FORMALIZACION LABORAL, GENERACION DE 40 ) ) B 0% 0% 0%

INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS E IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISENO Y MONITOREO DE LA POLITICA DE 75 - - - 0% 0% 0%
MERCADO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL NACIONAL

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO

DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL

FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y LA CONCERTACION A NIVEL NACIONAL 35 - - - 0% 0% 0%
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL

100 - - - 0% 0% 0%

867 867 - - 100% 0% 0%

Desplazados 6.190 185 19 19 3% 0% 0%
APQOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO FORMAL DE LAS

0, 0, 0,
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL 2.409 66 6 6 3% 0% 0%
DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACION . . .
COLECTIVA A NIVEL NACIONAL 1372 58 6 6 4% 0% 0%
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJIO Y 5 409 o ; A o o

EMPLEABILIDAD A ViCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL

Equidad de la Mujer 3.537 - - - 0% 0% 0%
FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE FORMALIZACION LABORAL, GENERACION DE

- - - 0, 0, 0,
INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL 20 0% 0% 0%
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE FORMACION PARA EL TRABAJO,
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES 3.467 - - - 0% 0% 0%
NACIONAL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO 50 i i o o% 0% 0%

DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL

Grupos étnicos-NARP 89 - - - 0% 0% 0%
DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACION

- - - 0, 0, 0,
DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 89 0% 0% 0%

Indigenas x regionalizar 80 - - - 0% 0% 0%
DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACION

- - - 0, 0, 0,
DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 80 0% 0% 0%

Tecnologias de informacién y comunicaciones 4.019 2.076 82 82 52% 2% 2%
DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACION

0, 0, 0,
DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 203 129 / / 63% 3% 3%
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE FORMACION PARA EL TRABAJO,
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES 122 81 9 9 66% 7% 7%

NACIONAL
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VIGENTE coMP OBLIG PAGOS % % %
A e R @ POLITICA POLITICA POLITICA POLITICA COMP | OBLIG | PAGOS
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS E IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISENO Y MONITOREO DE LA POLITICA DE 378 254 15 15  67% 4% 4%
MERCADO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL NACIONAL
FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 2.060 435 a4 41 21% 2% 2%
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ., . .
EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL 1179 1179 1 11 100% 1% 1%
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD Y SU DESEMPERNO INSTITUCIONAL. 77 - - - 0% 0% 0%
NACIONAL
Victimas 41.200 1.232 124 124 3% 0% 0%
APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO FORMAL DE LAS . . .
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL 15.995 442 43 a3 3% 0% 0%
DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACION . . .
COLECTIVA A NIVEL NACIONAL 9.143 385 42 4z 4% 0% 0%
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y . . .
EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 16.062 405 40 a0 3% 0% 0%
Indigenas 20 - - - 0% 0% 0%
DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACION 20 ] ] o 0% 0%
DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL ? ’ ’
Ministerio del Trabajo | 56.680 4.380 224 224 8% 0% 0%

informacion Registrada por las dependencias en el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversion -SPI
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vi) Constitucion reservas presupuestales 2020 Sector Trabajo

Para la vigencia 2020 se constituyeron reservas presupuestales a ejecutar en 2021
por valor de 4.03 billones, de las cuales el 88% corresponden al Ministerio del
Trabajo, concentradas principalmente en Colpensiones (77%) y Fopep (9%). A la
fecha de cierre del presente informe la ejecucién a nivel de compromisos es del 70%
y en obligaciones es del 69% sobre los valores constituidos como reservas

presupuestales.

Stldldie do P Pago Oblig Pago

MINTRABAJO 3.535.874 | 88% 2.597.120 2.596.932 | 73% 73%
Funcionamiento 3.472.603 86% 2.556.147 2.556.083 | 74% 74%
Adquisicion de Bienes y Servicios 4.381 0% 1.575 1516 | 36% 35%
Colpensiones 3.095.868 7% 2.203.260 2.203.260 | 71% 71%

Fome 16.979 0% 16.879 16.874 | 99% 99%
Fopep 354.676 9% 333.735 333.735| 94% 94%
Gastos de Personal 59 0% 59 59| 100% | 100%

Otras Transferencias 639 0% 639 639 | 100% | 100%
Inversion 63.272 2% 40.972 40.849 | 65% 65%
Proyecto BID 9 0% 9 9| 100% | 100%
Proyecto Compensacion IVA 3.836 0% 2.433 2.433| 63% 63%
Pensio';;?yecms Fondo de Solidaridad 55.588 | 1% 35.615 35.615| 64% | 64%
Proyectos Misionales 2.583 0% 1.788 1.664| 69% 64%
Proyectos Victimas 1.255 0% 1.127 1.127 | 90% 90%
SUPERSUBSIDIO 3.366 0% 2.512 2512 | 75% 75%
Funcionamiento 1.658 0% 1.494 1.494| 90% 90%
Inversion 1.708 0% 1.019 1.019| 60% 60%
SENA 491.107 | 12% 201.680 188.557 | 41% 38%
Funcionamiento 2.166 0% 773 630 | 36% 29%
Inversion 488.940 | 12% 200.906 187.927 | 41% 38%
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 4 0% 1 1| 33% 33%
Inversion 4 0% 1 1| 33% 33%
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 2.414 0% 1.850 1.850 | 77% 7%
Funcionamiento 407 0% 396 396 | 97% 97%
Inversion 2.007 0% 1.454 1.454 | 72% 72%

4.032.765 2.803.163 2.789.852

Total general
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