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CORTE 31 DE ENERO DE
2021
i) Composicion del Presupuesto del Sector
P Apropiacion . . .
Apropiacion Vig. |SPeso % Bploqrijeada Comp Oblig % Comp | % Oblig =~ Apr. Sin Comp

Funcionamiento 23.102.454 85% 18.237 638.542 588.280 3% 3% 22.463.911
Inversién 4.129.556 15% 1.180 886.605 56.820 21% 1% 3.242.951
Total general 27.232.009 100% 19.417 1.525.147 645.099 6% 2% 25.706.862

e Apropiacion:
La apropiacion total del sector es de 27.2 billones de pesos, los cuales estan
representados principalmente en un 85% en rubros de funcionamiento (23.1
billones) y en un 15% en rubros de inversion (4.1 billones).

Cabe aclarar que al corte del presente informe se encuentran bloqueados en el SIIF

Nacion 19.417 millones en los rubros de funcionamiento e inversion del sector, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Entidad/Rubro Apr. Bloqueada

MINISTERIO DEL TRABAJO - GESTION GENERAL 11.617
DISENO IMPLEMENTACION Y FORTALECIIMIENTO DE LAS POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS DEL 400
SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR EN EL AMBITO NACIONAL - [PREVIO CONCEPTO DNP]

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS MUJERES EN EL 780
MERCADO LABORAL. NACIONAL- [PREVIO CONCEPTO DNP]
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 10.437

MINISTERIO DEL TRABAJO - SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR 4.521
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 3.783
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 738

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 2.769
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 769
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 2.000

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 58
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 58

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 452
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 452

Total general 19.417

En relacion con los proyectos de inversion del Ministerio del Trabajo que figuran en
estado de previo concepto DNP, se estan efectuando los correspondientes traslados
presupuestales a los nuevos proyectos, tramites que estaran finalizados a finales de
febrero de la presente vigencia.
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La ejecucion presupuestal es medida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
en funcion del valor de las obligaciones, asi las cosas, la ejecucion al corte de este
informe, se ubica en el 2% y a nivel de compromisos es del 6% como resultado, en
su mayoria, por efecto de la dinamica de los rubros mas representativos como son
las transferencias a Colpensiones, Fondos de Pensiones Publicas (FOPEP), los
programas de inversion del SENA relacionados con Mejoramiento de la Formacion
Profesional y de las Condiciones Técnicas de los Servicios del SENA,
Administracion de Recursos para el Pago de Beneficios del Fondo Nacional de
Vivienda entre otros.

Ejecucion Sector Trabajo por Entidad

El sector con corte a enero de 2021 comprometiéo $1.5 billones cifra que
corresponde al 6% de los recursos apropiados. El mayor porcentaje de compromisos
lo presentan el Servicio Publico de Empleo (34%), Sena (23%), Supersubsidio (9%),
seguido Organizaciones Solidarias (4%) y finalmente el Ministerio del Trabajo (3%).

Vista esta informacion a nivel de obligaciones por entidad ($645.099 millones) que
representa el 2% de la apropiacion, se observa que los porcentajes mas altos
corresponden a Servicio Publico de Empleo (8%), Supersubsidio (6%), Ministerio del
Trabajo (2%), Sena (2%) y Organizaciones Solidarias (1%), tal como se muestra en la
siguiente tabla:
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Entidad/Rubro Apr. Vigente Bloqueada Oblig % Oblig | Apr. Sin Comp

MINTRABAJO 23.254.655 85% 11.617 637.255 580.046 22.617.400
Funcionamiento 22.958.721 84% 10.437 623.173 579.750 3% 3% 22.335.548
Inversién 295.934 1% 1.180 14.082 295 5% 0% 281.852

SUPERSUBSIDIO 53.021 0,19% 4.521 5.023 3.045 9% 6% 47.998
Funcionamiento 31.737 0,12% 4,521 5.023 3.045 16% 10% 26.715
Inversién 21.283  0,08% - - - 0% 0% 21.283

SENA 3.869.790 14% 2.769 873.138 59.619 23% 2% 2.996.653
Funcionamiento 93.626  0,34% 2.769 6.995 3.095 7% 3% 86.630
Inversién 3.776.165 14% - 866.142  56.524  23% 1% 2.910.023

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 29.253 0,11% 58 1.078 415 4% 1% 28.175
Funcionamiento 7.753  0,03% 58 877 415  11% 5% 6.876
Inversion 21.500 0,08% - 201 - 1% 0% 21.299

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 25.291 0,09% 452 8.654 1.975 34% 8% 16.637
Funcionamiento 10.617  0,04% 452 2.474 1975  23% 19% 8.143

Inversion 14.674 0,05% - 6.180 42% 09 8.494

0%
27232000 [ QUOORN| 19417 1.525.147 | 645.099 25.106.862

iv) Detalle ejecucidn del Ministerio del Trabajo

En relacién con la ejecucion del Ministerio se destaca que, dentro de su presupuesto,
el 98% corresponde a rubros de transferencias de pensiones, el 1% arecursos
de inversion en donde se incluye también el proyecto del Fondo de Solidaridad
Pensional que representa el 0.83% de la inversion, y tan solo el 1% corresponden
a los Gastos Generales, de Personal y Transferencias propias del Ministerio
como sentencias y conciliaciones, OCDE, OIT, OISS, CNTS, entre otros.

El Ministerio comprometié en el mes de enero de 2021 $637.255 millones cifra que
corresponde al 3% de los recursos apropiados; a nivel de obligaciones la entidad
present6 una ejecucion de $580.046 millones que representan el 2% de los recursos
apropiados.

Se observa que las obligaciones estan representadas principalmente en recursos de
funcionamiento en el pago de pensiones a cargo del Fondo de Pensiones Publicas del
Nivel Nacional - FOPEP y Colpensiones.

Acerca del presupuesto de inversion es importante resaltar que, de los 295.134
millones, tan solo 32.640 millones (0,1%) corresponden a proyectos estrictamente
misionales que en el mes de enero de 2021 tuvieron una ejecucién a nivel de
compromisos del 22% y en obligaciones del 0,2%.
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Funcionamiento 22.958.721  99% 10.437 623.173 579.750 3% 3% 22.335.548
Funcionamiento propio del Ministerio 252.774 1% 10.437 39.148 9.473 15% 4% 213.626
Adquisicion de Bienes y Servicios 36.724  0,2% - 29.714 466 81% 1% 7.009
Gastos de Personal 143.668 0,62% - 8.773 8.773 6% 6% 134.895
Gastos por Tributos 36.775 0,16% - 9 9 0% 0% 36.767
Otras Transferencias 35.607 0,15% 10.437 652 225 2% 1% 34.955
Pensiones 22.705.947  98% - 584.025 570.277 3% 3% 22.121.922
Colpensiones 11.398.666 49,02% - 90.661 90.661 1% 1% 11.308.005
Fopep 11.033.336 47,45% - 493.364 479.616 4% 4% 10.539.972
Otros. Rec. Seg. Soc. 273.945 1% - - - 0% 0% 273.945
Inversion 295.934 1% 1.180 14.082 295 5% 0% 281.852
Proyecto BID 27.052 0,12% - 3.301 223 12% 1% 23.750
Proyecto FIVICOT 2950 0,01% - - - 0% 0% 2.950
Proyecto Fondo Solidaridad Pensional 192.093 0,83% - 2.802 - 1% 0% 189.290
Proyectos Misionales 32.640 0,1% 1.180 7.136 52 22% 0,2% 25.503
Proyectos Victimas 41.200 0,2% - 842 20 2% 0% 40.358

Total general 23.254.655 637.255 580.046

22.617.400

Ejecucién presupuestal por Proyecto —Mintrabajo.

Dada la ejecucion de compromisos y obligaciones de las diferentes direcciones en
cada uno de sus proyectos de inversion, el Despacho que presentd mayor avance
en la ejecucioén de sus proyectos al cierre del mes de enero de 2021 corresponde a
la Secretaria General, logrando un 48% en compromisos y 0,2% en obligaciones del
total de su apropiacion, seguido por Gestion General que llegd a un 32% en
compromisos y 0,6% en sus obligaciones. Conforme se detalla en el siguiente
cuadro:

Apr. .
Desp . . . o o . Apr sin
Y —— Dependencia Proyectos Apr. Vigente  Bloqu Comp Oblig % Comp % Oblig @
eada
Oficina de .
Cooperacién FORTALECIMIENTO DE COOPERACION Y LAS
ReFIJaciones ¥ RELACIONES INTERNACIONALES DEL 618 - 77 - 12% 0,0% 541
. MINISTERIO DEL TRABAJO NACIONAL
Internacionales
Total Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales 618 - 77 - 12% 0,0% 541
Oficina de las FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL
Tics MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL 2.060 - 357 - 17% 0,0% 1.703
NACIONAL
Gestic Total Oficina de las Tics 2.060 - 357 - 17% 0,0% 1.703
G:;t:r’;l MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL
Oficina de SISTEMA DE GESTION PARA EL
laneacién FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA 515 - 463 19 90% 3,7% 52
P ENTIDAD Y SU DESEMPERNO INSTITUCIONAL.
NACIONAL
Total Oficina de planeacion 515 - 463 19 90% 3,7% 52
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION JURIDICA
Oficina Juridica | DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL 515 - 292 2 57% 0,5% 223
NACIONAL
Total Oficina Juridica 515 - 292 2 57% 0,5% 223
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Subtotal Gestién General 3.708 - 1.189 21 32% 0,6% 2.519

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INTEGRAL, ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO A NIVEL NACIONAL

Subdireccién
Secretaria | Administrativa
General y Financiera

5.150 - 2.485 11 48% 0,2% 2.665

Total Subdireccion Administrativa y Financiera 5.150 - 2.485 11 48% 0,2% 2.665

Subtotal Secretaria General 5.150 - 2.485 11 48% 0,2% 2.665

DISENO IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS,
PLANES Y PROGRAMAS DEL SISTEMA DE 400 | 400 - - 0% 0,0% 400
SUBSIDIO FAMILIAR EN EL AMBITO NACIONA
- [PREVIO CONCEPTO DNP]*

FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE
FORMALIZACION LABORAL, GENERACION DE
INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN EL
TERRITORIO NACIONAL

2.500 - 536 1 21% 0,04% 1.964

Direccién de

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
ANALISIS E IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISERO Y
MONITOREO DE LA POLITICA DE MERCADO
DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL
Y LOCAL NACIONAL

Empleo

800 - - - 0% 0,0% 800

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL
TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO
Viceminist NACIONAL

1.600 - 335 - 21% 0,0% 1.265

erio de Total Direccién de Empleo sin BID 5.300 400 871 1 16% 0,02% 4.429

Empleo bireccion de | FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE
Embleo EMPLEO Y DE FORMACION PARA EL 27.052 - 3.301 223 | 12% 0,8% 23.750
P TRABAJO NACIONAL- BID

Total Direccion de Empleo 32.352 400 4.172 224 13% 0,7% 28.179

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
FORMACION PARA EL TRABAJO,
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y 8.126 - 947 8 12% 0,1% 7.179
MOVILIDAD LABORAL DE LOS
TRABAJADORES NACIONAL

Direccién de
Movilidad

Total Direccién de Movilidad 8.126 - 947 8 12% 0,1% 7.179

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS
QUE PROMUEVEN EL ACCESO A LOS

R R R o o
Di i6nd SISTEMAS DE PROTECCION A LA VEJEZ 791 0% 0,0% 791
rorense [ mgow
IMPLEMENTACION FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD 192.093 - 2.802 - 1% 0,0% 189.290
NACIONAL
Total Direccién de Pensiones 192.883 - 2.802 - 1% 0,0% 190.081
Subtotal Viceministerio de Empleo 206.309 400 4.620 9 2% 0,004% 201.689
APQOYO A LAS INICIATIVAS DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO 15.995 ) 287 7 2% 0,04% 15.708

FORMAL DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO NACIONAL

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y
AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACION 9.143 - 248 6 3% 0,1% 8.896
COLECTIVA A NIVEL NACIONAL

DIVULGACION DE LOS DERECHOS

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA

erio de Direccién de | APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL
Derechos TERRITORIO A NIVEL NACIONAL

Viceminist 2.600 - - - 0% 0,0% 2.600

Relaciones Fundamentales
laborales FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y

- - - 0, 0,
LA CONCERTACION A NIVEL NACIONAL 650 0% 0,0% 650

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y
EMPLEABILIDAD A ViCTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO, NACIONAL

16.062 - 307 8 2% 0,05% 15.754

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS MUJERES
EN EL MERCADO LABORAL. NACIONAL-
[PREVIO CONCEPTO DNPJ*

780 780 - - 0% 0,0% 780
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Total Direccién de Derechos Fundamentales 45.230 780 842 20 2% 0,05% 44.388
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 5 o
EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO A 5535 1.643 1 30% 0,2% 3.892
Direccidn de NIVEL NACIONAL
\e FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIAY o 5
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 2.950 ) ) | 0% 0.0% 2.950
SOCIAL NACIONAL - FIVICOT
Total Direccién de IVC 8.485 - 1.643 11 19% 0,1% 6.842
Subtotal Viceministerio de Relaciones Laborales 53.715 780 2.485 31 5% 0,1% 51.230

ota 95.934 80 4.08 9 % 0,19

*Los proyectos que se encuentran en Previo Concepto DNP, hasta tanto no levanten la leyenda no podran iniciar su
ejecucion.

Vi) Politicas Transversales por Proyecto —Mintrabajo

A continuacién, se presentan los avances en la ejecucion de los recursos
presupuestales destinados a politicas transversales en los proyectos de inversion
del Ministerio, de acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” consignado en la Ley 1955 de 2019
del 2019, articulos 219, 220y 221.

Relacionamos a continuacion los resultados con corte a 31 de diciembre de 2020 y
la distribucidn para la vigencia 2021 por proyecto de inversién focalizado:
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POLITICASTRANSVERSALES 2020

La medicion de la ejecucion presupuestal se efectla a nivel de obligaciones y contempla la aplicacion de los rangos porcentuales
relacionados a continuacion:

EN RIESGO

>=90 >=80-<90 <80

Proyecto/Politica Vig. Politica Comp Politica Oblig Politica Pagos politica % Comp % Oblig % Pagos

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VI'CTIMAS DEL

CONFLICTO ARMADO NACIONAL 17.973 17.965 17.105 17.105 100% - 95%
Desplazados 2.344 2.343 2.231 2.231 100% - 95%
Victimas 15.629 15.622 14.874 14.874 100% - 95%

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACION COLECTIVA A

NIVEL NACIONAL 10.354 9.678 9.671 9.671 93% - 93%
Desplazados 1.351 1.262 1.261 1.261 93% - 93%
Victimas 9.004 8.415 8.410 8.410 93% - 93%

DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACION DEL TRABAJO

DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 729 603 575 575 83% - 79%
Construccion de Paz 436 325 303 303 75% - 70%
Grupo Etnicos 15 - - - 0% ] 0%
Indigenas 80 80 80 80  100% 100% 100%
Tecnologias de informacion y comunicaciones 197 197 191 191 100% - 97%

FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE FORMALIZACION LABORAL, GENERACION DE INGRESOS Y

ECONOMIA SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL 100 14 14 14 14% - 14%
Construccién de Paz 80 8 8 8 10% 10% 10%
Equidad de la Mujer 20 5 5 5 26% - 26%

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE FORMACION PARA EL TRABAJO, ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD Y MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES NACIONAL 13 13 113 113 100% - 100%
Tecnologias de informacion y comunicaciones 113 113 113 113 100% - 100%

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS

PARA APOYAR EL DISENO Y MONITOREO DE LA POLITICA DE MERCADO DE TRABAJO A NIVEL 289 264 240 240 91% 83% 83%

NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL NACIONAL
Tecnologias de informacion y comunicaciones 289 264 240 240 91% 83% 83%

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO

DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL 158 70 70 70 a4% - a4%
Construccion de Paz 88 - - - 0% . 0%
Equidad de la Mujer 70 70 70 70  100% 100% 100%

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 1.997 1.993 1.077 1.077 100% - 54%
Tecnologias de informacion y comunicaciones 1.997 1.993 1.077 1.077 100% - 54%

IMPLANTACION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA NACIONAL 1.747.392 1.746.212 1.559.483 1.538.002 100% 89% 88%
Construccion de Paz * 799.106 799.106 615.754 594.273 100% - 74%
Equidad de la Mujer 909.540 908.840 906.016 906.016 100% - 100%
Indigenas 38.746 38.266 37.713 37.713 99% - 97%
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Proyecto/Politica Vig. Politica Comp Politica Oblig Politica Pagos politica % Comp % Oblig % Pagos
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A o o
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 17.673 17.659 17.082 17.082 100% Bz 7%
Desplazados 2.305 2.303 2.228 2.228 100% 97% 97%
Victimas 15.368 15.356 14.854 14.854 100% 97% 97%
IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL, A NIVEL NACIONAL 567 558 557 557 98% 98% 98%
Equidad de la Mujer 567 558 557 557 98% 98% 98%
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EJERCIDA POR EL o o
MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL 1.059 819 666 666 7% - 63%
Construccién de Paz 500 260 226 226 52% 45% 45%
Tecnologias de informacion y comunicaciones 560 560 440 440 100% 79%

Total general 1.798.404 1.795.947 1.606.653 1.585.172
Informacion Registrada por las dependencias en el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversion — SPI

En el caso especifico del Proyecto Implantacion Fondo de Solidaridad Pensional Subcuenta de Subsistencia Nacional, no se efectud el registro de focalizacion de la politica
transversal “Construcciéon de Paz” en el mes de diciembre de 2020.

En relacion con el proyecto: Fortalecimiento de los mecanismos de analisis e implementacion de herramientas para apoyar el disefio y monitoreo de la politica de
mercado de trabajo a nivel nacional, regional y local nacional — 2018011000095 y su politica de Tecnologias de informacion y comunicaciones tuvo un % comprometido
del 91% por valor de $ 263.758.194 y un % obligado del 83% equivalente a $ 240.233.100: esta diferencia obedece a reservas presupuestales por concepto de servicios, las
cuales quedaron para su respectivo ejecucion en el mes de enero del 2021.

En relacion al proyecto: Fortalecimiento ala Politica de Formalizacién Laboral, Generacion de Ingresos y Economia Solidaria en el territorio nacional — 2018011000096
y sus politicas de Construccion de Paz y Equidad de la Mujer, es importante mencionar que son ejecutadas directamente en territorio dadas las caracteristicas de los municipios
de postconflicto y el tipo de poblacion atendida. La ejecucion de los recursos destinados para los temas de asistencias técnicas, sensibilizaciones, capacitaciones y otros
fueron afectados por las restricciones de bioseguridad a causa de la emergencia sanitaria por la Pandemia Covid-19 en el desplazamiento del personal para atender las
poblaciones de mujeres lideresas rurales y de servicios domésticos como los municipios PDET. Resultados que se ven reflejados en la baja ejecucion de estos indicadores.
Para subsanar esta situacion en la vigencia 2021 la dependencia esta organizando un cronograma de ejecucion con el apoyo de otras entidades en el territorio para ejecutar
estos recursos dado que este proyecto no esa regionalizado.

En relacién con el proyecto: Fortalecimiento del Desarrollo de las Politicas de Empleo en el Marco del Trabajo Decente en el Territorio Nacional — 2018011000089 y
sus politicas de Construccion de Paz y Equidad de la Mujer, es importante mencionar que son ejecutadas directamente en territorio dadas las caracteristicas de los municipios
de postconflicto y el tipo de poblacion atendida. Para el caso de la politica de Equidad de genero se comprometieron y ejecutaron recursos para un estudio desde el punto
normativo para conocer la reglamentacion del Estado en temas de garantias de derechos de igualdad efectiva de las poblaciones que se encuentren en condicién de
discriminacion, desigualdad o vulnerabilidad. En el caso de la politica de Construccion de Paz es importante precisar que este trazador tiene una asignacion por valor de
$44.000.000 millones de pesos y no $88.000.000 esto era un error que se presento en la plataforma SUIFP, pero fue subsanado y puede visualizarse tanto en SUIFP como
en SPI. Durante la vigencia 2020 se realizo la construccion del contenido y la metodologia para implementar un curso virtual a contratarse en la proxima vigencia y cuyo
objetivo es llegar a determinados municipios PDET con estrategias que permitan tener participacion desde las administraciones locales, dejando capacidad técnica instalada
y ayudando en los procesos no solo de empleo sino fortaleciendo los canales para posibles proyectos de emprendimiento de las unidades productivas de base que se
encuentren funcionando y requieran de orientacion en la parte financiera y técnica. No Obstante haberse ejecutado los recursos, no se efectud registro en el SPI -SDNP.

En relacion con el proyecto: Fortalecimiento Tecnolégico del Ministerio de Trabajo a nivel nacional — 2018011000091 y su politica de Tecnologias de informacion y
comunicaciones tuvo un % comprometido del 100% por valor de $ $1.992.985.406 y un % obligado del 54% equivalente a $1.076.684.978,00: esta diferencia obedece a
reservas presupuestales por concepto de servicios, sistemas de informacion y software (licenciamientos) las cuales quedaron pendientes para la vigencia 2021.

Del proyecto Divulgacién de los Derechos Fundamentales del Trabajo en la Aplicacion del Trabajo Decente en el Territorio Nacional — 2018011000103 de los recursos
asignados en construccion de paz no se ejecutaron $82.688.678 y no se efectud el ajuste en la herramienta SUIFP de una reduccion de los recursos por valor de $28.405.322.

Por otra parte 15 millones focalizados por Grupo Etnicos no se comprometieron, no obstante, se dio cumplimiento a la meta por cuanto el evento programado con los recursos
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Citados se realiz6 virtualmente.

POLITICAS TRANSVERSALES 2021
A continuacion, se relacionan los recursos focalizados en los diferentes proyectos de inversién para la vigencia 2021.

Politica/Proyecto Vigente Politica

Construccion de Paz 1.546.019.541,00

DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 429.017.512,00

FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE FORMALIZACION LABORAL, GENERACION DE INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL

40.000.000,00
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISENO Y MONITOREO DE LA POLITICA DE MERCADO DE TRABAJO A NIVEL
NACIONAL, REGIONALY LOCAL NACIONAL 75.000.000,00
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL 100.000.000.00

FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y LA CONCERTACION A NIVEL NACIONAL 35.000.000,00

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL 867.002.029.00

Desplazados 6.190.017.989,00

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL 2.409.248.866,00
DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACION COLECTIVA A NIVEL NACIONAL 1.371.520.257,00
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 2.409.248.866,00

Equidad de la Mujer 4.316.817.795,00
FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE FORMALIZACION LABORAL, GENERACION DE INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL 20.000.000,00
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE FORMACION PARA EL TRABAJO, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES NACIONAL 3.466.817.795,00
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL 50.000.000,00
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL. NACIONAL 780.000.000,00

Grupos étnicos-NARP 88.535.705,00

DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 88.535.705.00

Indigenas 20.000.000,00
DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 20.000.000.00
Indigenas x regionalizar 80.000.000,00

DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 80.000.000,00
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Politica/Proyecto

Tecnologias de informacién y comunicaciones

DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA POLITICA PENSIONAL A NIVEL NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE FORMACION PARA EL TRABAJO, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES NACIONAL

Vigente Politica

4.018.508.623,00

203.373.500,00

121.680.454,00

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISENO Y MONITOREO DE LA POLITICA DE MERCADO DE TRABAJO A NIVEL
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL NACIONAL

377.893.560,00

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL

MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD Y SU DESEMPERNO INSTITUCIONAL. NACIONAL

2.060.000.000,00

1.178.761.109,00

76.800.000,00

Victimas

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VI'CTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACION COLECTIVA A NIVEL NACIONAL

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A ViCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL

Total general -

Informacién Registrada por las dependencias en el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversion -SPI

41.200.000.000,00

15.994.872.512,00

9.143.468.381,00

16.061.659.107,00

57.459.899.653,00
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vii) Constitucidn reservas presupuestales 2020 Sector Trabajo

Para la vigencia 2020 se constituyeron reservas presupuestales a ejecutar en 2021
por valor de 4.03 billones, de las cuales el 88% corresponden al Ministerio del
Trabajo, concentradas principalmente en Colpensiones (77%) y Fopep (9%).

MINTRABAJO 3.535.876 | 88% 844.118 | 844.103 | 24% 24%
Funcionamiento 3.472.603 | 86% 842.250 | 842.240 24% 24%
Adquisicidn de Bienes y Servicios 4.381 0% 1.335 1.325 30% 30%
Colpensiones 3.095.868 | 77% 565.563 | 565.563 18% 18%
Fopep 354.676 9% 267.784 | 267.784 76% 76%
Gastos de personal 59 0% 59 59| 100% 97%
Otras Transferencias 17.618 0% 7.509 7.509 43% 43%
Inversion 63.273 2% 1.869 1.863 3% 3%
Proyecto BID 9 0% 9 9| 100% 100%
Proyecto Compensacion IVA 3.836 0% 10 10 0% 0%
Proyectos Fondo Solidaridad Pensional 55.588 1% - - 0% 0%
Proyectos Misionales 2.584 0% 1.469 1.463 57% 57%
Proyectos Victimas 1.255 0% 381 381 30% 30%
SUPERSUBSIDIO 3.382 0% 974 - 29% 0%
Funcionamiento 1.658 0% 527 - 32% 0%
Inversion 1.724 0% 447 - 26% 0%
SENA 491.876 | 12% 105.688 47.217 | 21% 10%
Funcionamiento 2.166 0% 205 195 9% 9%
Inversion 489.710 | 12% 105.484 47.022 22% 10%
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 4 0% - - 0% 0%
Inversion 4 0% - - 0% 0%
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 2.414 0% 1.761 1.710 | 73% 71%
Funcionamiento 407 0% 307 298 76% 73%
Inversion 2.007 0% 1.454 1.413 72% 70%

Total general 4.033.552 952.541 893.031

Ministerio del Trabajo
Febrero 12 de 2021
Oficina Asesora de Planeacion
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