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SECTOR TRABAJO EJECUCION PRESUPUESTAL CORTE 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

i) Composicion del Presupuesto del Sector

Rubro Apropiacion Vig. |'Peso % ABPILZTZ::’): Oblig % Comp % Oblig  Apr. Sin Comp
Funcionamiento 23.155.032| 85% 17.082 12.287.251| 12.262.560| 53% 53% 10.867.781
Inversién 4.129.556 | 15% - 3172401 2192849 77% 53% 957.155
Total general 27.284.588 [ ([l ‘ 17.082 ( 15.459.653 | 14.455.409| 57% 53% 11.824.935

e Apropiacion:
La apropiacion total del sector es de $27.2 billones, los cuales estan representados
principalmente en un 85% en rubros de funcionamiento ($23.1 billones) y en un 15% en
rubros de inversion ($4.1 billones).

Cabe aclarar que al corte del presente informe se encuentran bloqueados en el SIIF Nacion
$17.082 millones en los rubros de funcionamiento del sector, de acuerdo con el siguiente

detalle:

Entidad/Rubro Apr. Bloqueada

MINISTERIO DEL TRABAJO 9.282
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 9.282
SUPERSUBSIDIO 4.521
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 3.783
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 738
SENA 2.769
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 769
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 2.000
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 58
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 58
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 452
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 452
Total general 17.082
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ii) Evolucion de la ejecucion Sector Trabajo
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==t TOTAL 27.232.009 27.232.009 27.232.009 27.285.772 27.285.772 27.285.772|27.285.772 27.284.588 27.284.588
b==d Funcionamiento 23.102.454 23.102.454 23.102.454 23.102.454 23.156.216 23.156.216/23.156.216 23.155.032 23.155.032
B Inversion 4.129.556  4.129.556 4.129.556 4.129.556 | 4.129.556 4.129.556 4.129.556 4.129.556 4.129.556
e=@me Ejec Total (Compromiso) 6,0% 11% 15% 22% 27% 37% 44% 50% 57%
em@mm Fjec Total (Obligacidn) 2,0% 6% 10% 16% 22% 32% 39% 46% 53%

La ejecucion presupuestal es medida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en funcion
del valor de las obligaciones, asi las cosas, la ejecucion al corte de este informe, se ubica en
el 53% y a nivel de compromisos es del 57% como resultado, en su mayoria, por efecto de la
dindmica de los rubros mas representativos como son las transferencias a Colpensiones,
Fondos de Pensiones Publicas (FOPEP) y el pago de subsidios del Programa Aporte para
Pensidn del Fondo de Solidaridad, los programas de inversion del SENA como Mejoramiento
de la Formacién Profesional y de las Condiciones Técnicas de los Servicios del SENA, entre
otros.

i) Ejecucion Sector Trabajo por Entidad

El sector con corte a septiembre de 2021 comprometio $15.4 billones cifra que corresponde
al 57% de los recursos apropiados. El mayor porcentaje de compromisos lo presentan
Organizaciones Solidarias (91%), Servicio Publico de Empleo (85%), Sena (77%),
Supersubsidio (67%) y finalmente el Ministerio del Trabajo (53%).

Desde otra perspectiva se encuentran que el sector ha obligado $14.4 billones que representa
el 53% de la apropiacion, se observa que los porcentajes mas altos corresponden a
Organizaciones Solidarias (69%), Servicio Publico de Empleo (58%), Mintrabajo y Sena (53%)
y Supersubsidio (47%) tal como se detalla en la siguiente tabla:
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o omp | Oblig
MINTRABAJO 23307.233  85% 0.282 12.389.100 12.330.471 53%  53% 10.918.134
Funcionamiento 23011299 84% 0282 12202033 12184675 53%  53% 10.809.267
Inversion 295934 1% . 187.067 145797  63%  49% 108.867
SUPERSUBSIDIO 53.021 0,19% 4521 35463 24810 67%  47T% 17,558
Funcionamiento 31.737 0,12% 4.521 20.139 17913 63% 56% 11.599
Inversion 21283 0,08% . 15324 6897 7%  32% 5959
SENA 3.860.790  14% 2760 2987.057 2065073 77%  53% 882.733
Funcionamiento 93626 0,34% 2760 51860 47526 55%  51% 41.765
Inversion 3776.165  14% . 2035197 2017547 8%  53% 840.968
ggﬁgumglones 29253 0,11% 58 26507 20296 O1%  69% 2.656
Funcionamiento 7753 0,03% 58 5185 4885 67%  63% 2 566
Inversion 21500 0,08% . 21411 15411 100%  72% 89
2;’;{&0 AU )2 25291 0,09% 452 21436 14759 85%  58% 3.855
Funcionamiento 10617 0,04% 452 8033 7561 T6%  71% 2584
Inversion 14674 0,05% 13403 7498 91%  49% 1274

Total general 27.284.588 [ 100% |  17.082 [ 15.459.653 | 14.455.409 11.824.935

iii) Detalle ejecucion del Ministerio del Trabajo

En relacion con la ejecucién del Ministerio se destaca que, dentro de su presupuesto, el 97%
corresponde a rubros de transferencias de pensiones, el 1% a recursos de inversién en
donde se incluye también los proyectos del Fondo de Solidaridad Pensional que representan
el 0,82% de la inversion.

Tan solo el 1% corresponden a los Gastos Generales, de Personal y Transferencias
propias del Ministerio como sentencias y conciliaciones, OCDE, OIT, OISS, CNTS, Fomento al
Empleo entre otros.

El Ministerio comprometié hasta el mes de septiembre de 2021 $12.389.100 millones cifra
que corresponde al 53% de los recursos apropiados; a nivel de obligaciones la entidad presento
una ejecucion de $12.330.471 millones que representan el 53% de los recursos apropiados.

Se observa que las obligaciones estan representadas principalmente en recursos de
funcionamiento en el pago de pensiones a cargo del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional — FOPEP, Colpensiones y en inversion en recursos del Fondo de Solidaridad
Pensional asociados a la ejecucion del Programa de Subsidio al Aporte para Pensién.

Acerca del presupuesto de inversion es importante resaltar que, de los $295.934 millones, tan
3
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solo $32.640 millones (0,14%) corresponden a proyectos estrictamente misionales que al mes
de septiembre de 2021 tuvieron una ejecucion a nivel de compromisos del 76% y en
obligaciones del 57%.

ol Vi:;)r:te. Pﬁ/fo Bloc?l?;ada oy ) ekl C:/ronp OZ;ig Ag;.n]S';n

Funcionamiento 23.011.299 99% 9.282 12.202.033  12.184.675 53%  53% 10.809.267
Funcionamiento Propio del Ministerio 302.774 1% 9.282 175.030 163.216  58% 54% 127.744
Adguisicion de Bienes y Servicios 37.224 0,16% - 35.890 24709 96%  66% 1.333
Gastos de Personal 143.668 1% - 95.530 95519 66%  66% 48.139
Gastos por Tributos 36.275 0,16% - 223 219 1% 1% 36.052
Otras Transferencias 85.607 0,37% 9.282 43.387 42769 51% 50% 42.220
Pensiones y Fome 22.708.525 97% - 12.027.003  12.021.459 53%  53% 10.681.523
Colpensiones 11.398.666 49% - 4.946.217 4945525 43%  43% 6.452.449
Fome 7600 0% - 4913 4913 65%  65% 2.687
Fopep 11.038.568 47% - 7.075.873 7.071.021 64%  64% 3.962.695
Otros Rec. Seg. Soc. 263.691 1,13% - - - 0% 0% 263.691
Inversion 295934 1% - 187.067 145797 63%  49% 108.867
FIVICOT 2950 0,01% - 1.585 941 54%  32% 1.365
Proyectos Fondo de Solidaridad Pensional 192.093 0,82% - 109.436 102.341  57% 53% 82.657
Proyectos Misionales sin inflexibilidades 32.640 0,14% - 24.741 18618 76%  57% 7.898
Proyectos Victimas 41200 0,18% - 40.618 19.886 99%  48% 582
Proyecto BID 27.052 0,12% - 10.686 4010 40% 15% 16.365

Total general 23.307.233 |[100% 9.282 12.389.100  12.330.471 10.918.134

iv) Ejecucion presupuestal por Proyecto — Mintrabajo.

Teniendo en cuenta la ejecucion de compromisos y obligaciones de las diferentes
dependencias de la entidad que gerencian los proyectos de inversidn, el area que presentd
mayor avance en la ejecucion de sus proyectos al cierre del mes de septiembre de 2021
corresponde al Viceministerio de Relaciones Laborales, logrando un 91% en compromisos y
47% en obligaciones del total de su apropiacion, seguido por la Gestién General que lleg6 a
un 71% en compromisos y 45% en obligaciones.

La informacion detallada se desagrega en el siguiente cuadro:
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Despacho Superior Dependencia Proyectos Apr. Vigente Comp. Oblig. % Comp % Oblig Rec sin Comp
Oficina de Cooperacion FORTALECIMIENTO DE COOPERACION Y LAS
Relaciones Inteprnacional);s RELACIONES INTERNACIONALES DEL MINISTERIO 618 561 319 91% 52% 57
DEL TRABAJO NACIONAL
Total Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales 618 561 319 91% 52% 57
- ) FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL
Oficina de las Tics MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 2.060 1.143 636 55% 31% 917
Total Oficina de las Tics 2.060 1.143 636 55% 31% 917
Gestion General MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA
- ” DE GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO 0 0
Oficina de Planeacion ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD Y SU DESEMPERO 515 476 362 93% 70% 39
INSTITUCIONAL. NACIONAL
Total Oficina de Planeacion 515 476 362 93% 70% 39
- - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION JURIDICA DEL 0 0
Oficina Juridica MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 515 455 348 88% 68% 60
Total Oficina Juridica 515 455 348 88% 68% 60
Total Gestion General 3.708 2.636 1.665 1% 45% 1.072

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL,
ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DEL 5.150 3.286 2.727 64% 53% 1.864
MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL

Subdireccién Administrativa y

Secretaria General Financiera

Total Subdireccion Administrativa y Financiera 5.150 3.286 2.727 64% 53% 1.864

Total Secretaria General 5.150 3.286 2.727 64% 53% 1.864

DISENO IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO
DE LAS POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS DEL
SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR EN EL AMBITO

NACIONAL

400 357 82 89% 21% 43

FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE )
FORMALIZACION LABORAL, GENERACION DE
Viceministerio de Empleo Direccion de Empleo INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN EL
TERRITORIO NACIONAL

2.500 1.608 1.076 64% 43% 892

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
ANALISIS E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
PARA APOYAR EL DISENO Y MONITOREO DE LA 800 693 388 87% 48% 107
POLITICA DE MERCADO DE TRABAJO A NIVEL
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL NACIONAL
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Despacho Superior Dependencia Proyectos Apr. Vigente Comp. Oblig. % Comp % Oblig Rec sin Comp
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL o o
TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO 1.600 1447 9351 90% 58% 153
NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE
Direccion de Empleo EMPLEO Y DE FORMACION PARA EL TRABAJO 27.052 10.686 4.010 40% 15% 16.365
NACIONAL - BID
Total Direccion de Empleo 32.352 14.791 6.491 46% 20% 17.561
FORTALEQIMIENTO DE LA POLITICA DE
L - FORMACION PARA EL TRABAJO, ASEGURAMIENTO
Direccion de Movilidad DE LA CALIDAD Y MOVILIDAD LABORAL DE LOS 8.126 7.499 7.009 92% 86% 627
TRABAJADORES NACIONAL
Total Direccion de Movilidad 8.126 7.499 7.009 92% 86% 627
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS QUE
PROMUEVEN EL ACCESO A LOS SISTEMAS DE 791 725 329 92% 42% 66
PROTECCION A LA VEJEZ NACIONAL
IMPLANTACION DE UN SUBSIDIO ECONOMICO EN
DINERO PARA LA PROTECCION EN LA VEJEZ DE
Direccion de Pensiones EXMADRES COMUNITARIAS Y EXMADRES QUE NO 11.535 11.211 5.623 97% 49% 323
PUDIERON ACCEDER A UNA PENSION O BEP,
NACIONAL
IMPLEMENTACION FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD 180.558 98.224 96.718 54% 54% 82.334
NACIONAL
Total Direccion de Pensiones 192.883 110.161 102.671 57% 53% 82.723
Total Viceministerio de Empleo 233.361 132.450 116.170 57% 50% 100.911
APQOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VICTIMAS DEL 15.995 15.915 6.403 99% 40% 80
CONFLICTO ARMADO NACIONAL
DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y‘
Viceministerio de Relaciones | Direccion de Derechos AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACION 9.143 8.735 330 96% 4% 409
laborales Fundamentales COLECTIVA A NIVEL NACIONAL
DIVULGACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA o o
APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL 2600 1.895 1209 73% 47% 705
TERRITORIO A NIVEL NACIONAL
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Despacho Superior Dependencia Proyectos Apr. Vigente Comp. Oblig. % Comp % Oblig Rec sin Comp
FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y LA
CONCERTACION A NIVEL NACIONAL 650 520 7| 80% 5%% 130
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
GARANTIZAR LA IGUALDAD LABORAL DE LAS 780 688 328 88% 42% 92

MUJERES A NIVEL NACIONAL

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD 16.062 15.968 13.153 99% 82% 94
AVICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL

Total Direccion de Derechos Fundamentales 45.230 43.721 21.811 97% 48% 1.509

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA' Y

CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2.950 1.585 a1l 4% 32% 1365
NACIONAL - FIVICOT

Direccion de IVC
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EJERCIDA \ \
POR EL MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL 5535 3.389 2483 61% 45% 2.146
NACIONAL

Total Direccién de IVC 8.485 4974 3424  50% 40% 3511

Total Viceministerio de Relaciones laborales 53.715 48.695 25.235 91% 47% 5.020

Total general 295.934 187.067 145.797 108.867
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Conforme lo observado en el cuadro anterior la mas baja ejecucion corresponde al
proyecto de inversion “Fortalecimiento de las politicas de empleo y de
formacion para el trabajo nacional” que con corte a este informe tiene
compromisos del 40% de los recursos apropiados.

Este proyecto se comporta con un alto riesgo en su desempeno presupuestal y
genera un impacto tendiente a la baja muy importante la ejecucion
presupuestal de la entidad dada lo proporcion de recursos asignados ($27.052
millones) comparada con los proyectos misionales que no tiene
inflexibilidades ($32.640 millones), ante lo expuesto y teniendo en
consideracion que ya se inici6 el ultimo trimestre del afio debe tomarse
medidas urgentes frente a la capacidad de ejecucion de los recursos de la
vigencia 2021, conforme se ha venido advirtiendo en pasados informes.

El proyecto “Fortalecimiento tecnolégico del Ministerio del Trabajo a nivel
nacional” cuyo nivel de compromisos asciende al 55% de la apropiacion vigente,
no obstante haberse presentado una aceleracion de la ejecucion en el mes de
septiembre, aun el nivel de recursos comprometido es bajo, razén por la cual este
proyecto genera alarmas por cuanto en el dltimo trimestre del afio tendré un monto
importante de recursos por comprometer.

Sobre el proyecto de “Fortalecimiento del sistema de prevencion, inspeccion,
vigilancia y control del trabajo y la seguridad social nacional” conocido como
FIVICOT, continua sin presentar variacion respecto del desempefio observado el
mes anterior encontrandose en un porcentaje de compromisos del 54%.

Acerca de este Fondo debe tenerse en consideracion que es necesario contar con
un monto de recursos que se convierten en reserva para multas recaudadas que
por revocatorias, pagos realizados antes de firmeza, conciliaciones, etc, deben ser
reintegradas a quienes las pagaron; valga precisar en relacion con este asunto, que
en el Comité Operativo del pasado 28 de septiembre, se precisd de un caso frente
al cual existe la posibilidad que deba realizarse un reintegro que oscila entre 600 y
700 millones, razén por la cual se sugiere estudiar un aumento del porcentaje de
reservas para devoluciones, a fin de que se pueda aprobar en el proximo Comité
de Fivicot.

Igualmente se debe evaluar la necesidad de realizar el analisis de los recursos que
podrian ser objeto de reduccion presupuestal con el fin de realizar el tramite ante
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Respecto de los proyectos de: Disefio implementacién y fortalecimiento de las
politicas, planes y programas del sistema de subsidio familiar en el &mbito nacional
y Desarrollo de la ruta de empleo y autoempleo a sujetos de reparacion colectiva a
nivel nacional, se observa un importante nivel de compromisos sin embargo a nivel
de obligaciones los resultados son poco significativos.
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v) Politicas Transversales por Proyecto

A continuacion, se presentan los avances en la ejecucion de los recursos
presupuestales destinados a politicas transversales en los proyectos de inversion
del Ministerio, de acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” consignado en la Ley
1955 de 2019 del 2019, articulos 219, 220 y 221.

Relacionamos a continuacion los resultados con corte a 31 de agosto de 2021 por
proyecto de inversion focalizado por cuanto al momento del cierre del presente
informe las &reas técnicas se encuentran registrando la informacién
correspondiente al mes de septiembre de la presente vigencia en el Sistema
Seguimiento a Proyectos de Inversion - SPI-DNP.

Vigente Comp Oblig
Politica Politica Politica

Proyecto/Politica

% Comp % Oblig % Pagos

APQOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VI'CTIMAS DEL 18.404 18.312 2589  57% 14% 14%
CONFLICTO ARMADO NACIONAL
Desplazados 2409 2.397 339 15% 14% 14%
Victimas 15.995 15.915 2250  99% 14% 14%
DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO
A SUJETOS DE REPARACION COLECTIVA A NIVEL 10.515 10.032 322 55% 3% 3%
NACIONAL
Desplazados 1.372 1.309 42 14% 3% 3%
Victimas 9.143 8.724 280  95% 3% 3%
DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN LA APLICACION DEL TRABAJO 821 547 264 4% 32% 32%
DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL
Construccion de Paz 429 216 75 8% 18% 18%
Grupos étnicos-NARP 89 66 39 3% 44% 44%
Indigenas - Amazonas 10 - - 0% 0% 0%
Indigenas - Magdalena 10 - - 0% 0% 0%
Indigenas x regionalizar 80 77 47 3% 58% 58%
Tecnologias de informacidn y comunicaciones 203 188 103 % 50% 50%
FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE FORMALIZACION
LABORAL, GENERACION DE INGRESOS Y ECONOMIA 60 19 19 0% 32% 32%
SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL
Construccion de Paz 40 13 13 1% 33% 33%
Equidad de la Mujer 20 6 6 0% 31% 31%
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE FORMACION
PARA EL TRABAJO, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y 0 0 0
MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES 3483 3411 3428 2% 98% 98%
NACIONAL
Equidad de la Mujer 3.362 3.362 3362 41% 100% 100%
Tecnologias de informacion y comunicaciones 122 115 66 1% 54% 54%
FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y DE
FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL 16.937 3136 1.898 12% 1% 1%
Tecnologias de informacidn y comunicaciones 16.937 3.136 1.898 12% 11% 11%
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS E
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL
DISENO Y MONITOREO DE LA POLITICA DE MERCADO DE 453 320 194 13% 43% 43%
TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL
NACIONAL
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- Vigente Comp Oblig . . . s
Proyecto/Politica Politica Politica Politica % Comp % Oblig % Pagos

Construccion de Paz 75 30 - 4% 0% 0%

Tecnologias de informacién y comunicaciones 378 290 194 18% 51% 51%
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO 150 126 - 3% 0% 0%
DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL

Construccion de Paz 100 76 - 2% 0% 0%

Equidad de la Mujer 50 50 - 3% 0% 0%
FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y LA 35 1 1 0% 1% 1%
CONCERTACION A NIVEL NACIONAL

Construccion de Paz 35 1 1 0% 1% 1%
FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL MINISTERIO DEL 0 o o
TRABAJO A NIVEL NACIONAL 2.060 997 335 16% 16% 16%

Tecnologias de informacidn y comunicaciones 2.060 997 335 16% 16% 16%
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA GARANTIZAR LA
IGUALDAD LABORAL DE LAS MUJERES A NIVEL 780 538 284  69% 36% 36%
NACIONAL

Equidad de la Mujer 780 538 284 69% 36% 36%
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE F(?RMACI()N
PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL 18.471 18.363 11.412 57% 62% 62%
CONFLICTO ARMADO, NACIONAL

Desplazados 2.409 2.395 1.489 15% 62% 62%

Victimas 16.062 15.968 9923  99% 62% 62%
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL EJERCIDA POR EL MINISTERIO 2.046 1.077 366 6% 18% 18%
DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL

Construccion de Paz 867 398 62 4% 7% 7%

Tecnologias de informacidn y comunicaciones 1179 680 303 12% 26% 26%
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE 17 i i 0% 0% 0%
LA ENTIDAD Y SU DESEMPENO INSTITUCIONAL. ° ° °
NACIONAL

Tecnologias de informacidn y comunicaciones 17 - - 0% 0% 0%

Total general . 56.944 PARKY

Informacion Registrada por las dependencias en el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversion -SPI

Las Direcciones de: Derechos Fundamentales, Generacién y Proteccion del Empleo
y Subsidio Familiar, y el Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y la Equidad
Laboral con Enfoque de Género deben adelantar las acciones que garanticen el
cumplimiento de los compromisos definidos en politicas transversales.

V) Constitucion reservas presupuestales 2020 Sector Trabajo

Para la vigencia 2020 se constituyeron reservas presupuestales a ejecutar en
2021 por valor de 4.03 billones, de las cuales el 88% corresponden al Ministerio
del Trabajo, concentradas principalmente en Colpensiones (77%) y Fopep (9%).

A la fecha de cierre del presente informe la ejecucion a nivel de compromisos y
obligaciones del Ministerio del Trabajo es del 99% y para el sector asciende al
97% tanto en compromisos como obligaciones, sobre los valores constituidos como
reservas presupuestales.
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Sector: Trabajo

o Autor: Oficina Asesora de Planeacion
EL%rgFt’(')egos -‘Mim:tabap: Corte: 30 de septiembre de 2021
Fuente: SIIF

Cifras: Millones

Entidad/Rubro Cons\:il;ui do Peso % Oblig pagos Olofii Pa%os
MINITRABAJO 3.535.874 88% 3.511.889 3.511.565 99% 99%
Funcionamiento 3.472.603 86% 3.463.802 3.463.791 100%  100%
Adquisicion de Bienes y Servicios 4.381 0,11% 3.377 3.367  77% 7%
Colpensiones 3.095.868 7% 3.095.868 3.095.868 100%  100%
Fome 16.979 0,42% 16.884 16.884  99% 99%
Fopep 354.676 9% 346.975 346.975  98% 98%
Gastos de Personal 59 0,00% 59 59  100% 100%
Otras Transferencias 639 0,02% 639 639 100%  100%
Inversion 63.272 2% 48.087 47.774  76% 76%
Compensacion IVA 3.836 0,10% 3.201 3201  83% 83%
Proyecto BID 9 0% 9 9 100%  100%
Proyecto Victimas 6 0,00% 1 1 10% 10%
Proyectos Fondo de Solidaridad Pensional 55.588 1,38% 41.572 41572 75% 75%
Proyectos Misionales 2.583 0,06% 2177 1.863  84% 2%
Proyectos Victimas 1.250 0,03% 1.127 1127 90% 90%
SUPERSUBSIDIO 3.366 0% 3.364 3.364 100%  100%
Funcionamiento 1.658 0,04% 1.657 1.657 100%  100%
Inversion 1.708 0,04% 1.708 1.708 100%  100%
SENA 486.798 12% 391916  388.158 81% 80%
Funcionamiento 2.083 0,05% 1.959 1.937  94% 93%
Inversion 484.716 12,03% 389.957 386.221  80% 80%
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 4 0,00% 4 4 100%  100%
Inversion 4 0,00% 4 4 100%  100%
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 2.414 0,06% 2.393 2393  99% 99%
Funcionamiento 407 0,01% 397 397 98% 98%
Inversion 2.007 0,05% 1.996 1.996  99% 99%

Total general 4.028.456 3.909.567 3.905.484

Ministerio del Trabajo
Oficina Asesora de Planeacion
5 de octubre de 2021
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