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1) Composicion del Presupuesto del Sector

Apropiacion Vig. Peso % AN E

Oblig % Comp % Oblig  Apr. Sin Comp

Bloqueada
Funcionamiento 23.156.216 | 85% 17.082 7.597.587 | 7.553.572 33% 33% 15.558.629
Inversion 4.129.556 15% - 2.624.437 | 1.184.068 64% 29% 1.505.119
Total general 27.285.772 17.082 10.222.024 8.737.640 37% 32% 17.063.748

e Apropiacion:
La apropiacion total del sector es de 27.2 billones de pesos, los cuales estan
representados principalmente en un 85% en rubros de funcionamiento (23.1
billones) y en un 15% en rubros de inversion (4.1 billones).

Cabe aclarar que al corte del presente informe se encuentran bloqueados en el SIIF
Nacion 17.082 millones en los rubros de funcionamiento del sector, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Entidad/Rubro Apr. Bloqueada

MINISTERIO DEL TRABAJO 9.282
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 9.282
SUPERSUBSIDIO 4521
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 3.783
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 738
SENA 2.769
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 769
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 2.000
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 58
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 58
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 452
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 452

Total general 17.082
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=il TOTAL 27.232.009 27.232.009 27.232.009 | 27.285.772 27.285.772 27.285.772
b===d Funcionamiento 23.102.454 23.102.454 23.102.454 | 23.102.454 23.156.216 23.156.216
== Inversion 4.129.556 4.129.556 4.129.556 4.129.556 4.129.556 4.129.556
e=@==Ejec Total (Compromiso) 6,0% 11% 15% 22% 27% 37%
e=@==Ejec Total (Obligacion) 2,0% 6% 10% 16% 22% 32%

La ejecucion presupuestal es medida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
en funcién del valor de las obligaciones, asi las cosas, la ejecucion al corte de este
informe, se ubica en el 32% y a nivel de compromisos es del 37% como resultado,
en su mayoria, por efecto de la dinamica de los rubros mas representativos como
son las transferencias a Colpensiones, Fondos de Pensiones Publicas (FOPEP) y el
pago de subsidios del Programa Aporte para Pension del Fondo de Solidaridad, los
programas de inversion del SENA como Mejoramiento de la Formacién Profesional
y de las Condiciones Técnicas de los Servicios del SENA, entre otros.

i) Ejecucion Sector Trabajo por Entidad

El sector con corte a junio de 2021 comprometié $10.2 billones cifra que
corresponde al 37% de los recursos apropiados. El mayor porcentaje de
compromisos lo presentan Organizaciones Solidarias (83%), Sena (65%), seguido
por Servicio Publico de Empleo (55%), Supersubsidio (49%) y finalmente el
Ministerio del Trabajo (33%).

Desde otra perspectiva se encuentran que el sector ha obligado $8.7 billones que
representa el 32% de la apropiacion, se observa que los porcentajes mas altos
corresponden a Organizaciones Solidarias (38%), Servicio Publico de Empleo
(33%), Mintrabajo (33%), Sena (29%) y Supersubsidio (24%) tal como se detalla en
la siguiente tabla:
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Entidad/Rubro Apr. Vigente Bloqueada m Apr. Sin Comp

MINTRABAJO 23.308.418 85% 7.660.219 7.590.215 33% 33% 15.648.199
Funcionamiento 23.012.484 84% 9.282 7.536.678 7.502.923 33% 33% 15.475.805
Inversion 295.934 1% - 123.541 87.291 42% 29% 172.393

SUPERSUBSIDIO 53.021 0,19% 4.521 25.756 12.679 49% 24% 27.265
Funcionamiento 31.737 0,12% 4521 15.166 10.407 48% 33% 16.572
Inversion 21.283 0,08% - 10.590 2.272 50% 11% 10.693

SENA 3.869.790 14% 2.769 2.497.666 1.115.239 65% 29% 1.372.125
Funcionamiento 93.626 0,34% 2.769 35.957 32.031 38% 34% 57.669
Inversion 3.776.165 14% - 2.461.708 1.083.209 65% 29% 1.314.456

ORGANIZACIONES

SOLIDARIAS 29.253 0,11% 58 24.373 11.115 83% 38% 4.880
Funcionamiento 7.753 0,03% 58 3.731 2.864 48% 37% 4.021
Inversion 21.500 0,08% - 20.641 8.251 96% 38% 859

EI\EAE\IKIECCIJO FLELIee s 25.291 0,09% 452 14.011 8.391 55% 33% 11.280
Funcionamiento 10.617 0,04% 452 6.054 5.346 57% 50% 4.563
Inversion 14.674 0,05% 7.957 3.044 54% 21% 6.717

Total general 27.285.772 100% 17.082 | 10.222.024 | 8.737.640 17.063.748

iii) Detalle ejecucion del Ministerio del Trabajo

En relacién con la ejecucion del Ministerio se destaca que, dentro de su presupuesto,
el 98% corresponde arubros de transferencias de pensiones, el 1% arecursos
de inversion en donde se incluye también los proyectos del Fondo de Solidaridad
Pensional que representan el 0,82% de la inversion.

Tan solo el 1% corresponden a los Gastos Generales, de Personal y
Transferencias propias del Ministerio como sentencias y conciliaciones, OCDE,
OIT, OISS, CNTS, entre otros.

El Ministerio comprometié hasta el mes de junio de 2021 $7.660.219 millones cifra
gue corresponde al 33% de los recursos apropiados; a nivel de obligaciones la entidad
presentd una ejecucion de $7.590.215 millones que representan el 33% de los
recursos apropiados.

Se observa que las obligaciones estan representadas principalmente en recursos de
funcionamiento en el pago de pensiones a cargo del Fondo de Pensiones Publicas del
Nivel Nacional — FOPEP, Colpensiones y en inversion en recursos del Fondo de
Solidaridad Pensional asociados a la ejecucion del Programa de Subsidio al Aporte
para Pension.

Acerca del presupuesto de inversién es importante resaltar que, de los $295.134
millones, tan solo $32.640 millones (0,14%) corresponden a proyectos estrictamente
misionales que al mes de junio de 2021 tuvieron una ejecucién a nivel de
compromisos del 69% y en obligaciones del 22%.
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Sorcespee Vigente. Bloqueada

Funcionamiento 23.012.484 99% 9.282 7.536.678 7.502.923 33% 33% 15.475.805
Funcionamiento propio del Ministerio 252.774 1% 9.282 110.744 90.546 44% 36% 142.030
Adquisicién de Bienes y Servicios 37.124 0,16% - 34.903 15.856 94% 43% 2.221
Gastos de Personal 143.668 1% - 56.707 56.699 39% 39% 86.962
Gastos por Tributos 36.375 0,16% - 223 223 1% 1% 36.152
Otras transferencias 35.607 0,15% 9.282 18.912 17.769 53% 50% 16.695
Pensiones y Fome 22.759.709 98% - 7.425.934 7.412.377 33% 33% 15.333.775
Colpensiones 11.398.666 49% - 2.576.912 2.576.233 23% 23% 8.821.754
Fome 7.600 0% - 3.504 3.504 46% 46% 4.096
Fopep 11.088.568 48% - 4.845518 4.832.639 44% 44% 6.243.050
Otros Rec. Seg. Soc. 264.875 1,14% - - - 0% 0% 264.875
Inversion 295.934 1% - 123.541 87.291 42% 29% 172.393
FIVICOT 2.950 0,01% - 1.565 142 53% 5% 1.385
Proyecto BID 27.052 0,12% - 4.355 2124 16% 8% 22.697
Proyectos Fondo de Solidaridad Pensional 192.093 0,82% - 74.947 71.607 39% 37% 117.146
Proyectos Misionales 32.640 0,14% - 22.478 7.289 69% 22% 10.161
Proyectos Victimas 41.200 0,18% - 20.195 6.129 49% 15% 21.005

Total general 23.308.418 7.660.219 7.590.215 15.648.199

iv) Ejecucion presupuestal por Proyecto —Mintrabajo.

Teniendo en cuenta la ejecucién de compromisos y obligaciones de las diferentes
dependencias de la entidad que gerencian los proyectos de inversion, el area que
presentd mayor avance en la ejecucion de sus proyectos al cierre del mes de junio
de 2021 corresponde a la Secretaria General, logrando un 74% en compromisos y
37% en obligaciones del total de su apropiacion, seguido por el Viceministerio de
Relaciones Laborales que llegé a un 51% en compromisos y 16% en obligaciones.

La informacidn detallada se desagrega en el siguiente cuadro:
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Despacho Superior Dependencia Proyectos Apr. Vigente Comp Oblig % Comp % Oblig Recsin Comp
Oficina de Cooperaciony FORTALECIMIENTO DE COOPERACION Y LAS RELACIONES o o
Relaciones Internacionales INTERNACIONALES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO NACIONAL 618 349 129 >6% 21% 269
Total Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales 618 349 129 56% 21% 269
.. . FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO o o
Oficina de las Tics A NIVEL NACIONAL 2.060 560 223 27% 11% 1.500
Total Oficina de las Tics 2.060 560 223 27% 11% 1.500
Gestion General MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION
Oficina de Planeacion PARA EL FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD Y SU 515 492 252 96% 49% 23
DESEMPENO INSTITUCIONAL. NACIONAL
Total Oficina de Planeacion 515 492 252 96% 49% 23
- -~ FORTALECIMIENTO DE LA GESTION JURIDICA DEL MINISTERIO DEL o o
Oficina Juridica TRABAJO A NIVEL NACIONAL 515 379 211 74% 41% 136
Total Oficina Juridica 515 379 211 74% 41% 136
Subtotal Gestion General 3.708 1.781 815 48% 22% 1.927
Subdireccién Administrativay | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL, ADMINISTRATIVA E o o
Secretaria General | Financiera INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL S1301 37941 1919 7a% 37% 1356
Total Subdireccion Administrativa y Financiera 5.150 3.794 1.919 74% 37% 1.356
Subtotal Secretaria General 5.150 3.794 1.919 74% 37% 1.356

DISENO IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS DEL SISTEMA DE SUBSIDIO 400 115 32 29% 8% 285
FAMILIAR EN EL AMBITO NACIONAL

FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE FORMALIZACION LABORAL,
GENERACION DE INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN EL 2.500 1.493 644 | 60% 26% 1.007
TERRITORIO NACIONAL

Direccion de Empleo FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS E

IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISENO Y

0, 0,
Viceministerio de Empleo MONITOREO DE LA POLITICA DE MERCADO DE TRABAJO A NIVEL 800 2] 239 66% 30% 276
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL NACIONAL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE
EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO 1.600| 1.353| 528| 85% 33% 247

NACIONAL

Total Direccion de Empleo sin BID

. ) FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y DE o o
Direccién de Empleo FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL - BID 27.052 4.355 2.124 16% 8% 22.697

Total Direccion de Empleo 32.352 7.840 | 3.568 24% 11% 24,511
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Despacho Superior Dependencia Proyectos Apr. Vigente Comp Oblig % Comp % Oblig Recsin Comp

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE FORMACION PARA EL
Direccién de Movilidad TRABAJO, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MOVILIDAD 8.126 7.442 635 92% 8% 684
LABORAL DE LOS TRABAJADORES NACIONAL
Total Direccion de Movilidad 8.126 7.442 635 92% 8% 684
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS QUE PROMUEVEN EL o o
ACCESO A LOS SISTEMAS DE PROTECCION A LA VEJEZ NACIONAL 791 an 145 60% 18% 320
IMPLANTACION DE UN SUBSIDIO ECONOMICO EN DINERO PARA
. L. . LA PROTECCION EN LA VEJEZ DE EXMADRES COMUNITARIAS Y o o
Direccién de Pensiones EXMADRES QUE NO PUDIERON ACCEDER A UNA PENSION O BEP, 3.461 3.162 1.301 91% 38% 298
NACIONAL
IMPLEMENTACION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL o o
SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD NACIONAL 188.632 71.785) 70.306 38% 37% 116.847
Total Direccion de Pensiones 192.883 75.418 | 71.752 39% 37% 117.465
Subtotal Viceministerio de Empleo 233.361 90.700 | 75.955 39% 33% 142.661
APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO 15.995 5.340 207 33% 1% 10.655
ARMADO NACIONAL
DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS o o
DE REPARACION COLECTIVA A NIVEL NACIONAL 9.143 466 202 5% 2% 8.678
DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
. » EN LA APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A 2.600 1.597 601 61% 23% 1.003
|I?lre;cmn delDerechos NIVEL NACIONAL
undamentales FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y LA CONCERTACION A 650 w7 | 150 | 61 S35 s
NIVEL NACIONAL ° °
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD o o
Viceministerio de LABORAL DE LAS MUJERES A NIVEL NACIONAL 780 >38 170 69% 22% 242
Relaciones Laborales IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A VIiCTIMAS DEL CONFLICTO 16.062 14.390 5.720 90% 36% 1.672
ARMADO, NACIONAL
Total Direccion de Derechos Fundamentales 45.230 22.727 7.052 50% 16% 22.503
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2.950 1.565 142 53% 5% 1.385
NACIONAL - FIVICOT
Direccién de IVC -
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL 5.535 2.973 1.408 54% 25% 2.562
NACIONAL
Total Direccion de IVC 8.485 4.539 1.550 53% 18% 3.946
Subtotal Viceministerio de Relaciones Laborales 53.715 27.266 8.602 51% 16% 26.449

otal genera 05 034 4 Q 9 42% Qo q
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El empleo

Frente al informe anterior se observa un aumento de 12 millones en
compromisos en el proyecto de “Desarrollo de la ruta de empleo y
autoempleo a sujetos de reparacion colectiva a nivel nacional” lo que
no genera variacion en el porcentaje de compromisos que es el 5% de los
recursos apropiados, por tanto persiste la situacién de que no se ha
iniciado la ejecucion del “Programa Emprendiendo Suefios”, el riesgo se
mantiene y se hace mucho mayor por encontrarnos ya en el segundo
semestre del afio, se reitera que se debe evaluar por el area técnica
gerente del proyecto los planes de contingencia teniendo como referente
el tiempo que requiere el desarrollo del citado programa para lograr el
cumplimiento de los productos y metas definidos en el proyecto para la
actual vigencia.

Acerca del proyecto “Fortalecimiento de las politicas de empleo y de
formacion para el trabajo nacional” financiado con recursos de
empréstito del BID, se observa que los compromisos presentan una
reduccion de 50 millones! con respecto al mes anterior por lo que el
porcentaje compromisos permanece en el 16% se reitera que esta
situacion se convierte en un alto riesgo dados los tiempos que pueden
implicar los procesos de contratacién que deben adelantarse durante
el ultimo cuatrimestre del afio, aunado a los resultados de los
procesos de contratacion que deben adelantarse.

Lo descrito hace imprescindible establecer planes de mitigacion de
riesgos que prevengan no solo un bajo desempefio presupuestal sino
el logro de los productos y metas del proyecto que ya vienen con un
rezago de la vigencia 2020. Igualmente, es necesario determinar si
existe la probabilidad de que recursos apropiados no se vayan a
ejecutar, con el fin de informarlo al Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico

Para el proyecto de “Fortalecimiento tecnolégico del Ministerio del
Trabajo a nivel nacional” comparado con el mes anterior se
comprometieron 54 millones adicionales por tanto el porcentaje de
compromisos se mantiene en el 27%.

Sobre el proyecto de “Fortalecimiento del sistema de prevencion,
inspeccidn, vigilancia y control del trabajo y la seguridad social
nacional” conocido como FIVICOT, respecto del mes anterior se
comprometieron 741 millones adicionales lo que representa un nivel de
compromisos del 53%, acerca de este proyecto que presenta la condicion
especial de estar asociada su ejecucion al recaudo efectivo del Fondo debe
indicarse que Comité de FIVICOT sesioné el 9 de abril de los corrientes
momento en el de acuerdo con la informacion con corte al 30 de marzo el
recaudo era $1.877 millones, a partir de lo cual se aproboé el presupuesto
de gastos por valor de $1.637 millones dejando para reserva de
obligaciones contingentes aproximadamente $239 millones. De esta
manera frente al presupuesto aprobado se encuentra comprometido el
95,5%.

! Liberacién de los recursos no ejecutados correspondiente al compromiso 4721y CDP 3221
7
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Se reitera que es necesario un monitoreo constante del recaudo del
Fondo parair autorizando, el gasto que se puede realizar, en el evento
de que el recaudo seainferior al presupuesto aprobado, es necesario
informar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico solicitando una
reduccion el presupuesto.

Finalmente, acerca de otros proyectos es importante sefalar 3 se
encuentran con compromisos entre el 29% al 38% (subsidio familiar,
subcuenta de solidaridad pensional y emprendimiento y empresarismo de
poblacion victima), por lo que se deben establecer los mecanismos
mejorar el desempefio presupuestal en el corto plazo.

v) Politicas Transversales por Proyecto

A continuacion, se presentan los avances en la ejecucion de los recursos
presupuestales destinados a politicas transversales en los proyectos de
inversion del Ministerio, de acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”
consignado en la Ley 1955 de 2019 del 2019, articulos 219, 220y 221.

Relacionamos a continuacion los resultados con corte a 31 de mayo de 2021
por proyecto de inversién focalizado por cuanto al momento del cierre del
presente informe las areas técnicas se encuentran registrando la

informacion correspondiente al mes de junio de la presente vigencia en el
Sistema Seguimiento a Proyectos de Inversién - SPI-DNP.

- Vig. Comp. Oblig. ET-LH % % %
e e e e Politica Politica Politica Politica Comp Oblig Pagos
APQOYO A LAS INICIATIVAS DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO . . o
FORMAL DE LAS VICTIMAS DEL 18.404 6.144 191 191 33% 1% 1%
CONFLICTO ARMADO NACIONAL
Desplazados 2.409 804 25 25  33% 1% 1%
Victimas 15.995 5.340 166 166 33% 1% 1%
DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y
AUTOEMPLEO A SUJETOS DE
10.51 2 1 1 9 29 29
REPARACION COLECTIVA A NIVEL 0.515 527 89 89 >% % %
NACIONAL
Desplazados 1.372 69 25 25 5% 2% 2%
Victimas 9.143 458 164 164 5% 2% 2%
DIVULGACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA o o o
APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL 821 487 11 111 59% 14% 14%
TERRITORIO A NIVEL NACIONAL
Construccion de Paz 429 216 25 25  50% 6% 6%
Grupos étnicos-NARP 89 66 19 19 75% 22% 22%
Indigenas - Amazonas 10 - - - 0% 0% 0%
Indigenas - Magdalena 10 - - - 0% 0% 0%
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Pagos % % %

Politica

Politica

Politica

Politica Comp Oblig Pagos

EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE
TRABAJO A NIVEL NACIONAL

Indigenas x regionalizar 80 77 25 25  96% 31% 31%
Tecn.ologlas de informaciény 203 129 2 42 63% 21% 21%
comunicaciones
FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE
FORMALIZACION LABORAL, GENERACION o o o
DE INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN 60 7 7 7 12% 12% 12%
EL TERRITORIO NACIONAL
Construccion de Paz 40 5 5 5 12% 12% 12%
Equidad de la Mujer 20 2 2 2 11% 11% 11%
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
FORMACION PARA EL TRABAJO,
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y 3.588 115 30 30 3% 1% 1%
MOVILIDAD LABORAL DE LOS
TRABAJADORES NACIONAL
Equidad de la Mujer 3.467 - - - 0% 0% 0%
Tecn.ologlas de informaciony 122 115 30 30 95% 4% 4%
comunicaciones
FORTALECIMIENTO DE LASPOLITICAS DE
EMPLEO Y DE FORMACION PARA EL 16.937 2.422 920 908 14% 5% 5%
TRABAJO NACIONAL
Tecnologias de informacion y 16.937 2422 920 908 14% 5% 5%
comunicaciones
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS
DE ANALISIS E IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISENO o o o
Y MONITOREO DE LA POLITICA DE 453 254 105 105 56% 23% 23%
MERCADO DE TRABAJO A NIVEL
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL NACIONAL
Construccion de Paz 75 - - - 0% 0% 0%
Tecnlologlas de informaciény 378 254 105 105 67% 28% 28%
comunicaciones
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE
LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO . . .
DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO 150 >0 33% 0% 0%
NACIONAL
Construccién de Paz 100 - - - 0% 0% 0%
Equidad de la Mujer 50 50 - - 100% 0% 0%
FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL o o o
Y LA CONCERTACION A NIVEL NACIONAL 35 0% 0% 0%
Construccion de Paz 35 - - - 0% 0% 0%
FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL 2.060 506 177 177 25% 9% 9%
NACIONAL
Tecn.ologlas de informaciény 5060 506 177 177 25% 9% 9%
comunicaciones
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
GARANTIZAR LA IGUALDAD LABORAL DE 780 538 113 113 69% 14% 14%
LAS MUJERES A NIVEL NACIONAL
Equidad de la Mujer 780 538 113 113 69% 14% 14%
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA
ECCIO L L
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTRO 2.046 1.077 275 275 53% 13% 13%




Sector: Trabajo

e e Autor: Oficina Asesora de Planeacion
e El empleo Mintrahai : -
\\;f es de todos Mintrabajo Corte: 30 de junio de 2021
¢ Fuente: SIIF
Cifras: Millones
- Vig. Comp. Oblig. Pagos % % %
P e T Politica Politica Politica Politica Comp Oblig Pagos
Construccion de Paz 867 398 46 46 46% 5% 5%
Tecnologias de informacion y 1.179 680 229 229 58%  19%  19%
comunicaciones
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA DE GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA 17 - - - 0% 0% 0%
ENTIDAD Y SU DESEMPENO
INSTITUCIONAL. NACIONAL
Tecnolggla:S de informaciony 17 ) ) ) 0% 0% 0%
comunicaciones
55.866 12.127 2.118 2106 22% 4% 4%

Total general
Informacién Registrada por las dependencias en el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversion -SPI

Es necesario que las gerencias de proyectos que tienen focalizacion de
recursos en trazadores presupuestales como grupos étnicos, equidad para
la mujer y construccién de paz que no han iniciado la ejecucion de recursos
a la fecha tomen medidas inmediatas que garanticen su compromiso, toda
vez que la aprobacion del presupuesto por el Congreso de la Republica
incluye la focalizacion de recursos.

V) Constitucién reservas presupuestales 2020 Sector Trabajo

Para la vigencia 2020 se constituyeron reservas presupuestales a
ejecutar en 2021 por valor de 4.03 billones, de las cuales el 88%
corresponden al Ministerio del Trabajo, concentradas principalmente en
Colpensiones (77%) y Fopep (9%). A la fecha de cierre del presente
informe la ejecucion a nivel de compromisos y de obligaciones es del 95%

sobre los valores constituidos como reservas presupuestales.

Vr.
Constituido

Pagos

Entidad/Rubro

MINTRABAJO

Funcionamiento

Adquisicidn de Bienes y Servicios
Colpensiones
Fome
Fopep
Gastos de Personal
Otras Transferencias
Inversion
Proyecto Compensacién IVA
Proyectos Fondo de Solidaridad Pensional
Proyectos Misionales

Proyectos Victimas

3.535.874
3.472.603
4.381
3.095.868
16.979
354.676
59

639
63.272
3.836
55.588
2.592
1.255

Oblig

88% 3.503.884
86% 3.457.423
0% 1.638
77%  3.095.398
0% 16.884

9% 342.807

0% 59

0% 639

2% 46.461

0% 2.433

1% 41.033

0% 1.867

0% 1.127

3.503.874
3.457.414
1.628
3.095.398
16.884
342.807
59

639
46.460
2.433
41.033
1.867
1.127
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Sector: Trabajo
Autor: Oficina Asesora de Planeacién
E!c,%ne‘%')ec?os Mintrabajo Corte: 30 de junio de 2021

Fuente: SIIF

Cifras: Millones

Vr.

Entidad/Rubro Constituido Oblig Pagos
SUPERSUBSIDIO 3.366 0% 3.364 3.364 100% 100%
Funcionamiento 1.658 0% 1.657 1.656 100% 100%
Inversion 1.708 0% 1.708 1.708 100% 100%
SENA 488.084 12% 311.980 304.814 64% 62%
Funcionamiento 2.129 0% 1.782 1.769 84% 83%
Inversion 485.954 12% 310.198  303.045 64% 62%
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 4 0% 3 3 83% 67%
Inversion 4 0% 3 3 83% 67%
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 2414 0% 2.393 2.393 99% 99%
Funcionamiento 407 0% 396 396 97% 97%
Inversion 2.007 0% 1.996 1.996 99% 99%

4.029.742 3.821.625 3.814.447

Total general

Ministerio del Trabajo
Oficina Asesora de Planeacion
1 de julio de 2021
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