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04 ACTAS
04-16 D Actas de reuniones de trabajo
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Derecho de peticion PAPEL
PAPEL

Respuesta derecho de peticion

Central

Pagina 1 de I0OIOOOGrupo de Victimas

Cédigo: GD-F-01

Fecha: Junio 04 de 2019
Pagina: 1de 1
Fecha Actualizacién de TRD: ABRIL 2022

HOJA No. DE
INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO Codigo: 1001000
RETENCION DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO
Archivo de  Archivo CT E M D

Estos documentos son de caracter administrativo contienen la evidencia de las reuniones que convoca y participa el
grupo de trabajo. Al cumplir el tiempo de retencién en archivo central se seleccionan aquellas actas que su
contenido informativos describa temas de reparacién a victimas del conflicto armado y discriminacioén y violencia
laboral. El tiempo de retencién sera de dos (2) afios en archivo de gestién y ocho (8) afios en archivo central, la
informacion restante se eliminara cumplido el tiempo de retencién siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019,
Articulo 22, actividad que realizara el Grupo de Administraciéon Documental.

La Sene Derechos de Peticion es una agrupacién documental en la que se conservan los documentos mediante los
cuales se presentan al Grupo Interno de Trabajo para la Reparacion Integral alas victimas del conflicto, solicitudes
verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios publicos o ejercen funciones
publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de la Constitucion.

La subserie tiene valor administrativo toda vez que evidencia el cumplimiento de las funciones del Grupo de Trabajo
en la Resolucién N* 4364 del 25 de octubre de 2016.

La serie tiene valor legal, ya que la informacién que contiene los documentos que la conforman dan cuenta del
cumplimiento de normas superiores siguiendo el Articulo 23 de la Constitucién Politica Colombiana, la Ley 1755 de
2015 que regula todos los aspectos del derecho de peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, Titulo Il 10s documentos que contiene la serie
podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario'.

B tiempo de retencién sera por diez (10) afios, tiempo dispuesto por el Banco Terminolégico Archivo General de la
Nacion, a partir de la fecha de cierre del tramite respectivo, de los cuales dos (2) afios corresponderan al Archivo de
Gestion y ocho (8) en Archivo Central; el cierre de dicha subserie serd administrativo segin se contempla en el
Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; 'una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le
dio origen”.

Finalizado el tiempo de retencién en el archivo central, se realizara una selecciéon del 5 % de la produccion anual
esto en relacion con el volumen documental ya que superalas 146 unidades documentales en el afio. con respecto
ala parte cualitativa de la muestra correspondera aquellos Derechos de Peticion que soliciten informacién sobre las
politicas laborales para las victimas del conflicto armado y sobre las acciones adelantadas por parte del Ministerio
en las acciones para la restitucion y proteccion del derecho al ingreso y al trabajo de las victimas del conflicto, la
nfoimacion restante se eliminara cumplido el tiempo de retencién siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019
Articulo 22, actividad que realizara el Grupo de Administracién Documental.
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52 INFORMES

Los Informes a Entes de Control hacen referencia a los informes excepcionales que son requeridos por entidades

52-02 D Informes a Entes de Control como la Contraloria o la Procuraduria en ejercicio de sus funciones, definicion tomada del Banco Terminolégico del
AUN. La subsene tiene valor administrativo porque son evidencia del cumplimiento de las funciones del Grupo

Interno de Trabajo para la Reparacion Integral a las Victimas del Conflicto en marcadas en la Resoluciéon N° 4364

del 25 de octubre de 2016. Estos informes tienen valor legal toda vez que toda entidad publica tiene el deber de

entregar los informes que los 6rganos de control le requieran, relacionados con los asuntos de su competencia, de

lo cual se derivan i i yr ili para las i publicas de acuerdo a lo dispuesto en la

Constitucion Politica Colombiana Articulos 119, 278 y 267. Los documentos que contiene la subserie pueden

Comunicacién oficial de solicitud PAPEL constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos disciplinarios, puesto que evidencian las
acciones u omisiones desarroladas por los servidores encargados de cumpfir la funcién de acuerdo a lo dispuesto

en el articulo 30 de la Ley 734 de 2002 'por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico de la mencionada

norma, se propone que el tiempo de retencién de la subserie sea de diez (10) afos tal como se menciona en el

Banco Terminoldgico del AUN. El tiempo de retencion en el archivo de gestién iniciara después de la presentacién

del informe y cierre administrativo segun lo estable el Acuerdo N* 002 del 14 de marzo de 2014, articulo 10. La

serie no tiene valor contable, ya que la Informacién que contiene los documentos que la componen no refleja

movimientos econémicos y/o financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que

condene los documentos que la componen no denen valor alguno para dinmir conflictos de caracter. Como estos

la gestion ativa de la entidad en cada una de sus areas y dependencias, estos

Informe a entes de control PAPEL documentos se conservaran siguiendo lo dispuesto en la Circular externa 03 de 2015 del Archivo General de la
Nacion. Esta subserie adquiere valores secundarios de tipo histérico y cultural en tanto los documentos asociados

son fuentes potenciales para el desarrollo de investigaciones relacionados con la administracion publica: el manejo
de entidades publicas: la relacién entre la transmisién, ejecucion y resultado de decisiones: la evaluacién de
politicas en el mediano y largo plazo y la historia y sociologia administrativa. Del mismo modo, suministran
nformacién importante sobre el cumplimiento de la misién institucional en relacion con las politicas publicas
nacionales y son la evidencia documental sobre la gestion institucional en diferentes épocas y contextos sociales,
econémicos y pnlitims Para fines d» consulta intorna, oota oubacric se digitaliza en fumidlu PDF para ser cargadas
en drive. carpetas de trabajo o correo electrénico. Una vez se cumpla el tiempo de retenciéon en Archivo Central
estos documentos se conservaran en su soporte original, transfiriéndolos al Archivo Histdrico siguiendo los
pr imientos o p ini paratal fin por parte del Grupo de Administracién Documental del Ministerio.

Oficio remisorio

Pagina 2 de IOOIOOOGrupo de Victimas



PROCESO GESTION DOCUMENTAL

i fT O

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA REPARACION

ARMADO
cODIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales
80 POLITICAS PUBLICAS
80-017 D Politicas para la reparacién de las victimas

Documneto de formulacién de la Politica

Acta disefio y desarrollo de politicas publicas (fpp

£01)
Informe de Implementacién de la politica

Infomre de seguimiento de la politica

SOPORTE O
FORMATO

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Coédigo: GD-F-01

Version: 4.0

Fecha: Junio 04 de 2019

Pagina: 1de 1

Fecha Actualizacién de TRD: ABRIL 2022

HOJA No. DE
INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO Cédigo: 1001000
RETENCION DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO
Archivo de  Archivo CcT M

Gestion

Central

Pagina 3 de I0OIOOOGrupo de Victimas

er i a i problemas

La agrupacion documental describe las las acciones guber
propios de las victimas del conflicto de diferentes tipos, como econémicos, sociales y econémicos. La subserie tiene
valor administrativo ya que de acuerdo con lo mencionado en el Decreto N14108 de 2011, el Ministerio del Trabajo
como cabeza de sector, tiene la funcién de formJar, adoptar, dirigir y evaluar las politicas de generaciéon de empleo
el 1to del nivel de ili de la poblacién en general, con especial énfasis en los grupos en condicién
de vJnerabilidad. Asi mismo la Resolucion N* 4364 del 25 de octubre del 2016, Articulo 2, numeral 1, en lo

concerniente a Implementar la politica publica nacional que busque reparar a las victimas del conflicto armado

Tiene valor legal, toda vez que los documentos que contiene la subserie podrian constituir elementos materiales
probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario, puesto que evidencian las acciones u omisiones
desarrolladas porlos servidores encargados de cumplir la funciéon de acuerdo con lo normado en el Articulo 30 de la
Ley 734 de 2002, ya que la documentacion es referente para realizar investigaciones disciplinarias a funcionaros
en caso de que se requiera. La subserie no posee valores contables, ni fiscales. De acuerdo con el tiempo de
retencion documental se recomienda segun prescripciones y caducidades de procesos en materia disciplinaria y
fiscal como minimo diez (10) arios, que sera de dos (2) arios en archivo de gestién y ocho (8) arios en archivo
central. El cierre de la agrupacién documental se determina en relaciéon con el Acuerdo N* 002 del 14 de marzo de
2014, Articulo 10, cierre administrativo. B tipo documental con el cual se culmina el tramite administrativo
corresponde al Informe de seguimiento de la politica Una vez cumpliendo el tiempo de retencion la subserie sera
de conservacion total en su soporte original: ya que contiene informacién representativa sobre las acciones
gubernamentales sobre la atencién a las victimas del conflicto armado en el pais, constituyéndose como fuente de

informacién para i igaciones histéricas, iti sociales, ativas e insti sobre la
conformacion y estructuracion de politicas temtonales del pais. En concordancia con el Acuerdos N* 004 del 21 de
abri de 2014, Circualr Externa 001 del 6 de febrero de 2017 y el Protocolo de Gestién Docuemntal de los archivos

referidos a las graves y manifiestas violaciones a los derechos humanos, se establece que la presente agrupacién

documental contien informacién referente a los criterios sefialados en el protocolo de archivos de derechos
humanos a los numerales 'c- Los relativos a acciones institucionales derivadas de las denuncias de tales
violaciones a los derechos humanos o de la | ion de didas de atencion t itaria y de las reparaciones
materiales y simbdlicas y f- los relativos a respuestas institucionales frente a las violaciones a los derechos

humanos o las demandas de reparacion de las victimas'.
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La agrupacion documental describe las las aviones gubernamental encaminadas a pieveuii, uutieylt y sancionar
las diversas formas de agresion, matrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la
dignidad humana que se ejerza sobre quienes realizan sus actividades econémicas en el contexto de una relacién
laboral privada o publica. La subserie tiene valor administrativo ya que de acuerdo con lo mencionado en la
Resolucion N* 4364 del 25 de octubre del 2016, Articulo 2. numeral 1, en lo concerniente a Implementar la polibea
Tiene valor legal, toda vez que los

publica nacional que busque reparar a las victimas del conflicto armado..
documentos que contiene la subserie podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles
procesos de caracter disciplinario, puesto que evidencian las acciones u omisiones desarrolladas por los servidores
encargados de cumplir la funcién de acuerdo con lo normado en el Articulo 30 de la Ley 734 de 2002, ya que la
documentacién es referente para realizar i i 1es disciplinarias a i ios en caso de que se requiera
La subserie no posee valores contables, ni fiscales. De acuerdo con el tiempo de retenciéon documental se
recomienda segun prescripciones y caducidades de procesos en materia disciplinaria y fiscal como minimo diez
(10) arios, que sera de dos (2) arios en archivo de gestion y ocho (8) arios en archivo central. B cierre de la
agrupacién documental se determina en relacion con el Acuerdo N* 002 del 14 de marzo de 2014, Articulo 10

cierre administrativo. B tipo documental con el cual se culmina el tramite administrativo corresponde al Informe de
seguimiento de la politica Una vez cumpliendo el tiempo de retencion la subserie sera de conservacion total en su
soporte original: ya que contiene informacion representativa sobre las acciones gubernamentales referentes a la
discriminacién y violencia laboral En concordancia con el Acuerdos N* 004 del 21 de abril de 2014. Circualr
Externa 001 del 6 de febrero de 2017 y el Protocolo de Gestién Docuemntal de los archivos referidos a las graves y
manifiestas violaciones a los derechos humanos, se establece que la presente agrupacién documental confien
informacion referente a los criterios sertalados en el protocolo de archivos de derechos humanos a los numerales
‘c- Los relativos a acciones institucionales derivadas de las denuncias de tales violaciones a los derechos humanos
o de la ion de medidas de at 6n humanitana y de las reparaciones materiales y simbélicas y f- los

relativos a respuestas institucionales frente a las violaciones a los derechos humanos o las demandas de

reparacion de las victimas'.
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Acta disefio y desarrollo de politicas publicas (fpp-
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Informe de implementaciéon de la politica
Informe de seguimiento de la politica

92 PROGRAMAS
92-42 D Programas contra la Trata de Personas

Programa contra la trata de personas
Encuestas (instrumentos)

Formatos (perfiles)
Recomendaciones Politicas

Seguimiento

nformes de seguimineto

SOPORTE O
FORMATO

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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La agrupacién documental Politica Publica de formacién para el trabajo describe las acciones adelantadas por parte
del Ministerio para asegurar la formacion de competencias pertinentes y de calidad para el empleo. La subserie
tiene valor administrativo ya que de acuerdo con lo mencionado en la Resoluciéon N* 4364 del 25 de octubre del
2016, Articulo 2, numeral 1, en lo concerniente a Implementar la politica publica nacional que busque reparar a las
victimas del conflicto armado...". Tiene valor legal, toda vez que los documentos que contiene la subserie podrian
constituir elementos matenales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario, puesto que
evidencian las acciones u omisiones desarrolladas por los servidores encargados de cumplir la funcién de acuerdo
con lo normado en el Articulo 30 de la Ley 734 de 2002, ya que la documentacion es referente para realizar
nvesdgaciones disciplinarias a funcionarios en caso de que se requiera La subserie no posee valores contables, ni
fiscales. De acuerdo con el tiempo de retencién documental se recomienda segln prescripciones y caducidades de
procesos en materia disciplinaria y fiscal como minimo diez (10) afios, que sera de dos (2) afios en archivo de
gestion y ocho (8) afios en archivo central. B cierre de la agrupacién documental se determina en relaciéon con el
Acuerdo N* 002 del 14 de marzo de 2014. Ardalo 10, cierre administrativo. B tipo documental con el cual se
culmina el tramite administrativo corresponde al Informe de seguimiento de la politica Una vez cumpliendo el
tiempo de retencién la subserie serd de conservacion total en su soporte original; ya que contiene informacion
representativa sobre las acciones gubernamentales en las politicas de formacion para el trabajo en el pais.

Estos d reflejan las fias de sensibiizacion y empoderamiento para prevenir, erradicar y sancionar
la trata de personas con fines de trabajo forzoso de colombianos dentro y fuera del pais. Documentos de
conservacion total, dando cumplimiento a la circular externa 004 de 2015, Art 9; Se conservan en su formato
original para el aseguramiento de la informacioén y para posteriores consultas.

Estos son documentos de confidencialidad ya que se debe garantizar la segundad de los participantes en estos
programas. Una vez concluido el tiempo de retencién, se tranferira al archivo histérico de la entidad. En
concordancia con el Acuerdos N* 004 del 21 de abril de 2014, Circualr Externa 001 del 6 de febrero de 2017 y el
Protocolo de Gestion Docuemntal de los archivos referidos a las graves y manifiestas violaciones a los derechos
humanos, se establece que la presente agrupacion documental contien informacién referente a los criterios
sefialados en el protocolo de archivos de derechos humanos a los numerales "c- Los relativos a acciones
nstitucionales derivadas de las denuncias de tales violaciones a los derechos humanos o de la reclamacion de
medidas de atencién humanitaria y de las reparaciones materiales y simbélicas y f- los relativos a respuestas
institucionales frente a las violaciones a los derechos humanos o las demandas de reparacion de las victimas".
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92-44 D Programa de Capacitacion Los pr de itar»™ 1 las directricoc. lincamientos y de divulgacion paia la capacitacion y

formacion para el trabajo y el desarrolo humano de la poblacién victima del conflicto armado. La subsene presenta
valor administrativo de acuerdo alos estableado en el Decreto N* 1069 del 12 de junio de 2014, Articulo 23 y la
Resolucion N* 4364 del 25 de octubre de 2016. Tiene valor legal, toda vez que los documentos que condene la
Programa de Capacitacion PAPEL subserie podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario
puesto que evidencian las acciones u omisiones desarroladas por los servidores encargados de cumplir la funcién
segln lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley 734 de 2002. La subsene no tiene valor contable ni fiscal, porque la
informacién que condene los documentos que la componen no refleja movimientos econémicos y/o financieros de la
PAPEL enddad. Se establece un bempo de retencién de diez (10) afios. El cierre de la agrupacién documental se
determina en relacién con el Acuerdo N* 002 del 14 de marzo de 2014, Articulo 10, cierre defimbvo. El tipo
documental con el cual se culmina el tramite administrativo corresponde al informe de seguimmeto. Se conserva
dos (2) en el archivo de gestion y ocho (8) afios en el archivo central una vez cumplido el tiempo de retencién, se
conserva en su totalidad en su soporte original. La agrupacién documental adquiere valores secundarios de tipo

Informe de Talleres de formalizacién y

actualizacion

histérico, social, politico y econémico en tanto contiene su contenido informativo da cuenta de las estrategias
utilizadas por el Ministerio del Trabajo. En concordancia con el Acuerdos N* 004 del 21 de abril de 2014, Circualr
Externa 001 del 6 de febrero de 2017 yel Protocolo de Gestion Qocuemntal de los archivos refendos a las graves y
manifiestas violaciones a los derechos humanos, se establece que la presente agrupacién documental confien
. informacion referente a los criterios sefialados en el protocolo de archivos de derechos humanos a los numerales
Informe de seguimmeto PAPEL . o o
"o- Los relativos a acciones institucionales denvadas de las denuncias de tales violaciones a los derechos humanos

h itaria y de las iones materiales y simbdlicas y f- tos

o de la reclamacién de medidas de atencion
relativos a respuestas institucionales frente a las violaciones a tos derechos humanos o las demandas de

reparacion de las victimas'.
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Programa Integral de Empleo Ruraly Urbano Los programas Integral de Empleo Rural y Urbano para las victimas del conflicto armado PRIEV. tiene como

objetivo promover la restituciéon de las capacidades para el empleo y autoempleo de las victimas del conflicto
armado, mediante la formacién para el trabajo, la propmocién del enganche laboral y el apoyo al emprendimineto o
empresarismo, fomentando asi su auto sostenimineto. La subserie presenta valor administrativo de acuerdo alos
establecido en la Resolucidn N* 4364 del 25 de octubre de 2016. Tiene valor legal, toda vez que los documentos
que contiene la subserie podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de
caracter disciplinario, puesto que evidencian las acciones u omisiones desarrolladas porlos servidores encargados

92-46 D para las victimas del conflicto armado PRIEV

Programa Integral de Empleo Ruraly Urbano

para las victimas del conflicto armado

Listados de Asistencia de cumplir la funcién segun lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley 734 de 2002. La subserie no tiene valor
Registros fotograficos contable ni fiscal, porque la informacién que contiene los documentos que la componen no refleja movimientos

econdémicos y/o financieros de la entidad. Se establece un tiempo de retencion de diez (10) afios. B ciefie de la
Informe de actividad agrupacion documental se determina en relacion con el Acuerdo N* 002 del 14 de marzo de 2014, Articulo 10
cierre definitivo. B Upo documental con el cual se culmina el tramite administrativo corresponde al Registro de
Caracterizacién de victimas con la identificacién de variables. Se conserva dos (2) en el archivo de gestién y ocho
(8) afios en el archivo central, una vez cumplido el tiempo de retencién, se conserva en su totalidad en su soporte
originaL La agrupacién documental adquiere valores sectindanos de tipo histérico, social, politico y econémico en
tanto contiene su contenido informativo da cuenta de las estrategias utilizadas por el Ministerio del Trabajo para
contribuir a la reparacién mtregral de la poblacién victima del conflicto. En concordancia con el Acuerdos N* 004 del
21 de abril de 2014. Circuair Extema 001 del 6 de febrero de 2017 y el Protocolo de Gestion Docuemntal de los
archivos referidos a las graves y manifiestas violaciones a los derechos humanos, se establece que la presente
agrupacién documental contien informacién referente a los criterios sefialados en el protocolo de archivos de
derechos humanos alos numerales ‘c- Los relativos a acciones institucionales derivadas de las denuncias de tales
violaciones a los derechos humanos o de la reclamacién de medidas de atencién humanitaria y de las reparaciones
materiales y simbélicas y f- los relativos a respuestas institucionales frente a las violaciones a los derechos

Estadistica de datos de victimas a indemnizar

Registro de Caracterizacion de victimas con la

identificacion de variables

humanos o las demandas de reparacion de las victimas'.

Pagina 7 de I00OI0OOOGrupo de Victimas



PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA REPARACION

ARMADO

cODIGO

97-14

RETENCION

. . SOPORTE O Archivo de Archivo
SERIES, Subseries y Tipos Documentales

FORMATO Gestién Central
Programa Nacional de Equidad Laboral con 2 8
Enfoque Diferencial y da Ganoro paro las
Mujeres
Programa nacional de Equidad Laboral con
Enfoque Diferencial y de Género para las PAPEL
Mujeres
Listados de Asistencia PAPEL
Registros fotograficos PAPEL
Informe de actividad PAPEL
Registro de Caracterizaciéon de usuarios PAPEL
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Coédigo: GD-F-01
Version: 4.0
Fecha: Junio 04 de 2019

Pagina: 1de 1
Fecha Actualizaciéon de TRD: ABRIL 2022

DISPOSICION FINAL

INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFUCTO Codigo: 1001000

PROCEDIMIENTO

Los Programa Nacional de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y rtp ranero para lat Mujoroo, tioncn como
objetivo desarrollar lineas estratégicas para promover el reconocimineto social y econémico del trabajo de las
mujeres implementado mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualda salarial y erradicacion de actos
descriminatorios y violencia contra la mujer. La subserie presenta valor administrativo de acuerdo al Decreto N"
4463 del 25 de novoembre de 2011. Articulo 3, y la Resolucion N* 4364 del 25 de octubre de 2016. Tiene valoi

legal, toda vez que los documentos que contiene la subserie podrian constituir materiales

dentro de posibles procesos de caracter disciplinarlo, puesto que evidencian las acciones u omisiones desarrolladas
por los servidores encargados de cumplir la funcién segun lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley 734 de 2002. La
subsene no tiene valor contable ni fiscal, porque la informacién que contiene los documentos que la componen nc
refleja movimientos econémicos y/o financieros de la entidad. Se establece un bempo de retencién de diez (10)
artos. B cierre de la agrupacion documental se determina en relacién con el Acuerdo N* 002 del 14 de marzo de
2014, Articulo 10, cierre definitivo. 0 tipo documental con el cual se culmina el tramite administrativo corresponde al
Registro de caracterizacion de usuarios. Se conserva dos (2) en el archivo de gestién y ocho (8) artos en el archivo
central, una vez cumplido el tiempo de retencion, se conserva en su totalidad en su soporte original. La agrupacion
documental adquiere valores secundarios de tipo histérico, social, politico y econémico en tanto contiene su
contenido informativo da cuenta de las estrategias utilizadas por el Ministerio del Trabajo para erradicar de actos

discriminatorios y violento contra las mujeres.



PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

8

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO

HOJA No.

Cadigo: GD-F-01

Version: 4.0

Fecha: Junio 04 de 2019

Pagina: 1de 1

Fecha Actualizacién de TRD: ABRIL 2022

DE

Coédigo: 1001000

a los requeriminetos de jueces

ARMADO
RETENCION DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO
. SOPORTE O Archivo de  Archivo M D
CODIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales o
FORMATO Gestion Central
066 . Procesos La subserie tiene valor administrativo, pues son evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas a Grupo
Interno de Trabap para la Reparacion Integral a las Victimas del Conflicto a través del articulo 3', Numeral 7 de la
066-004 Procesos judiciales de restitucion de tierras Resolucion 4364 del 25 de octubre de 2016 con 7. Darr
- o
tribunales especializados en restitucion de tiernas e informar a dichos despachosjudiciales sobre el cumplimiento de
. Sentencias de restitucién de tierras PAPEL las sentencias que impongan érdenes al Ministerio del Trabajo o de los avances del sector trabajo en los municipios
y en los lugares sujetos de las sentencias de reparacion’. Tiene valor legal, porque estos documentos por su
. Sentencia PAPEL naturaleza contienen derechos, adicionalmente. la Ley 1448 de 2011 crea un procedimiento legal para restituir y

CONVENCIONES:

= Serie Documental CT Conservacion Total

formalizar la tierra de las victimas que fueron despojados de sus tierras o que abandonaron forzosamente las
mismas, dentro del 1 de enero de 1991 y en adelante con ocasién del conflicto armado interno. El procedimiento
es mixto en cuanto se compone de una etapa administrativa y judicial. Los jueces conoceran en un proceso de
unica instancia de conformidad con el Decreto 4829 de 2011. La subsene no tiene valor contable, ya que la
informacién que contiene los documentos que la componen no refleja movimientos econémicos y/o financieros de la
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter
fiscal. Se establece un tiempo de retencion de diez (10) afios a partir de la fecha del ultimo tramite respectivo. Se
conserva la documentacion dos (2) arlos en el archivo de gestién y ocho (8) artos en el archivo centraL Una vez
cumplido el tiempo de retencién de los diez (10) artos, se procede a realizar seleccién cuantitativa de un 5 % ya que
supera las 79 unidades documentales anuales y seleccion cualitativa aquelos expedientes que contengan las
acciones o interposicion de actuaciones como parte de la defensa juridica del Ministerio y/o alguna incidencia con la
misiéon de la entidad: ésta informacion sera conservada en su soporte original. B restante de la produccion
documental se eliminara conforme lo indica el Acuerdo N' 004 del 30 de abri de 2019 articulo 22, emitido por el
Archivo General de la Nacién, el responsable de adelantar esta actividad serd el Grupo de Administracion
Documental.

O Subsene Documental finacién

« Tipo Documental M Microfilmacién

Aprobada segin Resolucion

FIRMA SECRETARIA GENE

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABRIL 2

D Digitalizacion
S Seleccién

Fecha aprobacion altima actualizacion:

FIRMAS RESPONSABLES ="

L&C\i> idno

RMA COORDINADOR GAD:
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA REPARACION
ARMADO

SOPORTE O

cODIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales
FORMATO
92- 48 Programas de Victimas de la Violencia
Programa de victimas de la violencia PAPEL
Listados de Asistencia PAPEL
Registros fotograficos PAPEL
Informe de actividad PAPEL
Estadistica datos de victimas a indemnizar PAPEL
Registro de Caracterizacién de usuarios PAPEL

INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO

HOJA No.

RETENCION DISPOSICION FINAL
Archivo de  Archivo CcT M D
Gestion Central
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Cédigo: GD-F-01

Versién: 4.0

Fecha: Junio 04 de 2019

Pégina: 1de 1

Fecha Actualizacion de TRO: ABRIL 2022

DE
Co6digo: 1001000

PROCEDIMIENTO

Los Programas de Victimas de la Violencia, tienen como objetivo establecer estrategias a codo, mediano y largo
plazo, con ol fin artioular meconismos para resarcir a las victimas Jd umISUu aimadu. La subserle presenta valor
administrativo de acuerdo a la Resolucion N* 4364 del 25 de octubre de 2016. Tiene valor legal, toda vez que los

podrian i I 1tos materiales probatorios dentro de posibles

documentos que contiene la
procesos de caracter disciplinario, puesto que evidencian las acciones u omisiones desarrolladas por los servidores
encargados de cumplirla funcién segin lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley 734 de 2002. La subserie no bene
valor contable ni riscal, porque la informacién que condene los documentos que la componen no refleja
movimientos econémicos y/o financieros de la entidad. Se establece un dempo de retencién de diez (10) arios. B
cierre de la agrupacién documental se determina en relacion con el Acuerdo N* 002 del 14 de marzo de 2014
Articulo 10, cierre definitivo. ElI dpo documental con el cual se culmina el Iramite administrativo corresponde al
Registro de caracterizacién de usuarios. Se conserva dos (2) en el archivo de gestién y ocho (8) arios en el archivo
central, una vez cumplido el dempo de retencién, se conserva en su totalidad en su soporte original. La agrupacion
documental adquiere valores sectndanos de dpo histdrico, social, politico y econémico en tanto condene su
contenido Informativo da cuenta de las estrategias utilizadas por ei Ministerio de) Trabajo para el apoyo a las
victimas de la violencia En concordancia con el Acuerdos N* 004 del 21 de abri de 2014, Circualr Externa 001 del
6 de febrero de 2017 y el Protocolo de Gestiobn Docuemntal de los archivos referidos a las graves y manifiestas
violaciones a los derechos humanos, se establece que la presente agrupacién documental contien informacion
referente a los criterios sefialados en el protocolo de archivos de derechos humanos a los numerales "c- Los
relativos a acciones institucionales derivadas de las denuncias de tales violaciones a los derechos humanos o de la
r 6n de didas de at 6n h it

respuestas institucionales frente a las violaciones a los derechos h

ia y de las reparaciones materiales y simbdlicas y f- los relativos a

das de rep: ion de las

o las d

victimac'.



