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Comunicacion oficial de citacion
Acta de reunion de trabajo (asig-f-05)
Listado asistencia a reuniones (gth-f-05)
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DISPOSICION FINAL
E " o s PROCEDIMIENTO

Estos documentos son de caracter administrativo contienen la evidencia de las reuniones que convoca y participa el grupo de trabajo. Al
cumplir el tiempo de retencién en archivo central se seleccionan aquelas actas que su contenido informativos describa temas referentes a
la insercién en el mercado laboral de las mujeres y proteccion de los derechos laborales de las trabajadoras sexuales. El tiempo de
retencion sera de dos (2) afios en archivo de gestion y ocho (8) afios en archivo central, la informacion restante se eliminara cumplido el
tiempo de retencién siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019. Articulo 22. actividad que realizara el Grupo de Administracién
Documental
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Gestion .Censal,
92 PROGRAMAS

Prugidiiid Nduuiial de Equidad Laboral con Enfoquo
Diferencial y de Género para las Mujeres

92-34 O

Programa nacional de Equidad Laboral con Enfoque
Diferencial y de Género para las Mujeres

Listados de Asistencia
Registros fotogréficos

Informe de actividad
Registro de Caracterizacion de usuarios

CONVENCIONES:
= Serie Documental CT Conservacion Total
O Subserie Documental E  Elimin
Tipo Documental

Aprobada seglin Resolucién No. 2262 d< le Junio de 2015 Fecha aprobacién ultima actualizacion:

FIRMAS RESPONSABLES

“jD>or\a “Uocho

FIRMA SECRETARIA GENEI ORDINADOR GAD:

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABRIL 2

Los Programa Nacional de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las Mujeres, tienen como objetivo desarrollar lineas

estratégicas para promover el reconocimineto social y econémico del trabajo de las mujeres implementado mecanismos para hacer

efectivo el derecho a la jgualda salarial y erradi de actos iminatorios y violencia contra la mujer. La subserie presenta valor
administrativo de acuerdo a la Resolucién N* 00000162 del 6 de lebrero de 2012, Articulo 3. Tiene valor legal, toda vez que los
documentos que contiene la subserie podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter

disciplinario, puesto que evidencian las i u isi por los servidores encargados de cumplir la funcién segin lo

dispuesto en el Articulo 30 de la Ley 734 de 2002. La subsorle no tiene valor contable ni fiscal, porque la informaciéon que contiene los

que la no refleja i i ylo fi ieros de la entidad. Se establece un tiempo de retencién de

diez (10) afios. El cierre de la agrupacién documental se determina en relacién con el Acuerdo N* 002 del 14 de marzo de 2014, Articulo
10, cierre definitivo. El tipo documental con el cual se culmina el tramite administrativo corresponde al Registro de caracterizacion de
usuarios. Se conserva dos (2) en el archivo de gestion y ocho (8) afios en el archivo central, una vez cumplido el tiempo de retencion, se
conserva en su totalidad en su soporte original La agrupacién documental adquiere valores secindanos de tipo histérico, social, politico y
econémico en tanto contiene su contenido informativo da cuenta de las estrategias utilizadas por el Ministerio del Trabajo para erradicar de

actos discriminatorios y violento contra las mujeres.
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