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PROCEDIMIENTO

‘La subsene Informes de Gestién es una agrupacion documenlal que consigna la gestion reaBzada por el Grupo Intemno de Trabajo de
Planes de Gestién donde se deia registro de la informacion administrativa concerniente al control de la actividad del Grupo, la subsene
transmite desde el nivel operaOvo”ecutivo, hasta los mas altos niveles de direccion la informacion sobre el desempefio de unidades y
funaonanos. su valor administrativo se enriquece en la medida que son una herramienta de rendicion de cuentas a nivel intemo y hacia la
comunidad esterna

La subsene tiene valor administrativo toda vez que evidencia el cumplimento de las funciones del Grupo de acuerdo con lo enunciado en
la Resolucion N*00000877 del | de abrf de 2013, Articulo |

Posee valor legal ya que sitven de testimonio o prueba de ley frente a denuncias de la gestion realizada el Grupo de trabaio, en
cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que etecucion evidenciala gestion anual de las actividades d ladas por la por ello
la documentacion hace parte del posible acervo probatono en caso de investigaciones disciplinaras por malos manejos publicos. Esta
subserie se reglamenta segn lo dispuesto Ley 951 de 2005 por la cual se crea el actade informe de gestién normado por el Congreso de
la Republica y por la Contraloria General de la Repub*ca en la Resolucion Orgéanica 5674 de 2005, por la cual se reglamenta la
metoddogia para el Acta de Informes de Gestion y se modifica parcialmente la Resolucién Orgéanica 5544 de 2003. No posee v * r
contable, ni fiscal ya que no se evidencian registres de movimientos contables, ni conHielosde rieres.

Con respecto alos tiempos de retencién se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de
Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segiin se contempla en el Acuerdo 02 de
2014. articulo 10; 'una vez finalizadas las actuacionesy resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen'.

Su di ion final sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Circularextema 03 de 2015; puesto que los informes de
gestion evidenci la la gestion, controly cierre de actividades desertas el Grupo de Trabaio. esta informacion
tiene valor secundario como fuente potencial de consulta para las il i i con publica, el
meioramiento institucion” y los sistemas de gestién integrado. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y Calidad en areas de la historia
institucional ngenieria industrial y sociologi p ial La produccié de dicha subsene se registra en formato analogo
(papel), para fines de consulta nterna, esta subserie se digrtalza en forma» PDF para ser cargadas en dmre. carpetas de trabajo o correo
electrénico. Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Central estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser
transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
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PLANES

Planes de Accién Institucional (DE-PD-01-F-02)
Plan de accion institucional

Comunicaciones oficial de remision

Informe mensual del plan institucional

Registro d» publicacién en web

PRESUPUESTO

Traslados y distribuciones Presupuéstales
Traslados y distribuciones Presupuéstales
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PROCEDIMIENTO

Los Planes de Accion de con acuerdo a lo definido por el Glosano Direccién Nacional de Planeaoon son el instrumento de programacion
anual de las melas del plan de rfesarrnlo que permile arada dependen-la de la adminlsirarovi mentar tu giieh»-w pJrs -umpir con los
compromisos establecidos en dicho Flan. Esta subsene sene valor administrativo, toda vez que evidencia el cumplimiento de sus
funciones seguin lo estableado en la Resoluaon N' 000000877 del | de abri de 2013 numerd. 3 Realizar la revision metodoldgica a los
planes de gestion del Ministerio da iiaod)0. y realizar las consctodacion y publicacion de la version definitiva de los respectivos planeas.
Tiene valor legal, de acuerdo con lo normado por el Decreto 612 de 2018 ‘Por el cual se filan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las enlidades del Estado’, adiaona el Decreto 1083 de 2015 e indica que las
entidades del Estado de acuerdo con el &mbito de apicaadn del Modelo Integrado de Planeaoon y Gestion deben integrar los planes

i y égi Los que contiene la subsene pueden consfitur elementos matenales probatorios dentro de
postoles procesos disciplinanos, puesto que evidenaan las acciones u omisiones desandadas por los servidores encargados de cumplir
la (uncion. La sene no tiene valor contable, ya que la informacién que contiene los que la no retleya i
econdmicos yfo financieros de la entidad, tampoco lene valor fiscal ya que la informaccn que contiene los documentos que la componen
no senen valor alguno para dirimir conflictos de carécter fiscal. La subserie posee valores sectindanos de caracter histérico ya que la
documentacion se considera fuente potencial para investigaciones futuras relacionadas con la ejecuaon de actividades del Ministerio, sus
metas porcentajes de cumplimiento y modificaciones por lo lanio sera conservada en su totalidad. B tiempo de relencion de acuerdo con
lo dispuesto por el Banco Termndogico del Archivo General de la Naa6n sera de diez (10) arlos, de los cuales dos (2) estaran en el
Archivo de Gestion y ocho (8) en el Archivo Cefiiral Una vez se cumpla el tiempo de retencion descrito en Tabla de Retencion
D ootoe S0 en su soporte original, se tiansiavan J AiJuvu llistonvu siyuleudu lu» piuueJinilwitus
definidos para tal fin por el Grupo de Administracion Documental.

La agrupacién documental descnbe los pasos necesarios para aiustar el anuevas
presentadas durante la ejecuaorin de los proyectos o de los gastos de funcionamiento durante la vigencia presupuestal de acuerdo con
las normas vigentes. La subsene cuenta con valor administrativo todas vez que esta determinado porla Resolucién N* 00000877 del 1 de
abnl de 2013, Articulo 1, Numeral 7, * Efectuar el seguimiento al desarrollo y cumplimiento délos proyectos de inversion del Mimsteno de
Trabajo, en el marco de seguimiento’ La subserie posee valor legal, ya que de conformidad con la Resducion de 036 1998 del Ministerio
de Haaenda que alude al el art 93 del Decreto f 11 de 1996, para efecto de levar el registro de todas las operaoones presupuéstales, las
dependenmas encargadas en cada 6rgano deben levar los siguientes libros Libro de Registro de Ingresos, libro de Registro de

Apropi Compromisos, Obl y Pagos, libro de Registro de Vigenaas Futuras, libro de Registro de Reservas
Presupuéstales ylibro de Registro de Cuentas por Pagar. En virtud de lo anterior, para estadecer el tiempo de relenoon de la misma se
debe teneren cuentalo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 962 de 2005. el cual sefialaque lo s librosy papeles del comerciante
deberan ser conservados por un periodo de diez (tO) arios contados a partir de la fecha del ulfimo asiento, documento o comprobante,
pudiendo utizar para elefecto, a elecaon del comerciante, su conservacion en papel o en cualquier medio técnico, magnético o
electronico que garanbee su reproducaon exacta’. Una vez la subsene cumpla el tiempo de retencion documental la serie se eliminara
Siguiendo el Acuerdo N- 004 dd 30 de abnl de 2019, Articulo 22 del Archivo Generalde la Nacion, el responsable de adelantar esta
actividad serd d Grupo de Admiras»aaén Documental
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82-06 Vigencias Expiradas
Vigencias Expiradas
Justificacion

Certificacién ministro

Concepto oficina de planeacion
Concepto DNP

Resolucion min hacienda

82-08 Vigencias Futuras
Justificacion
Concepto oficina de planeacion
Concepto DNP
Autorizacién min hacienda
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0 asunto describe las necesarias para realizar el tramite de reconocimiento y pago de pasivos exigidos de
vigencias expi el imi de los legales segun lo establecido en el Estatuto Organico de Presupuesto
(Decreto N* 111 de 1996, sus Reglamentariosy el Decreto 1068 de 2015). La subserie cuenta con valor administrativo, todas vez que esta
determinado por la Resolucién N* 00000877 del 1 de abril de 2013, Articulo 1, Numeral 7, « Efectuar el seguimiento al desando y
cumplimiento de los proyectos de inversion del Ministerio do Trabajo, en el marco de seguimiento' La subserie posee valor legal ya que
de conformidad con la Resolucion de 036 1998 del Mmsleno de Hacienda que alude al el arL 93 del Decreto 111 de 1996, para efecto de
levar el registro de todas las i las g en cada organo deben levar los siguientes
libros. Libro de Registro de Ingresos, libro de Registro de Apropiaci C I Ol i y Pagos, libro de Registro de
Vigencias Futuras, libro de Registro de Reservas Presupuéstales y libro de Registro de Cuentas por Pagar. En virtud de lo anterior, para
establecer el tiempo de retencion de la misma, se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 962 de 2005 elcual sefida
que los librosy papeles del comerciante deberan ser conservados por un periodo de diez (10) afios contados a partir de la lecha del
Gltimo asiento, documento o comprobante, pudiendo utilizar para el efecto, a eleccion del comerciante, su conservacién en papelo en
cualquier medio técnico, magnético o electrénico que garantice su reproduccion exacta’. Una vez la subsene cumpla el tiempo de
retencion documental la sene se eliminara siguiendo d Acuerdo N* 004 dd 30 de abri de 2019, Articulo 22 dd Archivo Generd de la
Nacién, d responsable de adelantar esta actividad sera d Grupo de Admmislracién Documental.

En los libros de Vigencias de acuerdo lo dispuesto en d Articulo 9 de la Resducién 0007 de 2016 se debe registrar d monto de las
autorizaciones d periodo en afios para d cual se autonzan. apistes o modificaciones al monto aprobado, compromisos, obligaciones y
pagos de vigencias futuras'. Articulo 9 de la Resducioén 0007 de 2016. Tiene valor , ya que evidt d i yde las
funciones asignadas a d Grupo Interno de Trabajo de Planes de Gestion por medio de la Resducion N*00000877 dd 1de abri de 2013.
Articulo 1, Numeral 7." Efectuard seguimiento d desando y cumplimiento de los proyectos de inversion dd Ministerio dd Trabaio', La
subserie posee valor legd ya que de conformidad con la Resolucién de 036 1998 dd Mvosleno de Hacienda que dude ald art 93 dd
Decreto 111de 1996, para efecto de llevar d registro de todas las i las d en cada
organo deben Bevar los siguientes libros: Libro de Registro de Ingresos, libro de Regls‘ro de Aproplaclones Compromisos. Oblaciones y
Pagos, kbro de Registro de Vigencias Futuras, libro de Registro de Reservas Presupuéstales y libro de Registro de Cuentas por Pagar. En
virtud de lo antenor, para establecer d tiempo de retencién de la misma, se debe tener en cuenta lo dispuesto en d articulo 28 de la Ley
962 de 2005. d cud sefiala que lo s libros y papdes dd comerciante deberan ser conservados por un periodo de diez (10) afios
contados a parir de la fecha dd ultimo asiento, documento o comprobante pudiendo utizar para d efecto aeleccién dd comerciante, su
conservacion en papd o en cualquier medio técnico, magnético o dectrémco que garantice su reproduccion exacta'. En d se desenben
las reservas constituidas para cada uno de los rubros dd Anexodd Decreto de Liquidacion dd Presupuesto, su eiecucion y los saldos dd
Ministerio. Una vez la subserie cumplad tiempo de retencién documentalla sene se diminara siguiendo d Acuerdo N* 004 dd 30 de abrf
de 2019. Articulo 22 dd Archivo Generd de la Nacion, d responsade de addantar esta actividad serd d Grupo de Administracion
Documentd.




