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PROCEDIMIENTO

La Adas de Subcomté Integrado de Gesten son los documentos que orientan y fortalecen la gesten, araccionar
arfoJar y almear conjuntamenle los requisitos del sistema integrado de gesten, con la direccién estratégica de la anidad
con el (in de su afeada, P , y la cptrmzaddn de recursos y procesos. B Subcomite
nlegrado de Gestién se reglamenta de acuerdo con lo dispuesto en resolucién 0336 del06 de marzo de 2012 Articulos
y 7; donde se ordena que se conformen los subcomités dd Sistema de Control Interno en cada vicemInisteno con las
Direcciones Técnicas que lo conforman, en la Secretana General con las Subdoecciones que hacen parte de ola en las
Oficinas del Ministerio y las Direcciones Territoriales.
La Stijserie tiene valor admnistrativo. toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas a la
Direcdén de Generadcn y Protecdon de Empleo y Subsdo Familiar, de acuerdo a lo indcado en el Decreto 4108 de
2011 artejo 13, numeral 10, apoyar el desando y sostenimienlo del Sistema Integrado da Gestion Institucion® y la
observancia do sus racomendadones en el ambito da su competencia
Esta subsene tiene valorlegal de acuerdo con la ley 87 de 1993, "porla cud se establecen normas para el etercicio dd
control interno en las entidades y organismos del estado y se Jetan otras Jsposidones’, con el Decreto 1599 de 2005
metiante se adepta el Modelo Estandar de Control Interno pata el Estado Colombiano’. Asi mismo el Decreto 1826
articulo 4 establece que los Ministerios y Departamentos Adnratrativos deberan consitu» comités de coordnecion dd
Sistema de Control Interno como 6rganos de coordnaado y asesora del Ministeno o tirador comespondiente, los cuales
se organizan mediante resduocn respectiva, gualmente la Ley 872 de 2003 racamenta que el Sistema de Gestion de la
Calidad se desandara y se pontaa en i en forma obli en los i y entidades del Sectot
Central y del Sector Descentralizado por sonrieras de la Rama Ejecutiva del Podar Publico dd orden Nacional y lo
normado an d Decreto 4485 de 2009 donde se adopta la actualizacién de la notma Técnica de Calidad en la GesOon
Pubica -NTCGP 1000. para efectos da implementacion dd Modelo Estandar de Contrd Interno -MECIy d Sistema de
Gestion de Calidad.
La serie no Seno vdor contable ya que la informacion que contienen los documentos que la componen no releja
i ylo do la entidad, tampoco Ser,en valor fiscal, ya que la informacién no Sene valores
paraJnm r conflictos de carador tised.
Se propone que d Sempo de retencién de la subsane 'Acias de Comité de Coordnacion de Conlrd Inferno’ enunciada per
d Banco Terminologico dd AGN. sea de diez (10) afios a partir de la fecha da derre dd tramite respectivo, de los cudes
dos (2) afios se conservaran en d Archivo de Gesteny ocho 18) afios an d Archivo Central d cierre de dicha subsene
administrativo segiin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014, aniedo 10: 'una vez finalizadas las acluaciones y
d trdmite o procedimiento que le dio origen’.

Estos relefan las i dd comité (] de onentar y fortalecer la gestion. Jreccionar, anejary
alinear conjuntamente los requisitos dd sistema ntegrado de gestion, con la dreccan estrategia dela anudad, con d fin
de garantizar su eficacia, P i y la opli don de recursos y procesos. Se conservan y se

merofiman parad asegtxamienlo de la rformacion y para postenores consJlas. (Garantizando la reproduccion de esta
documentacion). Una vez conduido d tiempo de retencion, al ser una sene de valores sectndanos, se redlzara
transferencia secundana d Archivo General de la Nacion, en sus dos soportes (medos Fsicos y d"tdes).

Le prediccion documentd de dicha subsene se registra en formato andogo (papd), para fines de consJfa inferna, esta
siiiserie se dgitafca en fotmato PDF para ser cargadas en dnve. carpelas de trabajo o correo declrénico pertenecientes

la Direcdén da Ganeradon y Prolecdon de Empleoy Subsidio Farrdiar.

En relacion con la cusloda de la ion con fines de conservacion estara a cargo dd Grupo de
Atartnistracion Documental, segtin lo normado en la Resolucion 5445 dd 16 de noviembre de 2011, artejo 6 numerales
3y 5 gaen desampara la funciones de ‘proponer la y mej i de los procedir para la
recepdon, ion, andisis y on dela d 6n dd Ministerioy tinge su ajicadén en
las d santas debera resp por d manejo y conservacion dd archivo que le trasladen

las entidades adsemas y vtncJadas d Ministeno. unavez hayaculminado d proceso de Liquidacion.
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22 1+ CONCEPTOS

Conceptos Tdunii.ua de Proteccion del Empleo

22-18
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Solicitud del concepto técnico
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subsidio familiar

Comunicacion oficial - Oficio remisorio
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PROCEDIMIENTO

La Subsene Conceptos Técnicos de Proteccion del Empleo y Subsidio Famiar es una agrupacion documental moriante

la cual se respaldan los pronunciarmenios Iéemeos de las actividades que compelen lodo lo relacionado con el proceso de

Proteccion del Empleo y Subsidio Familiarsn el Mmislerio del Trabajo.

La subsene tiene valor artolinistrativo. toda vez que as evidencia del currptmionlo de las (unciones asignadas a la

Direccién de Generacion y Proteccién de Empleo v Siim tin F»mli»r de »ni*rdo alo indoodo on el Dsc6!o 4100 Ja

2011 articulo 13. numeral 7 promover, en coniunlo con las enodades la izacion de lormas

para el lomenlo del empleo. Numen! 11.las demos funciones que le sean asignadas y que correspondan a la nan/aleza

de la depondonoin.

La subsane no liarte valor contable, ni fiscal. ya que la inlormacion quo centeno los documentos que la componen no

reltoja mnvimiertrr econémicos ylo finonoioroa de le ortUad

Con respecto a los liompos de retencion se debera conseivar dez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se consoivaran

en el Archivo de Gesilon y ocho (8) afios an al Archivo Central, el cierre de deha subsane sera administrativo sagun

contempla en M Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vaz finalizadas las actuaciones y resuello al tramito o

procedmento (fie le do origen-.

Su dspostcion final sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Circular externa 03 de 2015: puesto que

son fuente potencial para il i futuras con la p on de empleo y los benoficios para los

trabajadores. Cumplido el tempo de retencién en Archivo Central, ostos documentos se conservaran an su soporte

original y deberan ser transferidos al Archrvo Histérico de acuerdo con los procedimientos dspuestos para talfin.

La produccion documental de delta subsene se registra sn formato analogo (papel), para fines de consiita interna esta

subsane so digitafiza en formato PDF para ser cargadas en dnve. carpetas ds trabaio o comeo electrénico pertenecientes
la Direccion de Generacién y Proteccion de Empleo y Subsido Famiiar.

En ielacion con la custoda de la on con fines de con: acion estara a cargo del Gnpo de
Adninistracion Documental, segdn lo normado en la Rasducton 5445 del 16 de noviembre de 2011. articulo 6, numerales
3y 5. quien desarrollara las funciones de "proponer la ony de los pi i para la
reespoon, conservacion ion, andisis y on de la on del Mmisteno y dngr su aplicacién en
las dstmlas dependenciss. adaonrimente debera responder por el menejo y conservacion del archivo quo le trasladon

las entidades adsentasy vinculadas al Ministerio, una vaz haya entornado el proceso de Squldaclon-.
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La Sene Derechos de Peticion es una agrupacion en la que se los di mediante los
cuales se presentan a la Direccion de Generacion y Proteccion de Empleo y SubsKio Familiar scécitudes vertiales o
escotas, ante las autondades o anlo los particulares que prestan serviaos pablicos o ejercen (unciones publicas, para
cbtener respuestas prontas y opomaias de acuerdo con & Articulo 23 do la Constitucion.
La subsene tefie valor administrativo toda vez que evidencia el cumplimente de las funciones asignadas a la Direccion
Generacion y Proteccién de Empleoy Subsido Famliar. de acuetdo a lo «ideado en el Decrete 4108 de 2011 articulo 13
numeral 11. las demas (unciones que le sean asignadasy que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
La sene tiene valor legal, ya que la nlormaaon que conliene los documentos que la conforman dan cuenta del
cumplimiento de normas superiores siguiendo el Articulo 23 de la Constitucion Politica Colombiana, la Ley 1755 de 2015
que regula todos los aspectos dd derecho de peticién y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Aamruslrativo
y de lo Contenaoso Adnimslrativo Ley 1437 de 2011, Titulo Il 1os documentes que conliene la serie podrian constituir
elementos materiales probaronos dentro de posiles procesos do caréacter cfaapinario’,
La sene no oene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiene ios documentos que la componen no releia
i émicos ylo de la entidad.
El tiempo de retencion sera por diez (10) artos, tiempo dispuesto por el Banco Terminolégico Archivo General da la
Nacion, a partir de la (echa de cierre del tramite respectivo: de los cuales dos (2) a to corresponderan al Archivo de
Gestion y ocho (8) en Archivo Cenlral: el cierre de dicha subsana sera administrativo segtin se contempla en el Acuerdo
02 de 2014. art,cJ o 10;'una ‘vez Analizadas las actuaciones y resuello el tramte o procermente que le dio origen-.
Finalizado el tiempo de retencion 6n el archivo central, se reatzara una seleccion del 10 % de la producadn anual,
inhumacion que sera conservada en su seporte original, esto en relacen con elvolumen documental ya que supera 49
unidades documentales en el alto, con respecte a la pane de la muestra 4 aquellos Derechos de
Peticion que se refieran a las acciones concernientes a la loma de decisiones de gran importancia para la entidad
eferente 3 la gestion necesana para resolver las peticiones relacionadas con las (unciones ejecutadas dentro de la
Direccion de Generacion y Proteccion de Empleo y Subsido Familiar; la informacion restante sa eliminara cumplido J
tiempo de retencion siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019 Articulo 22 actividad que realizara el Grupo de
Administracion Documental en Archivo Cenlral.
La produccion documental do deha sene se regisira en torma» analogo (papel), para Unes de consulta interna esta sene
se dgrtalrza en formato PDF para sar cargadas en dnve. carpetas da trabajo o correo electrénico pertenecientes a la
Direccién de Generacion y Proteccion de Empleoy Substdo Familiar.
En relacion con la custoda de la documentado” con (ines de conservacion permanente, oslara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucién 5445 dd 16 de nc.-embre de 2011. articulo 6. numerales

3y 5, quien desanclara las fundones de "proponer la ony de los imi pera la
recepcion, conservacion, i ion andlisis y dstnbuddn de la on del Ministerio y dirigir su adeadén en
las dsdntas i debera resp: por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen

las entidades adscnlas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado elproceso de liquidacién.
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Loa Informes a Enteade Conird. coneaponden a agiielos informes excepcionales que son requeridos por enadades como
la Contraloriao la Procuraduria, enire oiras, en ejercicio de sus (unciones.

La suDserie Sene valoradmimstralivo toda vez que evidencia el cumpinvento de las fundones asignadas a la Direccion de
Generacion y Proteccion de Empleo y Subsido Famliar, de acuerdo alo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 13,
mineral 11 las demas funcione} que la sean da» y q » P ala nei dala Jeuo>iJenala.

Posae valor legal, en cumplimienlo de lo que indca la Constitucién Potinca de Colombia. Articdos 119 y 278. Ley 734
ingenio hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo
con el amoiin 140 Ley 1K5 Ja 2019 L» Jucumemoi Constituimos de la subserta, pueden represento elementos
matenales de caracter probatorio dentro de posdles procesos dsodmanos, ya que dan cuenta de las acciones u

porlos servidores pudicos de cumplir con la funcion
La subserie no tiene valor contado, ya que la intomiacion que contiene los documentos que la componen no reteja
i ylo L de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion no Heno valor

alguno para dirimir canidos de caréacterfiscal.

Se estadece un tiempo de retencion de dez (10) afios. El tiempo de retencion documental en el archivo de gesaon

iniciara después de la entrega del informe y del cierre administrativo, segin lo dispuesto en el Acuerdo No 002 de 14 de

marzo de 2014, articulo 10.

Se asigna dos (2) ados en el archivo da gestién y ocho (8) afios en el archivo central. Cumpado el tiempo de retencion do

los diez (10) afios, se conserva en su totalidad y an su soporta originalla documentacion, todavez que en estes internes

se describe la gestion aOnmistrat/va de la entidad en cada una de sus areas y dependencias, estos documentos se

conservaran siguiendo lo dispuesto en la Circular externa 03 de 2015 del Archivo General de la Nacion. Del mismo modo,
nlormacion sobre el pli de la mision insti en relacion r,nn las puNIcsc

nacionales, a desairélo dela gestion intema de las dependencias del Ministerio de Trabajoy son la evidencia documental

sobre la gesaon institucional en épocas y contextos socales, aconomicos y politicos dtetinlos.

La produccion documento de dicha sitiserie se registra en formato andogo (papel) para fines de consulta interna, esta

subsane se dgitaliza en temialo PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes

ala Direccion de Generacion y Proteccién de Empleo y Sitesido Familiar.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de

Administracion Documento, segln lo normado en le Resduoon 5445 del 16 da noviembre de 2011 articulo 6. numerales

3 y 5. quien desarrollara las funciones de 'proponer la i y de los i para la
recepcion, conservacion, i ion, analisis y on de la on del Ministeno y dirigir su aplicacion en
as astutas debera resp por el maneto y conservacién dd archivo que le trasladen

as entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion’.
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52-18 O Informes de Gestion

Comunicacién oficial de solicitud de infotmacién

Infonne de gestion

Comunicacion oficial - Oficio remisorio

SOPORTE O
FORMATO

PAPEL

PAPEL

PAPEL

RETENCION DISPOSICION FINAL
Archivo M PROCEDIMIENTO

Central

La subsene Informes de Gestion es una agnpadén documental que consigna la gestion realizada por la Direccion de
Generacion y Proteccion de Empeo y Subsidio Familiar igualmente la subsene transmite desde d nivel ocerativo-
ejecunvo, hasta los mas altes niveles de direccion la informacién sobre d desempefio de unidades y funcionarios, su valor
administrativo se enriquece en la medida que son una herramienta de rendicion de cuentas a nivel interno y hada la
comunidad externa.
La subsene nene valor administrativo toda vez que evidencia d de las (unciones ala Direccion do
Generacion y Proteccion de Empleo y Subsidio Famliar, do acuerdo a lo indicado end Decteto 4t08 de 2011 arfoJo 13,
numeral 11, las demas (unciones que le sean y que ala dela
La subsane posee valor legal, segin lo depuesto Ley 951 de 2005 por la cud se crea el acia da informe de gestion
normadopord Congresode la Replblicay porla Contraloria General de la Repudica en la Resolucién Organica 5674 de
2005, por la cual se reglamenta la metodologia para d Acta de Informes de Gestion y se modifica parcialmente la
Resolucion Organica 5544 de 2003. Asi mismo, sirven do testimonio o prueba de ley frente a denuncias de la gestion
realizadas porla Subdteccion, en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que ejecucion evidencia la gestion anual da las
i d i porla porellola 6n hace parte dd posible acervo probatorio en caso
de investigaciones dsciplinanas por malos manejos publicos
No posee valor contable, nrfiscalya que no se evidencian registros de movimientos contables, niconflictos de interés.
Con respecto a los tiempos de retencién se debera conservardez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran
en d Archrvo de Gestion y ocho (8) afios en d Archivo Central, d cierre da deha subsane sera administrativo segln se
contempla en d Acuerdo 02 de 2014, arrialo 10: Tina vez fmdizadas las actuaciones y resuelto d tramite .
procedimiento que le d o ungen".
Su deposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo menaonado en la Circiiar externa 03 de 2015. puesto
que los informes de gestién evidencian anualmente la asignacion, la gestion, contrd y cierne de actividades propias de la
Direccién de Generacion y Proteccion de Empleo y Subsido Familiar informacién que tiene valor secundario como fuente
potencial da consdta para las i igaci r con i on pudica, d j i instit yen
arcas da la historia institucional, ingeniena industrial y sociologia ampresanal Cumplido d tiempo de retencion en Archivo
Central, estos documentos se conservaran an su soporte original y deberan ser transfendos al Archivo Histérico de
acuerdo con los procedmentos dispuestos para talfin.
La produccion documental da dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta
subsene se dgilaliza en formato PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes
ala Direccion de Generacion y Proteccion de Empleoy Subsuio Familiar.
En relacién con la custoda do la 6n con fines de conservacion estara a cargo dd Grupo de
Administracion Documentd. segln lo normado en la Resducion 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 6. numerales
3y 5. guien desanclara las lunoones de 'preponer la lizacion y mej de los i para la
recepcion, conservacion, dasi and ss y dsinb dela d ion del Ministerio y dngir su aplicacion en
las dstintas i debera resp pord manetoy consenracion dd archivo que le trasladen
las entidades adscritasy unaiadas al Ministerio, unavez haya culminado d proceso de iqudaaon”.
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PROCEDIMIENTO

Los Instnimenlos do Control - Acias Reunieres Os Trabajo. es una agrupacion doasnental que contiene las evidencias
del alas dola iaen de sus funciones.

La subsane nene valof abmmsnaivo (odavalque evidencia el ciarpimenio de las tinaones asignadas a la Direccién de
Generacion y Proteccion de Empleo y Subsidio FamJiar. de acuerdo a lo indeado en el Decreto 4108 de 2011 arcalo 13,
numeral 11, las demas funciones que le sean asonadas v nu» i-nfreifwvfm nlo niiuralaca do lu Juuo.Jeni.la.

La subsane liona valor legal, porque los que la puedan d i de
caracler probatorio denso de poshtes procesas dsapiinanos. ya cpe dan cuenta de las accionas u omisiones eiecutudas
pnr In« «amidotM prMsos onoargoJua Jo uaiflli con la njnoon, en relacion con el adialo 30 de la ley 734 de 2002
hasta el 30 de *mlo de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con é
articulo 1401ny 1955n* 2019.

La subsene no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacién que contena los documentos que la componon no
refle)a imi omicos y/o fi i de la entidad.

Sa establece tm tempo de retencion de cinco (5) artos. El tempo de leienadn documentalen el archivo de gesten iniciara
después del cierro administrativo, segtnlo dspuesto en elAcuerdo No 002 do 14 de marzo de 2014, articulo 10; tina vez
finalizadas las actuacionesy resuelto el tramite o procedmiento que le do ongen*.

Se asigna dos (2) artos an el archivo de gesten y tres (3) artos en el archivo centraL Cumplido el tiempo de retencion de
los cinco (5) artos, se procede a eliminar en su totalidad la subserle toda vez que la informacion sa consotda en los
nfotmes de gestién que tonen como rtinpnurw. *ej| nentorvoo on tolaL [ piuuosu Je ofiiilnacicn sa nara conforme le
ndca d Acuordo 04 dd 30 abri de 2019, Articulo 22. emitdo por el AGN. acttvidad que realizara el Grupo de
Administracién Documental en el Archivo Central

.a produccion documental de dicha subseno se registra an formato analogo jpapel' para fines da .-nnrilta intoma. noto
subseie se Jgiiuliza en formato RUI- para ser cargadas en dnve. carpetas de trabelo o correo electronico pertenecientes

a Direccion do Generacion y Proteccion de Empleoy Subsido Familiar.
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78 PLANES
78-08 Planos de Accién Institucional

Plan de accién institucional

Informe mensual de plan institucional

Registro de publicacién en web

SOPORTE O
FORMATO

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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Pagina: 1de 1
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Cddigo: 2100000

PROCEDIMIENTO

La subsorie Flanes de Accion, es una agn.pacion documental que roltya los oblalivos numéricos de la entidad, especifica
las politicas y lineas de actuacién para conseguir 0sos oblativos y oslabloca unos Intervalos de tiorrpo que deben
cumplirse para que la puesta en practicadelplan sea exitosa

La subsane tiene valor administrativo toda voz que evidencia el cumplimiento de las (unciones asignadas a la Direccién de
Generacion y Proteccion de Empleo y Subsidio Famliar de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011articulo 13.

numeral 11, las demas fundones que le sean asi y quo ala dela

La subseno tiane valor legal, en cumplimiento de lo indicado en la Ley 1474 de 2011. por la cual sa ciclan normas
orientaras a fortalecer los dep ion i igacion y sancion de actos de compcion y la efectividad del
control do la gestion pablica. Asi mismo de acuerdo a lo que indca en el Decreto 2482 de 2012, por etcual so sslattecer
os fi les para la ntegracion de la don y la gestion. Adicional porque los d que
a pueden repi I les de caracter p denlo de posélos procesos dsciptranos
ya que dan cuenta de las acciones u por los servidores publicos de orrplir con la

(urden, enreladon ccn el aiticJo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de [umo de 2021 con la entrarte en vigencia dd

articulo 33y 145 dela Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La subsana no nene valor contable, ni fiscal, ya que la informacién que condene los documentos que la componen no

releja movimientos econérracos y/o financieros do la entidad

Con respecto a los tiempos de retenddn so deberéa conservar doz (10) arlos, de los cuales dos (2) afios se conservaran

en el Archivo de Gesten y ocho (8) afios en el Archivo Cenital, el done de deha siésene sata adninislralivo segun se

contérnela en el Acuerdo 02 de 2014 articulo 10: ima vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite c

procedimiento quele do ongen'.

Su dsposcion final sera de conservacion total do acuerdo con mondonado en la Circular exlema 03 de 2015, puesto que

son luonle potencial para investigaciones futuras relacionadas con la ejocudon da actividades del Ministerio, sus metas,
jes do imi y Cumplido el tiempo do retencién en Archivo Central, estos documentos se

conservaran en su soporte onginal y deberan sor transferidos ol Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos

dspueslos para tal fin.

La produccion documental de dicha subseno se registra en formato analogo (papel), para fines de consdta interna, esta
subsono se cigitaliza en formato PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes
alaDirecdonda Generadény Protecdon da Empleoy Subsidio Familiar.

En reladon con la costada de la d don con fines do 0 estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segtn lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, artejo 5, numerales
3y 5, (Yjien desanclara las fundones de ‘proponer la actualizacion y mejoramiento da los procedimionas para la
recepcion, conservacion, d on. anabsa y dela on del Ministerioy dngr su aplicaocn en
las dstmtas d | . debera resp per el manejo y ion od archivo que le trasladen
las entidades adsentas y vinculadas al Ministerio, una vez haya eliminado el proceso de liquidacion'.
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POLITICAS PUBLICAS

Politicas publicas de Proteccion al Cesante

D|agnlqst|co/y_anah3|s situacional -Formulacién de PAPEL
la politica publica

Conceptos técnicos propuestos normativos de

' L PAPEL

mecanismo de proteccion al cesante
Politica pablica de Proteccion al Cesante PAPEL
liifuime de seguimiento a la politica PAPEL

RETENCION
Archivode  Archivo
pesien ‘Cemnd

HC
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PROCEDIMIENTO

La subsene Petilicas publicas de Proteccion al Cesarle es una i que retteja el dela
mision de la sondad, establec ordo normas, mstlucones, prestaciones, bienes piblicos o servicios medante los cuales al
estado da respuesta a las demandas de la sociedad, bajo las cuales se buscan mecanismos de proteccion a aqueles
colombianos que no tienen empleo termal

La subsene nene valor administrativo toda vez que evidencia el cumplimento de las tinciones asignadas a la Direccion de
Conensciony PIBteuuuiJe Empinoy Situado I-amiiar. de acuerno a lo «ideado en el Decreto 4108 de 2011 artlcuto 13

numeral 1dsedar preponer, evaluar pditicas, modelos y proced en d on con otras entidades
competentes, que fomenten la creador de empleos dua respeten <l principio rto estrato decenio y le lotmaliro6cii Jd
eo. Numeral 2 preponer norrias yp d que pemstan el fomenlo del

autoempleo productivo en el &mbito nacional. Numeral 3 dsefiary evaluarlas politicas regiiaaon. planesy programas en
materia de subsido lamliar el mejoramiento de la empleablidad de la pobladén cotorreare, el (omento de vinculacion al
empleo y la proteccién al desempleo. Numeral 4 disertar y evaluarlos brisamenos de politica, planes y programas que
permitan mejorar la pertinencia de los servicios de empleo publicos y privados con el fin de taditar la movlidad laboral y
generar esquemas de gaston del empleo eficientes. Numeral 5 preponer linearmenos de pellico, planes y programas con
un entoque de atencion integral, que permitan tomentar el emprendimemo de proyectos productivos y esquemas

y solidanos de y on para el trabajo, en coordnadon con las entidades compélanos.
Numeral 8 bnndar apoyo técnico a las entidades lemtonales para el desando de su nsbtucionalidad. el fortalecimiento de
y al mej i de sup i laboral, para la adecuada implomenaaon y cumplimente da las

politicas nacionales y sectoriales de empleoy trabajo a nivel local, a Javos de sus organismos piblicos anudados del
sector, comisiones, programas y proyectos. Numeral 7 promover en conjunte con las anidados tomioriales. la
organizacion de formas asociativas para el tomento del empleo. Numeral 8 desarrollar la agenda de valsis e
mvesigacinnns para la Inm-iila* onde poliilOQi planos programes , jauym-lus en molerla de »aoalily empleo. Numeral?
establecerun enteque -Jterenoal en el diserto e .npfomomaeon de las politicas de proteccién a la poblacién vulnerable en
materia de trabajoy empleo.
La subseno :«re valor legal porque los que la pueden de
caracter probatorio denjo de postles procesos dsciplinanos ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas
por los servidores puébcos encargados de cumplir con la funcién, en relacion con d articelo 30 de la ley 734 de 2002
hasta el 30 da junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el
articulo 140 Ley 1955de 2019.
No posee valor conunje. nifiscalya que no se evidencian reguios de mowmientos contables, v conlbctes de interes.
Con respecto a los tiempos de retencién se debera conservar diez (10) artos, de los cuales dos (2) artos se conservaran
en el Archivo de Gesten y ocho (8) artos en el Archivo Central el cierre de deha subsene sera administrativo segin se
contempla en el Acuerdo 02 de 2014. articulo 10: "una vez finalizadas las actuaciones y resuello el tramito o
procedimiento que lo dio origen”.
Su dsposicion final sera de consetvaaon total de acuerdo con lo mencionad) an la Circular esterna 03 de 2015. puesto
que estas polacas evidencian el desando de los mecanismos trazarins para la ganaran,-o do omploo y la lodo lo
con los icios para los «itormoaon que ierra valor sectvdano como fuente potencial de

consulta para las Investigaciones relaacnadas con admmisJaoon publica, el mejoramiento institucional y an areas de la
historia institucional, ingenleril industrial v snranlnma empresarial rin-pAdn d temas di ratoiuén uu A Ja~ Cornial
estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferid)* al Archivo Hlstonco de acuerdo con
os procedimientos dispuestos para tal fia

En relacion con la custoda de la documentacion con fines de conservacién peimanente estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, seglin lo normado en la Resolucién 5445 del 16 do noviembre de 2011. articiio 6. numerales
3y 5. quien desandara las fundones de "proponer la i y de los p di para la
recepcion, conservacion, ficacion analisis y dela ion del Ministerio y ding» su aplicacién
as distintas dependencias adoonalmente. deberé responder por el manejo y conservacién del archivo que le trasladen
as entidades adsentasy vinculadas al Mimsteno, una vez haya culminado el proceso de liquidador".
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92 PROGRAMAS
92-04 Programas 40.000 primeros empleos
Diagnostico PAPEL
Acto administrativo PAPEL
Programa 40 mil primeros empleos PAPEL
Manual Operativo PAPEL

RETENCION
Archivo
cenrrajh

Codigo: GD-F-01
Version: 4.0
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DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

La subsene documental Programas 40.000 primeros empleos es una agrupacién documental que refleja las actividades
que se reelizan para laclilar la transicion de la potiacion oven entre los procesos de formaciony d mercado laboral, oor
medio de la adquisicion de experiencia relevante en puestos de trabaio formal, de acuerdo a la resolucion inferna 347 de

2015.

La subsane Sene valor administraiivo toda vez que evidencia el cumplmento de las funciones asignadas a la Direccion de
Generacién y Proteccién de Empleoy Substdo Famliar, de acuerdo a lo mdcado an el Decreto 4108 de 2011 articulo 13
numeral Numeral 3 disefiar y evaluar las politicas regulacién, flanes y programas en malona de subsidio famliar el

d fomento de vinciiaoon al empleo y la proleccion al

de la em do la poblacion

desempleo. Numeral 4 disefiar y evaluar los fineamienlos de pditica. planas y programas que permitan mejorar lo
pertinencia de los saneaos de empleo padicos y privados con d fin de facétar la movilidad laboral y generar esquemas
de gesBon del empleo eficientes. Numeral 5 proponer lineamienios do pdisca. planes y programas con un enloque de
atencion integral, que permitan fomentar d emprendmiento de proyectos productivos y esquemas asociativos y sdidanos
de produccién y organizacion para d trabajo, en coordinacién con las entidades competentes. Numeral 6 bnndar apoye
locmco a las entidades terntondes para d desamélo de su insitucicndidad. d fortdeamiento de sus capacidades y d

de sup 0 laboral, para la

y de las politicas nacionales y

sectonales de empleo y trabajo a nrvd local, a través de sus organismos pudicos anidades dd sector, cornisones
programas y proyectos. Numeral 7 promover en conjunto con las ensdades terntondes la organizacién de formas
asociativas para d lémenlo dd empleo. Numerd 8 desamolarla agenda de andisis e investigaciones pata la formulacion
de politicas, planes, programas y proyectos en matena de trabajoy empleo.

La subserie sene valoi legal, porque los d

que la pueden rep d materiales de

caracter probatorio dentro de posibles procesos dsopértanos ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas
per los servidores plblicos encargados de cumpli con la funcién, en relacién con d articiJo 30 de la ley 734 de 2002
hasta d 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia dd articulo 33y 145do la Ley 1952 do 2019 de acuerdo con d

articulo 140 Ley 1955 de 2019.

No posee valor conreéle, nifiscal yaque no se evidencian registros de movimientos contables, ra confieras de inferes.

Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios da los cuales dos (2) afios se conservaran
en d Archivo de Gestion y ocho (8) afios en rl Archivo Central, d cierro de deba subsane sera administrativo segin se
contempla en d Acuerdo 02 de 2014. articulo 10. una vez finalizadas las actuaciones y resuelto d tramite o

procedimiento que le dio origen”.

Su deposicion final sera de conservacion totd de acuerdo con lo mencionado en la Circular extema 0? de 2015. cuesto
lo de los trazados para la generaaon de empleo a ia poblacion

que estas pdiBcas evi d d
joven entre los 18y 28 afios de o6ad

.

que Sene valor io como fuente potenoal de consulta para las

investigaciones relacionadas con admr,;:tracion publica, d mejoramiento insUtudonal y en &reas do la fusiona

Cumplido d tiempo de retofiado en Archivo Cefiid estos

indusind y

documentos se conservaran en su soporte ongind y deberdn ser transtendos d Archivo Histonco de acuerdo con los

procedimientos dispuestos para td fia

La produccién documental de dicha subsene se registra en formato andogo (papel), para fines de consdta Interna, esta
subsane se dgitaiza en formato PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de trabaio o correo electrénico pertenecientes
ala Direccion de Generaciény Proteccion de Empleo y Subsidio Faméar.

con fines de estard a cargo dd Grupo do

En relacién con la custoda de la

Adnimstracion Documentd. segln lo normado en la Resdudon 5445 dd 16 de noviembre da 2011 articulo 6, numerales
3y 5, quien desarrollara las (unciones de "proponer la actudizacion y mejoramiento de los procedimomos para la

recepcion, .

andisis y

dela 6ndd Ministerio y dirigir su aplicaaén en

las distintas dependencias addondmente, debera responder pord manejo y conservacion dd archivo que le trasladen
las entidades adscritas y vinculadas d Ministerio, unavez hayaeliminado d proceso de liquidacién”.
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