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La Subsene Conceptos Técnicos de Politice y Generacion de Empleo, es una agrupacion documental medente la cual se
respaldan los pronundamlentos técnicos de las actividades que competen todo lo rolaconedo con los politicas para la
generacién do empleo.

La subsane Sene valor admuvstralivo. toOavoz quo as evidencia del de las funciones asignadas d Grupo Interno
da Trabajo de Asistencia Técnica Tamtonal para la Politica da Empleo y Generaoon do Empleo do acuerdo e lo indicado en la
Resolucién 2730 de 2014 articulo 1. numeral t Bnndor apoyo técnico a las entidades temtonales cara al desairélo de
para la adecuada implementaaon y cumplimiento de tos pellicas

nst y d for de sus
nacionales y sectonales de empleo y trabajo a nivel local, a través de sus organismos publicos, entidades del sector,
comisiones, programes y proyectos. Numeral 6 Brindar apoyo técnico a la 6n de ion y 6n del
Empleo en le de a la tormiiadon da politices, programas, planes y proyectos de

de ingresos y 6n de le laboral tanto a nivel local como
departamental en coordinacion con las onodades competentes. Numeral 7 Bnndar apoyo técnico al despacho de la Direccién de
Generacion y Prolecdén del Empleo y Subsidio Famliar an el disefio de estrategias temtonales que pemtitan atender eficiente
y racionalmente le (uncién de bnndar linaamientos ai servicio publico de empleo intermediacion laboral, las politices activas
programas de Iémenlo al empleo y el Sistema de GesOcn de Empleo. Numeral 8 Bnndar soporte técnico a la Subdireccion do
Subsidio Famliar en el disefio de estrategas letTiloniiles que permitan atender eltoanta y racionalmente la funcién de preponer

a, programasy proyectos tendientes a ampliarla cobertura del subsidio tamtary mejorar la calidad de su prestacion.

di i da carador

La subsana llene valor legal, porque los que la pueden
probatcno dentro do poséles procesos disciplinanos, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los
servidores patéeos encargados da cumplir con la (uncién, an relacién con al aiticdo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de
umo de 2021 con le entrada en vigencia dol articulo 33 y 145 da la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955
da 2019.
La subsane no Sane velor contable, ni fiscal, ya que la
imi 6émicos yto fir i la entidad.
Con respecto a los Hampos de retencién se debera conservar diez (10) afios, da los cuales dos (2) afios so conservaran an i
Archivo de Gaahony ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subsane sera administraSvo segin se contempla e
el Acuerdo 02 de 2014. articulo 10. "una vez (mateadas las actuaciones y resuello ai tramite o procedimiento que le do ongen’
Su disposicion final sera de conservaodn total de acuerdo can mencionado an la Circular esterna 03 de 2015. puesta que sen
fuente potencial para mvesDgaoones futuras relaci con la pi de empleo. Cumplido d Hampo de retencién en
Archivo Central, estos documentos se conservaran an su soporte ongmal y deberén ser translandos al Archivo Histonco de

que conllene los que la no releja

acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subsana te registra an formato analogo (papel), para Anes de consulta intama, esta
me se digitatea en formato PDF para ser cargadas on drive empatas de trabajo o corroo electrénico pertenedenles al
Giupo Inteno do Trabajo do Asistencia Técnica Tamtonal para la Politica de Empleo y Generacién de Empleo.
En relacién con la custodia do la documentacién con Anos de consecracién parmanenla. estara a cargo dd Gropo de
Administracion Documentd. segun lo normado en la Resolucién 5445 dd 18 de noviembre de 2011. orSculo6. numéralas 3y 5.
quien desarrollara las fundones de ‘proponer la ion y mejoramiento de los para la reespdon,
nservacion, i6n, analisis y 6n da la dd Ministerio y dingir su apicadén en las distintas
dopendenaas. adidonalmenta. deberé responder por d mam|0 y conservacion dd archivo que la trasladen las entidades
adscritasy «najadas al Mintsteno. unavez haya culminado d proceso da liquidador'.
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Comunicacioén oficial - Oficio remisorio

DERECHOS DE PETICION

Derecho de peticién

La Seno Oerachos do Peticién as ima agrupacon documental en la que so conservan los documentos mediante los cuales se
presentan al Grupo Interno de Traialo de Asistencia Técnica Temtonal pora la Pditica do Empleo y Generacién da Empleo
scéotudes vertirles o escritas, ante las autondodes o ante los particulares que prestan servicios pbkcos o ejercen (unciones
publicas, para obtener respuestas prontasy oportunos de acuerdo con al Articulo 23 de la Constitucién.
La subsane tiene valor administrativo. Indav e que es evidenaa del cumplimiento de las (unciones asignados tti Grupo Interno
de Traialo de Asistencia Técnica Temtonal pera la Politica de Empleoy Generaacn de Empleo, de acuerdo a lo indicado en la
Resolucion 2730 da 2014 articule 1. numeral 11 Coordinar oon las Direccionas. Subdirecciones Grupos da Trabajo Emuladas
Adscritas y Vinculadas al Minislano del Trabajo los programas y acciones que permitan el desempefio de sus funcional.
La sana seno valor legal ya que lamlormaaon que contieno los documenlos qus la conforman don cuenta del cumplimiento de
normes superiores ngurendo el Articulo 23 de ta Constitucion Politica Colombiana, la Ley 1755 de 2015 que regiia lodos los
ispeaos del derecho de peticién y se sustituye un titijo del Cédigo de fimi i y de lo Ct
Adminititiutiiu Lor 1437 de 2011. Titulo Il los oocumonlos que conbene le serle pedrien constituir elementos materiales
probatorios denlro de posoles procesos de carécter discplirtano’.

«ene no tiene valor eonlable. ni fiscal ye que le nilulhmJiii que uuntiene los documentos que la componen no retaja
movirmenlos economicos y/o (inanoaros de la entidad.
El tiempo de retencion sera por draz (10) afios, tiempo dispuesto por si Banco Terminolégico Archivo General de le Nacion, a
partir de la leOia de carra del tramite respectivo, de los cuales dos (2) afios corresponderén al Archivo de Gestion y ocho (8] en
Archivo Central, el carra da dicha subsane sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014. articulo 10. 'una
vez finalizadas les scluaciones y resuelto d iramite o procedimiento que le dio origen*.
Finoltzedo el tiempo do retencion en el archivo central, se realizara una selecaOn del 10 % de la producaon anual, mlormaaon
que sera oonsetvada en su soporta ohgmd asié en relaoon con el volumen documental ya que supero 49 umdedes
documentales sn si afio. oon reapoca a la parto cunlilativa da la muestra corresponderé nqudlos Derechos da Peticién que se
refieran a les acoones concernientes s le loma de deosiones de gran importancia para la entidad referente e la gestion

tana para resolver las peticiones relaconedas con las fundones ejecutadas dentro del Grupo Interno de Trabajo de

Asisteoaa Técnica Temtonal parala Pchoca da Empleoy deEmpleo la ntormacér
el tiempo da retencién siguiendo al Acuerdo 04 del 30 de abré de 2019. Articulo 22, actividad que realizara el Grapa do
Adminiatracién Documental en Archivo Central.
La produccion documental da dicha seno se registra en formato anélogo (papel), pera fines de consulta interna, esta sene se
digitoliza en formato PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de trabajo o correo electronico pertenecemos al Grupo Interno!
no Trah.|n n* AmManois Tésniie TimUnal porala PJifia, Jv ClitilléU» 3 * «eii«i UM r-mpien
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estara a cargo del Grupo de

En relacién con la custodia de la con fines de
Administracién Documental, segdn lo normado en la Resolucién 5445 dd 16 de noviembre do 2011, articulo6. numerales 3y 5.
para la recepcion,

guien desarrctera las (unciones de “proponer la ion y mej de los pi
nservacion, dosificacion, analisis y 6n de la del Mmsteno y dirigir su aplicacién en les distintas
dependencias adidonalmente deberé responder por el manejo y conservacion dd anduvo que le tradaden tas entidodes

adscritas y vmcdadas d Ministono una vez haya culminado d proceso de liquidacion'.
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Gestion Central

52 INFORMES

52-18 Informes de Gestion La supseno Informes de Gestién es un» ngnprmiivi dnnimental pus oontrgno la gmlu.. riuda pin ol Grupo Interno de

Trahejo de Asatenos Técnica Terntonnl para la Pditica de Empleo y Generacién de Empleo  igualmente la subseno transmite
desde el nivel operattvoeiecuttvo, hasta los mas ellos niveles de direccion la inhumacion sobre el desempato de unidades y
fimnnnnrio*, oi dor administrativa se aiiiirruove en le medida que son une nensmiente de ran6o6n de cuentes a nrvsl interno
y hacia la comunidad extarna.

La subsana Bafa valor administrativo, toda ver que es evidencia del cumplimiento de las fundones signados al Gopo Interno
da Trabaio de Asatenos Técnica Temtonal para la Politica de Empleo y Genetadon de Empleo, de acueido a lo indicado on la
Resolucién 2730 de 2014 arcado 1. Numeral 1t coordinar con las Dveccionos Sdxsrecoones. Gnposde Trabsio. Entidades
Absentas y Vinculadas si Ministerio dd Trabajo, tos programas y acciones que permitan d desempato de sus funciones.
Articulo 3. numoral 1 Desarrollar e i las ocfivi de i 6n y control de gestién del Grupo Interno de
Trabajo. Numeral 5. Sipervisar. controlary revisar las actividades desarrolladas por cada uno do los funoonanos asignados a

Comunicacién oficial de solcitud de informacién PAPEL
Gnrpo Intamo da Trabajo.

Lo subsane posee valor legal sagiin lo dispuesto Ley 951 do 2005 por la cual so croa d actado mioma de gestién normado
por d Congraso da la Republica y por la Contrataria General de la Republica en la Resduddn Orgénica 5674 de 2005 por In
cual se racamenta la meloddogia para d Acta da Informes da Gestiény se modifica parcialmente le Resolucion Orgénica 5544
do 2003. Asi mismo, sirven da testimonio o prueba de ley frente a denuncias de le gesoon (calcadas por la Subdireccron, en
cumplimiento de la Ley 010 de 2000 que etecucion evidencia la gesfion anud de las actividades desarrdtada3 por la
dependencia por dio la documentacion nace parte dd posible acervo pmhiMnnn en r-stn i» nvoctigacionoa draaptnriiiiis uui
malos manetos piblicos.

No posee vdor contable, ni fised ya que no se evi negistroe de il ni conictos do interes.

Con respecto a los tiempos de retencion se deberé conservar die2 (10) artos de tas cuales dos [2) artos se conservaran en d

Archivo de Gestiony ocho (8) artos en d Archivo Central, d oerra de dicha subsane sera administrativo segun se contempla en
d Acuerdo 02 de 2014. articulo 10. 'una vez finalizadas las actuaciones y rasudto d tramita o procedimiento qua le dioangén’.

Su 6n Imd sera de 6n total de d lo on la Ciratar aitema 03 de 2015. puesto que les

miomas de gestién endencion anudmente la asignacién, la gestién, contrd y cierra de actividades predas dd Grupo Interno
de Trabajo de Asistencia Técnica Temtonal para la Pditica de Empleo y Generacion de Empleo; infotmacion que tiene valor
secundario como fuente potencial do consulta para las i igaci T con ini i6n publica, d
mejoramiento insitucsond y en erees de la historia msStucional, ingomeria industrial y soddogia empresarial. Cumplido el
tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporto original y deberan ser transferidos al
Archivo Histérico de acuerdo con los procedvnientas dispuestas para tal fin.

La produccién documental de dicha subsane se registra en formato analogo jpapdl. para fines de consulta interna, esta
subsane se dgitaliza en tomata PDF para ser cargadas en drive, cercetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes al
Grupo Intemo de Trabayo de Asistencia Técnica Temtonal para la Politicade Empleoy Genorao6n de Empleo.

En relacién con la custodia de la i6n con fines de 6 estara a cargo del Gtupo de
Administracién Dooumental seglin lo normado en la Rosoluaon 5445 del 16 de noviembre de 2011. atoados, numerales 3y 5

Informe de gestion PAPEL

quien desorrofara las (unciones de ‘proponer la y mejoramiento de los procedimi para I»

i anatrsts y distril 6n do la i6n del Mnisterio y amgtr su aplicacion en las distintas

dependencias, adiaonalmsnte. deberé responder por el mane|O y conservacion del archivo que le trasladen las entidades
yvinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de hquidaodn*.

Comunicacién oficial - Oficio remisorio

Le subseria Informes de Seguimiento a le Pditica y Generacion de Empleo, os una agrupacién documental que consigna al

Informes de Seguimiento a la Politica de
seguimiento qua realizo el Grupo Interno de Traba(0. en idadén con d desniTdta de la Pditica de Empleo y Generacién de

Empleo y Generacién de Empleo
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empero,
La suhserte tiene <dot admirustratno. toda ve; que es evidencia dd imi de las funciones asignadas d Gnpo Interno

Comunicacién oficial de soiétud de informacién

Informa de seguimiento a la Politica de Empleo y

Generacion de Empleo

Comunicacién oficial - Oficio remisorio

de Trabajo de Asistenos Técnica Temtonal para la Politica de Empleoy Generaaén de Empleo, de aajeido e lo indicado an la
Resoluabn 2730 de 2014 amarlo 1, numeral 9 Administrar el sistema de seguimiento y moniloieo de la politica piblica de
empleo, emprendimienlo, generacién de ingleses en los lemtonos. asi como, realizar el seguvmenlo de plenas programas y
jreyactos an desando de la politica tmplemontada.
La 3ubsene dafie valor legal, porgue los que la pueden 4 de caracter
probatorio dentro de posbles procesos disciplinenos, ya que dan cuenta da las acciones u omisiones aleonadas por los
servidores pablicos encargados de cumplir con la fundén, en relacién con el artiajo 30 de laley 734 de 2002 hasta el 30 de
uni6 da 2021 con la entrada en vigenaa del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el arbculo 140 Ley 1955
de 2019
No posee valor contable, ni fiscal ya qua no se evidencian registros de movimientos contables, ni conjictos de interes.
Con respecto a los tiempos de relendon se debera conservar dia; (10) afios de los orates dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gascén y ocho (8) afios en el Archivo Cenlral, el oene de dicha subsane sera administrativo segiin se contemplo en
el Acuerdo 02 de 2014. articulo 10: 'una ve; finalizadas las actuaciones y resuelto el gamite o procedimiento que le dio origen’.
Su oisposio6n final sera da conservacién total de ocuefdo con lo mencionado en la Circular extorna 03 da 2015; puesto que los
nformos de seguimiento a la Politice de Empleo y Generacién de Empleo relefan el cumplimiento y la gestion de les (unciones
propias del Grupo Interna de Trabajo: informacién que llene valor secundario como fuenta polanoal de consiita para las
r con inis y politicas piblicas, el mojoramiento institucional y en areas de la historii
y todo lo con la i6n de empleo. Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos
documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser lIranslehdos al Archivo Histérico de acuerdo con los

srocedmientoe dispuestos para tal fin.
La producoon documental de dicho subsane se registra en lormoto anélogo (popel), para fines de consulta intema, esta
subserie se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en dnve carpetas da trabajo o correo electronico pertenecientes
Gnrpo Intemo de Trabajo do Asistencia Tacruca Tamtonel para la Politica da Empleo y Generacién de Emploo.

En relacion con la custoda do la ion con finas de 1servacion astara a cargo dd Grupo de
D segun lo d la 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 6. numerales3 y 5

quien desarrollara las funaones de 'proponer la y meji da los pr para la recepcion,
i andisis y distri 6n da la del Mnisteno y dingir su apbcaoon sn las distintas

dependenoas adioonalmanto debata responder por d m*nal0 y conservacién dd archivo que le trasladen las entidades
y vinedadas d Mimstano, una vez haya eliminado d proceso de liquidacién
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56 INSTRUMENTOS DE CONTROL
56-02 Loa Instnimanloa de Contrd - Actas de Reuniones de Trabara el una «gnipnrmn dnnimentd que congéno loa evidencuu J.J

Instrumentos de Control =
Reuniones de Irabajo

Comunicacion oficial de citacion

Acta (asig-f-05)

Listado asistencia a reuniones (gth- PAPEL

alas i dela iaen imi do sus funciones.
La subsane «ene valor administrativo toda val que es evidencie del de las tunoones das d Grupo Intermo
de Traba» de Asistencia Tnnnim Temtnnd pan |i Pgtlhea de Empleoy Cano.uc.un de Eupteu. de acuernoa lo mocado en la
Resolucién 2230 de 2014 A/llculo 3. numeral 1 Desandar e les de i 6n y control de gestion

dol Gnjpo Interno de Trabajo. Numeral 5 Supervisar, contratar y revisar las actividades desarrolladas por cada uno de los
tunoonarios asignados el Grupo Interno de Trabajo.

La subsane treno valor legal, poique los que la pueden rep 6 de carécter
prcPalono dentro do posbles procesos disoptaionos, ye que dan cuenta de los acciones u omisiones ejecutadas por tos
servidores publicos encargados de cumplir con la funcién, en relacién con d articulo 30 de lo ley 734 de 2002 hasta d 30 de
junio de 2021 oon la entrada en vigencia dd articUo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con d arOcrJo 140 Ley 1955
de 2019.

La subserio no «ana valor contable iu 5scd. yo qua la 6n que contiene los que la no releja
movimientos econémicos y/o financieros do la entidad.

Se establece un tiempo de retencién da cinco (5) artos. 0 Pompo de retendcn documental en d archivo de gastén iniciara
después dd cierre administrativo seg(n lo dispuesto en d Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10. 'una vez
finallzodas las actuaciones y resuelto d tramitoo procedimiento que le dio ongen'.

Se asigna dos (2) artos en d archivo de gestion y tres (3) artos en d archivo central Cumplido d tempo dn mlimmin He tas
uncu (3) dlua. 5» procede a eliminar en su totalidad la subsane todo vez que la «formacién se consolida en los informes de
gestion que tenen como sposm6n final conservacién total 0 proceso de eliminacion, se liara contorne lo méica d Acuerdo
04 dd 30 abril de 2019. A/tiedo 22, emitido por d AGN, actividad que realizara d Gn~o de Admimstraadn Documental en d

Archivo Cnnlrd

La produccion documental de deha subserie se registra en formato analogo (papd). pera fines de consulta interna, esta
subsane se digitalizo en formato PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes
Grupo Intemo do Trebejo de Asistencia Técnica Tarritond para la Pditica de Empleo y Generacién da Empleo.
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78 PLANES

78-08 a Planes de Accién Instituc:

Plan de accién institucional

Informe mensual de plan in:

ional

stutucional

Registro de pubicacién en Web

Sene Documenté
Subsene Documenté
Tipo Docimental

Aprobada segun Resolucii

FIRMA SECRETARIA GENERAL:

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABRIL 2022'

CONVENCIONES:
ConservadorfTotal
Eliminacion

Gestion Central

0 Digitahzacion
S Seleccién

Fecha aprobaciéon ultima actualizacion:

FIRMAS RESPONSABLES

La auhsene Plenos de Acoon. es uno agrupacién documental gue refleja tos o6ieivos numéricos de la anudad, especifica las
poéticas y linees de actuacion para conseguir esos objetivos y establece unos intervalos de tiempo gue deben ampiése pam
gue la puesta en practica dd plan sea enlosa

La subsane aere valor administrativo, toda vez gue es andenos del cumptmiento de las funcionas asignadas al Grupo Interno
de Trabajo de Asratenda Técnica Temtonal para la Poética da Empleo y Generacion de Empleo, de acuerdo a lo indicado en la
Resolucion 2730 de 2014 Amado ]. numeral 9. Coordinar laimplemantaoén del Sistema Integrado de Gesti6n en lo releuvo el
Gmpo Interno de Trabajo.

Lo subserio Bafia valor legal, an cumplimiento de lo indicado en laLay 1474 de 2011. porla cual se diclan normas orientadas a
fortalecer los de 6n y sancién do actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion piblica. Asi mismo de acuerdo a lo gue indica en el Decreto 2482 de 2012. por el cual se establecen los lineamientcs
generales para la 6n da la plafieacion y la gestion. porgue los que la pueden
representar elementos materiales de caracter probotono dentro de poséles procesos disciplinarlos ya gue dan cuenta de lef
acciones u i por los G da cumplir con la luraon, en relacién con el articulo 30
de laley 734 de 2002 hasta al 30 da jino da 2021 con la entrega an vigenaa del arbculo 33 y 145 da la Ley 1952 da 2019 de
acuerdo con el adiado 140 Ley 1955 de 2019.

La subsena no nena valor contable, ra (jsed. ya gue la informacién gue conoene los documentos gue la componen no refleja
6 de la entidad.

Con respecto a los tiempos de retencién se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran an el
Archivo de Gestiény ocho (8) afios en el Ardvvo Central, el aetre de dicha subsane sera administrativo seg(in se contempla en
el Acuerdo 02 de 2014 adiado 10 jna vaz finalizadas las actuaciones y resuelto al tramite o procedimiento gue le dio origen"
Su disposaon Final sera da consoivaaon lotal de acuerdo con menoonado en la Ciradar enema 03 de 2015: puesto gue son
fuente poleroal para inveslgaa-.ncs tuluras relacionadas con la ejacuaon de actividades del «Anistorio, sus metas porcentajes
de cumplimientoy modificaciones. Cundido el tiempo de retenciénen Archivo Centrad, estos documentos se conservaran i
scpoda original y deberan ser transferidos al Archivo Histonco de acuerdo con los proceomtenlos dispuestct pera tal fia

La producaén documental de dicha subsene se registra en foimato andlogo jpapel), para Unes da considta intena, asta
subsane se digitales an lormato PDF para sar cargadas an dnve carpetas de trabajo o corrao electrénico perteneaentos el
Grupo Interno do Trsbeio de Aslstenaa Técnica Temtonal para la Politicada Empleoy Generacién de Empteo.

En relacion con la custodia de la documentacion con tinas de conserraaon permanente, estaré a cargo del Gmpo de
Administracién Documental, segln lo normado en la Resoluaon 5445 dd 16 da noviembre da 2011. afilado 6. romerales 3y 5

guién desarrollara las fundones de ‘proponer la on y de los pi para ta rocepdon

X analisis y di dala del Mnistetio y dng> su aplicaoon en las distintas
dependondas, adiaonalmento. deberé responder por el manejo y conservacion del archivo gue la trasladen las entidades
adscntas y vincdadas al Ministeno, una vez haya culminado al proceso de tiguidadén’.
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