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PROCEDIMIENTO

La Adas de Subcomite Integrado de Gestion son los documentos que orientan y fortalecen la gestion, direccionar. articular y airear
coguetamente los requisitos del sistema integrado de gestion, con la direccion estratégica de la entidad, con el fin de garantizar su eficacia
transparencia, electividad y la optimizacién de recursos y procesos. B Subcomite Integrado de Gestioén se reglamenta de acuerdo con lo
dispuesto en resolucion 0336 del 06 de marzo de 2012. Articulos 6 y 7; donde se ordena que se conformen los subcomités del Sistema de
Control Interno en cada vicemir.isterio con las Direcciones Técnicas que lo conforman, en la Secretara General con las Subdirecacnes que
hacen parte de ela, en las Oficinas del Mmsteno y las Direcciones Territonales.
La Subsene tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdireccion de
Fermalizacion y Proteccion del Empleo, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 15. numeral 10, apoyar € desarrdto y
sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucionaly la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia
Esta subsene nene valor legal de acuerdo con laley 87 de 1993, "por la cual se establecen normas para el eiercioo del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones', con el Decreto 1599 de 2005 ‘'mediante se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano'. Asi mismo el Decreto 1826, articulo 4 que los Ministerios y Dx
Administrativos deberan constitui comités de coordinacién del Sistema de Control Interno como Organos de coordinacion y asesoria del
Mmsteno o director correspondiente, los cuales se organizan mediante resducon respectiva, iguaimente la Ley 872 de 2003, reglamenta
que el Sistema de Gestion de la Calidad se desanclaray se pondra en funcionamiento en forma obli ia en los i y enti
del Sector Central y del Sector Descentralizado por servicios de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden Nacional y lo normado en el
Decreto 4485 de 2009 donde se adopta la actualizacién de la norma Técnica de Catdad en la Gesbon Publica -NTCGP 1000, para efectos
de mplementacion del Modelo Estandar de Control Interno-MECI y el Sistema de Gestion de Calidad.
La sene no tiene valor contable ya que la informacién que contienen los documentos que la componen no refleja movimientos econémicos
ylo financieros de la entidad, tampoco tienen valor fiscal, ya que la informacién no tiene valores para dirimir conflictos de caréacter fiscal
Se propone que el tiempo de retencién de la subsene 'Actas de Comité de Coordinacién de Control Interno' enunciada por el Banco
Terminolégico del AGN. sea de diez (10) artos a partir de la fechade cierre del tramite respectivo, de los cuales dos (2) artos se conservaran
en el Archivo de Gestion y ocho (8) artos en el Archivo Central el cierre de dicha subserie sera administrativo segiin se contempla en el
Acuerdo 02 de 2014 articulo 10: 'una vez finalizadas las actuacionesy resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen'.
Estos documentos reflejan las actuaciones del comité encargado de onentar y fortalecer la gestion, direcaonar. articular y alinear
coquetamente los requisitos del sistema integrado de gestion, con la direccion estratégica de la entidad, con el fm de garantizar su eficacia
P ia, efectividad y la i6n de recursos y procesos. Se conservan y se microfiman para el aseguramiento de la «ttormadén y
para postenores consultas. (Garantizando la reproduccion de esta documentacién). Una vez concluido el tiempo de retencién al ser una
sene de valores sectindanos se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion, en sus dos soportes (medios fiscos y

digtales).
La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subsene se digitaliza
en formato PDF para ser cargadas en dnve, carpetas de trabato o correo 6nico i ala St ion de izacicn y

Proteccion del Empleo.

En relacion con la custodia de la documentacién con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de Admiiistracion
Documental, segin lo normado en la ResduciOn 5445 del 16 de noviembre de 2011 articulo 6 numerales 3y 5 quien desanclara la
funciones de 'proponer la actuaizacion y to de los tos para la recepcion, conservacion, clasificacion, analisis y
distribucion de la documentacion dd Mimsteno y diigir su aplicacion en las distintas dependencias, adicionalmente debera responder por el
manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Mmsteno. unavez haya culminado el proceso de

Liquidacion.
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La Subsene Declaraciones de exencién de aportes a Cooperativas y Precooperalrvas de Trabajo Asociado, es una agrupacion documental
que refleja el cumplimento de la misién de la Entidad re i con las y i de trabajo asociado cuya
facturacion causada en el afio inmediatamente anterior - 1o do enero a 31 de diciembre- sea igual o menor a cuatrocientos treinta y cinco
(435) salarios minimos legales mensuales vigentes, quedaran exentas de las contnbuoones especiales al Servicio Nacional de Aprendi?”
-Sena-: al Instituto Colombiano de Bienestar Famliar -JCBF; y alas Caias de Compensacion Familiar. Para ser beneficiario de la excepcion

las cooperativas y precooperalrvas de trabajo asonado deberan demostrar al Ministerio de la Proteccién Social y a la correspondiente
Cuperintendencia, dentro de los diei (10) |xjtu«us dias udemiailu de cada aflu. que la facturacién causada en el ano inmediatamente
antencr tue igual o inferior a cuatrocientos treintay cinco (435) salarios minimos legales mensuales vigentes, mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal 0 por d representante legal, cuando se encuentre autonzado. De acuerdo al Art 2 de la Ley 1233 de 2008y Articulos 1y
2 del Decreto 3553 de 2008.

La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdireccion de
Formalizacion y Proteccion del Empleo de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 15. Numeral 9 Concertar formular y
proponer la regulacion para las precooperaSvas y cooperativas de trabaio asociado y el at velando por cj i de los
derechos fundamentales del trabajo.

La subsene tiene valor legal, porque los documentos que la componen pueden represenlar elementos matefiales de caracter probatooo
dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores publicos
encargados de cumplr con la funcién, en relacién con d articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta d 30 de jumode 2021 con la entrada en
vigenciadd articulo 33y 145 dela Ley 1952 de 2019 de acuerdocon d articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La subsene posee vdor contabley (jsed ya que se evidencian registros de movimientos contables.

Con rnspnctn a Ins tinmpns H» «tencién s» Hohwa mnaervar diez (10) afios, d» toe cualoe don (2) afioo 00 conoorvoran en d Archivo de
Gestion y ocho (8) afios en d Archivo Centrd d cierre de dicha subsene sera administrativo segiin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014

articulo 10; 'unavez finalizadas las actuacionesy resudto d tramite o procedimiento que le dio origen’.

Su disposicion find sera de consetvaocn toid de acuerdo con lo mencionado en la Circular extema 03 de 2015, puesto que son fuente
potenad para investigaciones futuras relacionadas con la ejecucion de aca-edades dd Mmterio. sus metas, porcentajes de cumplimento y
modificaciones. Cumplido d tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser
transferidosd Archivo Histérico de acuerdo conlos procedimientos dispuestos paratal fin.

La produccién documontd de dicha subserie se registra en formato andogo (papel), para fines de consulta fiterna, esta subsene se digitaliza
en formato PDF para ser cargadas en drive. carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes ala ion de Formdizacion y
Proteccion dd Empleo.

En rdaoon con la custodia de la documentacién con fines de conservacién permanente, estara a cargo dd Grupo de Administracion
Documentd. segun lo normado en la Resolucién 5445 dd 16 de noviembre de 2011, articulo 6. numerales 3y 5, quien desarralara las
funciones de ‘proponer la izacion y meji iento de los p i 1tos para la pcion, conservacon, ificacion, andlisis y
distribucién de la documentacién dd Mmsleno y dirigir su aplicacién en las distintas dependencias, adicionalmente, debera responder por d

manejo y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Mmsleno, una vez haya culminado d proceso de
liquidacion'.
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La serie Derechos de Peticion es una agrupacion documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales se presentan ala
Subdirecdon, las sciatudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan seivicios publicos o ejercen
fundones publicas, paraobtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de la Constiludén.
La Subsene nene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las (unciones asignadas a la Subdirecdon de
Formalizacion y Proteccion del Empleo, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 artejo 15, numeral 11 las demas (unciones
que le sean asignadas y que correspondan ala naturalezade la dependenda.
La serie tiene valor legal, ya que la informacién que contiene los documentos que la conforman dan cuenta del cumplimiento de normas
superiores siguiendo el Articulo 23 de la Constitucion Pellica Colombiana, la Ley 1755 de 2015 que regula todos los aspectos del derecho de
peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, Titulo Il 1os
documentos que contiene la sene podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de carécter disaphnario’.

La serie no nene valor contable ni fiscal, ya que la informacion que contiene los documentos que la componen no refleja movimientos
econoémicos yfo financieros de la entidad.

B tiempo de retencion sera por diez (10) artos tiempo dispuesto por el Banco Tenninologico Archivo General de la Nacion, a partir de la
(echa de cierre del tramite respectivo, de los cuales dos (2) artos corresponderan al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo Central: el
cierre de dicha subsane sera administrativo seguin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014. articulo 10: 'una vez findizadas las actuacionesy
resuelto el famite o procedimiento que le dio origen'.

Fnallzado el tiempo de retencién en el archivo central, se realizara una seleccion del 10 % de la produccién anual, nformacion que sera
conservada en su soporte ongmd, esto en rdaoon con el volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en el afio, con
respecto ala parte de la muestra corr aquelos Derechos de Peticion que se refieran alas acciones concernientes a la
toma de decisiones de gran importancia para la entidad referente a la gestion necesaria para resolver las peticiones relacionadas con las
funciones ejecutadas dentro del Grupo interno de Trabajo de Informacién Laboral, la informacién restante se eliminara cumplido el tiempo de
retencion siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de abri de 2019. Articulo 22. actividad que realizara el Grupo de Admnistracion Documental en
Archivo Central

La produccién documental de dicha sene se registra en formato analogo (papel), para fines de consjta nema, esta sene se digitalza en
formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes a la Subdirecdén de Formalizacion y
Proteccion del Empleo.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de Administracion
Documental, segun lo normado en la Resolucion 5445 dd 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5, quien desarrdara las
funciones de ‘'proponer la actualizacién y mejoramiento de los prc imientos para la i6 n: ion, andisis y
distnbudon de la documentacién dd Ministeno y dirigir su apticaaon en las distintos dependencias, adiaonalmente, debera responder por d
mare)0 y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Mresterio, una vez haya culminado d proceso de
liquidacion'.

rvacion,
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La subserie Informes de Gestion es una agrupacion documental que consigna la gesta* realizada por la Subdirecaon gualmente la
subsene transmite desde el nivel operativejecutivo, hasta los mas altos niveles de direccion la informacion sobre el desempefio de
unidadesy funcionarios, suvdor administrativo se enriguece en la medida que son una herramienta de rendicién de cuentas a nivel interno y
haciala comunidad externa.
La SubseilH llene vdot administrativo, tona vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdirecoén de
Formalizacion y Proteccién del Empleo, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 15. numeral 11 las demas funciones
que le sean asignadasy que onrmspnmlan ala nai.raiora d» la dependencia.
La subsene posee valor legal segtn lo dispuesto Ley 951 de 2005 porla cual se crea el acta de informe de gestion normado por el Congreso
de la Republica y por la Contraloria General de la Republica en la Resolucién Organica 5674 de 2005, por la cual se reglamenta la
metodologia para el Acta de Informes de Gestion y se modifica parcialmente la Resolucién Organica 5544 de 2003. Asi mismo, sirven de
teslmomo o prueba de ley trente a denuncias de la ges'ion realizadas per la Subdireccion, en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que
ejecucion evidencia la gestion anual de las por la por eio la dc hace parte del posible
acervo probatorio en caso de investigaciones diseminarias por malos manetos publicos.
No posee valor contable, ni fiscalya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni contéos de interes.
Con respecto a los lempos de retencion se debera conservar diez (10) arios de los cuales dos (2) arios se conservaran en el Archivo de
Gestién y ocho (8) arios en el Archivo Central, el cierre de dicha subsene sera administrativo segtin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014.
amado 10; 'una vez 'malizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio ongen'.
Su disposicion final sera de conservacién total de acuerdo con lo mencionado en la Circular extema 03 de 2015: puestoque los ntormes de
geslén evidencian anualmente la asignacion, la gestion, control y cierre de propias de la St de Formalzacion y
Proteccion del Empleo: informacion que lene valor secundano como fuente potencial de consulta oara las investigaciones ‘daciénatHas nv
publica, el msatucional y en éreas de la histona institucional. Ingenieria mdustnai y socxdogia empresarial.
Cumplidod lempo de retencién en Archivo Central estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al
Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos paia tal fia
La produccién documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se digitaliza
en formato PDF para ser cargadas en dnve carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes a la Subdireccton de Formalzacion y
Proteccion del Empleo.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de consecracién permanente, estara a cargo del Grupo de Administracion
Documental, seguin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, arlculo 5, numerales 3 y 5. quien desanclara las
fundones de ‘proponer la actualizacion y de los pr para la conservacion, dasficaaon, and sis y
distnbuaon de la documentacién del Mnisteno y dingir su en las distintas debera porel
manejoy conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Mnisteno, una vez haya culminado d proceso de
iquidadon’.
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DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO

La subsena Instrumentos de Control - Actas de Reuniones de Trabajo, es una agrupacion documental que contiene las evidencias del
seguimiento alas actividades de la dependencia en cumplimiento de sus funciones.

La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdiiecaon de
Formalizacion y Proteccion del Empleo, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 do 2011 articulo 15. numeral! 1las demas (unciones
que le sean asignadasy que correspondan ala naturaleza de la dependencia.

La subsene tiene valor legal, porque los documentos que la componen pueden representar elementos mateosles de caracter probatorio
dentro de posibles procesos discipinanos, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores publicos
encargados de cumplir con la funcién en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de [lumo de 2021 con la entrada en
vigenciadel articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La subsene no tiene valor contable, ni fiscal ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no refleja movimientos
econémicos yfo financieros de la entidad.

Se establece un tiempo de retencion da anco (5) artos. El tiempo de retencién documental en el archivo de gestion iniciaradespués dd cierre
administrativo, segtin lo dispuesto end Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014. articulo 10;\m a vez finalizadas las acluaaones y resudto
d Iramile o procedimiento que le dio ongen'.

Se asigna dos (2) afios en d archivo de gestion y tres (3) afios en d archivo central Cumplido d tiempo de retencion de los cinco (5) afios
se procede aetonmar en su totalidad la subsene toda vez que la informacién se consolida en los informes de gestion quB tienen como
disposiaon final conservacion total El proceso de dimmacion se hara conforme lo indica d Acuerdo 04 dd 30 abri de 2019, Articulo 22
emitido por d AGN. actividad que realizarad Grupo de Administraciéon Documentalen d Archivo Central.

Laproduccion documental de dicha subsane se registra en formato aialogo (papel), para fines de consultainterna, esta subsene se digitada
en formato PDF para ser cargadas en dnve carpetas de trabajo o correo dectromco pertenecientes ala Subdirecciéon de Formaazaaon y
Proteccion dd Empleo.
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La subsene Flanes de Acoon. es una agrupacion documental gue relefa los objetivos numencos de la entidad, especifica las politicas y
lineas de actuacion para conseguir esos objetivos y establece unos intervalos de tiempo que deben cumplirse para que la puesla en practica
del plan seaexitosa
La Subserie tiene valcv administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las fundones asignadas a la Subdirecoon de
rormaligacion y Proteccion del Empleo, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 15. numoial 11 las demas (unciénos
que le sean asignadas y que correspondan ala naturaleza de la dependencia.

subi«no Son» valor legal, en cumplimiento da lo indinado on Id Ley 1474 de 2011, puf la «ual se diuUi manida mielliadas d foilatal los
mecanismos de prevencion, investigacion y sanoén do actos de corrupcion y la efectividad del conlrd de la geslion publica. Asi mismo de
acuerdo alo que indica en el Decroto 2482 de 2012, por el cual se los lineamientos paralai dela
y la gestion. Adicionalmente, porque los documentos gue la componen pueden representar elementos materiales do caracter probatono
dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta do las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores publicos
encargados de cumplir con la funcién, en relacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en
vigencia del articulo 33y 145 déla Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el anicilo 140 Ley 1955 de 2019.
La subseno no tefie valor contable, ni fiscal, ya que la informacién que condene los documentos que la componen no releia movimientos
econdmicos yto financieros de la entdad.
Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se consejaran en el Archivo de
Gestién y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subsene sera administrativo seglin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014
articulo 10; ‘una vez finalizadas las actuaciones y resuelto ei tramite o procedimiento que le dio origen-.
Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Circular externa 03 de 2015: puesto que son fuente
potencial para investigaciones futuras relacionadas con la ejecucién do actvida6es del Minisleno. sus metas, pccceniajos do cumplimiento y
modificaciones. Cumplido el tempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y dederan ser
transferidos i Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de deha subscrie se regis! aen formato analogo (papel), para fines de consulta r.terna, esta subsene se digilaliza
en formato PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes a la Subdireccon de Formalizaocn y
Proteccion del Empleo.
En relacién con la custodia de la documentacién con fines de conservacién permanente, estera a cargo del Grupo de Administracion
Documental, segtin lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo S. numerales 3y 5, quien desampara las
funciones do ‘proponer la izacion y 1to de los pr para la conservacion, clasificacion, andlisis y
distnbucion de la documentacion del ‘Amstenoy dingir su aplicacién en las distintos dependenoas. adicionalmenle. debera responder por el
manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas ai Mnisleno, una vez haya culminado el proceso de

liquidacion”.
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA. 3UBDIRECCION DE TORMALIZACION Y PROTCCCION DEL EMPLEO

RETENCION
SOPORTE O
coODIGO SEFUES, Subseries y Tipos Documentales FORMATO Azhn[/.o,de 'zc:('\g
estion entre
78-22 Planes de MYPIMES y Formas Asociativas

del Trabajo

Plan de MYPIMES y formas asociativas PAPEL

Comunicacioén oficial de requerimientos de PAPEL

nformacién

nforme de evaluacion y seguimiento al plan PAPEL

HOJA No.
Cadigo! 3120000

DISPOSICION FINAL
M

Cédigo: GD-F-01

Version: 4.0

Feche: Junio 04 de 2019

P.uine: 1do |

Facha Actuellzecion do TRO: ABRIL 2022

PROCEDIMIENTO

La Suésene Planes de VIPYMES y Formas Asociativas del frahaio. es una agrupacion documental que relefalas accionesy actividades de
las pequefias y personas u en unir voluntariamente sus esfuerzos para conseguir obielivos
comunes y obtener beneficios en los procesos laborales.

La Subsene tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdirecdén de
Formalizacién y Proteccién del Empleo, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 15. numeral 2 Aplicar las poliacas,
dirigidos a prevenir, mitigar y superar los riesgos asociados ai desempleo. Numeral 4 proponer
prog er ala 6n de trabajo productivo asociativo y de otras modalidades de empleo diferentes al trabajo
dependiente en coordinacién con las dependencias y entidades respectivas. Numeral 6 Proponer, en coordinacién con las entidades
competentes, pdilicas, programas, planes y proyectos de generacién de ingresos, auto-empleo, emprendimiento y promocion de la
formalizacion laboral, con alencion particular a grupos especificos como las moeres, jovenes, personas en situacion de discapacidad
poblaciones indigenas y desplazadas y. oios grupos vulnerables en particular situacion de crisis. Numeral 7 Promover el disefio y la

programas y

apicaaén de normas y estandares laborales a las micro, y p! , en coc con otras entidades
competentes. Numeral 8 Disefiar y promover, en coordinacién con otras i la i de sistemas,
modelos y a nivel nacional para la dd empleo a las micro, medianas y

grandes empresas, las organizaciones de la economia social y solidaria los Irabajadores independientes y el auto emplea

La subsene Pene valor legal, porque los documentes que la pueden elementos de caracter probatorio
dentro de posibles procesos disciplinanos ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores publicos
encargados de cumplir con la funcién, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hastad 30 de jumo de 2021 con la entrada en
\ngenaa dd articulo 33 y 145 dela Ley 1952 de 2019 de acuerdocan el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

No posee valor contable, nifiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interes.

Con respecto a los tiempos de retencién se debera conservar diez j 10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en d Archivo de
Gestion y ocho (8) afios en d Archivo Central, d cierre de dicha subsene sera administrativo segtn se contempla en d Acuerdo 02 de 2014,
articulo 10; "unavez finalizadas las actuacionesy resudto d tramite o procedimiento que le dio origen-.

Su ifisposicion final sera de conservacion teid de acuerdo con lo mencionado en la Circular exlema 03 de 2015. puesto que esta
documentacion refleja d cumplimiento de las fundones de la ite. esta ir i6n «ene valor secundario dado que
son tuente potencial de consulta para las investigaciones rdadonadas con administracion y politicas publicas, d mejoramiento institucional y
en areas de la historia Institucional, y todo lo reladonado con la generacién do empleo y la vinculacion laboral en el Estado Colombiano.
Cumplido d aempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte onginal y deberan ser transferidos al
Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documental de dicha subsane se registra en formato analogo (papd). para fines de consulta nterna, esta subsane se digitaéza
en formato PDF para ser cargadas en dnve, carpetas de trabajo o correo dectronico pertenecientes a la Subdireccién de Formafizacion y

; adic

Proteccion dd Empleo.

En rdaaén con la custodia de la documentacién con fines de conservacién permanente, estara a cargo dd Grupo de Administracion
Documental, segtin lo normado en la Resolucion 5445 dd 16 de noviembre de 2011 articulo 6, numerales 3y 5. quien dcsarrdara las
lurciores de “proponer la actualizacion y iento de los i 1tos para la conservacion, clasificacion, analisis y
distribucion de la iondd y dtngir su en las distintas adicibnaseme, debera responder por d
manejo y consecracion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminadod proceso de

liquidacién'.
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEO

CODIGO

80
80-16

SERIES, Subseries y Tipos Documentales

POLITICAS PUBLICAS

Politicas Publicas de Formalizacién Laboral

Diagnéstico y andlisis situacional -Formulacién
de la politica publioa

Estudio y andlisis de la politica

Acta disefio y desarrollo de politicas publicas
(Ipp--01)

Politica Publica de Formalizacién Laboral

Implementacion de la politica

Informe de seguimiento a la politica

SOPORTE O
FORMATO

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

RETENCION
Archivo de  Archivo
Gestion Central

HOJA No.
Cédigo: 2120000

DISPOSICION FINAL
M

Cédigo GD-F-01

Version: 4.0

Fecha: Junio 04 de 2019

Ptgina: 1de 1

Focha Actualizacién do TRO: ABRIL 2022

PROCEDIMIENTO

La Subsene Politicas publicas de Formatzaaor Laboral es una agrupacion que relefa el ct i 1to de la mision de la
Entidad, normas, ir pre bienes publicos o serviaos mediante los cuales el e.siadn da respuesia a lat
demandas de la sociedad, donde se establecen las pdibcas publicas para la formakzaclén laboral, buscando metotar las condiaones de la
pcblaaon laboral del pafs.

Le Cubacric tiene .dix admimalialnu. luda irez que es evidencia dd cumplimiento de las lunaones asignadas a la Subdirecdén de
Formalizacién y Proteccién del Empleo, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 15. numeral 1 Desarrollar los
lineamientos para el diserto v la operacion de esouemas de proteccmn niegral ermita «l desempleo y promover la aniaJj': on de programao
de proteccion de la poblacion desempleada con las acciones del Sistema de Formacion de Capital Humano y los serviaos de gestion del
empleo. Numeral 2 Apfcar las politicas estrategias, programas y proyectos, dingidos a prevenir mitigar y superar los nesgos ascoados al
desempleo. Numeral 3 Disefiar, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicaaon -TIC. el sistema de
informacién de los desempleados para apoyar la formulacién y gestién de pdibcas que protejan a esta poblacién. Numeral 5 Promover y
fortalecer el mcremento de la pro i del trabajono

La subsene tefie valor legal, porque los que la 1 pueden elementos de caracter probatorio
dentro de posibles procesos disoplinanos. ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores publicos
encargados de cumplir con la funcién, en relacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de |unio de 2021 con la entrada en
vigenaadel articulo 33y 145 dela Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955de 2019.

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conlictos de interes.

Con respecto a los tiempos de retencién se debera conservar diez 110) artos, de los cuales dos (2) artos se conservaran en el Archivo de
Gestion y ocho [8) artos en el Archivo Central, el aerre de dicha subsene sera administrativo segiin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014
articulo 10; 'una vez finalizadas las actuacionesy resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen'.

Surtrsfwunhn final t»ra d« nnnvwviom total dg aouordo eon lo monoionado en le Circular externa 03 de 2015, pueslu quo estas pditicas

d do los i trazados para la generacion de empleo y lo lodo lo rdacionado con los beneficios para los
trabajadores nlormacion que tiene valor secundano como fuente potencial de consulta para las invesbgaciones relacionadas con
ion publica, d j iento i y on areas de la hislona institucional, ingenieria ndustnal y socidogia empresarial

Cumplido el tiempo de retenoon en Archivo Cendal, estos documentos se conservaran en su soporte onginal y deOeran ser transferidos d
Archivo Hiotbrioo do aouerdo eon les pweadinnenio» dispuestos pata id fin.

En relaaon con la custodia de la 6n con fines de ct ion estara a cargo del Grupo de Administracion
Documental, segtn lo normado en la Resolucién 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 6, numerales 3 y 5, quien desarrolara las
fundones de 'proponer la izacion y mej i de los pi imientos para la on. conservacion, ificacion analisis y

distnbuaon de la documentacion dd Ministeno y dirigir su aplicacion en las distintas dependencias adiaonalmente. debera responder por d
manejo y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio una vez haya edmnado el proceso de
liquidaaon'.
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEO

RETENCION
SOPORTEO  Archivode Archivo
coODIGO i
SERIES, Subserfes y Tipos Documentales FORMATO Gestién Central
80-38 Politicas Publicas del Emprendimiento
|agnost’|?o y atna.llss situadonal -Formulacion PAPEL
de la politica publica
Estudio y andlisis de la politica PAPEL
Acta disefi I liti Gbli
cta disefio y desarrollo de politicas publicas PAPEL
(fpp--01)
Politica Publica de Emprendimiento PAPEL
Implementacion de la politica PAPEL
Informe de seguimiento a la politica PAPEL

CONVENCIONES:

HOJA No.
Cédigo: 2120000

DISPOSICION FINAL
M

Codigo: GD-F-01

Version: 4.0

hecha. Junio 04 d» 101»

Pagine: | de 1

Feche Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

PROCEDIMIENTO

La Subserie PdiBcas Publicas del Emprendirraento. es una agrupacion documental que releia el cumplimiento de la mision de la Entidad
estableciendo normas, instituciones prestaciones, bienes publicos o servicios mediante los cuales €l estado da respuesta a las demandas de
la sociedad, paraaquelos proyectos productivosy de emprendimienlo que buscan generar empleo tormal.
La Subsene tiene valor administrativo, toda vez que es evidk del cL de las
Formalicacion y Proteccion del Empleo, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 15, Numeral 1 Desanclar los
lineamientos para el disefioy la operacion de esquemas de proteccion integral contra el desempleo, y promover la articulacion de programas
de proteccion de la poblacién desempleada con las acciones del Sistema de Formacion de Capital Humano y los servicios de gestion del
empleo. Numeral 2 Aplicar las pellicas, estrategias, programasy proyectos, dmgidos a prevenir mitigar y superar los nesgos asociados al
desempleo. Numeré 6 Proponer en ion conlas politicas planesy proyectos de generacion de
Ingresos, auto-empleo, imit y de la laboral con atencién particular a grupos especificos como las
mujeres, jovenes, personas en situacion de discapaadad, poblaciones indigenas y y. otros grupos * en particular
situacion de crisis.
La subsene oene valor legal, porque los documentos que la componen pueden representar elementos malenales de caracter probatono
dentro de posibles procesos disciplinarios ya que dan cuenta de las acciones u omisiones eiecutadas por los servidores publicos
encargados de cumplir con la (uncién, en relacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en
vigencia del articulo 33y 145 de |3 Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955de 2019.
No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni cont6os de interes.
Con respecto a los tiempos de retencién se debera conservar diez j!0| afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de
Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subsene sera administrativo segtin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014.
articulo 10; ‘una vez finalizadas las actuacionesy resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen'.
Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular externa 03 de 2015. puesto que estas pdiacas
evidencian el desando de los mecanismos trazados parala generacion de empleoy lo todo lo relacionado con el emprendimientoy metores
condiciones laborales, informacién que «ene valor secundano como fuente potencial de consulta para las investigaciones relacionadas ccn
publica el 1o ir y en areas de la histona nsfitudonal. ngemeria industnal y sociologia empresarial.
Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transfendos al
Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente estara a cargo del Grupo de Admnistracion
Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5, quien desamdlara las
funciones de 'proponer la actualizacion y de los pi s para la pcion, andlisis y
distribucion de la documentacion del Mmisteno y dirigir su aplicacion en las disbntas dependencias, adicicnalmente. debera responder por d
manejo y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Mnisteno. una vez haya culminado el proceso de
liquidacion'.

a la Subdi de

D Digitalzacion
S Seleccion

CT Conservacion Total
E  Eliminacion
WToWajacion

Fecha aprobaciéon ualtima actualizacién:

FIRMAS RESPONSABLES

oca0o Caak'Ujo,

ORDINADOR GAD:
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