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04 L] ACTAS
La Actas de Subcomite Integrado de Gestion son los documentos que orientan y fortalecen la gestion, direcaonar, articular y alinear
conjuntamente los requisitos del sistema integrado de gestion, con la direccion estratégica de la entidad, con el fin de garantizar su
eficacia, P ia, Vi yla imizacion de recursos y procesos. B Subcomite de Gestion se r de
acuerdo con lo dispuesto en resolucion 0336 del 06 de marzo de 2012, Articulos 6 y 7: donde se ordena que se conformen los
subcomites del Sistema de Control Interno en cada viceministeno con las Direcciones Técnicas que lo conforman, en la Secretaria
General con las Subdirecciones que hacen parte de ella, en las Oficinas del Ministerio y las Direcciones Territoriales.
Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento da las funciones a la Direccion de Movilidad y Formacion Para el
Trabajo de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 noviembre de 2011, Articulo 18, Numerales; '7. proponer los
lincamientos de politica para el desarreg| 6n y actualizacion técnica de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones y el Marco
Nacional de Cualificaciones, en coordinacién con las entidades competentes, 8. proponer la politica que permita el reconocimiento y
validez internacional de las certificaciones de competencias labéreles, y la conformacion de un sistema de certificacion de
competencias laborales en sus procesos de formacion y gestion del talento humano, 16. Proponer y coordinar los mecanismos de
prevencion de la explotacion laboral y Apoyar el desarrolo y 18, sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia
Esta subserte tiene valor legal de acuerdo con laley 87 de 1993, ‘por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones’, con el Decreto 1599 de 2005 'mediante se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano’. Asi mismo el Decreto 1826, articulo 4 establece que los Ministerios y
Acta de Subcomité Integrado de Gestion (asig-i-05) PAPEL Departamentos Administrativos deberan constituir comités de coordinacién del Sistema de Control Interno como 6rganos de
coordinacion y asesoria del Ministerio o director corresponoiente, los cuales se organizan nodiante resolucion respectiva igualmente la
Ley 872 de 2003, reglamenta que el Sistema de Gestion de la Calidad se desarrolara y se pondra en funcionamiento en forma
obligatona en los organismos y entidades oel Sector Central y del Sector Descentralizado por servicios de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del orden Nacional y lo normado en el Decreto 4485 de 2009 donde se adoptala actualizacion de la norma Técnica de Calidad
en la Gestion Publica -NTCGP 1000, para efectos de implementaaon del Modelo Estandar da Control Interno -MECI y el Sistema de
Gestion de Calidad.
La sene no tiene valor contable ya que la informacién que contienen los documentas que la componen no redeia movimientos
econdémicos y/o financieros de la entidad, tampoco tienen valor fiscal, ya que la informacién no tiene valores para dirimir conflictos de

04-60 o Actas de Subcomité Integrado de Gestion 2 8 X X

Comunicacién oficial citacion a Subcomité de Gestion PAPEL

carécter fiscal.

Se propone que el tiempo de retencién de la subsene 'Actas de Comité de Coordinacién de Control Interno' enunciada por el Banco
Terminolégico del AGN, sea de diez (10) ailos a partir de la fecha de cierre del tramite respectivo, de los cuales dos (2) anos se
conservaran en el Archivo de Gestién y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10: 'una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio
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La Sene Derechos de Peticion es una agrupaciéon documental en la que se conservan los documenlos mediante los cuales se
presentan solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios publicos o ejercen
funciones publicas, para obtener respuestas prontasy opoftunas de acuerdo con lo descrito en el Articulo 23 de la Constitucion Politica
Colombiana

Tiene valor ini ivo ya que son evidencia del imi de las funciones de la Direccién de Movilidad y Formacion Para el

Trabajo, Articulo 18, del siguiente numerales ‘3. Articular las politicas de desarrollo del talento humano, formacién y aprendizaje
permanente con la politica econémica, fiscal y social y

10. participar en el diserto e implemenlacion de las politicas de acreditacion de calidad de entidadesy programas de formacion para el
trabaloy el desarrollo humano, en coordinacién con las enti )

La serie tiene valer legal, ya que la informacién que contiene los documentos que la conforman dan cuenta del cumplimiento de normas
supenores siguiendo el Articulo 23 de la Constitucion Politica Colombiana, la Ley 1755 de 2015 que regula todos los aspectos del
derecho de peticién y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011, Titulo Il "los documentos que contiene la serie podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de posiMes procesos
de caracter disciplinano’.

La serie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene los documentos que la componen no refleja movimientos
econdmicos y/o financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos que la
componen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de carécter.

El tiempo de retencion sera por diez (10) artos, tiempo dispuesto por el Banco Terminolégico Archivo General de la Nactco, a partir de
la fechade cierre del 'ramite respectivo: de los cuales dos (2) artos corresponderan al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo Central
el cierre de dicha subserie sera administrativo segiin se contempla en el Acuerdo 02 dé 2014. articulo 10, "una vez finalizadas las
actuacionesy resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen'.

Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central se realizara una seleccion del 10 % de la produccioén anual esto en relacién con
el volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en el arto, con respecto a la parte cualitativa de la muestra
correspondera aquellos Derechos de Peticion que se refieran alas acciones concernientes a la toma de decisiones do gran importancia
para la entidad referente a la gestion necesaria para resolver las peticiones sobre las politicas de desartolo del talento humano
formacién y aprendizaje permanente con la politica econdmica, fiscal y social. La informacién restante se eliminara cumplido el tiempo
de retencion siguiendo los enterras descritos en el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019. Articulo 22, actividad que realizara el Grupo de
Administracién Documental una vez se finalice el tiempo de retencién de subsene en el Archivo Central.

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive. carpetas de trabaio. en la plataforma o correo electrénico pertenecientes a la
Direccion de Movilidad y Formacion Para el Trabajo.

En relacién con la custodia de la documentacion seleccionada can fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental. segun lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011. articulo S numerales 3 y 5 quien
desarrollara la funciones de ‘proponer la izacion y j de los imientos para la recepcion, conservacion,
clasificacion, analisis y distnbudon de la documentacion del Mimsteno y dirigir su aplicacion en las distintas dependencias,

adictonalmente debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le las entidades y vi al
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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Los informes de gesllon son documentos de caracter administrativo que reflejan la gestion y el cumplimiento de las funciones
asignadas a la Direccion de Movilidad y Formacion Para el Trabayo. La subsene transmile desde el nivel operativoejecutivo, hasta los
mas altos niveles de direccion la informacion sobre el desempefio de unidades y funcionarios, su valor administrativo se enriquece en
la medida que son una herramienta do rendicién de cuentas a nivel interno y hacia la comunidad externa.
Tiono valor adminlotrativa ya quo oon ovldencia dol cumplimiento do las funciones a le Direccion de Movilidad y Formaclén Tara el
Trabajo, de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, Articulo 18. Numerales. ‘1. Proponer los
lineamienlos de polilica e implemenlar y evaluar planes y programas que permilan mejorar la calidad y tamafio de la oferta de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en coordinaciéon con las entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion
Nacional, 4. monilotear los cambios en los requerimientos de cualilicaciones en las nuevas demandas da trabajo, y buscar la mejor
enlre estas y la oferta de formacion de competencias laborales, 11. Proponer la regulacién y realizar
seguimiento al desarrollo de los contratos de aprendizaje, 13. Coordinar con la Ofiona de Coop iony i Internaci la
elaboracion de Informes relativos a la aplicacion de convenciones y convenios en materia de migracion laboral y proponer el
y la i de normas e Instrumentos Internacionales en esta matena y 17. Proooner y coordinar en
colaboracién con las demas autondades competentes, los mecanismos de prevencion de la trata de personas y el trafico de migrantesl
La subsane posee valor legal ya que sirven de testimonio o prueba de ley trente a denuncias de la gesllon realizada por el, en
cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que efecucion evidencia la gestion anual de las actividades desarrolladas por la dependencia, por
«lo la documentacion hace pane del posible acervo probatorio en caso de investigaciones disciplinarias por malos manejos publicos.
Esta subsene se reglamenta segun lo dispuesto Ley 951 de 2005 por la cual se crea el acia de informe de gestién normado por el
Congreso de la Republica y por la Coniraloria General de la Republica en la Resolucién Organica 5674 de 2005, por la cual se
reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestiony se modifica parcamente la Resolucién Organica 5544 de 2003.
NO posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interés.
Con respecto a los liempos de retero :nse deberaconservar diez (10) afios de los cuales dos (2) afios se correr.aran en el Archivo
de Gestion y ocho (8) afios en ei Archivo Conlral, el cierre de dicha subsene sera administras.o segtn se contempla en el Acuerdo 02

de 2014, articulo 10: ‘una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramile o procedimiento que le dio origen'.

Su disposicion final sar3 de conservador total de acuerdo con mencionado en la Circular externa 03 de 2015, puesto que los informes
de gestion evidencian anualmente la asi 6n, la gestion, control y cierre de actividades propias de la Direccion de Movilidad y
Formacién para el Trabajo, informacion que tiene valor secundario como tuenle potenoal de consulta para las Investigaciones
relacionadas con administracion publica y geslion financiera, administracion econémica del Ministerio de Trabaio, Una vez cumplido el
tiempo de relencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte onginal y deberan ser transferidos al Archivo
Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie se
digitafiza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabaio o correo electrénico pertenecientes a la Oficina de Control
Interno Disciplinario.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente estara a cargo del Grupo de Administracion
Documenlal, segtin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrollara la
funciones de 'proponer la actualizacion y mejs i delos p imientos para la recepcion, conservacion, clasificacion, analisis y
distnbucién de la documentacién del Ministerio y dirigir su aplicacién en las distintas i ici debera

por el mane|o y conservacién del archivo que le trasladen las entidades adscritos y vinciiadas al Ministeno, una vez haya culminado el
proceso de Liquidacion
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Los Instrumentos de Control Actas de Reuniones de Trabaio contienen la evidencia de las reuniones que convoca y participa la
Direccion de Movilidad y Formacion Para el Trabaio con el fin de realizar seguimienlo y asignar nuevas actividades al equipo de
trabajo.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones de la Direccion de Movilidad y Formacion Para el
Trabajo, de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, Articulo 18, Numerales. *1. Proponer los
lineamienlos de politica e implementar y evaluar planes y programas que permitan meiorar la calidad y tamafio de la oterta de
formacién para el trabajo y el desarrollo humano, en coordinacién con las entidades del Sector y con el Ministerio de Educador
Nacional. 2. Proponer los lineamrentos para el o, adopcion, idacion y actt ion de las cc 1cias laborales de los

trabajadores, 5. Proponer politicas socales de apoyo e incentivos que alienten a las empresas a invertir en educacién y formacion, ya
las personas a desarrollar sus competencias y avanzar en sus cameras, 6. Fomentar que las entidades competentes desarrollen
programas de educacion, formacion y aprendizaie ingidos a grupos de poblacion vulnerables para facilitar su acceso y/o permanenda
en un puesto de trabajo, 7. Proponer los lineamientos de politica para el desarrollo, adaptacién y actualizadén técnica de la
Clasificacion Nadonal de Ocupaciones y el Marco Nacional de Cualificaciones, en coordinadén con las entidades competentes. 8.
proponer la politica que permita el reconocimiento y validez internacional de las certificaciones de competencias laborales, y la
conformacion de un sistema de certificacion de competencias laborales en sus procesos de formacion y gestion del talento humano y
16. Proponer y coordinar los mecanismos de prevencion de la explotacion laboral y Apoyar el desarrollo.

La subsene tiene valor legal de acuerdo con los li i parala ion de la ion y la gestion normados en
el Decreto 2482 del 3 de diciembre del 2012 y la Ley 734 de 2002 Articulos 34, 35y 48 del cédigo Unico disciplinario relativo a los
deberes y prohibicionesy sanciones de los servidores ptblicos.

La sene no tiene valor contable, ya que la informaciéon que contiene los documentos que la componen no refleja movimientos
econémicos y/o financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos que la

componen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de caracter.
El tiempo de retencién serad por diez (10) afios, a partir de la fecha de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios
corresponderan al Archivo de Gestion y tres (3) en Archivo Central; el cierre de dicha subsene sera administrativo segiin se contempla
en el Acuerdo 02 de 2014. articulo 10: ‘unavez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen'.
Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central, se realizara una seleccién del 10 % de la produccién anual esto en relacion con
el volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en el afio, con respecto a la parte cualitativa da la muestra
correspondera aquellas Actas de Reunién que se refieran a las acciones concernientes a la toma de decisiones en politicas para el
desando, adaptacion y actualizacion técnica de la Clasificacion Nacional de Ocupacionesy el Marco Nacional de Cualificaciones, en
ion con las ites. La informacion restante se eliminara cumplido el tiempo de retencion siguiendo los
criterios descritos en el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizara el Grupo de Administracién Documental,

unavez se finalice el tiempo de retencion de subserie en el Archivo Central.

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consiita interna esta subserie se
digltaliza en formato PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de trabajo, en la plataforma o correo electrénico pertenecientes de la
Direccién de Movilidad y Formacién Para el Trabalo.

En relacion con la custodia de la documentacion seleccionada con fines de conservacién permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracién Documental, segtin lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien
desanclara la fundones de 'proponer la actualizadén y mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, conservacion,
dasificaoon. analisis y distiibuoon de la documentadén del Ministerio y dinglr su aplicadon en las distintas dependencias
adidonalmente debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscfitas y vinculadas d
Ministerio, unavez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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78 PLANES
Los Flanes de accion reflejan el alcance de los objetivos propuestos de la enlidad, espocifica las politicas y lineas de actuacién para
78-08 Planes de Accion conseguir esos obleljvos y establece unos inleivalos de tiempo que deben cumplirse para que la puesta en practica del plan sea
exitosa.

ene valor administraiso ya que sor. ev dencia del cumplimento de las funciones de la Direccién de Movilidad y Formacién Para el
Trabajo de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011. Amalo 18. Numerales '1.Proponer los
meamenlos de potinca a implemenlar y evaluar planes y programas que permitan mejorar la calidad y tamafio de la oferta de
formacion para el trabaio y el desarrollo humano, en cooranacién con las entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion
Nacional, 2. Proponer los mecanismos para implementar la politica, planes y programas en materia de migraciones laborales y
y el i respeto y acogida integral de los trabajadores migrantes y sus familias y 12. Proponer los

lincamientos para el desarrollo, 3dopcién. consolidacion y actualizacion de las competenciaslaborees de los trabaradoras.
Tiena valor legal, va que al Decreto 1499 de 2017. establece 'Por medio del cual sa modifica el Decreto 1083 de 2015. Decreto Unico
Reglamentario del Sector Fundon Publica, el Decreto del Departamento de la Fund6n Publica N* 2482 del 3 de diciembre del 2012.
por lo cual se establecen los lineamientos generales para la integracién de la planeaclén y la gestion, los documentos que contiene la
subsane pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos disciplinarlos, puesto que evidencian las
L acciones u omisiones desancladas por los servidores encargados de cumplir la (undén de acuerdo con la Ley 734 del 2004, Articulo

Plan de Accién formulado (DE-PD-01-F-02) PAPEL a

La sene no tiene valor contable, ya que la informacién que contiene los que la no refleja

econdmicos y/o financieros de la entidad: tampoco llene valor fiscal, ya que la Informacion que contiene los documentos que la
componen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.

De anlerdo njn el B*v« Terminolégico del An-hJvo General de la Nacién, esta subferie tendra un tiempo de retencioén de diez (10)
afios, este tiempo se determina debido a que los planes pueden ser de consulta para realizar modificadones con planes vigentes, de
los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestién y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subsene sera
administrativo con el ultimo tramite correspondiente a la tipologia informe de seguimiento al plan de Accién, segin se contempla en el
Acuerdo 02 de 2014, ailienlo 10.

Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Circular enema 03 de 2015, puesto que tos planes
ae accion evidencian la i6n. control y cierre oe actividades propias ae la uirecaon de Movilidad y Formacion par.

el Trabajo, esta Informacién tiene valor secundarlo como fuente potencial de consulta para las investigaciones relacionadas cor
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administracion publica administracién y gestién |undica; andlisis econémico de los procesos llevados por el Ministeno de Irabaio.
Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se consen/aran en su soporte onginal y deberan ser
transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documental da dicha subsane se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subsane se
dlgilaliza en formato PDF para ser cargadas en drr/e carpetas de trabajo, en la platalorma o correo electrénico pertenecientes a la
Direccién de Movilidad y Formacion Para el Trabajo.

En relacién con la custodia de la documentacion seleccionada con Unes de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracién Documental, segln lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3y 5 quien
desarrolara la funciones de 'proponer la izacion y ) de los p para la recepcién, conservacion,
dosificacién, analisis y distribudon de la documentacién del Minislerio y dirigir su aplicacion en las distintas dependendas,
adlaonalmente debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas d
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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