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La Subserie Conceptos Técnicos contiene la produccion documental referente los estudios realizados por el Grupo en temas de

Proponer los para la politica, . planes y p en matera de migraciones laborales y
yel respeto y acogida integral de los trabajadores migrantesy sus lam fas.
Tiene valor administrativo ya que son evi del de las del Grupo de Gestion de La Pditica De Migracion

Laboral, de acuerdo con lo enunciado en la Resolucién 2560 de 24 de julio de 2017 Articulo Segundo, inciso 2. numerales: "1. Formular,
con las enti cor la pdibca en materia de migraciones labores y 6. Realizar

laborales en Colombia y en elextenor'.

y evaluar en
estudios retr i y que
La subserie tiene valor legar de acuerdo con lo estipulada en la Ley 100 de 1993. en los términos de la Ley 100 de 1993 (23 de
diciembre] ‘por el cual se crea el Sistema de Segundad Social Integral y se dictan otras disposiciones’ el 1127 del 1 de Jumo de 1994
dd Fondo de !, asimismo d Decreto 1295 de 1994
dd Sistema General Riesgos Profesionales, la Ley 1562 dd 11 de

Por el cual se la admini yel
(22 de jumo) ‘por d cual se la 6ny
julio de 2012, 'por d cual se modificad Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en matera de salud ocupaoonaf

la Ley 1822 dd 4 de enero de 2017 'por medio de la cual se incentiva la adecuada alenden y cuidado de la primera infancia, se
modifican los articulos 236 y 239 dd cddigo sustantivo dd traban y se dictan otras disposiciones’; d Decreto 1083 de 2015 dd 26 de
mayo ‘Gnico Reglamento de la Fundén Pubtca y d Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 'por d cud se modifica la estructura dd
Departamento Administrativo de la Fundén Publica’.

no refleja

La sene no tiene valor contable, ya que la informacién que contiene los que la
econémicos y/o financieros de la entidad: tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos que la
componen no tienen valor alguno para dmmir conflictos de caracter fiscal.
De acuerdocon d tiempo de presenpacn disciplinaria, dictada en d articulo 30 de la Ley 1952 de 2019. la accion disciplinaria prescribira
cinco ahos contados para las faltas de ejecucion instantdnea desde d dia de su consumacioén, para las ejecucién permanente o
continuada, desde la realizacién dd ultimo acto y para las omisivas, desde cuando haya cesado d deber de actuar. Dado lo antenor
plantea diez (10) artos de retenci6n de los cuales dos (2) seran en d archivo de gestién y ocho (8) en d archivo central d cierre de dicha
subsene sera administrativo segun se contempla en d Acuerdo 02 de 2014, articulo 10: 'unavez finalizadas las actuaciones y resuelto d
tramite o procedimiento que le dio origen’.
Cumplido d tiempo de retencién documental estos conceptos se conservarén en su soporte original ya que contienen informacién
la pdibea, planes y

referente alos estudios realizados por d Grupo en temas a los para
programas en matera de laborales y yd respeto y acogida integral de los trabajadores
migrantes y sus lamfas, dichos conceptos se pueden resuelven a nivd técnico y juridico. De id manera que esta informacion es fuente
para la investigacion en temas de histona de la formacién para d trabajo, los mecanismos de mejorar las oportunidades laborales

sociologia, politicas de empleo ejecutadas para d pais y las entidades publicas y privadas.
La produccion documentd de dicha subserie se registra en formato analogo (papd), para fines de consulta interna esta subsene se
o correo 6nico per ala

digitaiza en formato PDF para set cargadas en dnve, carpetas de trabajo, en la

Grupo de Gestion da La Pditica De Migracion Labord

En rdacién con la custodia de la documentacién seleccionada con fines de conservacién permanente, eslara a cargo dd Grupo de

5445 dd 16 de de 2011. articulo 6 numerales 3 y 5 quien
do los pr para la 6

Administracién Documentd segin lo normado en la

desanclara la funciones de ‘proponer la actudizacion y
dd Ministerio y dvigir su apfcaaon en las distintas dependencias

andlisis y di ion de la
adiciondmente debera responder por d maneto y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al
Mmsteno, una vez haya culmuado d proceso de Liquidacion.
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La Sena Derechos de Pedcron es una agrupacion enla que se los medianle los cuales se presentan
solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios publicos o ejercen funciones pablicas
para obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con lo descrito en el Articulo 23 de la Constitucién Pdibca Cdombiana.

Tiene vdor adminutretnm ya que ww nvidonrin riel nimpamwmtn dn las funcionas del Grupo de Gestion de La Politica De Mrgracién
Laboral, de acuerdo con lo enunciado en la Resolucién 2560 de 24 de julio de 2017, Articula Segundo, inciso 2. numerales: 1. Formular

la pdibca en matera de migraciones labores y 6. Realizar

y evaluar en con las or
estudios retrospectivos y prospectivos que caractericen laborales en Ldomoia y en el estertor,

La sene tiene valor legal, ya que la inlotmaaon que contiene los documentos que la contornan dan cuenta del cumplimiento de normas
superiores siguiendo d Articulo 23 de la Constitucién Pdibca Cdcmbiana. la Ley 1755 de 2015 que regula lodos los aspectos del
derecho de peboon y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
dentro de posibles procesos de

201V Titulo Il los documentos que condene la sene podran constituir
caracter disciplinario de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de 2019. e»p*fe el Codigo General Disciplinar e y deroga la Ley 734 de
2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinado.

La serte no tiene valor contable, ya que la informacion que condene los que la
econémicos yfa financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya quo la informacién que contiene los documenios que la

no refleja

componen no tienen valor alguno para dirimir confielos de caracter.
B tiempo de retenadn sera por diez (10) artos, dempo por el Banco T Archivo Generé de la Nacion, apartir de la
fecha de cierre del tramite respecivo. de los cuales dos (2) artos corresponderan al Archivo de Gesdon y ocho (8) en Archivo Central el
cierre do dicha subsene sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014. articulo 10; ‘una vez finalizadas las

actuacionesy iesuellu d uariutou piuceOmuenluquele Jiuungoi'.
Finalizado el tiempo de retencién en el archivo central se realizara una seleccién del 10 % de la produccién anual esto en relacion con el
volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en el arto, con respecto a la parte cualitativa de la muestra
udlzados para la pdibca. planes
respeto y acogida integral de los trabajadores

correspondera aquelos Derechos de Pedcion que se refieran alos

y prog en materia de laboralesy temp Ly el
migrantes y sus lamias

La internacion restarle se eliminara cumplido el tiempo de retencion siguiendo los criterios descnios en el Acuerdo 04 del 30 de abri di
2019, ArticJo 22. actividad que realizara el Grupo de Administracion Documental, una vez se linaSce el dempo de retencién de subsane
en el A/chivo Central.
La produccién documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para Unes de consulta interna esta subserte se
al Grupo

digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive. carpetas de trabaio. en la o correo

de Gestion de la Politica de Migracién Laboral.

En relacién con la custodia de la con tifies de estara a cargo del Grupo de
Admmislracrén Documental, segtn lo normado en la 5145 del 16 de de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien
desarrolara la funciones de "proponer la y de los para la recepcion, conservacion,

analisis y 6n de la 6n del Ministeno y diritjr su aplicacion en las distintas dependencias,

adicionalmenle debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adsentas y vmciiadas al

Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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Los informes de gesS6n son documentos de caracter administrativo que relefan la gestion y d de las
dd Grupo de Gestion Politica de Migracion Laboral, la subsone transmite desde d mvd operativo-eieculivo. hasta los mas altos niveles
de direccion la i sobre d de unidades y os, su valor se enri en la medida que son
unaherramienta de rendicion de cuentas a mvd interno y hada la comunidad esterna.

Tiene valor administrativo ya que son dd de las dd Grupo de Gestion de La Pdibca De Migracion
Laboral, de acuerdo con lo enunciado en la Resolucion 2560 de 24 de jifo de 2017. Articulo Segundo, maso 2. numerales:'!. Formular,
i y evaluar en ion con las enti i la pdioca en matena de migraciones labores, 4. Apoyar la
aplicacion de los acuerdos de asodacxm comercial y tratados de libre comerao en matera de ingreso temporal de trabadores

migrantes, y 7. Proponer y en ion con otras la gestion dd talento humano en condicién dd retorno dd

paisy asentamiento en territorio nacional de los trabajadores migrantes'.
La subserie posee valor legal ya que sirven de testimonio o prueba de ley frente a denuncias de la gestién realzada por d. en

cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que ejecucion evidenaa la gestion anual de las por la por

dio la documentaaon hace parlo dd postte acervo p en caso de i i por malos manejos pblicos.
Esta subsene se reglamenta segn lo dispuesto Ley 951 de 2005 por la cual se crea d acta de informe de gestién normado por
Congreso de la Republica y por la Contraloria General de la Repblica en la Resolucién Organica 5674 de 2005, por la cual se
eglamenta la metoddogia para d Acta de Informes de Gestién y se modifica parcialmente la Resolucién Organica 5544 de 2003.

La subserie no posee valor contable, ni fiscalya que no se registros de i ni flictos de interes.

Con respecto alos tiempos de retencién se debera conservar diez (10) artos, de los cuales dos (2) afios se conservaran en d Archivo de

Gestiény ocho (8) artos en d Archivo Cefiir.-l. d cierre de dicha subserie sera administrativo segun se contempla en d Acuerdo 02 de
2014, artictdo 10; 'una vez finalizadas las actuaciones y resudto d trémite o procedimiento que le dio origen’
Su final sera de conservacion tolal de acuerdo con mencionado en la Circular extema-03 de 2015: puesto qun los informes

de gestién evidencian anudmonle la asignacion, la gestion, conlrd y cierre de actrvidades propias de del Grupo de Gestion do La Politica
De Migracién Laboral, informacién que tiene valer secundario como fuente potenaal de consulta para las investigaciones relacionadas
con administracion publica y gestion 6 6 dd de Trabajo. Una vez cumplido d tiempo de
atencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su sopona original y deberan ser transferidos al Archivo Historico de

acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin
La produccon documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en dnve, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo de Gestion de L.

Pdi6éca De Migracién Laboral

Enrdaaon con la custodia de la con fines de conservacion estara a cargo dd Grupo de Administracion
Documental, segln lo normado en la Resduaon 5445 dd 16 de noviembre de 2011. arbolo S numerales 3 y 5 quien desanclara la
(unciones de ‘proponer la y de los i para la i nservacion, 6n, analsis y
distnbuadn de la documenlaaon dd Ministerioy dmgir su aplicacion en las distintas deberé resp cor

d manejo y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades adsentas y vinculadas al Mmsteno. una vez haya culminado

proceso de Liquidacién
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La subsene Informes de Dialogo Tnpartta de Gestion Laboral es ta

que registra las propuestas y

temas discutidos que formulan, proponen jmplementan y evaldan la politica en matena de laborales, en con
las con su tnpartta y sus van en
laborales su en matena de de normas y su larga experiencia en la promooon de la |usecia social en el mundo

del trabaio y a través de este.
Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones del Grupo de Gesbon de La Politica Lie Migracion
Laboral, de acuerdo con lo enunciado en la Resduoon 2560 de 24 de julio de 2017, Articulo Segundo, enaso 2, numerales ‘1. Formular

“liplaiiailai y md,»i en con las la politica en matena de migr»-"nes lahnms i Apoyar la
aplicacién de los acuerdos de asociacién comercia! y balados de fibre comerao en matera de ingreso temporal de babaiadores
migrantes, y 7. Proponer y en con obas la gestion dd talento humano en condioén dd retemo dd

paisy asentamiento en territorio naaonal de los babadores migrantes-.
Tiene valor admimsbativo ya que son evidencia del cumplimento de las fundones dd Grupo de Gestion de La Politica De Migracicn
Laboral, de acuerdo con lo enundado en la Resolucién 2560 de 24 de julio de 2017, Articulo Segundo, inciso 2. numerales: "2. Proponer
los mecanismos para undemenlar la politica, planes y programas en materia de laborales y yd
batamiento. respeto y acogida integral de los habladores migrantes y sus (amias, 6. Realizar estudios rebospectivos y prospectivos

que caractencen laborees en Colombia y en d exterior y 9, Proponer y coordinar en colaboraaén con las demas autoridades

los de pi de la bata de personasy d bafico de migrantes".
La subsene nene valor legal de acuerdo a lo establecido en: Ley 1465 dd 28 de junio 2011 por la cual se crea el Sistema Nacional de
Mgiauuues y le expiden normoa parola protoooién dolos oolombianos en d e-tenor. Peer»" 4976 riel 79 rt» rimemhre de 7011 "Por
medio dd cual se reglamente el "Fondo Especial para las Migraciones" dd Sistema Naoond de Migraaones y se diclan ob3s

c de i (12 é6embre 1990). C d sobrela p
de todos los habladores migratorios y sus tam*ar«s. el uecrero i64J de 2015 dd 28 demayu uncu Reglamente Je la fundén Publica
y d Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 “pord cual se modifica te dd D de la Funoon Publica,

de los derechos

los los
posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo estableado con la Ley 1952 de 2019: expide el Codigo General Disciplinario y

que contiene la subsene podrian constituir elementos matenales probatonos denbo de

derogala Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 con d Derechos O

La sene no llene valer contable, ya que la informacién que contiene los que la

no releja
econémicos y/o financieros de la entidad: lampoco nene valor fiscal ya que la informacién que contiene los documentes que la
mponen no tienen vdot alguno para dirimir eonHiotoa do ooraotor fioool

Se propone que el liempo de retenciéon documental sea d de diez (10) de los cuales dos (2) seran en d archivo de gestién y ocho (8) en
el archivo cenbal, 0 tiempo de retencion se realizara una vez sea modificada, actualizada o derogada d programa de Colombia mayor,
segun lineamienlos gubemamenuies. 0 aerre de dicha subsene sera admimsbativo segln se contenida en d Acuerdo 02 de 2014.
articulo 10 reaizado d Gltimo bamite admimsbativo reflejado en la lipdogia diagnéstico migracién laboral

reflejan las en d estudio y consbuccién de informes que proponen los mecanismos para
implementar la pdibea. planes y programas en matena de laborales y yd respeto y
acogida integral de los trabajadores migrantes y sus lamias, objetivo que es orientado por d Ministerio de Trabajo. Este subsene

Como eslos

adquiere valores secundarios de caracter histérico en tanto la informacion que contienen es fuente potenaal para futuras investigaciones
, Jemal tomaliiM «fine» en retalien i»n las docictone

sobre estudios laborales, formacion parad empleo, sector empresarial, migracion laboral de laboral denbo de un
moddo econémico y social dd pais en un periodo de liempo determinado. Cumplido d tiempo de retenadn en Archivo Cenbal, eslos

en aieas Ue

puiilted, dea . la Inatei.o ,

documentos se conservaran en su soporte onginal y deberan ser banslendos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos
dispuestos para|d fin

La produccién documenld de dicha subsane se regisba en (ormalo andogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se
digitaiza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo dechomco pertenecientes dd Grupo de Gestxvi de
La Pdibca De Migracién Laboral
En rdaaon con la custodia de la
Documenld, segin o normado en la Resduoon 5445 dd 16 de noviembre de 2011 articula 6 numerales 3y 5 quien desarrdiara la

con fines de conservaasn p , estera a cargo del Grupo de Admimsbaaon

tenciones de "proponer la i y iento de los
distribuaon de la documentacién dd Mmistcno y dmagir su aplicacién en las distintas

para la recepcion, conservacion, dasificaaon, anafes y
i ente debera resp por
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iciqu y uuilwvajv
proceso de Liquidacion.

Los Planes de accion reflejan el alcance de los objetivos propuestos de la entidad, especifica las pditicas y lineas de actuacion para
de tiempo que deben cumplirse para que la puesta en préctica delplan sea exitosa.
del Grupo de Gestién do La Pdidca De Migracion

esos objetivos Y unos

Tiene valer ya que son ia del de las
Laboral, de acuerdo con lo enunciado en la Resolucion 2550 de 24 de julio de 2017, Articulo Segundo, inciso 2, numerales: 1. Formular,
la politica en matena de migraciones labores, 4. Apoyar ia

y evaluar, en con las

aplicaocn de los acuerdos de asociacién comercial y tratados de (bre comercio en materia de ingreso temporal de trabajadores

migrantes, y 7. Proponer y en con otras la gesbon del talento humano en condicién del retomo del
pais y asentamiento en temtono naaonal de los trabajadores migrantes-.

Tiene valor legal ya que el Decreto 1499 de 2017 establece "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015. Decreto Unico
Reramentano del Sector Funcién Publica, el Decreto del Departamento de la Funaon Publica iT 2482 del 3 de diciembre dd 2012, por
k) cual se establecen los (rearmenlos y la gestion, los documentos que contiene la
subsene pueden constituir dementos materiales probatorios dentro de posibles procesos puesto que las
acciones u omisiones desarrofadas por los servidores encargados de cumplir la fund6n de acuerdo con la Ley 734 dd 2004, Articulo 34.
no refleja

para la 6n de la

La sene no bene valor contable, ya que la inlormaaon que contiene los que la
economicos yZ6 financieros de la entidad; tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion que contiene los documentos que la
componen no tienen valor alguno para dinmir conflictos de caracter fiscal.

De acuerdo con d Banco Terminolégico del Archivo General de la Naci6n, esta subserie tendra un tiempo de retencion de diez (10)
afios, este tiempo se determina debido a quo los planes pueden ser de consulta para realizar modificaciones con planes vigentes: de los
cuales dos (2) afios se conservaran en d Archivo de Gestion y ocho (8) afios en d Archivo Cendal, el oerre de dicha subsene sera
administrativo con d (ltimo tramite correspondiente a la tipologia informe de seguimiento al plan do Accién, seglin se contempla en
Acuerdo 02 de 2014, articulo 10.

su disposicién final sera de sdeccién dado que los planes de accién reportados por d Grupo, son consolidados en la Direccién de
control y cierre de actividades

Movilidad y Formacién Para d Trabajo, estos planes de accion la
propias dd dd Grupo de Gestion de La Politica De Migracion Laboral, la sdeccion obedecera a aquellos planes que resuman la
planeacién y mejoramiento de un halazgo revolante con los temas de politica publica, prog y p de migracion laboral
adicionir,ente la sdeccion cuantitativa sera dd 10S de la produccion anual esto en rdacion con d volumen documentalya que supera

49 unidades documentales en d afio esta informacion tiene valor secundado cano fuente potencial de consulta paralas investigaciones

d das con 6n publica,
de Trabajo. Cumplido d tiempo de retencion en Archivo Centrd. se conservara la

deberan ser transferidos al Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subsene se registra en (amato analogo (papel), para finos de consulta interna esta subserie se
o correo dd Grupo

y gestion juridica; anaisis econémico de los procesos levados por d Ministerio
6 en su soporte ongmd y

digitaliza en formato PDF para sor cargadas en dnve, carpetas de trabajo, en la
de Gestion de La Politica De Migracion Labaal

En rdacion con la custodia de la i
Administracién Documental, segin lo normado en la Resolucién 5445 dd 16 de noviembre do 2011, articulo 6 numorales 3 y 5 quien

con fines de conservacion oslar4 a cargo dd Grupo de

desarrollara la funciones do ‘proponer la 6n y mejaamienio de los pora la . conservacion,
dasificacién, analisis y distribucién de la documentacién dd Ministerio y dirigit su aplicacion en las distintas dependencias,
adicionalmente debera responder por d manejo y conservacién dd archivo que le trasladen las entidades adsentas y Vinculadas al

Mnisterio. una vez haya culminado d proceso de Liquidacion.
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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE GESTION DE LA POLITICA DE MIGRACION LABORAL

SOPORTE O

CODIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales FORMATO A,Gc:gl: :e
O = POLITICAS PUBLICAS
2

8006 o Politicas Pdblicas de Emigracion Laboral

PAPEL

Politicas Publicas de Emigracién Laboral

PAPEL

Planes migracién laboral

PAPEL

Programas migracion

Estudios de sistemas de informaciér internacionales

PAPEL

PAPEL

= Registro datos estadisticos

PAPEL

Informes andlisis

PAPEL

. Registro de dialogos

Cédigo: 2202000

RETENCION

Archivo
Central

8

CcT

DISPOSICION FINAL

E

M

D

Codiflo: GD-F01
Version: 40
Fecha: Junio 04d» 2019

Q
WPAN de 1
Facha Aclualludon d« TRD: ABRIL 2022

DE.

PROCEDIMIENTO

La subsene Politicas Publicas de Emigracién Laboral contiene la documentacién que busca orientar las acciones de gobiemo y del
Mnislerio de Trabajo para dar soluciones a problemas de emigracién migratorio con objetivos de interes publico que surgen de
decisiones sustentadas en un proceso de diagnostico y andlisis de facibédad de la pdifica publica de emigracién laboral por los
ciudadanos migrantes y sus lamias parala alena6n efectiva de problemas pubicos especieos

Tefie valor administrativo ya que son evidencia del cumpimiento de las Funciones del Grupo de Gestién de La Politica De Migracin
Laboral de acuetdu cuti lu wiunuadu en le Rbsulutiaii 2500 de 24 do julio Je 2017 Articulo Qcgundo. inoiao 2, numoraloo: "2. Proponor
los mocanjaun» pefa miden.cnlai le pclilive. Janes y programas en materia do migracionoa loborAoco y tomporaloc, y al adecuado
tratamiento, respelo y acogida nlegral de los Irabaradores migrantes y sus lamfas. 6. R eata estudios retrospectivos y prospectivos
que caractericen laborales en Colombia y en el exterior y 9. Proponer y coordinar, en colaboracién con las demas autoridades

los de p dela trata de personasy el tréfico de migrantes'
La subserie «ene valor legal do acuerdo a lo establecido en: Ley 1455 del 28 de junio 2011 per la cual se crea el Sistema Nacional de

legraciones y se expiden noimas parala proteccion de los colombianos en el exterior. Decreto 4976 del 29 de diciembre de 2011. ‘Por
medio del cual se recamenla el "Fondo Especial para las Migraciones” del Sistema Nacional de Hgraclones y se diclan otras

c 6n de 12 1990): C sobrela pt délos derechos
de todos los trabajadores migratorios y sus famiares, el Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo ‘Gnico Reglamento de la Funcién Publica
y el Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 ‘por el cual se modifica la del D de la Funcién Publica,

los los que contiene la subsene podran constituir elementos matenales probalonos dentro de
posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo alo estableado con la Ley 1952 de 2019 expide el Codigo General Disopinano y
deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiaones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario

que la no refleja

La -ore no tiene valor contado ya que [a Informado.-. que condene los
eco mucos yto financieros de la entidad, tampoco done valor fiscal ya que la imormacion IGa sondeos los docume ius que la
i (imponen no tienen valor alguno para dinmir confinaos de caraiter fiscal

Se propone que el &empo de retencion documental sea el de diez (10) de los cuales dos (2) seran en el archivo de gesoon y ocho (8) en
el archivo ceniA B tiempo de retencién se realizara una vez sea o derogada el programa de Colombia mayor,
segun lincamientos gubernamentales. B cierre de dicha subsene sera administrativo segun se contempla en el Acuerdo 02 de 2014

=vedo 10realizado el Jamo tramite administrativo reflejado en la tipologfa diagnéstico migracion laboral.
Cr-me estos de politicas pablicas que proponen los mecanismos para
implementar la politica, planes y programas en materia de laborales y yel , respeto y
acogida integral de los trabajadores migrantes y sus lamias, objetivo que es orientado por el Mnisleno de Trabajo. Esta subsene

refiejan las en el estudioy

adquiere valores secundaros de caracter histérico en lamo la informacién que comieren es fuente potenoal para futuras mvesbgaciones
en amas de y demas lematicas afines en relacién con las decisiones
score estudios laborAes. formacién para A empleo, sector laborA. de
modelo econémico y social del pais en un periodo de tiempo determinada Cumplido A tiempo de retencién en Archivo CenlrA estes
documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos A Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos

publica, area la historia y

laboral denio de un

dispuestos para IA fin.
La produccién documental de dicha subsene se regisia en formato anaogo (papA). para fines de consulta interna esta subsene se
digitauza en tormaio hui- para set catgauus en Ulive, cafpetas de Gal>a)uu uiiibu AeUilniuu peileneu”ntoi JJ Oiupu Jo Ooatton do
La PAltica De Migracién LaborA
EnrAaaén con la custodia de la
DocumentA, segun lo normado en la ResAucién 5445 dA 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerAes 3y 5 quien desarrimara la
analisis y

con fines de conservacion estara a cargo dA Grupo de Admmisfaaon

funciones de "proponer la y de los pr
disiibuaon de la documentaaon dA Mmisteno y dingir su apficaaon en las distintas

A manejo y conservacién dA archivo que le trasladen las entidades adscritas y vincdadas A Ministerio, una vez haya culminado A

para la recepcion, conservacion,

debera por

proceso de Liquidacion.
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ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE GESTION DE LA POLITICA DE MIGRACION LABORAL

SOPORTE 0
FORMATO Archivo de

Gestan

CcODIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales

. Diagnésticos migracion laboral PAPEL

026 o Politicas Pdblicas de Inmigracion Laboral

Politicas Politicas de Inmigracién Laboral PAPEL
Planes migracion laboral PAPEL
Programas migracion laboral PAPEL
Estudios de sistemas de informacion internacionales PAPEL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

RETENCION

CcT

HOJA No.

DISPOSICION FINAL

E

Cadigo: 2202000

M

Qodop: DFAL
Fedter rioG4ch 219
FedrpActLlizaacnco RO ABRIL A2

DE

PROCEDIMIENTO

La subsene Pellicas Publicas de Inmigracion Laboral contiene la documentacion que busca orientar las acciones de gobierno y de
6 con objetivos de «iteres publico que surgen de

Mmsteno de Trabajé para dar a pi de
decisiones sustentadas en un proceso de diagnostico y ana*sis de factibilidad de la pdtaa publica de inmigracién laboral por los
ciudadanos migrantes y sus (amias, parala atencién electiva de prodemas publcos especificos.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimento de las (unciones del Grupo de Gestan de La Pditica De Migracién
Laboral, de acuerdo con lo enunciado en la Resducién 2560 de 24 de .dio de 2017. Articulo Segundo, inciso 2. numerales "2. Proponer
los mecanismos para imdementar la pditica. planes y programas en materia de migraciones laborales y temporales, y d adecuado
tratamiento, respeto y acogida integral de los trabajadores migrantes y sus lamias. 6, Realizar estudios retrospectivos y prospectivos
que caractencen laborales en Colombia y en el extenor y 9. Proponer y coordinar, en colaboracién con las demas autoridades
de la trata de personasy el trafico de migrantes'.

los de p

La subsene tiene vdor legal de acuerdo a lo establecido en. Ley 1465 del 28 de junio 2011 por la cual se crea el Sistema Nacional de
Mgraciones y se expiden normas para la protecaPn do los colombianos en el exterior. Decreto 4976 del 29 de diciembre de 2011, 'Por
medio del cual se reglamenta el 'Fondo Especial para las Migraciones' del Sistema Nacional de Mgraciones y se dictan otras
i c de i (12 dici 1990). C internacional sobre la proteccion do los derechos
de todos los trabajadores migratorios y sus familiares, el Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo "Gnico Reglamento de la Funcion Publca

y el Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 'por ol cual se modifica la ostnictura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

los los que contiene la subsene podrian constituir elementos mateosles probatorios dentro de
posibles procesos de carador disciplinario de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de 2019: expide el Cédigo General Disciplinario y
deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Oisdplinano.

La sene no bene valor contable, ya que la informacién que contiene los que la no refleja

econémicos yfa financieros de la entidad: tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos que la
componen no penen vdor alguno para dirimir conflictos de carador riscal.

Se propone que el tiempo de retencién documental sea el de diez (10) de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho (8) en
el archivo central B tiempo de retencion se realzara una vez sea o d programa de Colombia mayor

segun bneamientos gubernamentales. B cierro de dicha subsene sera administrativo segin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014.
aniciio 10realzado d Jamo tramite administrativo reflejado en la tipologia diagnostico migracion laboral
reflejan las de politicas padicas que proponen los mecanismos para

mplementar la pdisca. planes y programas en matera de laborales y yd respeto y
arrvwia mtAnrai ii* Irve frahaiarWoc miarantac v ene faméac fthiAbvn mu» % nriAnlarin rw aJ LBnictMv* d* Trahain Pcfa cjihcrws

Como estos end estudioy
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’E 313 !l TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No.

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE GESTION DE LA POLITICA DE MIGRACION LABORAL Cédigo: 2202000

. SOPORTE O RETENCION DISPOSICION FINAL
coDIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales FORMATO A;:Z:;cﬁ:e 2:::;

PAPEL

Registro datos estadisticos

PAPEL

Informes andlisis

PAPEL

Registro didlogos

PAPEL

Diagnésticos migracién laboral

00 Politicas Publices de Retomo Laboral

Politicas Publicas Je Retorno Laboral PAPEL

PAPEL

Planes migracion laboral

PAPEL

Programas migracién laboral

Cédigo: GD-F01

Version: 40

Fecha: Junio 04d. 2019

Pinino: 1'd. 1

Fecho Actualizacion doTRD: ABRIL 2022

PROCEDIMIENTO

adquiere valores sectndanos de caracter testereo en tanto la mlormacion que condenen es luente potencial para futuras investigaciones
afines en relacion con las decisiones
laboral dentro de un

y demas

en areas de publica area la histona y
sobre estudios laborales, formaci6n para el empleo, sector igracion laboral de
modelo econdmico y social del pais en un periodo de tiempo determinado. Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central estos
rtnnimentns se conservaran en sil soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos

dispuestos para tal fin.
La produccién documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta Interna esta subsene
digitaliza en tormato HUI- para set cargadas en drNe, carpetas de irabaju o cuneo tfculiénluu pala leventes del Chupo de Ooilion de

La Politica De Migracién Laboral

En relacion con la custodia de la con fines de conservacion estara a cargo del Grupo de Administracion
Documental, segtn k) normado en la 5445 del 16 de de 2011, artejo 5 numerales 3y 5 guien desanclara la
funciones de "proponer la 6ny de los pr para la recepcion, conservacion clasificacion, anéfisis y
distnbuadn de la documentacion del Ministerio y dirigir su aplcacién en las Uisanias i deberd por

el manejo y conservacién del archivo que le trasladen las entidades adsentas y vinculadas al Mmisteno, una vez haya culminado el

proceso de Liguidacion.

La subsene Politicas Publicas de Retorno Laboral contiene la documentacién que busca onenlar las acciones de gobierno y del
con objetivos de interés publico que surgen de decisiones

Mnisterio de Trabajo para dar i ap de retomo
sustentadas en un proceso de diagnostico y analisis de factibilidad de la politica publica del retorno laboral por los ciudadanos migrantes
y sus familias, para la atencién electiva de problemas piblicos especificos.

* ene rata administrativo ya que son evidencia del J.mpfinvento de las funciones del Grupo de Gestion de La Pdibca De Migracion
Laboral, de acuerdo con lo enunciado en la Resolucién 2560 de 24 de julio de 2017, Articulo Segundo, inciso 2, numerales. "2. Proponer
los mecanismos para implementar la politica, planes y programas en materia de laborales y .y d adecuad
tratamiento, respeto y acogida ntegral de los trabajadores migrantes y sus familias. 6. Realizar estudios retrospectivos y prospectivos
que caractencen laborales en Colombia y en d enterrar y 9. Proponer y coordinar en colaboracién con las demas autoridades

los dep de la trata de personasy el trafico de migrantes".

La suusene llene valor legal de acuerdo a lo establecido en. Ley 1465 dd 28 de junio 2011 por la cud se crea d Sistema Naciond ae
Mgracones y se expiden normas para la proteccién de los colombianos en el anterior. Decret6 4976 dd 29 de diciembre de 2011, "Por
medra dd cud se reglamenta d "Fondo Especial para las Migraciones” del Sistema Naciond de Mgraciones y se dictan otras
i C ion de ji i (12 1990): C sobrela p de los derechos
de todos los trabajadores migratenos y sus tambares, d Decreto 1083 de 2015 dd 26 de mayo "inico Recamente de la Funcién Publica
de la Funcién Publica,

y d Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 “por d cud se modifica la del D

los los que conbene la subsene podrian constituir dementas materiales probatonos dentro de
posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo alo establecido con la Ley 1952 de 2019: expided Cédigo General Disciplinarioy
deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 r
La sene no tiene valor contable, ya que la informacién que conbene los que la
econémicos y/o financieros de la entidad: tampoco Sene valor fiscal, ya que la informacién que conbene los documentos que la

con el Derechos D o.
no reteja

componen no Senen valor alguno para dirimir contctos de caracter fiscal.
Se propone que d tiempo de retencion documental sea d de diez 10) de los cuales dos (2) seran en d archivo de gesbhény ocho (8) en
o derogada d p

d archivo cetid. El bempo de retencion se realizaré una vez sea de Colombia mayor,
seguin Uneamientos gubernamentales. El cierro de dicha subsene sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014.
artejo 10redizado d Jamo tramite administrativo retejado en la tipologia diagnesbeo migracion laboral

Como estos documentos retejan las actuaciones en d estudio y construccion de polibcas publicas que proponen los mecanismos para
respeto y

implementar la pditica. planes y programas en materia de laborales y yd
acogida integrd de los trabajadores migrantes y sus lamias, objetivo que es orientado por el Ministerio de Trabajo. Esta subserie
adquiere valores secundarios de caracter historico en tantola informacion que conbenen es fuente potened para luturas investigaciones

y demas tematicas afines en rdacién con las decisiones

areas de publica area Ia historia y

sobre estadios labordes formacion para d empleo, sector emp id. 6n laboral de laboral dentro de un
moddo econémico y socid del pais en un periodo de bempo determinada Cumplido d bempo de retencién en Archivo Central, estos
documentos se conservaran en su soporte ongmd y deberan ser transferidos d Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos
dispuestos para td fin.

La produccién documentd de dicha subserie se registra en tormato analogo jpapd). para (ines de consulta interna esta subserie se
Hinrtaltra en tomatn PRC rtara car narnaHac on Hrtua cvme«lac Ha traham n rorrar» aiartrivwvt narfananantac Hal finirva Ha Racw> Ha
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ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE GESTION DE LA POLITICA DE MIGRACION LABORAL

coDIGO SERIES, Subserles y Tipos Documentales

Informacién  andlisis de informacion de mercados

inteligentes

Registro datos estadisticos

Diagnésticos migracién laboral

HOJA No.

Cédigo: 2202000

SOPORTE O RETENCION DISPOSICION FINAL
FORMATO Archlvoy de  Archivo
Gestion Central
PAPEL
PAPEL
PAPEL

Codigo: GD-F-01

Version: 4,0

Focha: Junio 04 de 2019

Pagina:ldo 1

Focha Actualizacion do TRO: ABRIL 2022

PROCEDIMIENTO

La Politica De Migracién Laboral

En relacién con la custodia de la con fines de conservacior estara a cargo del Grupo de Administracién
Documental, segln lo normado en la Resducién 5445 del 16 de noviembro do 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desanclara la

de ‘proponer la 6ny para la

de los analisis y

debera por
el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscntas y vinculadas al Ministeno, una vez haya culmnado el
proceso de Liquidacion

distribucion de la documentacién del Ministerioy dirigi su aplicacién en las distintas
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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE GESTION DE LA POLITICA DE MIGRACION LABORAL Caodigo: 2202000
A SOPORTE O RETENCION DISPOSICION FINAL
coDIGO SERIES, Subseries y Tipo» Documentales Archivode  Archivo M
FORMATO Gestion Central

Politicas Publicas contra la trata de Personas y

80-04 .
Explotacién Laboral

Politicas Publicas contra la trata de Personas y Explotacién

PAPEL
Laboral
Planes migracion laboral PAPEL
Programas migracion laboral PAPEL
Estudios de sistemas do informacién internacionales PAPEL
Reporte datos estadisticos PAPEL
Informe andlisis PAPEL
Diagnostico migracion laboral PAPEL

Cédigo: GD-F-01

Version: 4,0

Feche: Junio 04 de 2019

Repine: 1de 1

Facha Actualizacién de TRD: ABRIL 2022

PROCEDIMIENTO

La subsene Politicas Pubice» contra la trata de Personas y 6n Laboral la agrupacio or i
desarralo de acciones de proteccion, defensa y de La Tratade Personas, el Ministerio de Trabap busca dar soluciones a problemas di
emigracion migratorio con objetivos de interes publico que surgen de decisiones sustentadas en un proceso de diagnosticoy andlisis di
lactiblidad de la politica publica de trata de personasy explotacion laboral

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones del Grupo de Gestion de La Politica De Migracién
Laboral, de acuerdo con lo enunciado en la Resolucion 2560 de 24 de jlio de 201/. Articulo Segundo, naso ¢ numerales: 'L Proponer
los mecanismos para implementar la politica, planes y programas en materia de laborales y yel
Aatamiento respeto y ooogido inlogrol do 0o Irobamdoroo migrantoc y sus lamiliac, 5. Raizar «tCi-W raimvpartivns y pmy»r(ivne
que caractencen laborees en Colombia y en el extenor y 9. Proponer y coordinar, en colaboracion con las demas autoridades

los de p 6n de la trata de personasy el Tafico de migrantes'

La subserle nene valor le g i de acuerdo a lo establecido en: Ley 1465 del 28 de jumo 2011 por la cual se crea el Sistema Nacional de
Mgraaonesy se expiden normas para la protecaon de los colombianos en el extenor, Decreto 4976 del 29 de diciembre de 2011, 'Por
medio del cual se reglamenta el 'Fondo Especial para las Migraciones' del Sistema Nacional de Migraciones y se dictan otras
i c 6n de (12 dici 1990): C 6n i sobrela de los derechos
de todos los trabajadores migratorios y sus famiiares, el Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo ‘nico Reglamento de la Funcién Pablica
y el Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 ‘por el cual se modifica la del D de la Funcién Pubhc.i
i los los que contiene la subsene podrian constituir elementos materiales probatonos denTo de

posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Cédigo General Disciplinario y
derogala Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinalo.

La sene no tiene valar contaUe ya que la miormacion que contiene los que la no reteja
econémicos yfo financieros de la entidad; tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion que contiene los documentos que la
componen notienen valer alguno para dirimir «inietos de caracter iisoJ

Se propone que el Sempo de retencion documental sea el de diez (10) de los cuales dos (2) seran en elarchiva de gestién y odio (8) en
el archivo central. B tiempo de retencion se realzara una vez sea modihcada, actualizada o derogada el programa de Cdombia mayor,
segin lincamientos gubernamentales. B cierre de dicha subsene sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014,
articulo 10 realzado el ultimo Tamite administrativo reinado en la tipologia diagnostico migracion laboral.

Como estos documentos relefan las actuaciones en el estudio y construccion de politicas publicas que proponen los mecanismos para

implementar la politica, planes y programas en materia de migraciones laborales y yel jento, respeto y
acogida integral de los trabajadores migrantes y sus (amias, objetivo que es orientado por el Ministerio de Trabajo. Esta subsene
adquiere valores secundarios de caracter histérico en tantola mlormacion que contienen es liente potencial para futuras investigadores
en areas de 6n pblica, atea la histona y fa, y demas tematicas afres en relacion con las decisiones

sobre estudios laborales formacion para el empleo, sector 6n laboral, de laboral dentro de un

modelo econémico y social del pais en un periodo de tiempo determinada Cumplido d tiempo de retencién en Archivo Central, estos
documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos
dispuestos para tal fin.

La produccion documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta intema esta subsene se
digitalza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes del Grupo de Gestion de
La Mitica Do Mgiautn LaLo.tA

En relacién con la custodia de la con Snes de conservaaon estara a cargo del Grupo de Administracién

Documental, segun lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3 y 5 quien desampara la

funciones de ‘proponer la y de los p para la on, , 6n, analsis y
disTibucion de la documenlacion del Ministenoy dmgr su aplit en las disbntas debera P por
el maneio y conservacién del archivo que le trasladen las entidades adsentas y vinculadas al Minisleno. una vez haya eliminado el

proceso de Liquidacion
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ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No.
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CcODIGO SERIES, Subseries y Tipos Documéntalos FORMATO ~ Archivede  Archivo M
Gestion  <Cemre,
PROGRAMAS
02-14 Programas de Gestién de la Politica Migratoria Laboral

U  Colabora

Actas de reunion de Trabajo PAPEL
Formatos para las Visitas PAPEL
Auto comisorio PAPEL
Informes de las Visitas PAPEL

Cédigo GD-F-01
Version: 4,0
Fecha: Junio 04 de 2019

Fecha Actualizacion do TRD: ABRIL 2022

DE

PROCEDIMIENTO

Programas de Gestion de la Politica Mgralona Laboral - Cdabora. es la agrupacién documental que traza los tneamientos que
con las

formulan, proponen, implementan y evduan la pditica en materia de laborales, en

correspondientes.

del de las del Grupo de Gestion de La Politsca De

La subsene sene valor administrativo ya que son
Migracion Laboral, de acuerdo con lo enunciado en la Resolucién 2560 de 24 dojulio de 2017, Articulo Segundo, inciso 2, numerales: "2,
Proponer los mecanismos para implementar la politica, planes y programas en materia do migraciones laborales y temporales, y el
adecuado tralamiento, respeto y acogida integral de los habladores migrantes y sus familias, 6, Realizar estudios retrospectivos y
prospectivos que caractericen laborales en Colombia y en el extenor y 9. Proponer y coordinar, en colaboracién con las demas
de la tratade personasy el trafico de migrantes',

los de pi

la subserie tiene valor legal de acuerdo a lo establecido en: la Ley 1465 del 28 de junio 2011 por la cual se crea el Sistema Nacional de

Mgraciones y se expiden normas para la proteccién de los colombianos en el exterior. Decreto 4976 del 29 de diciembre de 2011, 'Por

medio del cual se reglamenta el ‘Fondo Especial para las Migraciones' del Sistema Nacional de Mgradones y se dictan otras

Ci de migrantes (12 1990): C: sobre la de los derechos

de todos los trabajadores migratenos y sus tambares, el Oecreto 1083 de 2015 del 26 de mayo ‘tinico Reglamento de la Funcién Putlica

y el Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 'por el cual se modifica la del D« de la Funci6n Publica

los los que contiene la subsene podrian constituir elementos matenales probaronos dentro de

posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo alo establecido con la Ley 1952 de 2019: expide el Cédigo General Disciplinario y

derogala Ley 734 de 2002y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.

no refleja

La sene no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene los que la
econémicos y/o financieros de la entidad: tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que conlieno los documenlos que la
componen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.

Se propone que el tiempo de retencion documental sea el de diez (10) de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho (8) en
el archivo central. B tiempo de retencion se realizara una vez sea modificada, actualizada o derogada el programa de Cdombia mayor,
segun Imeamientos gubernamentales. El cierre de dicha subsane sera administrativo segin so contempla en el Acuerdo 02 de 2014.
articulo 10 realizado el Gltimo tramite administrativo relejado en la tipologia Programa de Gestion de ta Politica Migratoria Laboral -
Cdabora.
Como estos

en d estudio y construccion de pi que los i para
respeto y

reaejan las
mplementar la pditica. planes y programas en materia de

laborales y yel
acogida integral de los trabajadores migrantes y sus lamias, obietrvo que es orientado por el Mmisteno de Trabajo. Esta subserie
adquiere valores secindanos de caracter histrico en tantola informacién que confieren es fuente potencial para futuras investigaciones

y demas afines en rdacton con las decisiones

sobre estudios laborales, formacién para el empleo, sector laboral, de laboral dentro de un
moddo econémico y social del pais en un periodo de tiempo determinado. Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Central, estos

en areas de publica, area legi . la historia y

documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos
dispuestos para talfin.

La produccion documental de dicha subserle se registra en formato analogo (papel), para fines do consulta interna esta subsene se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes del Grupo de Gestion de

La Pditica De Migracién Laboral

En relacién con la custodia de la con fines de 1servacion estara a cargo del Grupo de Administracion

Documental, segun lo normada en la Resduaén 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarmara la

fundones de ‘proponer la izacion y de los p para la recepcién, conservacion, dasificacion, anafis,s y
dela on del A en las distintas

d manejo y conservacién dd archivo que le trasladen las entidades adsentas y vinculadas d Ministerio, una vez haya cuJmxiado

debera por

nisterioy dingr su

proceso de Liquidacion.
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PROCEDIMIENTO

La subseno Proy de Gestion Laboral es la agrupacion que Taza los
entre las Organizacion Internacional de Trabaiadores (OTI) y los gobi y sobre la 6n di
p de 6ny p i6n laboral, p i6n de la justicia social y practica de la migracién laborar entre los gobiernos y las

partes interesadas.
Tiene valor administrativo ya que son evidencia dd cumplimiento de las funciones del Grupo de Gestién de La Politica Oe Mgracion
laboral, de acuerdo con lo enunciado en la Resolucién 2560 de 24 de julio de 2017, Articulo Segundo, inciso 2. numerales 2. Proponei

los mecanismos para implemenlar la pdioca. planes y programas en materia de mi laborales y Lyl
tratamiento, respeto y acogida integral de los Habladores migrantes y sus lamias. 6. Realizar estudios retrospectivos y prospectivos
que caractencen laborales en Colombia y en el exterior y 9. Proponer y coordinar, en colaboracion con las demas autoridades

los de pi 6n de la Hala de personasy el Héticode migrantes'.
La subsene Sene valor legal de acuerdo a lo establecido en: la Ley 1465 del 28 deiunio2011 por la cual se crea el Sistema Nacional de
Mgraciones y se expiden normas para la proteccién da los colombianos en el exterior. Decreto 4976 del 29 de diciembre de 2011. ‘Por
medio del cual se recamenla el 'Fondo Especial para las Migraciones’ del Sistema Nacional de Mgraciones y se dictan oirés
C 6nde Jaca;.Mores 12 1990) C 6 sobre la 6n délos derechos
de lodos los Habaiadores migratorio*y sus familiares. A Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo ‘Gnico Reglamento de la Funcion Publica

y el Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 'por el cual se modifica la esHuctura del Departamento AdminisHativo de la Funcién Publica
i los los. que contiene la subsene podrian constituir elementos materiales probalonos denHo de

posibles procesos de carécter disciplinario de acuerdo alo establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Cédigo General Disciplinario y
derogala Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 con el Derechos D ).

La sene no tiene valor contable, ya que la internacién que contiene los que la no relleta

econdmicos yfo financieros de la entidad: tampoco Cene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos que la
componen no fienen valor alguno para dinmir conJictos de carécter fiscal,

se propone que el sempo de retencion duculiienlal sea d de diez (10) de los eude» dos (2) soun en d aiJavo de gajion y echo (8) en
el archivo cefiid. 8 jlempo de retencion se realizaré unavez sea modificada, actualizada o derogada el programa de Colombia mayor,
segun lincamientos gubernamentales. B cierre de dicha subsene sera admmisHaivo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014,

articulo 10 realizado el ultimo Hémite admmisHativo relejado en la tipologia diagnostico migracién laboral.
Como estos rellejan las en el estudio y consHucaon de proyectos que proponen los mecanismos para

implementar la politica, planes y programas en materia de laborales y yel respeto y
acogida integral de los trabajadores migrantes y sus familias objetivo que es orientado por el Mmsterio de Trabajo. Esta subsene
adquiere valores secundarios de carécter histcnco en tonto la informacién que contienen es fuente potencie! para futuras investigaciones
en areas de admimsHacién publica, area iva, la fusiona y i ja. y demas i afines en relacién con las decisiones
sobre estudios laborales, formacién para el empleo, sector empresarial, 6n laboral. ias de i6n laboral denno de un
modelo econémico y social del pais en un periodo de tiempo determinado. Cumplido el tempo de retencién en Archivo Cendal, estos

documentos se conservaran en su soporte ongmal y deberan ser Hanslendos al Archivo Hislonco de acuerdo con los procedimientos
dispuestos para tal fin.

La produccién documental de dicha subsene se regisHa en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se
digitaéza en tormato PDF para ser cargadas en drive. carpetas de Habajo o correo electronico pertenecientes del Grupo de Gestion de

La Politica Do Migracién LabornL
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