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La Sene Derechos de Peticion es una agrupacion documental en la que se conservanlos documentos mediante los cuales se presentan solicitudes vetbdes
o asentas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan serviaos publicos o ejercen funciones publicas para obtener respuestas prontas y
oportunas de acuerdo con lo descrito en d Articulo 23 de la Constitucion Politica Colombiana.

Tiene valor administrativo ya que son evidenaa dd cumplimiento de las (unciones dd Grupo interno de Trabajo de Fondos parad Fomento de Formacion
Para d Trabajo, de acuerdo con lo enunciado en la Resduaén 02020 de 03 de jumo de 2015. Articulo primero, numerales: "3. Bandar apoyo técnico a las

Insfituaones Educativas para d Trabajo y Oesandto Humano para la 6n y de los prog de
mplemenlados, 5. Disefiar, orientar y participar en la promoaén y difusion de los eventos que se realicen en la ejecuaon de los programas rdacionados con
la de i o da fuerzalabord con bajo mvd de formacién. 7. Establecer directrices y Imeamientos en los procesos
de seguimiento de los fondos en admmislraaon, 8. Disefiary realizar, junto con las enti d i técnico admini . contable y
financiero en la ejecucion de los programas de lormao6n para d trabajo implementados'.

La sene Sene valor legal, ya que la informacion que contiene los quela dan cuentadd i de normas superiores siguiendo
d Articulo 23 de la ConsMuadn Politica Colombiana, la Ley 1755 de 2015 que regula todos los aspectos dd derecho de peticion y se sustituye un titulo dd
Cédigo de y delo C Ley 1437 de 2011, Titulo Il los documentos que contiene la serie podrian

constituir elementos matenales probatorios dentro de posties procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo estableado con la Ley 1952 de 2019, expidi
d Cédigo General Discurria™ y derégala Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 rdaaonadas con d Derechos Disciplinario.

La sene no tiene valor contable, ya que la informaaon que contiene los que la no releja 6 ylo de
a entidad, tampoco Sene valor fiscal, ya que la informacién que consene los documentos que la componen no tienen valor alguno para drimir conSctos de
caracter,

3 tiempo de retencion sera por diez (10) afios, llempo dispuesto por d Banco Termuidogico Archivo Generd de la Naaon. a partr de la fecha de detre dd
tramite respectivo, de los cuales dos (2) afios corresponderan al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo Central: d cierre de dicha subsefie sera
administrativo segin se contemplaen d Acuerdo 02 de 2014, a/icdo 10; "una vez finalizadas las actuaaones y resudlo d tramite o procedimiento que le dio
origen’.

Finalizado d Bempo de retencion en d archivo central, se realizard una seleccion dd 10 % de la produccién anual esto en relacion con d vdumen
documental ya que supera 49 unidades documentales en d afio. con respecto a la parle cualitativa de la muestra correspondera aquelos Cerechos de
Peticion que se refieran a las acciones concernientes ala loma de deosiones de gran importanaa para la entidad referentes a los estudios raizados por d
Grupo en temas ala pditca. quep d for de la formacién para mejorary ampliar la oferta de la tormaaon para

d trabaioy d desando humano. La informacién restante se eimmara cumpMo d Bempo de retencién siguiendo los criterios descritos en d Acuerdo 04 dd
30 de abride 2019, Anicdo 22. actividad que realizara d Grupo de Administracion Documental, una vez se finalice d bempo de retenaén de subsene en d
Archivo Central

La produccién documental de dicha subsane se registra en formato analogo (papd). parafines de consulta interna esta subsene se digitaliza en formato PDF
para ser cargadas en dnve, carpetas de trabajo en la plataforma o correo dectrémco perteneaentes d Grupo interno de Trabryo de Fondos paa d Fomento
de Formacién Parad Trabajo.

En rdacién con la custodia de la documentacién sdecaonada con fines de conservacion permanente, estara a cargo dd Grupo de Administracion
Documental, segin lo normado en la ion 5445dd 16 de de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrolara la funciones de proponer
a ony de los p i parala ) acio i andisis y di 6n de la dd Ministerio
y dingr su aplicacién en las disbntas dependenoas, adicionalmente debera responder por d manejo y conservadén dd archivo que le trasladen las

entidades adscritas y vinculadas & Ministerio, una vez haya culminado d proceso de Liquidacion.

Los informes de gesiion son documentos de caracter administrativo que relejan la gestion y d cumplimento de las hincones asignadas a la Direccion de
Movidad y Formaaon Parad Trabajo. La subserie transmite desde d mvd opecaOvorajeculivo. hasta los mas altos mvdes de direccion la informaaon sobre

d desempefio de unidadesy suvaler se en la medida que son una herramienta de rendiaon de cuentas a mvd interne
y hadala comunidad externa

Tiene valor administrativo ya que son evidenaa dd cumplimiento de las funciones dd Grupo inferno de Trabajo de Fondos para d Fomento de Formacién
Para d Trabajo, de acuerdo con lo enunaado en la Resducion 02020 de 03 de junio de 2015, Articulo pnimero, numerales; ~L Proponer ineamienlos.

yp y i para sensibilizar a las instituciones de para d trabajo, acerca de la imporfanaa de proceso de

certificacion de calidad y la incidenaa que tiene su parfiapacion en los programas que viene desanclando d Gobierno Nacional, 6. Promover la artiedaaon y

con las ylas areas dd de Trabajo, que parbapan end desando de los programas de capaataaon

mplemenlados, 7. Establecer directrices y ineamienlos en los procesos de seguimiento de los fondos en administracion, 8. Disefiar y realizar, junto con las

d técnico . contable y en la ejecucion de los programas de formacion para d trabajo

implementados y 9.0isefiar y generar los los de 6n primaria de informacién o los mecanismos que permitan mantener un
sistema de informacion para d ientoy de los indi técnicos, fi y de gestion de los programas implementados'.

La subserie posee valor legal ya que sirven de testmomo o prueba de ley frente a denunaas de la gestion realzadapor d en cumplimiento de la Ley 610 de

2000 oue eiecuaon evidencia la oestion anual de las activoades desarroladas fiorla ia cordkila hace carie del cosible acervo
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en casode por malos manejos publicos. Esta subsene se reglamenta segiin lo dispuesto Ley 951 de 2005 por la cual
se crea el acia de informe de gestion normado por €l Congreso de la Republicay por la Contralona General de la Repablica en la Resducion Orgénica 5674
de 2005. por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestién y se modifica parcialmente la Resdudén Organica 5544 de 2003.
Mnpor», udnr”niahl» niferalyaqu*nnse ian registros de i ni contictos de interés.

Con respecto alos tiempos de retencién se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestién y och6 (0)
afios en el Archivo Central el cierre de dicha subsene sera administrativo segln se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; ‘unavez linaizadas las
actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio ongen-.

Su di ion final sera de conservacion lotal de acuerdo con mencionado en la Circular extema 03 de 2015: puesto que los informes de gestién evidencian
anualmente la asignacién, la gesSon, contrd y cierre de actividades propias del Grupo interno de Trabajo de Fondos para el Fomento de Formacién Para el

Trabaro, informacién que Sene valor secundario como fuerte potencial de consulta para las con 6n publica y gestion
financiera, administracién econémica del Ministerio de Trabajo. Una vez cumplido el tiempo de retencién en Archtvo Central, estos documentos
conservaran en su soporte onginaly deberén ser transferidos al Archtvo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se digitaliza en formato PDF
para ser cargadas en dnve, carpetas de trabaro o correo electrénico pertenecientes del Grupo ".eternode Trabajo de Fondos para el Fomento de Formacion
Para MTrabajo

En relacion con la custodia de la 6n con fines de 6 estara a cargo del Grupo da Admmstracion Documental, segun k.
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrdata la de 'proponer la izacion y

de los para la recepcién, conservacion, 6n, anéisis y de la 6n del Ministerio y dingtr su
apical un en les dislvue Jeuenum', .s un-! - it debera resp por o] manojo y trvadon | »rtw n gn lo trasladen las enbdades adienlas

y vinculadas al Ministerio unavez haya culnuado ei proceso de Liquidacion.

Los Planes de accion relejan €lalcance de los objetivos propuestos de la anidad, especifica las politicas y lineas de actuacién para conseguir esos objetivos
y establece unos intervalos de tiempo que deben cumplirse para que la puesta en practica del plan sea exitosa.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimento de las funciones del Grupo interno de Trabajo de Fondos para el Fomento de Formacion
Para el Trabajo, de acuerdo con lo enunciado €N la Resducion 02020 de 03 de junto de 2015. Articulo primero, numerales, "2 Proponer lineamientos

y i y i para ibizar a las i de 6n para el trabajo, acerca de la importancia de proceso de
de calidad y la inci que tiene su i en los que viene el Gobierno Nacional. 9,Disefiar y generar los
los de 6n pnmaria de i6n o los i que permitan mantener ufl Sistema de kifunwG tin pala el seguimiento y
de los técnicos y de geston de tos pi y 10. Apoyar el desarrolo y del Sistema

Integiddu de Gestion Insliluumid yla obaervada de aua rooomondootonoo, on d ambito de su rrnpo»onr>»'
Tiene valor legal, ya que el Decreto 1499 de 2017 establece 'Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, el Decreta del Departamento de la Funcion PuNca N' 2482 del 3 de diciembre del 2012. por lo cual se establecen los Imeamientos

para la i ion de la y la gesion. los documentos que contiene la subsene pueden constitui elementos materiales propalenos
dentro de posibles procesos i puesto que las acciones u desandadas por los servidores encargados de cumplir la (uncién
de acuerdo conla Ley 734 del 2004. Articulo 34,
La serie no tiene valor contable, ya que la informacién que conllene los quela no leleja movi 6micos y/b fi de

la entidad, tampoco Sene valor fiscal, ya que la mtormac.cn que contiene tos documentos que la componen no tienen valor alguno para dirimir conSclos de
caracter fiscal

De acuerdo con el Banco Terminolégico del Archivo General de la Nacién, esta subsene tendra un tiempo de retencién de diez (10) afios, este tiempo se
determina debido a gue tos planes pueden ser de consulta para toafizar modificaciones con planes vigentes de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Centrd el cierre de dicha subsene sera administrativo con el ultimo tramite correspondiente a la tipologia
nforme de seguimiento al plan de Accién segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10.

Su disposicion final sera de seleccion dado que los planes de acoon reportados por el Grupo, son consolidados en la Direccién de Movidad y Formacién
Para el Trabajo estos planesde aecén evidencian anualmente la planeacion. controly aene de actividades propias del Grupointerno de Trabajo de Fondos

para el Fomento de Formacion Para el Trabajo, la seleccién obedecera a agielos planes que resuman la planeacion y mejoramiento de un halazgo
Up—rm*, nikam A~ -M \J 1* HiIN— « i ~]«-Ht>m
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92-12

SERIES, Subseries y Tipos Documentales

Registro de publicacién en Web

PROGRAMAS
Programas de Formacién para el trabajo dirigido a
jovenes victimas del conflicto armado

Proyecto banco de oferentes

Registro esquema de disefio del Programa

Estudios e investigaciones referentes al programa

Registro sistemas de Informacion

Registro datos Estadisticos

Informe Financiero (pagos - autorizaciones)

Actas (ASIG-F-05)

SOPORTE O
FORMATO

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

RETENCION
Archivode  Archivo
Gestor Cenii

P SPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

I0iANTC UA MaiOreouaymM/lajALiiLaua uttorihyaia ci tauaju, adUstiamion
relacién con el volumen documental /a que supera 49 unidades documentales en el arto esta informacién oene valor secundario como fuente potencial de
consulta para las i i con istracion pubica. i6ny gestor juridica: analisis econémico de los procesos levados por

€] Ministeoo de Trabajo Cumplido el tempo de retencién en Archivo Central, se conservara la documentacion seleccionada en su soporte original y deberén
ser transfendos al Archivo Histdrico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fia

La produccién documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie se digtafaa en formato PDF
para ser cargadas en dnve, carpetas de trabajo, en la o correo 6nico per del Grupo intemo de Trabajo de Fondos

Fomento de Formacion Para el Trabajo.

En relacion con la custodia de la documentacion seleccionada con fines de conservacién permanente, estara a cargo del Grupo de Administracion
Documental, segln lo normado en la Resduoon 5445 del 16 de noviembre da 2011 articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrolara la funciones de ‘proponer
la ony delos parala 6 6n, 6n, anélisis y distrbucion de la documentacion del Mmislenc

y dingr su aplicacién en las distintas debera responder por el manejoy 6n del archivo que le trasladen las

La subsane Programas para el trabajo dingido a jovenes victimas del conflicto armado contiene la agrupacién documental que cumplen con el objeto
de preparar en 4reas y sectores productivos a las jévenes victimas del conflicto annado Jévenes entre 16 y 28 afios que han sido victimas del
conflicto amado en Colombia, que se encuentran en etapa de reparacién, segln los registros de los planes de reparacion individual de la Umdaa
parala Atencién y Reparacion Integral a las Victimas - UARIV.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones del Grupo interno de Trabajo de Fondos para el Fomento de
Formacién Para el Trabajo, de acuerdo con lo enunciado en la Resolucién 02020 de 03 de junio de 2015, Articulo Primero, numerales: ‘1. Disefiar,
fomentar, imp! y evaluar prog de f 6 a f 6 6 a de fuerza laboral con baje

nivel de formacién, que fortalecer sus i para facilitar su acceso o permanencia en el mercado laborales, 4. Preparar y difundir

con las i o las areas

las ias de los p de 6n a i i de f 6n y iciarios, en coordina
misionales del ministeno, 5.Disefiar. orientar y participar en la promocion y difusién de los eventos que se realicen en la ejecucion de los programas
con la f 6n de 6 desempleados o de fuerza laboral con bajo nivel de formacion, 6. Promover la articulacion y

comunicacién con las entidades territonales y las areas misionales del Ministerio de Trabajo, que participan en el desairélo de los programas de
el iento técnico adm , contable y fi

capacitacién implementados, 8. Disefiar y realizar, junto con las
en la ejecucion de los programas de formacion para el trabajo implementados, 9.Disefiar y generar los los de
pnmaria de 6n o los que permitan un sistema de informacién para el y 6n de los

técnicos, financieros y de gestién de los programas implementados'.
La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado en: en la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 23, donde se establece que la paz es
un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento, asi mismo el articulo 8 de la Ley 418 de 1997 establece que 'se debera garantizarla seguridad y
la integndad de todos los que participen en los procesos de paz, didlogo, negociacién y firma de acuerdos de que trata estaley: igualmente lo que se
establece en la Ley 1450 de 2010 'Por la cual se expide el Plan Nacional de D ., 2010-2014", la del desarrollo de

competencias laborales, como instrumentos para potenciar la productividad, reducir la pobreza y alcanzar la prosperidad, la Ley 1636 de 2013
artictflo 43; 'Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al casante en Colombia' establece que para facilitar y fortalecer la insercién

laboral, las personas podran obtener certificacién de laboral, idos por T . en el marco del
Nacional de C 6n de C Laborales que defina el Ministerio del Trabajo, con estos d pueden

constituir elementos materiales probatorios dentro da posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de
2019, expide el Cédigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el
Derechos Disciplinario

La serie no tiene valor contable, ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no refleja movimientos econémicos y/o
financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no tienen valor alguno
para dirimir conflictos de caracter fiscal.

Se propone que el tiempo de retencion documental sea el de diez (10) de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestién y ocho (8) en el archivo
central. 0 tiempo de retencién se realizara una vez sea i 0 el programa de formaci6n para el trabajo parajévenes,

segan lineamientos gubernamentales. 0 cierre de dicha subserie sera administrativo segln se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10
realizado el Gltimo tramite administrativo reflejado en la tipologia Programa de formacion para el trabajo.
Como estos reflejan las en el estudio y construccion de programas de formacin para el trabajo dirigido a jovenes victimas

del conflicto armado que busquen el fortalecimiento laboral que permitan mejorar la calidad y tamafio de la oferta de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano de la poblacién joven que ha sido victima del conflicto, en coordinacién con las entidades del sector y con el ministerio de
Educacion Naciénsi. Esta subsene adquiere valores secindanos de caracter histérico en tanto la informacién que contienen es fuente potencial para

futuras en areas de 6n publica, area legislativa, la historia y sociologia, y demas tematicas afines en relacion con las

decisiones sobre estudios laborales, formacién para el empleo, sector empresarial, estrategias de formacion laboral dentro de un modelo econémico
y social del pais en un periodo de tiempo determinado. Dado que este programa acoge jovenes a los que le fueron vulnerados sus derechos
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92-38

|

SERIES, Subserles y Tipo» Documentales

Informes de cooperacion Internacional

Reporte de marco juridico

Programas de Formacion para el trabajo dirigido a
jovenes victimas del conflicto armado

Programas para el fomento a la formacién y
capacitacién para usuarios del servicio publico de
empleo - Talentos para el empleo

Proyecto banco de oferentes

Registro esquema de diserto del Programa

Fshiriins e Investigaciones

Registro Sistemas de Informacion

Registro de datos Estadisticos

nforme Financiero (pagos - autorizaciones)

Actas (ASIG-F-05)

SOPORTE O
FORMATO

PAPtL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

RETENCION
Archivode  Archivo
Gestion Cendal

DSPO

ICION FINAL

PROCEDIMIENTO

y que i y por ser victimas del conflicto, esta sufiserie debera ser consejada tal como lo indica el
ArticiJo 144 de Ley 1448 del 2011, dado los anteriores valores identificados en temas de derechos humanos, memona histonca y conflicto armado
igualmente se debe reproducir una copia de seguridad para ser resguardada en un servidor o repositorio seguro, una vez culminada la etapa de
gestion Cumplirlo el tihmpn de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al
Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal tin.
La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie se digitaliza en
formato POF para ser cargadas en drive, carpetas de trabaio o correo electronico pertenecientes del Grupo inlemo de Trabaio de Fondos para el
Fomento de Formacion Para el Trabajo.
En relacién con la custodia de la 6n con fines de
segiin lo normado en la Rescluomi 5445 Jel 10 de noviombro do 2011, articulo 5 numerales 3y 5 quien desarrollara la funciones de ‘proponer |

y mej de los p para la 6n, conservacion, clasificacién, analisis y distribucion de la documentacién del

estara a cargo del Grupo de Administracion Documental,

Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le

trasladen las adscritas y a unavez haya el proceso de L

La subserie Programas para el fomento a la formacién y capacitacion para usuanos del servicio publico de empleo - Talentos, contiene la agrupacion
documental de las directrices y lincamientos que describen las normas, politicas y metodolngias de participacién que disertan, fomentan

pl y evaldan los progi de f 6 a formacién de los usuarios del servicio publico de empleo, enfocados a facilitar su

acceso a permanencia en al mercado laborales
Tiene valor ini ivo ya que son del cumplimiento de las funciones del Grupo interno de Trabajo de Fondos para el Fomento de
Formaci6n Para el Trabajo, de acuerdo con lo enunciado en la Resolucién 02020 de 03 de junio de 2015, Articulo Primero, numerales; 1. Disertar,
fomentar, y evaluar p de fi 6 a formacion 6 d leados a de fuerza laboral con bajo
nivel de i6n, que req fortalecer sus i para facilitar su acceso o permanencia en el mercado laborales 4. Preparar y difundir
las convocatorias de los programas de formacién a instituciones de formacién y ici en coordinacién con las enti o las édreas
misionales del ministerio, 5Disefar. orientary participar en la promocién y difusién de los eventos que se realicen en la ejecucién de los programas
con la ion de 6 o de fuerza laboral con balo nivel de formacién, 6. Promover la articulacién y

comunicacién con las entidades temianles y las areas misionales del Ministerio de Trabaio, que participan en el desarrolo de los programas de

capacitacion implementados, 5 Disertar y realizar, |unto con las el técnico , contable y
la ejecucion Je los progmmoa do fotmaoion para el trabajo impiomoniarins f) Disertar y generar los esquemas los esquemas de recoleccion

primana de informacién o los mecanismos que permitan mantener un sistema de informacién para el iento y 6n do los
i«.nlnns financieros v de gestion de los programas implementados'.

La subserie tiene valorlegal de acuerdo con lo estipulado en en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 14S0 de 2010 'Pul launi je expido ol
Plan Nacional de Desarrolo, 2010-2014". establece la necesidad del desarrolo de com laborales, como para iar la
productividad, reducir la pobreza y alcanzar la prosperidad, la Ley 1636 do 2013, articulo 43; ‘Por medio de la cual se crea el mecanismo de

proteccién al cesante en Colombia' establece que para facilitar y fortalecer la insercién laboral, las personas podran obtener certificacién de
competencia laboral, por or i certifi en el marco del Esquema Nacional de Certificacion de Competencias

Laborales que defina el Ministerio del Trabajo, igualmenle con estos documentos pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de
posibles procesos de carécter disciplinario de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Cédigo General Disciplinario y deroga la
Ley 734 de 2002y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinarlo.

La serie no tiene valor contable, ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no refleja movimientos econémicos yfe
financieros de la entidad: tampoco tiene valor fiscd, ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no tienen valor alguno
paradirimir conflictos de caracter fiscal.

Se propone que el tiempo de retencién documental sea el de diez (10) de los cuales dos (2) serén en el archivo de gestién y ocho (8) en el archivo
central. El tiempo de retencién se realizara una vez sea dificada, i o el programa de formacién para el trabaio para usuarios
del servido publico de empleo, segin lincamientos gubernamentales. El cierre de dicha subserie sera segin se en el

Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado el ultimo tramite administrativo reflejado en la tipologia Programa de formadén para el trabajo.
Como estos reflejan las en el estudio y construccién de programas de formadén para el trabajo dirigido usuarios del

servido publico de empleo buscan el fortaledmiento laboral que permitan mejorar la calidad y tamafio de la oferta de formadon para el trabajo y el
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desarrollo humano on coordinacién con las entidades del sector y con si ministerio de Educacién Nacional. Esta subserie adquiere valeres
secundarios de caracter histérico en tanto la informacién que contienen es fuente potencial para futuras en areas de 6

publica, 4rea legislativa, la historia y sociologia, y demas tematicas atines en relacion con las deésionas sobre estudios laborales, formacion para el

empleo, sector emp de 6n laboral dentro de un modelo econémico y social del pais en un periodo de tiempo determinado.

Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archive
Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin

La produccién documental do dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para tinos de consulla interna esta subsetie so digitaliza on
formato PDF para Ser cargadas on drive, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes del Grupo interno de Trabajo de Fondos para el
Fomento de Formacién Para al Trabajo

En relacién con la custodia de la documentacion con finos de conservacién permanente, estara a cargo del Grupo de Adminisiracién Documental
segiin lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3y 5 quien desanclara la funciones de "proponer la

actualizacion y meioramiento de los para la 6n, conservacion, 6n, analisis y 6n de la 6n del
debera por el manejo y conservacién del archivo que le

Ministerio y dirigir su aplicacién en las distintas
trasladen las adscritasy virtedadas al Ministerio, unavez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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