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R E T E N C IÓ N
Archivo de Archivo 

Gestión Central

D S P O S IC IÓ N  F IN A L PROCEDIM IENTO

DERECHOS DE PETICION

Derechos de Petición PAPEL

Respuesta a Derechos de Petición

PAPEL

La Sene Derechos de Petición es una agrupación documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales se presentan solicitudes vetbdes 

o asentas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan servíaos públicos o  ejercen funciones publicas para obtener respuestas prontas y 

oportunas de acuerdo con lo descrito en d  Articulo 23 de la  Constitución Política Colombiana.

Tiene valor administrativo ya que son evidenaa d d  cumplimiento de las (unciones d d  Grupo interno de Trabajo de  Fondos para d  Fomento de Formación 

Para d  Trabajo, de acuerdo con lo enunciado en la Resduaón 02020 de 03 de  jumo de 2015. Articulo primero, numerales: "3. Bnndar apoyo técnico a las 

Insfituaones Educativas para d  Trabajo y Oesandto Humano para la adecuada ímplementación y  seguimiento de los programas de formación 

mplemenlados, 5. Diseñar, orientar y  participar en la promoaón y difusión de los eventos que se realicen en la ejecuaon de los programas rdacionados con 

la formación de población vulnerable, desempleados o  da fuerza la bo rd  con bajo m vd de formación. 7. Establecer directrices y  Imeamientos en los procesos 

de seguimiento de los fondos en admmislraaon, 8. Diseñar y  realizar, junto con las entidades competentes, d  seguimiento técnico administrativo, contable y 

financiero en la ejecución de  los programas de lormaoón para d  trabajo implementados'.

La sene Sene valor legal, ya que la información que contiene los documentos que la conforman dan cuenta d d  cumplimiento de  normas superiores siguiendo 

d  Articulo 23 de la ConsMuaón Política Colombiana, la Ley 1755 de 2015 que regula todos los aspectos d d  derecho de petición y  se sustituye un titulo d d  

Código de Procedimiento Admmislrativo y  de lo  Contencioso Administrativo Ley 1437 de  2011, Titulo II 1os documentos que contiene la serie podrían 

constituir elementos matenales probatorios dentro de p o s tíe s  procesos de  carácter disciplinario de  acuerdo a lo estableado con la Ley 1952 de 2019, expidi 

d  Código General D iscu rr ía ™  y derógala Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 rdaaonadas con d  Derechos Disciplinario.

La sene no  tiene valor contable, ya que la informaaon que contiene los documentos que la componen no re le ja movimientos económicos y lo  financieros de 

a entidad, tampoco Sene valor fiscal, ya que la información que consene los documentos que la  componen no  tienen valor alguno para drim ir conSctos de 
carácter,

3  tiempo de retención sera por diez (10) años, llempo dispuesto por d  Banco Termuidogico Archivo G enerd de la  Naaon. a pa rtr de la fecha de de tre  dd  

trámite respectivo, de los cuales dos (2) años corresponderán al Archivo de Gestión y  ocho (8) en Archivo Central: d  cierre de dicha subsefie sera 

administrativo según se contempla en d  Acuerdo 02 de 2014, a / ic d o  10; "una vez finalizadas las actuaaones y resudlo d  trámite o  procedimiento que le dio 
origen'.

Finalizado d  Bempo de retención en d  archivo central, se realizará una selección d d  10 % de la producción anual esto en relación con d  vdumen 

documental ya que supera 49 unidades documentales en d  año. con respecto a la  parle cualitativa de la muestra corresponderá aquelos Cerechos de 

Petición que se refieran a las acciones concernientes a la  loma de  deosiones de gran im portanaa para la entidad referentes a los estudios ra iz a d o s  por d  

Grupo en temas referentes a la pdiüca. lincamientos que promuevan d  fortaleam ento de  la  formación para mejorar y  ampliar la oferta de  la tormaaon para 

d  trabaio y  d  d e s a n d o  humano. La información restante se eimm ara cumpMo d  Bempo de retención siguiendo los criterios descritos en d  Acuerdo 04 dd  

30 de abrí de 2019, A n icdo  22. actividad que realizará d  Grupo de Administración Documental, una vez se finalice d  bempo de retenaón de subsene en d  

Archivo Central

La producción documental de dicha subsane se registra en formato análogo (papd). para fines de  consulta interna esta subsene se digitaliza en formato PDF 

para ser cargadas en dnve, carpetas de trabajo en la  plataforma o  correo dectróm co perteneaentes d  Grupo interno de Trabryo de Fondos p a a  d  Fomento 

de Formación Para d  Trabajo.

En rdación con la custodia de la documentación sdecaonada con fines de conservación permanente, estará a cargo d d  Grupo de Administración 

Documental, según lo  normado en la Resducion 5445 d d  16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y  5 quien desarrolara la funciones de  'proponer 

a acludizaoon y  mejoramiento de los procedimientos para la recepción, conservación dasificaaon andisis y  distnbuaón de la documentación d d  Ministerio 

y  d ingr su aplicación en las disbntas dependenoas, adícionalmente deberá responder por d  manejo y conservadón d d  archivo que le trasladen las 

entidades adscritas y  vinculadas á Ministerio, una vez haya culminado d  proceso de Liquidación.

52
52-18

INFORMES 
Informes de Gestión

Comunicación oficial solicitud de informe PAPEL

Los informes de  gesüón son documentos de carácter administrativo que relejan la gestión y  d  cumplimento de  las hincones asignadas a la Dirección de 

M ovidad y  Formaaon Para d  Trabajo. La subserie transmite desde d  m vd opecaOvorajeculivo. hasta los más altos m vdes de dirección la  informaaon sobre 

d  desempeño de unidades y  lunoonanos, su valer administrativo se ennquece en la  medida que son una herramienta de  rendiaon de cuentas a m vd interne 

y  hada la comunidad externa

Tiene valor administrativo ya que son evidenaa d d  cumplimiento de las funciones d d  Grupo inferno de  Trabajo de Fondos para d  Fomento de  Formación 

Para d  Trabajo, de acuerdo con lo  enunaado en la  Resducion 02020 de 03 de junio de 2015, Articulo pnimero, numerales; ~L Proponer ineamienlos. 

mecanismos y procedimentos y  procedimientos para sensibilizar a las instituciones de formaaon para d  trabajo, acerca de la im porfanaa de proceso de 

certificación de calidad y  la  incidenaa que tiene su parfiapacion en los programas que viene desanclando d  Gobierno Nacional, 6. Promover la artiedaaon y 

comunicación con las enfidades terntonales y  las áreas misionales d d  Ministerio de Trabajo, que parbapan en d  d e s a n d o  de los programas de capaataaon 

mplemen lados, 7. Establecer directrices y  ineamienlos en los procesos de  seguimiento de los fondos en administración, 8. Diseñar y  realizar, junto con las 

enfidades competentes, d  seguimiento técnico administrativo, contable y financiero en la ejecución de los programas de formación para d  trabajo 

implementados y  9.0iseñar y  generar los esquemas los esquemas de recdecdón primaria de información o  los mecanismos que permitan mantener un 

sistema de  información para d  segumiento y  generaaon de los indicadores técnicos, financieros y  de gestión de los programas implementados'.

La subserie posee valor legal ya que sirven de testmomo o prueba de ley frente a denunaas de la  gestión realzada por d  en cumplimiento de la Ley 610 de 

2000 oue eiecuaon evidencia la oestión anual de las activó ades desarroladas ñor la  deoendencia cor d k i la documenlaoón hace carie  del cosible acervo
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Informe de gestión PAPEL

C o m u n ic a u in  o ñ c ia l o f ic io  ro m h n r in PAPEL

probatorio en caso de «ivesligaoones disciplinadas por malos manejos públicos. Esta subsene se reglamenta según lo  dispuesto Ley 951 de 2005 por la cual 

se crea el acia de informe de gestión normado por el Congreso de la República y  por la Contralona General de la República en la Resducion Orgánica 5674 

de 2005. por la cual se reglamenta la metodología para el Acta de Informes de Gestión y  se modifica parcialmente la R esdudón Orgánica 5544 de 2003.

Mn p o r» , udnr ̂ n ia h l»  ni fe ra l ya q u * nn se evidencian registros de movimientos contables, ni conüictos de interés.

Con respecto a los tiempos de retención se deberá conservar diez (10) años, de los cuales dos (2) años se conservarán en el Archivo de Gestión y ochó (0) 

años en el Archivo Central el cierre de dicha subsene sera administrativo según se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; ‘ una vez linaizadas las 

actuaciones y resuelto el trámite o procedimiento que le dio ongen-.

Su disposición final será de conservación lotal de acuerdo con mencionado en la  Circular extema 03 de 2015: puesto que los informes de gestión evidencian 

anualmente la asignación, la gesSon, contrd y  cierre de actividades propias del Grupo interno de Trabajo de Fondos para el Fomento de Formación Para el 

Trabaro, información que Sene valor secundario como fuerte potencial de consulta para las investigaciones relacionadas con administración pública y gestión 

financiera, administración económica del Ministerio de Trabajo. Una vez cumplido el tiempo de retención en Archtvo Central, estos documentos 

conservarán en su soporte onginal y  deberán ser transferidos al Archtvo Histórico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La producción documental de dicha subserie se registra en formato análogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se digitaliza en formato PDF 

para ser cargadas en dnve, carpetas de trabaro o correo electrónico pertenecientes del Grupo '.eterno de  Trabajo de Fondos para el Fomento de Formación 
Para M Trabajo

En relación con la custodia de la documentación con fines de conservación permanente estara a cargo del Grupo da Admmstracion Documental, según k. 

normado en la Resolución 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y  5  quien desarrda ta  la funciones de  'proponer la actualización y 
mejoramiento de los procedimientos para la  recepción, conservación, clasificación, anáísis y  diitnbucion de  la documentación del Ministerio y dingtr su 

ap ica l un en les d ls lv u e  Jeuenúm', .s. un -.! -  i! deberá responder por o| manojo y  ccnctrvadón I » r tw n  qn« lo trasladen las enbdades adíenlas 

y vinculadas al Ministerio una vez haya culnuado ei proceso de Liquidación.

78
78-10

PU N ES

Planes de Acción Institucional

Plan de Acción institucional PAPEL

Infomre mensual de plan institucional PAPEL

Los Planes de acción rele jan el alcance de los objetivos propuestos de la anidad, especifica las políticas y  lineas de actuación para conseguir esos objetivos 

y establece unos intervalos de tiempo que deben cumplirse para que la puesta en práctica del plan sea exitosa.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimento de las funciones del Grupo interno de Trabajo de Fondos para el Fomento de Formación 

Para el Trabajo, de acuerdo con lo  enunciado en la Resducion 02020 de 03 de junto de 2015. Articulo primero, numerales, "2 Proponer líneamientos 

mecanismos y  procedimientos y procedimientos para sensib izar a las instituciones de formación para el trabajo, acerca de la importancia de proceso de 

certificación de calidad y  la incidencia que tiene su participación en los programas que viene desandando el Gobierno Nacional. 9,Diseñar y  generar los 

esquemas los esquemas de recolección pnmaria de información o  los mecanismos que permitan mantener ufl Sistema de klfunw G ún pal a  el seguimiento y 

generación de los indicadores técnicos financieros y de geston de tos programas implemenlados y  10. Apoyar el desarrolo y  sostenimiento del Sistema 

Integiddu de Gestión Insliluum id y la  obaervada de aua rooomondootonoo, on d  ámbito de su rr*npo»onr>»'

Tiene valor legal, ya que el Decreto 1499 de 2017 establece 'Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del 

Sector Función Publica, el Decreta del Departamento de la  Función P u N ca N’  2482 del 3 de diciembre del 2012. por lo cual se establecen los Imeamientos 

generales para la integración de la  planeadón y  la  gesíon. los documentos que contiene la subsene pueden constitu í elementos materiales propálenos 

dentro de posibles procesos disciplínanos, puesto que evidencian las acciones u omisiones de san da da s  por los servidores encargados de  cumplir la (unción 

de acuerdo con la Ley 734 del 2004. Articulo 34.

La serie no tiene valor contable, ya que la información que conllene los documentos que la componen no  le le ja  movimientos económicos y/b financieros de 

la entidad, tampoco Sene valor fiscal, ya que la  mtormac.cn que contiene tos documentos que la  componen no  tienen valor alguno para dirimir conSclos de 

carácter fiscal

De acuerdo con el Banco Terminológico del Archivo General de la Nación, esta subsene tendrá un tiempo de retención de diez (10) años, este tiempo se 

determina debido a gue tos planes pueden ser de consulta para toafizar modificaciones con planes vigentes de  los cuales dos (2) años se conservaran en el 

Archivo de Gestión y  ocho (8) años en el Archivo Centrd el cierre de dicha subsene sera administrativo con e l ultimo trámite correspondiente a la  tipología 

nforme de seguimiento al plan de Acción según se contempla en el Acuerdo 02 de  2014, articulo 10.

Su disposición final será de selección dado que los planes de acoon reportados por el Grupo, son consolidados en la Dirección de M ovidad y  Formación 

Para el Trabajo estos planes de  aecón evidencian anualmente la planeacion. control y  a e ne  de actividades propias del Grupo interno de Trabajo de Fondos 

para el Fomento de  Formación Para el Trabajo, la selección obedecerá a agüelos planes que resuman la planeacion y  mejoramiento de un halazgo
U#> ***~.*w ■ *„ mi.Kfcm-. A~ -M  vJ I* i-nln— «i ~|«-H't'>m
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P  S P O S IC IÓ N  FIN A L PRO CEDIM IENTO

Registro de publicación en Web PAPEL

lOiiAnmc utAi iwa iO nao ua ymn/ua j/uuiiua ua unttomi/n y ai a ci uaua|u, auiUAAiamioni

relación con el volumen documental /a  que supera 49 unidades documentales en el arto esta información oene valor secundario como fuente potencial de 

consulta para las investigaciones relacionadas con admnistraciOn pubíca. administración y  ge s to r jurídica: análisis económico de los procesos levados por 

e¡ Ministeoo de Trabajo Cumplido el tempo de retención en Archivo Central, se conservará la documentación seleccionada en su soporte original y  deberán 

ser transfendos al Archivo Histórico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fia  

La producción documental de dicha subsene se registra en formato análogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie se digtafaa en formato PDF 

para ser cargadas en dnve, carpetas de trabajo, en la plataforma o correo electrónico pertenecientes del Grupo interno de Trabajo de Fondos 

Fomento de  Formación Para el Trabajo.

En relación con la custodia de la documentación seleccionada con fines de conservación permanente, estara a cargo del Grupo de Administración 

Documental, según lo normado en la R esduoon 5445 del 16 de noviembre da 2011 articulo 6 numerales 3 y  5 quien desarrolara la  funciones de 'proponer 

la actualización y  mejoramiento de los procedimientos para la recepción, conservación, clasificación, análisis y distrbucion de la documentación del Mmislenc 

y  d ing r su aplicación en las distintas dependencias, adcionalmente deberá responder por el manejo y  conservación del archivo que le trasladen las

92

92-12

PROGRAMAS 
Programas de Formación para el trabajo d irig ido a 
jóvenes víctim as del conflicto armado

Proyecto banco de oferentes

Registro esquema de diseño del Programa

Estudios e investigaciones referentes al programa

Registro sistemas de Información

Registro datos Estadísticos

Informe Financiero (pagos -  autorizaciones)

Actas (ASIG-F-05)

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

La subsane Programas para el trabajo dingido a jóvenes vic tim as de l conflicto armado contiene la  agrupación docum ental que cumplen con el objeto 

de preparar en áreas y sectores productivos a las jóvenes victim as del conflicto annado Jóvenes entre 16 y  28  años que han sido victimas del 

conflicto a m a d o  en  Colombia, que se encuentran en etapa de  reparación, según lo s  registros de  los planes de  reparación individual de la  Umdaa 

para la  Atención y Reparación Integral a las Victim as -  UARIV.

Tiene valor adm inistrativo ya que son evidencia del cumplim iento de  la s  funciones del Grupo interno de  Trabajo de Fondos para e l Fomento de 

Formación Para el Trabajo, de acuerdo con lo enunciado en la  Resolución 02020 de  03  de  ju n io  de  2015, Articulo Prim ero, numerales: '1 . Diseñar, 

fomentar, implementar y evaluar programas de formación orientados a formación población vulnerable, desem pleados a de fuerza laboral con baje 

nivel de formación, que requieren fortalecer sus capacidades para facilitar su acceso o  permanencia en el m ercado laborales, 4. Preparar y difundir 

las convocatorias de  los programas de  formación a instituciones de  formación y beneficiarios, en coordinación con las entidades o las áreas 

m isionales del ministeno, 5.Diseñar. orientar y  participar en la  prom oción y  difusión de  lo s  eventos que se realicen en la  ejecución de los programas 

relacionados con la  formación de población vulnerable, desem pleados o  de fuerza labora l con ba jo nivel de  formación, 6. Prom over la  articulación y 

comunicación con las entidades territonales y  las áreas m isionales de l Ministerio de  Trabajo, que participan en el desa iró lo  de  los program as de 

capacitación implementados, 8. D iseñar y  realizar, junto con las entidades competentes, el seguimiento técnico administrativo, contable y financiero 

en la  ejecución de lo s  programas de formación para el trabajo implementados, 9.Diseñar y  generar lo s  esquemas lo s  esquemas de  recolección 

pnmaria de Información o lo s  mecanismos que permitan mantener un  sistem a de in form ación para el seguim iento y  generación de  los indicadores 

técnicos, financieros y  de  gestión de  los programas implementados'.

La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo  estipulado en: en la  C onstitución Po lítica de Colombia, A rticu lo 23, donde se establece que la  paz es 

un derecho y  un deber de  obligatorio cumplimiento, asi mismo el articulo 8  de  la  Ley 418 de 1997 establece que 's e  deberá garantizar la  seguridad y 

la integndad de todos los que participen en lo s  procesos de paz, diálogo, negociación y  firm a de acuerdos de  que trata esta ley: igualm ente lo  que se 

establece en la  Ley 1450 de 2010 'P o r  la  cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014', establece la  necesidad del desarrollo de 

competencias laborales, como instrumentos para potenciar la productividad, reducir la pobreza y  alcanzar la  prosperidad, la  Ley 1636 de  2013 

artlctflo 43; 'P or m edio de la  cual se crea el mecanismo de  protección al casante en Colom bia ' establece que para facilitar y  fortalecer la  inserción 

laboral, las personas podran obtener certificación de competencia laboral, ofrecidos por organismos certificadores acreditados, en el m arco del 

Esquema Nacional de Certificación de Competencias Laborales que defina el Ministerio del Trabajo, igualm ente con estos docum entos pueden 

constituir elementos materiales probatorios dentro da posib les procesos de  carácter disciplinario de acuerdo a lo  establecido con la  Ley 1952 de 

2019, expide el Código General Disciplinario y deroga la  Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la  Ley 1474 de 2011 relacionadas con el 

Derechos Disciplinario.

La  serie no  tiene valor contable, ya que la  información que contiene los docum entos que la  com ponen no refleja m ovim ientos económ icos y/o 

financieros de  la  entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la  información que contiene los docum entos que la  com ponen no tienen valor alguno 

para dirimir conflictos de carácter fiscal.

Se propone que el tiempo de retención documental sea e l de diez (10) de  lo s  cuales dos (2) serán en el archivo de  gestión y  ocho (8) en el archivo 

central. 0  tiem po de  retención se realizara una vez sea modificada, actualizada o  derogada el program a de  formación para el trabajo pa ra jóvenes, 

según lineamientos gubernamentales. 0  cierre de  dicha subserie será administrativo según se contempla en el Acuerdo 02  de  2014, articulo 10 

realizado el último trámite administrativo reflejado en la  tipología Programa de  formación para el trabajo.

Como estos documentos reflejan las actuaciones en el estudio y  construcción de program as de  form ación pa ra e l trabajo dirigido a  jóvenes vic tim as 

del conflicto armado que busquen el fortalecim iento laboral que permitan m ejorar la  calidad y  tamaño de  la  oferta  de form ación para e l trabajo y  el 

desarrollo humano de la  población joven que ha  sido victim a del conflicto, en coordinación con las entidades del sector y  con el m inisterio de 

Educación Nación si. Esta subsene adquiere valores secúndanos de carácter h istórico en tanto la  in form ación que contienen es fuente po tencia l para 

futuras investigaciones en  areas de administración publica, area legislativa, la  historia y  sociología, y  dem as tem áticas afines en  relación con las 

decisiones sobre estudios laborales, formación para el empleo, sector empresarial, estrategias de form ación labora l dentro de  un m odelo económ ico 

y social de l pa is  en un periodo de tiempo determinado. Dado que este program a acoge jovenes a lo s  que le  fueron vulnerados sus derechos
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Archivo de 

Gestión
Archivo

Cendal

D S P.0  IC IO N  F IN A L PROCEDIMIENTO

Informes de cooperación Internacional

Reporte de marco jurídico

Programas de Formación para el trabajo dirigido a 
jóvenes victimas del conflicto armado

PAPtL

PAPEL

PAPEL

hum anos y que necesitan acompañamiento y  reparación por ser victimas del conflicto, esta sufiseríe deberá ser c o n s e ja d a  tal como lo indica el 

ArticiJo 144 de Ley 1448 del 2011, dado los anteriores valores identificados en temas de derechos humanos, memona histonca y conflicto armado 

igualm ente se debe reproducir una cop ia de  seguridad para ser resguardada en un servidor o  repositorio seguro, una vez culminada la  etapa de 

gestión Cumplirlo el tlnmpn de  retención en Archivo Central, estos documentos se conservarán en su soporte original y  deberán ser transferidos al 

Archivo Histórico de  acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal tin.

La  producción documental de  dicha subserie se registra en formato análogo (papel), para fines de  consulta interna esta subserie se digitaliza en 

formato POF para ser cargadas en drive, carpetas de trabaio o  correo electrónico pertenecientes del Grupo in lem o de  Trabaio de  Fondos para el 

Fomento de  Formación P ara el Trabajo.

En relación con la  custodia de la  documentación con fines de conservación permanente, estará a cargo del Grupo de  Administración Documental, 

según lo  normado en la  Rescluom i 5445 Jel 10 de noviombro do 2011, articulo 5  numerales 3  y  5  quien desarrollara la  funciones de ‘ proponer I 

actualización y  mejoramiento de los procedimientos para la recepción, conservación, clasificación, análisis y  distribución de la  documentación del 

M inisterio y  dirigir su aplicación en las distintas dependencias, adlcionalmente deberá responder por el manejo y  conservación del archivo que le 

trasladen las entidades adscritas y  vinculadas á  M inisterio, una vez haya culm inado el proceso de Liquidación.
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PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

La subserie Program as para el fomento a la  formación y capacitación para usuanos del servicio público de  empleo -  Talentos, contiene la agrupación 

docum ental de las directrices y  lincam ientos que describen las normas, po líticas y m etodolnqias de participación que disertan, fomentan 

implementan y  evalúan los programas de formación orientados a formación de los usuarios del servicio publico de empleo, enfocados a facilitar su 

acceso a permanencia en al m ercado laborales.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia de l cumplim iento de las funciones del Grupo in terno de  Trabajo de  Fondos para el Fomento de 

Formación Para el Trabajo, de acuerdo con lo  enunciado en la  Resolución 02020 de 03  de junio de 2015, A rticu lo Primero, numerales; ‘ 1. Disertar, 

fomentar, implementar y  evaluar programas de  formación orientados a formación población vulnerable, desempleados a de fuerza laboral con bajo 

n ivel de  formación, que requieren fortalecer sus capacidades para facilitar su acceso o permanencia en el m ercado laborales 4. Preparar y difundir 

las convocatorias de  lo s  programas de formación a instituciones de formación y  beneficíanos, en  coordinación con las entidades o  la s  áreas 

m isionales de l ministerio, 5D iseñar. orientar y  participar en la  promoción y  difusión de  lo s  eventos que se realicen en la  ejecución de los programas 

relacionados con la  fo rmación de población vulnerable, desempleados o de fuerza laboral con ba|o nivel de formación, 6. Prom over la  articulación y 

com unicación con la s  entidades te m ía n le s  y la s  áreas m isionales de l Ministerio de  Trabaio, que participan en el desarrolo de  los program as de 

capacitación im plementados, 5  Disertar y  realizar, |unto con las entidades competentes, el seguimiento técnico administrativo, contable y financiero 

la  ejecución Je los progrnmoa do fotmaoion para el trabajo im piomoniarins f) Disertar y  qenerar lo s  esquem as los esquemas de  recolección 

prim ana de  información o los mecanismos que permitan mantener un sistem a de  información para el seguimiento y generación do  los indicadores 

i«r.nlnns financieros v  de gestión de los programas implementados'.

La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo  estipulado en en la  Constitución Política de  Colombia, la  Ley I4S0 de 2010 'P u l la  u n í  je  expido ol 

P lan Nacional de Desarro lo, 2010-2014'. establece la  necesidad del desarro lo de com petencias laborales, com o instrum entos para potenciar la 

productividad, reducir la  pobreza y alcanzar la  prosperidad, la  Ley 1636 do  2013, articu lo 43; ‘ Por medio de  la  cual se crea el m ecanism o de 

protección al cesante en Colom bia ' establece que para facilitar y  fortalecer la  inserción laboral, la s  personas podrán obtener certificación de 

com petencia laboral, ofrecidos por organismos certificadores acreditados en el m arco de l Esquem a Nacional de  Certificación de Competencias 

Laborales que defina el M inisterio del Trabajo, igualmenle con estos docum entos pueden constituir elem entos m ateriales probatorios dentro de 

posib les procesos de carácter disciplinario de  acuerdo a  lo establecido con la  Ley 1952 de  2019; expide el C ódigo General Disciplinario y  deroga la 

Ley 734 de  2002 y  algunas disposiciones de  la  Ley 1474 de 2011 relacionadas con e l D erechos Disciplinarlo.

La  serie no tiene valor contable, ya que la  información que contiene los docum entos que la  com ponen no  refleja movim ientos económ icos y fe 

financieros de la  entidad: tampoco tiene valor fis c d , ya que la  información que contiene lo s  docum entos que la  com ponen no tienen valor alguno 

pa ra d irim ir conflictos de carácter fiscal.

Se propone que el tiempo de  retención documental sea e l de  diez (10) de  lo s  cuales dos (2) serán en  el archivo de gestión y  ocho (8) en  el archivo 

central. El tiempo de  retención se realizara una vez sea modificada, actualizada o derogada el program a de  formación para el trabaio para usuarios 

del serv ido  público de empleo, según lincam ientos gubernamentales. El c ierre de  d icha subserie sera administrativo según se contempla en el 

Acuerdo 02  de 2014, articulo 10 realizado el ultimo trámite administrativo reflejado en  la  tipo log ía Program a de fo rm adón para e l trabajo.

C om o estos documentos reflejan las actuadones en  el estudio y  construcción de  program as de  fo rm adón para el trabajo dirigido usuarios del 

serv ido  público de em pleo buscan el fo rta ledm iento laboral que permitan m ejorar la  calidad y  tamaño de  la  oferta  de  fo rm adon para el trabajo y  el
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Archivo de 
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D  S P O S IC IÓ N  F IN A L PROCEDIMIENTO

Reporte de marco jurídico

Registro de instituciones

Reporte de Facturación

nforme sobe' nrograma para el fomento a la formación

PAPEL

PAPEL

PAPEL

P A P F L

desarrollo hum ano on coordinación con la s  entidades del sector y  con s i m inisterio de  Educación Nacional. Esta subserie adquiere valeres 

secundarios de  carácter histórico en tanto la  información que contienen es fuente potencial para futuras investigaciones en areas de administración 

pública, área legislativa, la  historia y  sociologia, y  dem as temáticas atines en relación con las deósionas sobre estudios laborales, formación para el 

empleo, sector empresanal, estrategias de  formación laboral dentro de  un  modelo económico y  social del país en un periodo de  tiempo determinado. 

Cumplido el tiempo de  retención en  Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y  deberán ser transferidos al Archive 

Histórico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La producción documental do dicha subsene se registra en formato análogo (papel), para tinos de consulla interna esta subsetie so dlgitaliza on 

formato PDF para ser cargadas on drive, carpetas de trabajo o correo electrónico pertenecientes del Grupo interno de  Trabajo de  Fondos para el 

Fomento de  Form ación Para al Trabajo.

En relación con la custodia de  la documentación con finos de conservación permanente, estará a cargo de l Grupo de Adminislración Documental 

según lo  normado en la  Resolución 5445 de l 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3  y  5 quien de san c la ra  la  funciones de  "proponer la 

actualización y  m eioramiento de los procedimientos para la  recepción, conservación, clasificación, análisis y  dislnbución de  la  documentación del 

M inisterio y  dirigir su aplicación en las distin tas dependencias, adicionalm ente deberá responder por el manejo y  conservación del archivo que le 

trasladen la s  entidades adscritas y  virtedadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de  Liquidación.
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