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DE

DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

La subsane Certificaciones de desplazamiento de af Exterior por C de C esel
proceso mediante el cual el Ministerio de Trabajo reconoce de manera formal, previo a la valoracion de la
documentacion presentada por la persona colombiana, el tiempo laborado en otros paises en funcién da tramitarla
pension se certifica el desplazamiento de colombianas en €l exterior.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones del Grupo de Convenios
Internacionales, de acuerdo con lo enunciado en la Rescfuaon 1090 de 21 de junio de 2012. Arliciio Segundo

jrciso 1, numerales: *1. Apoyar la implementacion de los convenios de seguridad social en pensiones relacionados

con las funciones de la direccién en el marco del sistema General de Pensiones, 4. Analizar los requisitos que

deben cumplirse en cada Convenio y proy las T en de las

como organismo de enlace. 5. Realizar informes estadisticos relacionados con los tramites realizados como
organismo de enlace de los Convenios de Seguridad Social y 6. Proponer mecanismos que permitan el
seguimiento del desando de los Convenios de Segundad Social en materia pensional’.

La subsere tiene caracter legal dado lo dispuesto en: el Cédigo Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 de 1950), la
Ley 100 de 1993, en los términos de la Ley 100 de 1993 (23 de diciembre) ‘por el cual se crea el Sistema de

Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones': en el Decreto 1295 de 1994 (22 de junio) ‘por el cual se

a or 6ny del Sistema General Riesgos Profesionales: la Ley 1562 del 11 de julio
de 2012, por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
salud ocupacional’ la Ley 1822 del 4 de enero de 2017 ‘por medio do la cual se incentiva la adecuada atencion y
cuidado de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo del trabajo y se dictan
otras disposiciones’; el Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo ‘Gnico Reglamento de la Funcién Publica y el
Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 'por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

La subserle no tiene valor fiscal, ya que la informacion que contiene los documentos que la componen no tiene
valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal

La serie no tiene valor contable, ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no refleja
movimientos econémicos yfe financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion que

contiene los documentos que la componen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
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Se propine qu» el iempn de retencion documental toa ol do  {10) do loe m:alee dne {9) eoran op ni archivo dn
gestion y ocho (6) en el archivo central. B tiempo de relencion se realizara unavez sea modificada, aclualizada |
certificacion, segin lineamientos gubernamentales. B ciefie de dicha subsane sera administrativo segin se
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado el ultimo Iramite administralivo relleiado en la tipologia
diagnostico migracién laboral

Como estos reflejan los de impl de los de seguridad social en

pensiones relacionados con las (unciones de la direccion en el marco del sistema General de Pensiones y los. los

ajustes normativos del Sistema de Seguridad Social Integral y en al de de social en
mate.ta pension propuestos por el Ministerio de Trabajo, quien es la entidad que recula dichos tramites. Esta
subserie adquiera valores secundarios de caracter histérico en tanto la informacién que contienen es fuente

potencial para (uturas en areas de 6n publica, area legislativa, la historia y sociologia

y demas tematicas afines en relacion con las decisiones sobro estudios laborales, formacién para el empleo,

sector , 6n laboral, de formacién laboral dentro de un modelo econémico y social del

pais en un periodo de tiempo delennmado. Cumplido ui ‘jempo de retencién en Archivo Central. estos documentos
se conservardn en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los
procedimientos dispuestos para tal fin

La produccién documental da dicha subsene se registra en formato analogo ipapel). para fines de consulta interna
esta subsene se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive. carpetas de trabajo o correo electrénico
pertenecientes del Grupo de Convenios Internacionales,

En relacién con la custodia de la documentacién con fines de conservacién permanente, estara a cargo del Grupo
de Administracién Documental segin lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 5

numerales 3 y 5 quien desarrolara la funciones de ‘proponer la actualizacion y mejoramiento de los

para la r 6n, conservacion, 6n, analisis y 6n de la 6n del
Ministerio y dirigir su aplicacién en las distintas i debera P! por el manejo y
conservacién del archivo que le trasladen las i adscritas y vi al Mi io, una vez hay3

el proceso de
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La subsane Certificaciones de desplazamiento do Extranjeros a Colombia por Cumplimiento es el proceso
mediante el cual el Ministerio de Trabajo reconoce de manera formal, previo a la valoracién de la documentacion
presentada por la persona extranjera el tiempo laborado en otros paises en funcién de tramitar la pension se
certifica A desplazamiento de los extranjeros en territorio Colombiano-

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones del Grupo de Convenios
Inlernacionales, de acuerdo con lo enunciado en la Resolucién 1090 de 21 de junio de 2012, Articulo Segundo,
inciso 1. ([ ‘1. Apoyar la il de los de social en
con las funciones de la direccion en el marco del sistema General de Pensiones, 4. Analizar los requisitos que

deben cumplirse en cada Convenio y p las ' en de las
como organismo de enlace, 5. Realizar informes estadisticos relacionados con los tramites realizados como
organismo de enlace de los Convenios de Segundad Social y 6. Proponer mecanismos que permitan el
seguimienlo del desarrollo de los Convenios de Seguridad Social en materia pensionar
La subsarie tiene caracter legal dado lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 de 1950), la
Ley 100 de 1993, en los términos de ia Ley 100 de 1993 (23 de diciembre) 'por el cual se crea el Sistema de
Seguridad Social Integral y se diclan oiras disposiciones- en el Decreto 1295 da 1994 (22 de jumo) ‘por el cual se
determina la organizacién y adminislracién del Sislema General Riesgos Profesionales, la Ley 1562 del 11 de julio
de 2012, 'por A cual se modifica el Sislema de Riesgos Laborales y se diclan otras disposiciones en materia de
salud ocupaciénal: la Ley 1822 del 4 de enero de 2017 'por medio de la cual se incentiva la adecuada atenciény
cuidado de la primera infancia, se modifican los articulos 236 ~ 239 del cédigo sustantivo del trabajo y se dictan
otras disposiciones- el Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo "(nico Reglamento de la Funcién Publica y el
Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 "por el cual se modifica la eslructura del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica
La subsane no llene valor fiscal ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no tiene
valor alguno para dirimir confielos de caracter fiscal.
La serie no tiene valor contable, ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no refleja
i de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que

ylo financier
condene los documentos que la componen no Cenen valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Se propone que el tiempo de retencién documental sea A de diez (10) de los cuales dos (2) seran en el archivo de
gestion y ocho (8) en al archivo central. B tiempo de retencién se realizara una vez sea modificada, actualizada la
certificacién, segin lineamientos gubernamentales. B cierre de dicha subserie sera administrativo segin se
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado el ullimo tramite administrativo reflejado en la tipologia
diagnéstico migracién laboral.
social en

de impl I; de los de

en el marco del sistema General de Pensiones y los, los

Como estos documentos reflejan los
dela d

con las
soaal en

aiusies normativos del Sistema de Seguridad Social Integraly en el desarrollo de de
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materia pension propuestos por el Ministerio de Trabajo, quien es la entidad que regida dichos tramites. Esta
subsane adquiere «aloras secindenos do onrootor hiotonoo on tonto la informooién quo oonlionon os fuonlo
., la historia y

potenci6! para futuras investigaciones en areas de pidica atea

v demas tematicas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales, formacién para et empleo

sector emp , 6n laboral, de formaci6n laboral dentro de un modelo econémico y social del
pais en un periodo de tiempo determinado. Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos
se conservaran en su soporle original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los
procedimientos dispuestos para tal Un.

La produccion documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta intema
esta subsehe se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive. carpetas de trabajo o correo electrénico

pertenecientes del Grupo de Convenios Internacionales.

En relacién con la custodia de la con fines de conservacion eslara a cargo del Grupo
de Administracién Documental, segin lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011. articulo 6
numerales 3 y 5 quien desarrdara la funciones de ‘proponer la actualizacién y mejoramiento de los

anchas y ion de la del

pr i para la 6 ,
Ministerio y dirigir su aplicacién en las distintas i i debera
vuiiaeivatiOii del aiJuvu que lo trasladen lea entidades adscritas y vinculada:) ni Minutarlo, una voz haya

por el manejo y

eliminado el proceso de Liguidacion.
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La Serie Derechos do Peticién es una 6 en la que se los mediante los
cuales se presentan solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan serviaos
pablicos o ejercen (unciones ptiblicas, para obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con lo descrito en el
Articulo 23 de la Constitucion Politica Colombiana.

Tiene valor ya que son del de las del Grupo de Convenios
internacionales, de acuerdo con lo enunciado en la Resolucién 1090 de 21 de junio de 2012. Articulo Segundo, Inciso 1
numerales: '6. Proponer mecanismos que permitan el seguimiento del desando de los Convenios de Seguridad Social

en materia pensionar
La sene tiene valor legal, ya que la informacion que contiene los documentos que la conforman dan cuenta del

de normas superi iendo el Articulo 23 de la Constituoon Pdibca Cdombiana. la Ley 1755 de 2015
que regula todos los aspectos del derecho de peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrar."

y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, Titulo Il los documentos que contiene la serie podrian constituir
elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disaplinaro do acuerdo alo establecido con la
Ley 1952 de 2019, expide el Codigo General Disciplinaria y derogala Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley
1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.

La sene no tiene valor contable ya que la informacion que contiene los documentos que la componen no releia

yfo fi de la entidad, tampoco tieno valor fiscal, ya que la informacion que contrarie los
documentos que la componen no tienen valor alguno para dirimir conliiclos de caracter.
B tiempo de retencion ser por diez (10) afios, tiempo dispuesto por el Banco Terminologico Archivo General de |.
Naci6n, a partir de la techa de cierre del tramite respectivo: de los cuales dos (2| afios corresponderan al Archivo de
Gestiony ocho (8) en Archivo Central, el cierre de dicha subsene sera admimsirativo segin se contempla en d Acuerdo
02 de 2014, articulo 10: "unavoz finalizadas las acluaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen’.
Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central, se reaizara una seleccion del 10 % de la produccion anual esto
en relacion con el vdumen documental ya que supera 49 unidades documentales en el afio. con respecto a la parte

cuaitabva de la muestra correspondera aquelos Derechos de Peticién ala de les
de seoal en i con las i de la direcoon en d marco dd sistema General de

Pensiones, que se fueron hitos para tramites de segundad social. La informacién restante se eliminara cumplido d tiempo
de retencion siguiendo los crienos desentos en d Acuerdo 04 dd 30 de abri de 2019, Artculo 22, actividad que realizara
d Grupode Administracién Documenld, una vez se finalice d tiempo de retencién de subsetie en d Archivo Central.
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La produccién documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta
jubjenc se digteCu en formoto POr pora sor cargados en drivo, oarpelos do troboio, on lo ploloformo o oorroo
electrénico pertenecientes al Grupo de Convenios Internacionales

En relaci6n con la custodia de la 6 con fines de 6n permanente, estard a cargo dei
Grupo de Administracion Documental, segtn lo normado en la Resolucién 5445 de! 16 de noviembre de 2011. aroaJo 3

numerales 3y 5 quien desarrolara la de ‘proponer la 6n y de los para
lo 6 anjimc y 6n de la 6n del Mnieter» y dmgir cu aplicacion
en las distintas debera por el manejo y conservacion del archivo que le

trasladen las entidades adsentas y vinculadas al Ministeno, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.

La subserie Procesos Pensiénales de de C yh dos, es la agrup
que contiene la informacién de los acuerdos que se firman entre paises en temas de seguridad social: el

representante de dichos convenios en Colombia es el Wnisterio de Trabajo, los convenios permiten

homoll yr a los colombianos radicados en el exterior o extranjeros
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radicados en Colombia, este procesos evidencia el tramité donde los colombianos o extranjeros solicitan la

pension y hacen valido los que se n inter
Tiene valor ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones del Grupo de Convenios

Internacionales, de acuerdo con lo enunciado en la Resolucion 1090 de 21 de junio de 2012, Articulo
Segundo, inciso 1, numerales "1. Apoyar la implementacion de los convenios de seguridad social en

T con las (| de la direccion en el marco del sistema General de Pensiones., 2,

Proyectar los ajustes normativos del Sistema de Seguridad Social Integral y en el desarrollo de convenios do
seguridad social en materia pensional, 3. Contribuir en la formulacién, desarroio a implementacién de
politicas, planes, programas y convenios de seguridad social en materia pensional, 4. Analzar los requisitos
que deben cumplirse en cada Convenio y proyectar las comunicaciones requeridas en desarroio de las
actividades como organismo de enlace, 5. Realizar informes estadisticos relacionados con los tramites
realzados como organismo de enlace de los Convenios de Seguridad Social, 6. Proponer mecanismos que
permitan el seguimiento del desarrollo de los Convenios de Seguridad Social en materia pensionar.

La subserie tiene caracter legal dado lo dispuesto en: el Cédigo Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 do
1950), la Ley 100 de 1993, en los términos de la Ley 100 de 1993 (23 de diciembre) ‘por el cual se crea el
sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones’: en el Decreto 1295 de 1994 (22 de
junio) ‘por el cual se determina la organizacién y administracién del Sistema General Riesgos Profesionales: la
Ley 1562 del 11 de julo de 2012, ‘por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacionaT: la Ley 1822 del 4 de enero de 2017 ‘por medio de la cual se
incentiva la adecuada atendén y cuidado de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del
cédigo sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones’; el Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo 'nico
Reglamento de la Funcién Pablica y el Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 'por el cual se modifica la
estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

La subserie no tiene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no tiene
valor alguno para dirimir conflictos de carécter fiscal

Se establece un tiempo de retencién a partir de la fecha del cierre del convenio de veinte (20) afios, conformo
a lo establecido en el articulo 55 de la Ley 80 de 1993. Se conserva la documentacién dos (2) afios en el
archivo de gestion y dieciocho (18) afios en el archivo central, una vez cumplido el tiempo de retencién, se
propone realzar seleccién cuantitativa del 5% de la documentacién en su soporte original; teniendo en cuenta
que su produccién documental no supera las 200 unidades documentales anuales, la seleccién cualitativa

correspondera a aquelos convenios que cuyas vigencias sean de fes a cuatro afios y que evidencien

informacién concerniente a las funciones referentes a la impl de los ios de social
en pensiones relacionados con las funciones de la direccién en el marco del sistema General de Pensiones
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que se fueron hitos para tramites de seguridad social. La informacion restante se eliminara cumplido el tiempo
de retencién siguiendo los criterios descritos en el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad
que realizara el Grupo de Administracién Documental, una vez se nnalce el tiempo de retencién de suiseile
en el Aidiivu CailU <

La produccion documental de diim subsano se legista en formato analogo (papol), pora finos da consulta
interna esta subserie se digitaiza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo, en la
plataforma o correo electronico pertenecientes al Grupo de Convenios Internacionales.

En relacién con la custodia de la documentacion seleccionada con fines de conservacion permanente estara
a cargo del Grupo de Administracion Documental segin lo normado en la Resolucion 5445 del 18 de
noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrolara la fundones de ‘proponer la actualizacion y
mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, conservacion, clasificacion, anaisis y distribucion de la
documentaron del Mnisterio y dirigir su aplicacién en las distintas dependencias, adicionatmente debera
responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al

Mnisterio. una vez haya culminado el proceso de Liquidacién.



