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PROCEDIMIENTO

La Acias de Subcomité Integrado de Gestion son los documentos que orientan y fortalecen la gestién, direccionar, articular y alinear
conjunlamente los requisitos del sistema integrado de gestién, con la direccién estratégica de la entidad, con el fin de garantizar su eficacia,
de recursos y procesos. EI Subcomité Integrado de Gestion se reglamenta de acuerdo con lo

yla
dispuesto en resolucién 0336 del 06 de marzo do 2012. Articulos 6 y 7, donde se ordena que se conformen los subcomités del Sistema de
Control Interno en cada viceministerio con las Direcciones Técnicas que lo conforman, en la Secretaria General con las Subdaecciones que
terioy las D Territori;
Tiene valor administrativoya que son evidencia del delas
con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 do noviembre de 2011, Articulo 20. Numeral: '6. Disefiar lincamientos de pditica para la
administracién y uso de los recursos del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel NaacnaT

hacen parte de ela, en las Oficinas del M

dela de Contribuidas, de acuerdo

Esta subsene tiene vdcf legal de acuerdo con laley 87 de 1993, "por la cual se establecen normas para el ejercicio del contrd interno en las
entidadesy organismos delestado y se dictan otras disposiciones', con el Decreto 1599 de 2005 'mediante se adopta el Modelo Estandar de
Contrd Interno para el Estado Cdombiano’. Asi mismo el Decreto 1826, articulo 4 que los y D

Administrativos deberan constituir comités de coordinaciéon del Sistema de Contrd Interno como 6rganos de coordinacién y asesoria dd

o director los cuales se organizan mediante resolucion respectiva igualmente la Ley 872 de 2003, reglamenta

en forma

que el Sistema de Gestién de la Calidad se desanclara y se pondré en en los organi y
del Sector Central y del Sector Descentralizado por servicios de la Rama Ejecutiva dd Poder Puablico del orden Nacional y lo normado en

Decreto 4485 de 2009 donde se adopta la actualizacion de la norma Técnica de Calidad en la Gestion Padica -NTCGP 1000. para efectos
de jmplementacion del Modelo Estandar de Contrd Interno-MECIy d Sistema de Gestion de Calidad.

que que la no refleja

La sibserie no tiene valor contable ya que la los
economicos yfe fnancieros de la entidad tampoco tienen valor fiscal, ya que la informacion no tiene valores para dmmir conflictos de caracter
fiscal
Se propone que el tiempo de retencion de la subsene ‘Actas de Comité de Coordinacién de Contrd Interno- enunciada por d Banco
Termindégico dd AGN, sea de diez (10) afios a partir de la fecha de cierre del tramite respectrvo. de los cuales dos (2) afos se conservaran
end Archivo de Gestion y ocho (8) afios en d Archivo Central d cierre de dicha subsene sera administrativo segin se contempla en d
Acuerdo 02 de 2014, articulo 10: Tina vez finalizadas las actuacionesy resudto d tramite o procedimiento que le dio ongen'
Estos documentos retejan las actuaciones dd comité encargado de orientar y fortalecer la gestion, dieccionar. anejar y afciear
conjuntamente los requisitos dd sistema integrado de gestion, con la direccion estratégica de la entidad, con d in de garantizar su eficacia,
) yla de iones C . por lo lanio, se deben
conservan y se microliman para d aseguramiento de la informacion y para p (garanti
documentacion). Unavez concluido d tiempo de retencion, al Ser una sene de valores
al Archivo General de la Nacién, en sus dos soportes (medios fisicos y digitales)
La produccién documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta inferna esta subsene se digitaliza
per de

de recursos y procesos de la

ndo la rep de esta

se realizara su tr

en formato PDF para ser cargadas en dnve, carpetas de trabajo o correo ala

Contributivas.

En (dacion con la custodia de la con fines de estara a cargo dd Grupo de Administracion
Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrollara la
funciones de ‘proponer la 6n y de los para la recepc.cn, conseivacion. clasificacion, analisis y

de la dd y dirigir su ad

manejo y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades adsentas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado d proceso de

en las dislintas decera responder por d

Liquidacion.
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20.14 Conceptos Técnicos de Normalizacién de Pensiones

Comunicacion oficial solicitud de concepto PAPEL
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PROCEDIMIENTO

La Subsene Conceptos Técnicos de Nor de i expresan los pi iami técnicos, ya que estos normalizan la
r itrlart H» las on manto alas datot ji queno le lee abono tu t pagoe de segundad social.

Tiene valer administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones de la de c , de acuerdo
con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011. Articulo 20. Numeral; “4. Estudiar, arrizar y proponer las acciones y
rerm uvuijrim st red»nnrartag mn laretac6én y (uncié datai dol on d Eiolomo Corord
de Pensiones y 7. Proyectar los sobre sdicil de izaci6 ional y cumpir los demas tramites relacionados con las
mismas

La subseno tiene caracter legal dado lo dispuesto en: el Cédigo Sustantivo dd Trabajo (Decreto 2663 de 1950), la Ley 100 de 1993. en los
términos de la Ley 100 de 1993 (23 de diciembre) (por d cual se crea d Sistema de Segundad Social Integral y se dictan otras
disposiciones’; en el Decreto 1296 de 1994 (22 de junio) "por el cual se la ion y administracion del Sistema General
Riesgos Profesionales la Ley 1562 dd 11 de julio de 2012, "por el cual se modifica d Sistema de Riesgos Laborales y se diclan otras
disposiciones en matena de salud oeupacionar la Ley 1822 dd 4 de enerode 2017 ‘por medio de la cual se incentivala adecuada atencion
y cuidado de la prnr.Ka infancia se modifican los artiedes 236 y 239 dd codigo sustantivo dd Irabal0 y se detan otras disposiciones d
Decreto 1083 de 2015 dd 26 de mayo ‘nico Reglamento de la Funcién Publica, d Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 ‘por d cud se
mM.fira la osmio*,ra He) Departamento Administrativo de la Fundén Publica, d Docroto 394 dd 32 do fobroro do 2017 ‘Por d oud 00
adiciona un CapibJo d Titulo 13 dd3 Parle 2 dd Libro 2 dd Decreto numero 1833 de 2016. A electos de re*amentar la contnbudén de

6 (BEPS) y se dictan otras

‘«ceros para per-anas vinculadas al Servicio Social C de
disposiciones'y d Decreto 1833 de 2016 por medio dd cud se compilan las normas dd Sistema General de Pensiones'.

De -acuerdo con d tempo de prescrpcion disciplinaria dictada en d articulo 30 de la Ley 1952 de 2019. la acci6n disciplinara prescribira en
anco afos contados para las faltas Je eiecucion instantanea desde d dia de su consumacion, para las ejecucion permanente o continuada
desde la readzaoon dd ultimo acto r para las omisivas, desde cuando haya cesado d deber de actuar. Dadolo antenor se plantea diez (10)
afios de retencion de los cuales dos (2) seran en d archivo de gestién y ocho (8) en d archivo central d cterre de dicha subserie sera
administrativo segiin se comemela en d Acuerdo 02 de 2014. articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resudto d tramite o
procedimiento que le dio ongen’

Cumolido il * empo de retenuon estos se aran en su soporte ongmal ya que contienen mlormacion referente a

las problematicas o asuntos concomieres a proponer, ejecutar, coordinar las politicas activas y programas que fomenten directa o
indirectamente d empleo, en coordinacién con las dornas enbdades competentes, con énfasis en las poblaciones viinerable, dichos
conceptos se resuelven a mvd técnico y juridica De tul manera que esta informacion es fuente para la investigacion en temas de historia
laboral sociologia, politicas de «tipleo ejecutadas parad pais y las entidades publicasy piivadas.

La produccion documental de dicha subsene se registra en formato anélogo (papel), para fines de consulla inferna esta subsene se digitalza
de

en formato PDF para ser cargadas en drive. carpetas de trabaio, en la o correo per ala
Pensiones Contributivas.

En rdacién con la custodia de la documenladén seleccionada con fines de conservacion permanente, estard a carqo dd Grupo de
Administracién Documental, segiin lo normado en la Resolucién 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3 y 5 quien

desarrolara la (unciones de ‘proponer la ony de los para la 6n, conservacion,
anaisis y distribucion de la documentacion dd Mmisteno y dirigir su aficaclén en las distintas dependenaas. adicionalmante debera
responder por d manejo y conservacién dd archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Mnisterio, una vez haya

culminadod proceso de Liquidacion
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La Serie Derechos de Peticion es una 6 en la que se conservan los mediante los cuales so presentan
solicitudes verbales o asentas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan servidos publicos o ejercen (unciones publicas, para
obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con lo descrito en el Articulo 23 de la Constitucién Polibca Colombiana,

Tiene valer ya que son del delas de la Direccién de Pensiones Contributivas. Articulo 20. dd
y cumplir los demas tramites rdaaonados con

siguiente numeral: 7. Proyectar los sobre de Nor
las mismas'.

La ser.e lene valor legal, ya que la inlormadén que contiene los documentos que la contornan dan cuenta del cumplimiento de normas
supenores siguiendo d Articulo 23 de la Constitucién Pdibca Colombiana, la Ley 1755 de 2015 que regula todos los aspectos dd derecho de
ydeloC i Ley 1437 de 2011. Titulo Il los

peticion y se sustituye un titulo dd Cédigo de Pr
documentos que contiene la serie podrian constituir dementas materiales probatonos dentro de posibles procesos de carécter disciplinario
do acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de 2019; expide d Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y dgunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 rdadonadas con d Derechos Disciplinario y lo normado por d Decreto 1499 de 2017 referente a d
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién- MPG. emitido pord Departamento Administrativo de la Funcién Publica

La sene no Sene valor contable, ya que la informador que con cene los que la no refea yib
finanderos de la entidad, tampoco cene valer fiscal, ya que la ntormacién que contiene los documentos que la componen no tienen valor

alguno para dirimir conlfictos de caracter.

El tiempo de relendon sera por diez (10) arios, tiempo dispuesto por d Banco Termindogico Archivo General de la Nacién, a partir de la
lecha de oerre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) arios corresponderan al Archivo do Gestién y ocho'i8) en Archivo Central; d
cierro de dicha subserie sera administrativo segtin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014, articula 10;'unavez linakao.SG.la9 actuacionesy
resudto d tramite o procedimiento que le dio erigen’.

Finalizado d tiempo do retencién en d archivo central, se realizara una seleccién dd 10 % de la produccién anual esto en relacion.ccn d
volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en d ario, con respecto a la parto cuahtatrva de la muestra correspondera

aqudlos Derechos de Peticion que se refieran a las acciones concernientes a las sobre de normas y politicas de
aseguramientoy atacicn de los sistemas que forman parte de los regimenes contnbutivos dd Sistema General de Pensiones y a estudiar y
definir los sistemas de affaaén alas entidades que forman parte de los regimenes contnbutivos dd Sistema General de Pensiones. La
informacion restante se diminara cumplido d tiempo de retencién siguiendo los criterios desentos en d Acuerdo 04 dd 30 de abd de 2019,
Articulo 22, actividad que realizara d Grupo de Administracién Documental, una vez se finalice d tiempo de retencion ‘de subsene en d

Archivo Central.
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PROCEDIMIENTO

d area, donde se

los Procesos Pensionales Andlisis de Casos Especiales releian la gestion y el i de las
analzan casos puntudes de solicitud de pension o de reapjste de esta, que han sido enviados por los fondos de pensiones dd pa’s.
Contributivas, de acuerdo

Tiene valor administrativoya que son evidencia dd do las fi de la de
con lo enunciado en d Decreto 4108 dd 2 de noviembre de 2011, Articulo 20, Numerd, "2. Estudiar y definir los sistemas de afiliacion alas
condados que forman parto do los rogimonoc contribuirlos dd Sictoma General do Poncionos 1. Estudiar, analizary proponerloo aouonooy
en d Sistema Generd

ecomendaciones relacionadas con la relacion y de las dd
de Normal y cumpli los demas tramites rdacionados con las

de Pensiones, 7. Proyectar los sobre
mismas, y B.Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo’

la subserle tiene caracter legd dado lo dispuesto en. d Cédigo Sustanlivo dd Trabajo (Decreto 2663 de 1950), la ley 100 de 1993, en
términos de la Ley 100 de 1993 (23 de diciembre) 'por d cual se crea d Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones’, en d Decreto 1295 de 1994 (22 de jumo) ‘por d cual se la 6n y dd Sistema Generd
Riesgos Profesionales, la Ley 1562 dd 11 de puli6 de 2012, ‘por d cud se modifica d Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en matena de salud ocupacicnal' la ley 1822 dd 4 de enero de 2017 'por medio de la cual se incentiva la adecuada atencién
y -uidado de la primeia mlanua, se modifican los artiedos 236 y 239 dd codigo suslantuo dd tradajo y se dictan otras disposiciones’, d
Decreto 1083 de 2015 dd 26 de mayo 'inico Reglamento de la Fundén Publica, el Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 "per el cual se
modifica la del Dt de la Fund6n Pubica. d Decreto 294 dd 22 de febrero de 2017 "Por d cual se
adiciona un C anijo d Titulo 13 oda Parte 2 dd libro 2 dd Decreto numero 1833 de 7010. A electos de redamentar la contnbucton de
laceros para personas vinculadas d Servicio Social Ci o de 6 (BEPS) y se dictan otras
disposidoni»'y d Decreto 1833 de u: 16 'por medio dd nial se compila’ las normasdd Sistema Generd de Pensiones'.

De acuerdo :cn d tiempode prescr: /Ondisciplinaria dictada en d articulo 30 de la Ley 1952 de 2019: la acoon disciplinaria presentira en
cinco afios, contados para las faltas de ejecucion «istantanea desde d dia de su consumacion, para las eiecuoon permanente o continuada,
dizao6n dd dfimo acto y patalas omisivas, desde cuando haya cesado d deber de actuar. Dado lo anlenor se plantea diez (10)

desde la "
afios de retencion de los cuales dos (2) seran en d archivo de gestion y ocho (8) en d archivo central d cierre de dicha subserie sera
administrativo segin so contempla en d Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; realizado d dtimo tramite admmisfativo reSejado en la tipologia
comunicaciones oficial oficio remisoria

Cumplido d tiempo de retencion documental estes procesos se conservaran en su soporte onginal ya que contienen informacion referente a
ia solicitud y tramité dei proceso pensiona! donde se evidencia la relacién de coorociacion ende la entidad administradora (Fondo de

Pensiones Publicas dd Nivd Nacional) y d Mmsteno de Transpone con énfasis en las i , dichos se
resuelven a nivel lécmco y juridica De tal manera que esta informacién es fuente para la investigacion en temas de historia laboral,

aricados y para d pais para los ciudadanos cdombianos

sociologfa, politicas de empleo, pditicas y
ontro lee anudados ootatoloay ampracoa privadso.

La produccién documental de dicha subserie se regstra en lormato analogo (papd). para fines de consulta ntema esta subsane se digitakza
o correo i ala de

en lormato PDF para ser cargadas en drive. carpetas de Irabato. en la
rénjionoa Oonlnbuivaa.

Di |[Ju<A< wihi lu uuutujlu Ju lu JuuUlliViluu®n uduuutui uuii fliiud Ju dtilu>iuviv/il pUimunUiL*, ujluld U -u-*v J j OlUpU Ju
Administracién Documental segun lo normado en la Resolucién 5445 dd 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien

desarrolara la funciones de ‘proponer la ony delos p para la 6 }
analtas y distnbucién de la documentacién dd Ministerio y dirigir su aplicacién en las distintas dependencias, adoonalmente debera
responder por d manejo y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Mnisteno, una vez haya

culminado d proceso de Liquidacion.
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Los procesos Pensiénales de Fondos Asumidos en el pago por el FOPEP (Fondo de Pensiones Péblicas de Nivel Nacional) corresponden a
los documentos tramitados por la entidad administradora, donde se evidencia el pago asumido por el FOPEP a los colombianos que no
tienenla cobertura pensioné requendos porla ley

Tiene valer administrativo ya que son evidencia del cump delas dela de Contributivas, de acuerdo
con lo enunciado en d Oecreto 4108 dd 2 de noviembre de 2011. Articulo 20. Numerd: 2. Estudiar y definir los sistemas de ablacion a las
entidades que forman parte do los regimenes contnbutivos del Sistema General de Pensiones. 4. Estudiar, analzar y proponer las acciones y
T con la ony de las dd end Sistema General

de Pensiones. 7. Proyectar los sobre de Nor 6 y cumplir los demas tramites relacionados con las

mismas, y S.Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo'.
La subserie tiene caracter legal dado lo dispuesto en: d Cédigo Sustantivo dd Trabajo (Decreto 2663 de 1950), la Ley 100 de 1993, en los
términos de la Ley 100 de 1993 (23 de diciembre) "por el cual se crea d Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones’: en d Decreto 1295 de 1994 (22 de jumo) 'por d cual se ina la ion y i i6n del Sistema General
Riesgos Profesionales la Ley 1562 dd 11 do julio de 2012, 'por d cual se modifica d Sistema de Riesgos Labordes y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional’; la Ley 1822 dd 4 de enero de 2017 “"por medio de la cual se incentiva la adecuada atencién
y cuidado do la perneta infancia, so modifican los articulos 236 y 239 dd cddigo sustantivo dd trabajo y se dictan otras disposiciones’ d
Decreto 1083 de 2015 dd 26 de mayo 'inico Reglamento de la Funcién Piblica, d Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 'por d cual se
modifica la estructura dd Departamento Administrativo de la Funcién Publica, d Decreto 294 dd 22 de febrero de 2017 "Pord cud se
adiciona un Capitulo al Titulo 13 dda Parte 2 dd Libro 2 dd Decreto numero 1833 de 2016. A efectos do red amentar la contribucién de

terceros para personas ‘vinculadas i Servicio Social Complementara) de Bene'ocs Econémicos Penddicos (BEPS) y se dictan otras

dispasicones'y d Decreto 1833 de 2016 ‘por medio dd cud se compilan las normas dd Sistema Generalde Pensiones'.
De acuerdo con d tiempo de presenpaén disciplinaria dictada en d articulo 30 de la Ley 1952 de 2019. la acebo disciplinaria presentira en
cnco allos, contados para las tallas de ejecucion «istantanea desde d dia de su consumacion, para las ejecudon permanente o continuada,
desde la redizadon dd Gltimo acto y para las omisivas, desde cuando haya cesado d deber de actuar. Dado lo antenev se plantea diez (t0)
afios de retencion de los cudes dos (2) seran en d archivo de gesta y ocho (8) en el archivo central d cierre de dicha subsene sera
administrativo segtin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014, articulo 10: realizado d ultimo tramito administrativo relejado en la bpctogla
comunicaciones oficial oticio remisorio.

Cumplido d tiempo de retencién documental estos procesos se conservaran en su soporte original ya que condenen informacién referente a
la sdicitud y tramité dd proceso pensiond donde se evidencia la rdacién de coordinacién entre la entidad administradora (Fondo de

Pensiones Publicas dd Nlvd Nacional) y d Mnisterio de Transporte, con énfasis en las dichos se
resuelven a mvd técnico y juridico. De Id manera que esta informacion es fuente para la investigacion en lemas de historia labord.
sociologia, politicas de empleo, politicas y i i y € parad pais para los ciudadanos colombianos,

éntrelas entidades estatalesy empresas privadas.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papd). para finos de consulta interna esta subsene se digitdiza
de

en formato PDF para ser cargadas en drrve. carpetas de trabajo en la o correo per ala
Pensiones Conlnbutivas.

En relacién con la custodia de la documentacion seleccionada con fines de conservacion permanente estara a cargo dd Grupo de
Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucién 5445 dd 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien

desamolara la funciones de ‘proponer la ny de los para la recepcion, conservacion, clasificacion
terio y dirigir su 6n en las distintas dependencias, admonalmenle debera

andisis y 6n de la 6n dd |
responder por d manejo y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya

culminado d proceso de Liquidacion.
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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA. MINISTERIO DCL TRADAJO

OFICINA PRODUCTORA: SUBDIRECCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS

cODIGO

52

52-26

SERIES, Subseries y Tipos Documentales

INFORMES

Informes de Pensiones del Fondo de Pensiones Publicas del
Nivel Nduuiidl

Rogictro listados d» advertencia?

Informe de pensiones dase error

Reporte de revision informacion planilla tnica de aportes y ruaf

Registro de listado de incrementos con igual pension y modificacion
en resolucién

Reporte de pensionados liquidados on cero por mesadas no

coorad3s
jord.. .«ida no pago

Reporte de reincorpoiaciones y mesadas liquidadas en pero

IReporte de datos pensionados nuevos

Comunicaciones oficiales solicitudes secretarias ce salud y otros
entes sol e fallecidos

Nomina mensual

Informe de programa anual mesualizado de cajas

Proyecto de presupuesto

Informe de pensiones del FOPEP

Comunicacioén oficial oficio remisorio

SOPORTE O
FORMATO

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEI

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

HOJA No.

Coédigo: 2310000

RETENCION
Archivode  Aramio
Gestion  Central

u

DISPOSICION FINA!

DE

Codigo: GO-F-01

Version: 4,0

Facha: Junio M da 2019

Pagina: 1de 1

Facha Actualizacion de TRO: ABRIL 2022

PROCEDIMIENTO

Informes de Pensiones del Fondo de Pensiones Pubicas dd Nivel Nacional evidencian los tramites realizado respecto ala redamacién de
las por los enalas se relefa el pago en un penodo de tiempo de las pensiones de veiez o de lublacfon
de Invalidez, de suslltutuii u de vutiievivieiiles, , las deméas cajas de prevision o fondén inodvontoe dd coctor patfiro dd orden nwmnd

que el Gobierno determine y para tos mismos electos.
Contributivas, de acuerdo

Tirme valor administrativo va que son evidencia del delas de la on de
con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011. Articulo 20, Numerales 4. Estudiar, analizar y proponer las acciones y

en el Sistema General

con la ion y de las del
de Pensionesy 8. Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo.
La subserie tiene caracter legal dado lo dispuesto en d Codigo Sustantivo dd Trabajo (Decreto 2663 de 1950), la Ley 100 de 1993, en los
termmos de la Ley 100 de 1993 (23 de diciembre) ‘por d cual so crea d Sistema de Segundad Social Integral y se dictan otras
disposiciones' en d Oecreto 1295 de 1994 (22 de junio) ‘por d cual se la 6ny dd Sistema General
Riesgos Profesionales; la Ley 1562 dd 11 de Mio de 2012, 'por d cual se modifica d Sistema de Riesgos Laborales y se diclan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional- la Ley 1822 dd 4 de enero de 2017 'per medio de la cual se incentiva la adecuada atenci6n
y cuidado de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 dd codigo sustantivo dd trabajo y se dictan otras disposiciones’, el
Oecreto 1083 de 2015 dd 26 de mayo 'Gnico Reglamento de la Funcién Publica d Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 'por d cual
edifica la dd Dep: de la Funcion Plbtca. d Oecreto 294 dd 22 de lebrero de 2017 'Por d cual se
adieteos un Capnuio al Ti' Jo 13 dda Parte 2 dd Libro 2 dd Decreto nimero 1833 de 2016. A efectos de reglamentar la contribucién de
-nJadas al Samen Social C. Je 6 (BEP3) y so dictan ot-js
d' neertonei'. JI'i _.c 1033de 2016 ‘por medio dd cual se compilanlas normas dd Sistema General de Pensiones'.
te r*o ge prescripcion discipinana. dictada er, d articulo 30 de la Ley 1952 de 2019; la accién disciplinaria presentara en

tercero- ps-a in.urnas .

De acuerdocon i

ano. anos, conir Jo- .va lis taita- do ejecucion instantéanea desde d dia do su consumacion, para las ejecucion permanente o continuada

destin la realizador. J:j Gfttmo acto y paralas omisivas, desde cuando haya cesado d deber Je actuar. Dado lo antenor se plantea diez (10)
afios de retenadn da los cuales dos (2) seran en d archivo de gestién y ocho (8) en d archivo central d cierro de dicha subserie sera
admm.strabvo egun se contempla on d Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; realizado d Jamo tramite administrativo relejado en la tipdcgia
comunicaciones oficmloriao remisorio.

CtinpSd: ' '‘empode leienaon documental estos ntormes se conservaran en su soporte ong'nal ya que comieren informacién referente

la consufid-.cnn de informes pencados de los pagos por concepto de pensiones donde se evidencia la rdacion de coordinacion ente la

entidad (Fondo de Pablicas dd Nivel Nacional) y d Mnisteno de Transporte, con énfasis en las potaciones

dichos se amvd técnico y juridico. De Id manera que esta informacién es fuente para la investigacion en
temas de historia labord. sociologia, politicas de empleo, pdibeas y apteados y para d pais para los
it entre las estatalesy privadas.

La produccién documenld de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se digitalza
en formato PDF para ser cargadas en dimvo, carpetas de trabajo en la plataforma o correo per ala Subdireccion de

Pensiones Contnbutrvas

En retarme rnn la custodia de la documentacién seleccionada con fines de conservacion permanente, estara a cargo dd Grupo de
Administracién Documenld segin lo normado en la Resolucién 5445 dd 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerdes 3y 5 quien
desarrolara la (unciones de proponer la ion y de los p para la recepcién, conservacién, dasificacton
anafisis y distnbucion de la documentacién dd Ministerio y dirigir su i

responder por d manejo y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas d Mnisteno. una vez haya

en las distintas debera

culminado d proceso de Liquidacién.
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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No.
OFICINA PRODUCTORA: SUBDIRECCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS Cédigo: 2310000
RETENCION DISPOSICION FINAL
. . SOPORTE O
CODIGO SERIES, Subserles y Tipos Documentales FORMATO Archivo do Arc?lvo
Gestan  Cefiira
52-42 O  Informes de seguimiento a las metas pensionales de Gobierno

Informe de seguimiento a metas pensionales de gobierno afiliados y
pensionados

PAPEL

Reporte de consolidado PAPEL

Codigo: GD-f-01
V*i«ion'an
Focha: Junio 04 de 2019
Prajn«:1ldo
AcforU?*F.igdt_d* . TRDAB.jbL.2022_

PROCEDIMIENTO

La subsere letames de i alas metas 6 do Gobierno ian las acciones de seguimiento en el cumplimiento de las

metas de montos pensionales trazados por d gobierno anualmente o en la vigencia presidencias que se proyecta para los ciudadanos

cdombianos.
Tiene valor ivo ya que son evidencia del de las fi de la ion de Pensiones Contributivas, de acuerdo
con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, Articulo 20, Numerales.4, Estudiar, analizar y proponer las acciones y

T con la 6ny de las del aseg: en el Sistema General
de Pensionesy 8. Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo.

La subsene tiene carécter legal dado lo dispuesto en. el Cédigo Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 de 1950), la Ley 100 de 1993, en los
términos de la Ley 100 do 1993 (23 de diciembre) ‘por el cual se crea el Sistema de Segundad Social Integral y se dictan otr;
disposiciones’: en d Decreto 1295 de 1994 (22 de jumo) ‘por d cual se la y dd Sistema General
Riesgos Profesionales, la Ley 1562 dd 11 de julio de 2012 “"por d cual se modifica d Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en matena de salud ocupadoral’ la Ley 1822 dd 4 de enero de 2017 ‘por medio de la cud se incensva la adecuada atencion
y cuidado de la pnmera infancia, se modificar los articulos 236 y 239 dd codigo sustantivo dd trabajo y se diclan otras disposiciones’, d
Decreto 1083 de 2015 dd 26 de mayo 'Gnico Reglamento de la Funocn Publica, d Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 'por d cud se

modifica la dd D dministrativo de la Funcién Publica, d Decreto 294 del 22 de lebrero de 2017 'Por d cud se
adiciona un Capitulo d Titulo 13 déla Parle 2 dd Libro 2 dd Decreto numero 1833 de 2016. A efectos de ro*amontar la contribucién de
terceros para personas vinculadas d Serwvicio Socid C o de i i (BEPS) y se diclan opas

disposiciones'y d Decreto 1833 de 2016 ‘por medio dd cual se compilan las normas dd Sistema Generd de Pensiones'.
De acuerdo con d "empo de prescripcion disciplinaria, dictada en d articulo 30 de la Ley 1952 de 2019; la accion disciplinara prescnbira en
anco afios, conlados para las fdtas de ejecuadn instantanea desde d dia de su consumaaon. para las ejecucién permanente o continuada.:
desde la reaizaaon dd dsmo actoy para las omisivas, desde cuando haya cesado d deber de actuar. Dadolo antenor se plantea diez (10)
afios de retenaon de los cuales dos (2) serdn en d archivo de gestion y ocho (8) en d archivo central d cierre de dicha suPsene sera
administrativo segin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014, articulo 10: realizado d ultimo tramite administrativo reflejado en la tipologia
comunicaaones oficial oficio remisorio

Una vez cumplido d tiempo de retencion se procede a diminar en su totdidad la documentacién dado que esta informacion se consolida en
los informes de gestion presentados por la Direccion do Generacién y Proteccién dd Empleo y Subsidio Familiar. El proceso de diminaa6n
se hara contarme lo Indica d Acuerdo 04 dd 30 abri de 2019, Articulo 22, emitido por el AGN, actividad que realizara d Grupo
Administracién Oocumental en d Archivo Central

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subsene se digitaéza

en formato PDF para ser cargadas en drive. carpetas de trabajo 0 correo electronico per ala i de

Contrtiu Uvas.
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78 PUNES

78-08 Planes de Accion Institucional

Plan de Accion Institucional PAPEL

informe msnsuai de plan mstilucional PAHtL

Registro de de publicacion en Web TATCL

CONVENCIONEC:

Satis Documental acion Total 0 Digitalzacion
Dubscne Doeumenlol C Omin 3 3ebvuui
Tipo Documental S M Mcrofim.

Aprobada seguin Resolucld Fecha aprobacion Uitime actualizacion:
FIRMAS RESPONSABLES

ﬂVC.iO GoKUVi,0 U

FIRMA SECRETARIAfeENE COORDINADOR GAD:

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA ABRIL 2022

Cédigo GD-F-01
Versién: 40

Facha: Junio 04 de 2019

Pagina: 1da 1

Facha Actualizacion da TRD ABRIL 2022

PROCEDIMIENTO

Los Planes de accion relefan el alcance de los otyetrvos propuestos de la entidad, especifica las pcéibcas y lineas de actuacién para
conseguir esos oblativos y establece uno* intervalos de tiempo que deben cumplirse para que la puesta en practicadelplan sea enlosa
Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones de la Direccién de Pensiones Contnbutvas de acuerdo
con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011 Arliculo 20. Numerales ‘4. Estudiar analzar y proponer las acciones y
con la ony ae tas del en el sistema Genera

de Pensiones. 6. Disefiar bneamientos de politica para la administracin y uso de los recursos del Fondo de Pensiones Pablicas del Nivel
Nacional y 9. Apoyar el desairelo y iento del Sistema de Gestion ional, y la observancia de sus recomendaciones

en el ambito de su competencia

Tiene valor legal, ya que el Decreto 1409 de 2017 cilablcce Tcr media del cual ae modifica el Decreto 1003 de 2015. Decreto Unico
Reglamentar,o del Sector Fundén Publica, el Decreto del Departamento de la Funcién Publica N* 2482 del 3 de diciembre del 2012, porlo
cual se los i para la i6n de la y la gestién, los documentos que contiene la subser*

pueden construir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos puesto que las acaones u
por los de cum(lr la funcién de acuerdo con la Ley 734 del 2004. Articulo 34,

La sene no «ene valor contable, ya que la informacién que contiene los quela no releia 6 yfe
financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no tienen valor
alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal

De acuerdo con el Banco Termindogico dd Archrvo General de la Nacién, esla subsene tendra un tiempo de retencién de diez (10) afios
este tiempo se determina deoidc a que los planes cuecen ser de corsuiis para realzar modificaciones con planes vigentes de los cuales
dos (2j afios se conservaran en el Archrvo de Geston y ocho (8) afios en d Archivo Centrd. d cierre de dicha subsone sera administrativo
con él ultimo Tamile correspondiente a la tipologia .nforma de seguimiento al plan de Accién segtin se contempla and Acuerdo 02 de 2014

articulo 10.
St disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Circular exlerna 03 de 2015; puesto que los planes de
amor- la corlid y aerre de actividades propias de la 6n de c esta

informacién rene valor secundario como fuente potencial de considta para las nveslgaciones reineoradas con administracién publica
administre..*» y gestion tundea andlisis economice de los proceses levados por d Mnistenode Trabata Cumplido d tiempo de retencion
en Archive Central, estos documentos se conservaran en su soporte onginal y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo cor
tos procedimiento] dispuestos pare tal fin.

Laproducen» documental de dicha subserie se regstra en formato analogo (papel), para fines de consulta mema asfa subsene se digilalza

en formato PDF para ser cargadas en drrvo, carpetas de trabaio. en la o correo 6ni i ala 6n de
“eiislunes Cuntiltullvda.

En relaadn con la custodia de la documentad!» selecdonada con fines de conservacién permanente, estar4 a cargo del Grupo de
Administracién Documental, segin lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3 y 5 quien

desarrolara la funciones de ‘proponer la 6ny de los para la on, X
andlisis y distribucion de la documentacién del Mmisieno y dmgr su aplicacién en las distintas dependencias, adicionalmente debera
responder por el maneto y conservacién del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya

culminado el proceso de Liquidacién.
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