ISr8"

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS PENSIONALES SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS Y OTRAS PRESTACIONES

coODIGO

SERIES, Subseries y Tipos Documentales

ACTAS

Actas de Subcomité Integrado de Gestion

Comunicacién oficial a Subcomité de Gestién

Acta (asig-f-05)

SOPORTE O FORMATO

PAPEL

PAPEL

RETENCION
Archivode  Archivo
Gestion  Central

HOJA No.

DISPOSICION FINAL
M

Codigo: GD-F-01
Vsreian: 4.0
Ft«h«: Junio 04 do 1019

Piglno: 1do 1
Focha Actualizacién do TRD: ABRIL 2022

Cadigo: 2320000

PROCEDIMIENTO

la Actas de Subcomite Integrado de Gesion son los documentos que onentan y fortalecen la gestion, direccionar articulary alinear
conjuntamente los requisitos del sistema integrado de gestién, con la direccién estratégica de la entidad, con el fin de garantizar su
eficacia, tr i ivi y la optimi; de recursos y procesos. B Subcomite Integrado de Gestién se reglamenta de

acuerdo con lo dispuesto en resolucién 0336 del 06 de marzo de 2012, Articulos 6 y 7, donde se ordena que se conformen los

subcomités del Sistema de Cgntrd Interno en cada con las D Técnicas que lo enla

Generalcon las Subdirecciones que hacen parte de ela, en las Oficinas del Mini y las Di T

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones de la i de Subsi 6 y
Sérveos Sociales C é y otras pt de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de

2011, Articulo 21. Numeral, ‘8. Disefiar lincamientos de pdilica para la administracién y uso de los recursos del Fondo de
Sdidandad Pensonal, y 10. Apoyar el y imi del Sistema de Gestion i y la observancia
de sus recomendaciones en el ambito de su competencia’.

Esta subserie tiene valor legal de acuerdo con la ley 87 de 1993 ‘por la cual se establecen normas para el eieracio del control

interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones-, con el Decreto 1599 de 2005 'mediante se
adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano’. Asi mismo el Decreto 1826. articulo 4 establece que los
Ministerios y Departamentos Administrativos deberan constituir corniles de coordinacién del Sistema de Control Interno come

Organos de coordinacién y asesoria del o director cor jente, los cuales se organizan mediante resolucion
«espectiva. igualmente la Ley 872 de 2003, reglamenta que el Sistema de Gestion de la Cuidad se desandara y se pondra en
en forma enlos y del Sector Centraly del Sector Descentralizado por servicios de

la Rama Ejecutiva del Poder Plblico del orden Nacional y lo normado en el Decreto 4485 de 2009 donde se adopta la actualizacion
de la norma Técnica de Cafidad en la Gestién Publica -NTCGP 1000, para efectos de implementaciOn del Modelo Estandar de
Control Interno-MECI y el Sistemade Gestion de Calidad,

la sene no tiene valor contable ya que la i i6n que conti los que la no refleja
econémicos yfo financieros de la entidad, tampoco tienen valor fiscal, ya que la informacién no Sene valores para dirimir conSctos
de caracter fiscal.

Se propone que el tiempo de retencién de la subsene 'Actas de Comité de Coordinacién de Control Interno' enunciada por el
Banco Terminolégicodd AGN, sea de diez (10) afios a partir de la fecha de cierra dd tramite respectivo, de los cuales dos (2) afios
se conservaran en d Archivo de Gestién y ocho 18) afios en d Archivo Central, d cierre de dicha subsene sera administrativo
segln se contempla en d Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resudto d tramite o
procedimiento que le dio origen’.

Estos refiejan las dd comité de orientar y fortalecer la gestion, direccionar, articular y alinea:

conjuntamente los requisitos dd sistema integrado de gestion, con la direccion estratégica de la entidad, con d fin de garantizar su

eficacia ) i yla ion de recursos y procesos de la irecoon de i y
Servicios Socides C 6 y otras p porlo tanto, se deben y se parad
de la informacion y para la 6n de esta 6n). Unavez d tiempo

de retencion, d ser una sene de valores secundarios se realzara su transferencia secundaria d Archivo Generd de la Nacién, en
sus dos soportes (medios fisicos y digitales).

La producci6n documentd de dicha subserie se retystra en formato andogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se
digdalza en formato PDF para ser cargadas en dnve, carpetas de trabajo o coreo dectrcmco pertenecientes a la Subdirecaon do

Subsidios Pensionalesy Servidos Socides C: y otras

Pagina 1de 2320000 Subde Subsidios Pensiénales y otras pres



MOCEEO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

Codlgo: GD-F-01

Venlin. 4,0

fecha Junio 04 do 2010

Pégina 1dt 1

F«ch« Actualizacién d. TRD ABRIL 2022

OFICINA PRODUCTORA: SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS PENSIONALES SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS Y OTRAS PRESTACIONES

RETENCION

Archivo de  Archivo

cODICO SERIES, SuboortoG y Tipon Doounontaloa SOPORTE O FORMATQ  Gestion  Central

Registro planilla listado asistencia a reuniones

PAPEL
(gth-f-05)
0442 O Actas de Comité Financiero
Comunicacién oficial a Subcomité de Gestién PAPEL

DISPOSICION FINAL

Cédigo: 2320000

PROCEDIMIENTO

En relacién con la custodia de la documentacién con Unes de conservacién permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segun lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3y 5

quien desanclara la funcione» de ‘piupunei la avlualiauiai y jiento de los p pora la
conservacion, clasificacion, analisn y distribucion de la documentacién del Mimsteno y dirigir su aplicacion en las distintas
r debera por elmanetoy conservacién del archivo que le trasladen las entidades adscntas

y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.

La subsene actas de Comité Financiero contiene los documentos que reflejan los temas tratados sobre la situacion financiera dei
Ministerio del Trabajo y ccnscéda sus movimientos financieros respecto del Fondo de Scadaridad Pensnnal Este comité se norma

segin o dispuesto en el Decreto 1127 del t dejumo de 1994, por lo cual so la iony el iento del
Fondo de Solidaridad Pensional

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del iento de las dela i6n de i i y
Servicios Sociales C y otrasp de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de
2011, Articulo 21. Numeral," 2. Participar en los procesos de seguimiento, sobre la aplicacion de las politicas y metas de cobertura
dolos de los subsidios pensi6 los servicios ios, y otras 5,Prestaf técnicay

en los temas a su cargo, 7Participar en la definicién de cntenos para la de subsid 8. Disertar
lineamientos de pditica para la administracion y uso de los recursos del Fondo de y o,
directamente o a’ través de encargos fiduciarios o fiducia publica o cualquier otro financiero de 6n de

recursos, los siguientes fondos. Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nadonal-FOPEP, creado por el articulo 25 de la Ley 100 de
1993; de Solidandad Pensiona! creado por el articulo 130 de la Ley 100 de 1993".
La subsene tiene valor legar de acuerdo con lo estipulado en, la Ley 100 de 1993. en los términos de la Ley 100 de 1993 (23 de

di&ombral "por el aual iraa al Eialoma d« Siguridqd imog-il y c« 4Wan nlrai dispnsmnnes” H 1177 riel 1 da iuhio de
1994 Por el cual se r la onyel del Fondo de 1; asimismo el Decreto
1295 de 1994 (22 de junio) "por el cual se la 6ny 6n del Sistema General Riesgos Profesionales,

la Ley 1562 dd 11 de julio de 2012, "por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupaciéna” la Ley 1822 del 4 de enero de 2017 "por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y
cuidado de la pnmera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustansvo del Irabaio y se dictan otras
disposiciones”, el Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo “Unico Reglamenté de la Funcién Publica y el Oecrelo 430 de 9 de marzo
de 2016 "por el cual se modifica la del D ivo de la Funcién PUbaca".

La subsene posee valor contable y fiscal ya que pueden evi registros de i ni conflictos de «iteres.
Deberan conservarse por un periodo de diez (10) afios contados a partir de la fecha del ultimo asiento, documento o comprobante,
pudiendo utlizar para el electo, a eleccién del comerciante, su conservacién en papel o en cualquier medio técnico, magneSco o
electronico que garantice su reproduccién exacta (Ley 962 de 2005 "Ley Anti-tramites” Art 28), Dodo lo anterior la subsene se
conservara dos (2) artos en el archivo de gestién y ocho (8) en el archivo cefird, el cierre de dicha subserie ser4 administrativo
segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articUo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite ¢
pmrfitmwntn que la dio origen".

Findirartn 4 tiempo de retencién esta serie se debera conservar en su soporte original o digital, ya que estas actas poseen

de deci respecto det Fondo de Solidaridad Pensiona! con el fin de garantizar su eficacia,
u ividad y la optimi de recursos y procesos de la 6n de i y Servicios
Sociales C 6 v otras p porlo tanto, se deben conservan v se microUman para el aseauramiento de la
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Actas de Comité Fondo de Solidaridad
Pensiona!

Comunicacién oficial a Subcomité de Gestion

SOPORTE O FORMATO

PAPEL

PAPEL

PAPEL

DISPOSICION FINAL

Cédigo: 2320000

PROCEDIMIENTO

y para consulta la 6n de esta 6n). Una vez el tiempo do
retencién, al ser una serie de valeros sectindanos, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Naocn, en sus
dos soportes (medios fisicos y digitales)

La produccién documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se
digitada en formato PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de trabato o correo i ala i de
Subsidies Pensionéles y Servicios Sociales C ios y otras

En relacién con la custodia de la documentacién con fines de conservacién permanente estara a cargo del Grupo de
Administracién Documental, segin lo normado en la Resduccn 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numeréles 3 y 5

quien desanclara la funciones de ‘proponer la y mejorami de los procedi para la
conservacion, clasificacion, andlisis y distriiucion de la documentacién del Ministerio y dirigrr su aplicacion en las distintas
debera responder por el maneto y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adsentas

y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liqudacion

La subsene Actas de Comité Fondo de Sdi consddan la 6n respecto ala administracion y el control de
la cuenta especial de la Nacién encargada de subsidiar las cotizaciones para pensiones de los grupos de poblacién que per sus
caracteristicas y condiciones socioeconémicas no tienen acceso a los Sistemas de Segundad Social, o ar,tenor con el objeto de
velara por el buen funcionamiento del Fondo y por el cumplimento de lo establecido en la Ley 100 de 1993, las nermas y los
decretos que la reglamentan y las decisiones del Consejo Nacional de Pditca Social Este comité se norma segn lo dispuesto en
el Decreto 1127 del 1de jumo de 1994 en el Capitulo Il Articulo 5, “Para el manejo de la cuenta del Fondo de Sddandad Pensioné
secreara un comité directivo que velara por el buen funcionamiento del Fondoy por el cumplimiento de lo establecido en la Ley 100
de 1993, las notmasy los decretos que la reglamentany las decis.cnes del Consejo Nacional de Polibca Sociar.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del de las de la 6n de 6 y
Servicios Socitles C: y otras de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de

2011, Articulo 21, Numeral," 2. Participar en los procesos de seguimiento, sobro la aplicacion de las pditicas y metas de cobertura
de los de los subsidios 6 I0s servidos .y otras 5,Prestar técnicay
en los temas a su cargo. 7.Participar en la definicion de cntenos para la asignacion de subsidios pensionales, 8. Disertar

lineamientos de pellica para la administracién y uso de los recursos del Fondo de Pensionar y 9 :

directamente o a' Pavés de encargos fiduciarios o fiducia pablica o cualquier otro i iero de admimsiarion de
recursos, los siguientes fondos: Fondo do Pensiones Publicas del Nivel Nacional-FOPEP, creado por el articulo 25 de la Ley 100 de
1993; do Sdidandad Pensional. creado pord articulo 130 dela Ley 100 de 1993".

La subsene tiene valor legar do acuerdo con lo estipulado en: la Ley 100 de 1993. en los téminos de la Ley 100 de 1993 (23 de
diciembre) ‘por el cual se crea el Sistema de Segundad Social Integral y se dictan ofas disposiciones': el 1127 del | de jumo de
1994 Por el cual se r la 6ny el del Fondo de 1: asi mismo el Decreto
1295 de 1994 (22 de junio) ‘por el cual so la 6ny 6n del Sistema General Riesgos Profesionales
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, ‘por d cual so modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan oias disposiciones en
materia de salud ocupacionel, la Ley 1822 del 4 do enero de 2017 ‘por medio de la cual se incentiva la adecuada atendon y
cuidado de la primera nfancia, se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo del trabajo y se dictan ofas
disposicones’; el Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo ‘dnico Reglamento de la Funcion Pablica y el Decreto 430 de 9 de marzo
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PROCEDIMIENTO

de 2016 "por el cual se modifica la del D de la Funcion Pubtca'.
La subsene posee valor contabley fiscal ya que pueden registros de contables, ni conflictos de «iteres.

Deberéan conservarse por un periodo de diez (10) aAos contados a partir de la lecha del ultmo asiento, documento o comprobante
pudiendo udizar para el electo, a eleccion del comerciante, su conservacion en papel o en cualquier medio técnico, magnética o
electronico que garantice su reproduccion exacta (Ley 962 de 2005 ‘Ley Anti-Iramiles’ Art 28). Dodo lo antenor la subsene se
uaiseivaid Ju» (2) «'vi en el archive de gestién y ocho (8) on ol urohivo contral, el cierre de dicha iiiheene administrativa
segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10: ‘una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o

procedimiento que le dio ongen'.
Finalizado el tiempo de retencion esta sene se debera conservar en su soporte oogmal o digital, ya que estas actas poseen
informacién de decisiones financieras respecto del Fondo de Scédaridad Pensional con el fin de garantizar su eficacia,

yla 6n de recursos y procesos de la Subdlrecoon de Subsidios Pensiénales y Serviaos
Soaales C : y otras pr por lo tanto, se deben y se para el de la
i y para posteriores consultas, i la rep ion de esta i6n). Una vez conduido el fiempo de

retencion al ser una sene de valores secundarios, se reafzara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacién, en sus
dos soportes (medios lisieos y digitales).

La producaon documentalde dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta ntema esta subsene se
digiializa en formato PDF para ser cargadas en dnve Gpelas de Jabato o correo eleclorico perteneaentes a la Subdireccion de

Subsidios Pensiénales y Servicios Soaales C y otras
En relacién con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente estard a cargo di. Grupo de
Administracion Documental, segin lo normada en la Rcsducion 5445 del 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3y 5

quien desarrolara la funciones de ‘proponer la y de los p para la recepcion
conservacion, dasificaaén. ardas y distribucion de la documentacion del Mimsteno y dingir su aplicacion en las distintas
debera por el maneto y conservao6n del archivo que le trasladen las entidades adsentas

y inoculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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coDIGO SERIES, Subserles y Tipos Documéntalos

22 CONCEPTOS
22-02 Conceptos Técnicos

Comunicacién oficial solicitud de concepto

Concepto  técnico de normalizacion
Pensiones

Comunicacién oficial oficio remisorio

SOPORTE O FORMATO

PAPEL

e PAPEL

PAPEL

DISPOSICION FINAL

Codigo: 2320000

PROCEDIMIENTO

La Subsetie Conceptos Técnicos contiene la produccién documental referente los estudios realizados por la Subdireccion en temas
referentes a la politica, lincamientos que promuovan el fortalecimiento de la formacién para mejorar los servicios sociales

iosy oirés p parala 6n en general
Tiene valor administrativo ya que son evidencia dd cumplimiento de las (unciones de Tiene valor administrativo ya que son
evidencia del cumplimiento de las funciones de la i de i 6 y Serviaos Sociales Complementarios y
oias prestaciones, de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, Articulo 21. numerales:'3

0 aborar prop para la 6ny 6n de subsidios 5,Prestar técnicay en los
temas a su cargo, ~Participar en la definiaon de criterios para la asignacion de subsidios pensiénales y 10. Apoyar d desarrollo y
sostenimiento dd Sistema Integrado de Gestién i y la observancia de sus en d ambito de su

competencia.
La subsene sene valer legar de acuerda con lo estipulado en la Ley 100 de 1993, en los términos de la Ley 100 de 1993 (23 de
diciembre) ‘por d cual se crea d Sistema de Segundad Sodal Integral y se dictan ofas disposiciones’, d i 127 dd 1de jumo de
1994 Por d cual se reglamenta la adminisiaa6n y d_funci dd Fondo de Scé ional: asi mismo d Decreto
1295 de 1994 (22 de jumo) ‘por d cual se la 6ny i dd Sistema General Riesgos Profesionales,
la Ley 1562 dd 11 de jdio de 2012. ‘por d cual se modifica d Sistema de Riesgos Laborales y se diclan oias disposiciones en
malena de salud ocupactond": la Ley 1822 dd 4 do enero de 2017 ‘por medio de la cud se incentiva la adecuada atenaon y
cuidado do la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 dd cédigo sustantivo dd fabajo y se dictan oias
disposiaones”; el Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo "inico Reglamento de la Funcién Pudicay d Decreto 430 de 9 de marzo
de 2016 ‘por d cual se modifica la esiucliiradd Ocparlamenlo Administrativo de la Funcién Publica’,

La serie no tiene valor contable, ya que la informacion que contieno los que la no rottoja

econémicos ylo finanaeros de la entidad; tampoco tiene valer fiscal, ya que la informacion que contiene los documentos que la
componen no tienen valor alguno para dirimir conictos de carader fiscal

De acuerdo con d tiempo de prescripcion disapimana, dictada en d articulo 30 de la Ley 1952 de 2019. la accion disciplinaria
prescnbira en anco afios, contados para las ‘altas do ejecucion instantanea desde d dia de su consumacion, para las ejecucion
permanente o continuada, desde la realizacion dd ultimo acto y para las omisivas, desde cuando haya cesado d deber de aduar.
Dado lo antenor se plantea diez (10) afos de retencion de los cuales dos (2) seran en d archivo de gestién y ocho (8) en d archivo
cenfal d cierre de dicha subserie sera admeiisiativo segin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; ‘una vez
finalizadas las actuacionesy resudto d famite o procedimiento que le dio origen'.

Cumplido d tiempo de retencién estos se en su soporte ongird ya que contienen mfotmaaon
relerente a los estudios por la 6n en temas a la politica, que promuevan d
fortalecimiento de la formaadén para mejorar los servicios sociales y oias p para la ion en
general dichos se pueden amvd técnico y jurfdico. De ral manera que esta informacién es fuente

para la nvestigacién en temas de historia de la formacién para d fabajo, los mecanismos de mejorar las oportunidades laborales
sociologia, politicas de empleo ejeculadas para d paisy las entidades publicas y privadas.

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato anélogo (papel), para fines de consulla Interna esta subserie se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de iabajo, en la plataforma o correo deciémco pertenecientes ala

de 6 y Servicios Sociales C: iosy oias prestadores.
En rdaaon con la custodia de la documentacién seleccionada con fines de conservacion permanente, estara a cargo dd Grupo de
Admnisiacién Documento!, segiin lo normado en la Resducién 5445 dd 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5
quien desafrolara la funacnes de 'proponer la izacién y mejorami de los imi para la
conservacion, dasificadon. analisis y distribucién do la documentacién dd Ministeno y dingir su arficaaon en las distintas

debera p pord manejoy conservaaon dd archivo que le iasladen las entidades adsenias

y vinculadas al Mmslerio, una vez haya culminado d proceso de Liquidacion.
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OFICINA PRODUCTORA: SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS PENSIONALES SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS Y OTRAS PRESTACIONES

RETENCION

Archivode  Archivo

CODIGO SERIES, Subserles y Tipos Documerntales ~ SOPORTE O FORMATQ ~ Gestion  Cena

DERECHOS DE PETICION

Derecho de Peticion PAPEL

Respuesta a Derecho Peticién PAPEL

DISPOSICION FINAL
M

Cédigo: 2320000

PROCEDIMIENTO

La Sene Derechos de Petado es una agrupacion en la que se los median» los cuales se
preeanb»< tuibiisa u caontai, anta Isa aulondséea ¢+ anta laa partiaJoras qus pristan certacr piihfr-"r «
funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con lo descrito en el Articulo 23 de la Constitucion
Pditica Colombiana

Tiene valor administrativo ya que son evidencia dd cumplimiento de las funciones de Tiene valor administrativo ya que son

evidencia del cumplimiento de las funciones de la 6n de 6 y Sentaos Sociales Complementarios y
otras prestaciones de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011. Articulo 21. numerales "3
Elaborar para la focalzacién y 6n de subsidios 6 5.Prestar técnica y en los
temas a su cargo, 7.Participar en la definicion de criterios para la asignacién de subsidios pensionales y 10. Apoyar el desarroto y
dd Sistema do de Gestion Insi yla a de sus en d ambito de su

itpeltfliiid*
La sene tiene valor legd. ya que la informacién que condene los que la dan cuenta dd de

normas superiores siguiendo d Articulo 23 de la Consstucién Pditica Cdombiana, la Ley 1755 de 2015 que regula todos les

aspectos dd derecho de peticion y se sustituye un titulo dd Cédigo de ivo y de lo Ci
Administrativo Ley 1437 de 2011, Titulo Il 1os documentos que contiene la sene podrian constituir elementos materiales probatorios
dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de 2019 espide d Cédigo
General Disciplinario v mee'oga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 rdacionadas coi d Oerechos
Dkciptnartcl.

La sene no tiene valor .cntaWe ya que la informacién que contiene los que la no refleta

econémicos yfe fnancte'os de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que condene los documentos que la

componen no tunen v.tor alguno paradirimi confielos de caracter,
QA tiempo de retencion seré por diez {10) atas, tempo dispuesto por d Banco Terminologico Archivo General de la Nacion a partir
de la fecha de cierre dd tramite respectivo: de los cuales dos (2) artos corresponderan al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo
Centrd. d cierre de dicha subsc.-o sera administrativo segin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014. articulo 10; "una vez
finalizadas la; actuacionesy resueltod tramite o procedimiento que le dio origen-.

Fmdizado d tiempo de retencién en d archivo central, se redizara una sdecaon dd 10% de la produccion anual esto en rdaoon
con d vdumen documentd ya que supera 49 unidades documentales en d arto, con respecto a la parte cuallatva de la muestra
correspondera aquetos Derechos de Peticién que se refieran a las acciones ala loma de de gran

mportancia para la entidad referentes a Proponer, ejecutar, coordinar politicas activas y programas que fomenten directa e
i las labores a los servicios sociales i0s y otras p i La informacién restante se

diminaréa cumplido d tiempo de retencién siguiendo los enteros desertes en d Acuerdo 04 dd 30 de abri de 2019. Articulo 22
actividad que realizara d Grupo de Admimsiracién Documental, una vez se finalice d tiempo de retencién de subserie en d Archivo
Centrd.

a prariMonnn dnoimertal de dicha subsene se reaisira en formato analoqo loacd) para fines de consulta interna esta subsene se

digitaaza en lormato PDF para ser cargadas en dnve, carpetas de trabajo, en la o correo electrénico per ala
de Subsid 6 y Servicios Soddes C 6 yotras
Enrdaaon con la custodia de la 6 con fines de 6 estara acargo dd Grupo de

Administracién Documentd, segin lo normado en la Rescluocn 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerdes 3y 5
quien desarrolara la funciones de ‘proponer la y i de los i para la recepcion

. 6n, andisis y 6n de la 6n dd Ministerio y dingir su aplicacion en las distintas
debera responder por d manejo y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades adsertas

y vinculadas d Ministerio, unavez haya culminadod proceso de Liquidacion
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2 INFORMES

52-08 Informes de Administracién Fiduciaria

Comunicacion oficial solicitud de informe de
administracion fiduciaria

Informe de administracion fiduciaria

Comunicacién oficial oficio remisorio

SOPORTE O FORMATO

PAPEL

PAPEL

RETENCION

Archivo de

Gestion

Archivo

Central

DISPOSICION FINAL

Cadigo: 2320000

PROCEDIMIENTO

La subsene Intormes de 6n Fiduciario la agrupacio que reflejan la gestion y el cumplimiento de
las (uncieres asignadas al area, como responsables de la administracion de los recursos do las pensiones y el pago de estas, a

través de un encargo fiduciario.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del de las de la 6n de 6 y
Sérveos Sociales C y otras de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de
2011, Articulo 2t. Numeral,' 2 Participar en los procesos de seguimiento, sébrela aplicacién de las pditicas y metas de cobertura
délos de los subsidios i los servicios y otras pl 5.Prestar técnicay

en los temas a su cargo, /.Participar en la definicion de entonos para la 6n de subsidios 6 8. Disefiar
lineamientos de politica para la administracién y uso de los recursos del Fondo de y

directamente o a' través de encargos fiduciarios o Aducia pablica o cualquier otro i de i de

recursos, los siguientes londos: Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional-FOPEP. creado por el articulo 25 de la Ley 100 de
1993, de Sdidaridad Pensional, creado por el articulo 130 déla Ley 100de 1993'.

La subsere tiene valor legar de acuerdo con lo estipulado en: la Ley 100 de 1993, en los términos de la Ley 100 de 1993 (23 de
diciembre) ‘por el cual se crea el Sistema de Segundad Social Integral y se dictan otras disposiciones’, el 1127 del 1 de junio de
1994 Por el cual se reglamenta la administracion y el funcionamiento del Fondo de Sdidandad Pensional: asi mismo el Decrete
1295 de 1994 (22 de junio) ‘por el cual se ina Ia organizacion y admi ion del Sistema General Riesgos Profesionales,
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, ‘por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en

materia de salud ocupacionaT, la Ley 1822 dd 4 de enero de 2017 'por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y
cuidado de la pnmera mlanda, se modifican los articulos 236 y 239 del cédigo sustantivo del trapajo y se dictan otras
disposiciones': el Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo 'Gnico Reglamento de la Funcién Piblica y el Decreta 430 de 9 de marzo

inistrativo de la Funcién Publica’

de 2016 ‘por el cual se modificala del D dr

La subsene posee vdor contable y fiscal yaque pueden iarse registros de movi ni conflictos de mteres.
Deberéan conservarse por un periodo de diez (10) afios contados a parir de la techa del ultimo asiento, documento o comprobante
pudiendo utlizar para el electo, a elecoon del comerciante, su conservacion en papel o en cualquier medio técnico, magnético ¢
electronico quo garantice su reproduccion exacta (Ley 962 de 2005 'Ley Arb-tramites’ ArL 28). Dodo lo antenor la subsene se
conservara dos (2) afios en el archivo do gestion y ocho (8) en el archivo central, el cierre de dicha subsene sera administrativo
segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10. 'una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o
procedimiento que le dio origen'.

Finalizado el lempo de retencer esla subsene de informes se conservara en su soporte original o digital, ya que estas actas

poseen 6n de respecto del Fondo de Solidaridad Pensional con el fin de garanbzar su eficacia

yla de recursos y procesos de la 6n de 6 y Sewicios
Socales C y otras porlo tanto, se deben conservan y se microfilman para el aseguramiento de la
mlormaaén y para pt consultas, la ion de esta ). Una vez ido el lempo de

retencion, al ser unasene de valores seciindanos, se realizara su transterencia secundaria al Archivo General de la Nacion, en sus
dos soportes (medios lisieos y digitales)

Laproduccién documental de dicha subsene so registra en formato analogo (papel), para fines de consulla interna esta subsene se
digitaiza en formato PDF para sef cargadas on drive. carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes a la Subdirecaén de

Subsidios Pensi6nales y Servidos Sociales Ci i0s y otras p
En relacién con la custodia de la con fines de nservacion estara a cargo del Grupo de
Adrnjiistradon Doaimental. segln lo normado en la Resduaon 5445 dd 16 de noviembre de 2011 articulo 6 numerdes 3y 5
quien desanclara la (unciones de ‘proponer la actuatzaaon y i de los p i para la recepcion

conservacion, clasificacion, andlisis y distrbucion de la documenlaaon del Mmisteno y dirigir su aplicacion en las disintas
i i debera resp por el manejo y conservaaon del archivo quo le trasladen las entidades adscnlas

y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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52-18 O  Informes de Gestién

Comunicacién oficial solicitud de informe de

- PAPEL
gestion
Informe de geston PAPEL
Comunicacién oficial oficio remisorio PAPEL

ni.SPOSInAN FINAL

Codigo: 2320000

PROCEDIMIENTO

Los mlormes de gesti6n son de caracter i ivo que rejetan la gestion y el cumplimiento de las funciones
ala 6n de ony 6n de Empleo, La subsene transmite desdo el nivel operativorjecutivo, hasta

los mas altos niveles de direccién la informacién sobre el desempefio de unidades y funcionaras, su valor administrativo se
enriquece enla medida que son una herramienta de rendicién do cuentas a nivel interno y haciala comunidad externa.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del do las de la 6n de 6 y
Servicios Sociales C : y otras de acuerdo con lo enunciado en d Decreto 4108 dd 2 de noviembre do

2011. Articulo 21. Numeral,” 8. Disefar lincamientos do politica para la administracién y uso de los recursos dd Fondo de
Sdidandad Pensionar.

La subsane posee valor legal ya que sirven de tosiimenio o prueba de ley (rente a denuncias de la gestion realizada por d, en
cumplimiento de la Ley 510 de 2000 que ejecucién evidencia la gestién anual de las actividades desarregladas por la dependencia,
por elo la documentacién hace parte dd posible acervo io en caso de i por malos manejos
publicos. Esta subsene se recamenla segtin lo dispuesto Ley 951 de 2005 por la cual se crea d acia de informe de gestién
normado por d Congreso de la Republica y por la Conlralcna General de la Republica en la Resducion Orgénica 5374 de 2005.

por la cual se reglamenta la metodologia para d Acta de Informes de Gestién y se modifica parcialmente la Resducion Organica
5544 de 2003.

La subsene no posee valor contable, nifiscalya que no se registros de ni conScios de interes.
Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales des (2) afios se conservaran en
Archivo de Geston y ocho (8) afios en d Archivo Central, d cierre de dicha subsene sera adm.rustrativo segin se contempla en d
Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; ‘una vez finaizadas las actuacionesy resudto d tramite o procedimiento que le dio origen'.

Su 6n final sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Circular externa 03 de 2015: puesto que los
mfotmes de gestién i Imere la 6n, la gestén. contrd y cierre de actividades propias de la Subdireccion de
Subsidios Pensi6nales y Servicios Sociales Ci y otras p internacién que Sene valer secundarlo como
fuente potencial de consulta para las T con 6n publica y gestién financiera, administracion

econémica dd Ministerio de Trabajo. Una vez cumplido d tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se
conservaran en su soporte orignal y deberan ser transferidos al Archivo Hislonco de acuerdo con los procedimientos dispuestos

para tai fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato anéalogo (papd). para fines de consulta interna esta subsene se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive. carpetas de trabajo o correo énico per ala i de
Subsidios Pensiénales y Servidos Sociales Ci ios y otras p
En rdacién con la custodia de la i con fines de nser i6n permanente, estard a cargo dd Grupo de
Administracién Documental segln lo normado en la Rosdudén 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3y 5
quien desarrolara la fundones do ‘proponer la on y de los pl para la recepcion,
conservacion, clasificacién, anlisis y distribucién de la dd io y dirigir su i6n en las distintas
debera resp pord manejoy conservacién dd archivo que le trasladen las entidades adscritas

y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado d proceso de Liquidacion
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78 PLANES
78-08 Planes de Accion Institucional

Plan de Accién institucional PAPEL
Informe mensual de plan institucional PAPEL
Registro de publicacién en Web PAPEL

DISPOSICION FINAL
M

Cdédigo: 2320000

PROCEDIMIENTO

Los Planes de accion relejan el alcance de los o6jetivos propuestos de la enudad. especifica las politicas y lineas de actuacion
para conseguir eres objeivns y «teNw # unos intervalos de iiempn que dahon cumplirse para que la puesta en practica del dan

sea exitosa.
Tiene valor administrativo ya que son evi del de las funciones de la Subdirecasn de 6nales y
Servicios Sociales C yodas de acuerdo con k) enunciado en el Decreto 4 10i del 2 de novlembte de

2011, Articulo 21, Numeral ' 2. Participar en los procesos de seguimiento, sobre la aplicacién de las politicas y metas de cobertura

de los de los subsidios personales los servicios ¢ y otras p 5.Prestar ia técnica y
en los temas a su cargo, /.Participar en la definicion de criterios para la asignacién de subsidios personales, 8. Diserta;
tocamientos de politica para la administracién y uso de los recursos del Fondo de Stwandad Pensionar y 9.Adminotrar

directamente o a' través de encargos fiduciarios o fiducta publica o cualquier otro de de
recursos, los siguientes (codos Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Naoonal-FOPEP creado por el articulo 25 de la Ley 100 de
993. Je 3Jidaiidi Penw al ueoJu pur ti articulo 130dclaLsy 100 do 1003

Tiene valor legal ya que el Decrelo 1499 de 2017. establece Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentaras del Sector Funcién Publica, el Decreto del Departamento de la Funocn Publica N" 2482 del 3 de diciembre

del2012, porlo cual se los para la 6n de la yla gestion, los que
contiene la subsene puedan constitui elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos discipimanos. puesto que
evidencian las acciones u omisiur.es por los servidor de cumple la funoon de acuerdo con la Ley 734
del 2004. Articulo 34,

La sene no tiena valor contable ya quo la informacion que cuntiere los quela no refleja

econémicos yfio financieros da la entidad: tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion que conbene los documentos que la
componen no tienen valot alguno para dinmir conflictos de caracter fiscal.

De acuerdo con el Banco Terminolégico del Archivo General de la Naci6n, esta subsene tendra un tiempo de retencion de diez (10|
artos, este tiempo se determina debido a que los planes pueden ser de consulta para realizar modificaciones con jJanes vigentes

de los cuales dos |2) artos se conservaran en el Archivo de Gesaon y ocho (8) artos en el Archivo Central, el cierre de dicha
subsene sera administrativo con el ultimo tramite correspondiente a la opdogia informe de seguimiento al plan de Accion segun se
contemplaen el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10.

Su final sera de acion total de acuerdo con mencionado en la CircJar externa 03 de 2015: puesto que los
planes de accion i i la contrd y cierre de i propias de la i de Subsidios
Pensionales y Serviaos Socales C. 6 y otras esta 6n nene valor secundare como fuente
potenaal de consulta para las con publica 6n y gestion juridica, analisis

econémico de los procesos levados por el Ministerio de Trabaio. Cumplido el nempo de retencién en Archivo Central, estos

documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transfendos al Archivo Histérico de acuerdo con los

procedimientos dispuestos para tal fin.

Laproduccion documental de dicha subsene se registra en formato anélogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se

digitadza en lormato PDF para ser cargadas en dhve. carpetas de trabajo, en la plataforma o correo dedromeo pertenecientes a la

de 6 y Servicios Sociales C: 6 y otras p

En relacion con la custodia de la con fines de i6 estara acargo del Grupo de

Administracién Documental, segin lo normado en la ResduciOn 5445 del 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3 y 5

quien desanclara la funciones de ‘proponer la 6n y de los para la recepeion,

conservacion, clasificacion, andlisis y distribucién de la 6n del y dmgir su 6n en las distintas
debera resp por el manejo y ion del archivo que le trasladen las entidades adscritas

y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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78-18 Planes de Mejoramiento Institucional
Pia de Mejoramiento formulacion PAPEL
Informes de Evaluacion y Seguimiento al Plan
yes PAPEL

de mejpramiento

DISPOSICION FINAL
M

Codigo: 2320000

PROCEDIMIENTO

Los Flanes de Mejoramiento. es el documento en el que se registran las acciones y estrategias encaminadas a subsanar

oportunidades de me|ora que se identifican en la auditoria interna y las observacion porlos de contrd.
Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las (unciones de las Direcciones lerntonales de Anfoquia
Atlantico, Bogota D.C, Bolivar, Boyaca, Caldas, Cauca. Cesar, Cérdoba, Cundinamarca. Guajira, Huia, Magdalena Meta. Narifio
Norte De Santander. Qurndio, Risaralda, Santander Tdimay Vale Del Cauca, segun lo enunciado en la Resolucién 2143 del 20 de
mayo de 2014, AnicUo 1, Numeral 15 desandar acciones a nivel tenténal con los diferentes actores sociales que contribuyan ala
generacién de una cultura de cumplimiento de las obligaciones legales, en materia de trabajo. empleo, Segundad y Salud en el
Trabajo y derechos fundamentales del trabalo. Numeral 32 participar en la promocién de la celebracion de acuerdos de mejora

entre y 0 por sectores 6 yreizar el D
La subserie tiene valor legal, porque los que la pueden de caracter
probatono dentro de posibles procesos disciplinanos ya que dan cuenta de las acciones u omisi por los

publicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con
la entrada en vigencia del articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con elarticulo 140 Ley 1955 de 2019.

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conllictos de interés.

Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestién y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subsene sera administrativo segin se contempla en el
Acuerdo 02 de 2014, articulo 10: 'una vez finaizadas las actuacionesy resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen’.

Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular externa 03 de 2015; esta informacién

fene valor secundario como fuente potencial de consulta para las con 6n y politicas
publicas, el mejoramiento institucional y en areas de la fusiona institucional y todo lo relacionado con los derechos laborales.
Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser
transferidos & Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene

se digitatiza en formato PDF para ser cargadas en dnve carpetas de trabajo o correo 6 i alas Di

Territoriales,

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011 articulo 6. numerales 3y 5
para la recepcion,

quien desandaré las funciones de ‘proponer la izacién y mejoramiento de los
del Ministerio y dirigir su

conservacion, clasificacién, andlisis y distribucién de la en las distintas

debera por d manejoy conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscntas

y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion’.
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xR PROGRAMAS
92-10 Programas Colombia Mayor

La subsene Programas Colombia Mayor coniene la agrupacié con las y que describen las
normas, perneas y metodologias que disefian, lomentan e imptememan las estrategas para aumentar la proteccion a los aoulios
mayores que se encuentran desamparados, que no cuentan con una pension, o viven en la indigencia o en la extrema pobreza, a
través de la entrega de un euhwtin ernnnmirn mensual

Tiene valor admmislrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones de la Subdireccion de Subsidios Pensiénales y
Servicios Sociales C ios y oiras de acuerdo con lo enunciado en la Resduoon 02020 de 03 de juni6 de

2015, Articulo 21, numerales * 1. Elaborar las normas y politicas de acceso a los servicios sociales compleméntanos y otras

Politicas de programa Colombia Mayor PAPEL prestaciones. 2. Participar en los procesos de seguimiento, sobre la aptcacion de las pdilcas y melas de cobertura de los de los

subsidios pensiona les, los servicios y oiras 3. Baborar para la y
de subsidios 0 5.Prestar técnica y en los 'emas a su cargo, B.Participar en la
de los estudios con la 6n de subsidios 6 servicios sociales complementarios y otras

prestaciones. 7,Participar en la definicién de célenos para la asignacion de subsidios y 8. Disertar linearmenos de
pellica para la administracion y uso de los recursos del Fondo de Solidaridad Pensionar.

La subsene tiene valor legar de acuerdo con lo estipulado en: la Ley 100 de 1993. en los términos de la Ley 100 de 1993 (23 de
diciembrel "por el cual se crea el Sislema de Seguridad Soria Integra y se dictan otras disposiciones' el 1127 dd 1de junio de

1994 Por ri cua se relamerla la 6ny al dd Fondo de , asi mismo d Decreto

1295 de 1994 (22 de junio) ‘por d cual se ina la organizacion y 6n dd Sistema Genera Riesgos Prolesionaes

la Ley 1502 dd 11 de julio de 2012, por d cual je modificad Gislama de riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en

matera de salud ocupacicnd la Ley 1822 dd 4 de enero de 2017 ‘por medio de la cual so incentiva la adecuada atencion y
Registro de Normetividad PAPEL cuidado de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustanlvo dd trabajo y se dictan otras

disposiciones', ei Decreta 1083 de 2015 del 26 de mayo ‘inico Reglamento de la Funcién Publicay d Decreto 430 de 9 de marzo

de 2016 "pord cual se modifica la dd D ini: ivo de la Funcion Publica’.

La sene no lene valor contable ya que la informacién que contiene los que la no refleja

econémicos y/o financieros de la anidad: tampoco nene valor fiscal ya que la informacion que conlene los documentes que la

componen no lenen valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal
Se propone que d lem po de retencién documental sea d de diez (10) de los cuales dos (2) seran en d archivo de gestion y ocfio
(8 en d archivo central EIl lempo de retencion se realizaré una vez sea modificada, actualizada o derogada el programa de
Proyecto de Inversion PAPEL Cdombia mayor segdn lincamientos gubernamentales. B cierre de dicha subsane sera administrativo segdn se contempla en d
Acuerdo 02 de 2014 articulo 10 realizado d ultimo tramite administrativo reflejado en la tipdogia Programa de formacion para d
trabajo.
Como estos documentos reflejan las actuaciones en d estudio y construccién de programas de formacién para d trabaio dingido a
Ia poblacién de adultos mayores que busca d fortalecimiento de las estrategias para aumentar la proteccion a los adultos mayores
Comunicaciones Oficiales PAPEL que se encuentran desamparados, que no cuentan con una pensién, o viven en la indigencia o en la extrema pobreza, a través de
lo entregi do un lubtriio oocnomioo mencual. gn 000r**:iC"H con d Mmcteno do Trabajo Sen mbcone utbnr
secundaros de caracter histonco en tanto la miormaaon que conlenen es fuente potencial para futuras investigaciones en dreas
de administracion piblica, area legislativa, Ia fusiona y soadogia, y demas tematicas 3fines en rdaaén con las decisiones sobre
estudios laborales, formacion para d empleo, sector i de 6n laboral denlro de un modelo economico
Registro Cruce de Base de Datos PAPEL y social dd pais en un perodo de lempo determinado. Cumplido d lempo de retenchn en Archivo Central, estos documentos se
conservaran en su soporte ongrd y deberan ser transferidos d Archivo Histonco de acuerdo con los procedimientos dispuestos

para tal fia
La produccién documenlal de dicha subserie se regstra en formato analogo (papel), para fines de consulta inferna esta subsene se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en dnve. caipefas de trabajo o correo electrénico pertenecienies dd Subdireccion de

Subsidios Pensiénales y Servicios Sociales C 6 y otras
En rdacion con la custodia de la documentacién con fines de conservacion permanente, estard a cargo dd Grupo de
Informes de Seguimiento PAPEL Administracion Documental, segin lo normado en la Resducion 5445 dd 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerdes 3y 5

quien desarrolara la funciones de ‘proponer la ion y mej de los procedimi para la recepcion,
onservacion 6n, analisis y 6n de la 6n dd Ministerio y dingir su aplicacién en las distintas

debera pord manejoy i6n dd archivo que le trasladen las entidades adscnlas

y vinculadas al Ministerio, unavez hava culminado el proceso de Uouidacion.

Prograna Colombia Mayor PAPEL
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R-42 Programas de Victimas de la Violencia

Comunicaciones oficiales referentes al
o ) ) PAPEL
programa de victimas de la violencia

Informe de Victimas de la Violencia PAPEL

DISPOSICION FINAL
M

Cédigo: 2320000

PROCEDIMIENTO

La subseno Programas de Victimas de la Videncia las di it y que desasen las normas, pditicas y
metoddogias de participacién de acceso a los servidos soaales y otras p para la ion de
victimas del conflicto armado.

Tiene valor ya que son det de las de la de 6 y

Servicios Sodales C. 6 y otras pr de acuerdo con lo enunciado en la Resolucion 02020 de 03 de jumo do

2015, Articulo 21, numerales; 1. Elaborar las normas y pdiCcas de acceso a los serviaos sociales compleméntanos y otras

prestaciones, 2. Paraapar en los procesos de seguimiento, sobre la aplicacion de las pdllicas y melas de cobertura de los de los
3, Elaborar propuestas para la focalizaoon y

subsidios pensiona les. los servicios ios, y otras p

en los temas a su cargo, S.Participar en la

do subsid 6 5.Preslar asi; ia técnica y

servicios soaales complementarios y otras
y 8, Oisefiar de

realizacion de los estudios con la do subsidios

prestadores, 7,Participar en la definicion de cnterios para la de subsidios

pdilica para la administracion y uso de los recursos del Fondo de Sdidandad Pensionar.
La subsene done valor legar de acuerdo con lo estipulado en: la Ley 100 de 1993, en los términos de la Ley 100 de 1993 (23 de
diciembre) 'por d cual se crea el Sistema de Segundad Sodal Integral y so dictan otras disposiciones', d 1127 del 1de junio de
1994 Por d cual se la administracin y d dd Fondo de Scldandad Pensional: asi mismo el Decreto
1295 de 1994 (22 de junio) por d cual se determina la organizacion y administracién dd Sistema General Riesgos Profesionales

la Ley 1562 dd 11 de julio de 2012, "por d cual se modifica d Sistema de Riesgos Laborales y se diclan otras disposrciones en,
materia do salud ocupacicnd’; la Ley 1822 dd 4 de enero de 2017 "por medio de la cud se incentiva la adecuada atencion y
cuidado de la pnmera infancia se modifican los articulos 236 y 239 dd c6digo sustantivo dd trabajo y se dictan otras
disposiaones’ d Decreto 1083 de 2015 dd 26 de mayo 'Gnico Reglamento de la Puncen Publicay d Deaeto 430 de 9 de marzo
de 2016 ‘por d cual se modifica la estructuradd Deparlamento Administrativo de la Funcién Publica’.

La sene no tiene valor contable, ya que la informacién que contieno los que la no refleja

econémicos y/o finanaeros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos que la
componen no tienen valor dguno para dirimir conJetos de caracter fiscal.

Se propone que d tiempo de retencién documental sea d de diez (10) de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestién y ocho
(8) en d archivo central El tiempo de retencién se realizara una vez sea o d progi de

lormacién para d trabajo para jovenes, segun lineamienlos gubemamentdos. 0 cierre de dicha subserie sera adminislralivo segtn
se contempla en d Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado d ullimo tramite administrativo reflejado en la ipdogia Programa de
formacién para d trabajo.

Como estos reflejan las

en d estudio y construccion do de parad trabajo dirigido
la poblacién victima dd conflicto armado que busquen el fortalecimiento laboral que permitan mejorar la calidad y tamatio de la
oleria de formacion para d trabajo y el desarrollo humano de la poblacién que ha sido victima dd confiicto, en coordmaadn con las
entidades dd sector y con d mimslenode Educacién Naacnal. Esla subsene adquiere valores secundaros de caracter histdrico en

lanio la Informacién que contienen es fuente DOtencid oara futuras nvestiqaaones en ateas de administracién oublica, a/ea
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Archivode  Archivo M
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legislativa, la historiay socdogia. y demas tematicas afines en relacién con las decisiones sobre estudios laborales. Icrmacién para
i i laboral dentro de un modelo wnnrimrny w d del pais en un penrvin de

PROCEDIMIENTO

elemoleo sector de

tiempo determinado, uado que este programa acoge tovenes a los que le Fueron vulnerados sus derechos humanos y que
necesitan acompafiamiento y reparacion por ser victimas del conloto, esta subsene debera ser conservada Id como lo indica el
Articulo 144 Je Ley 1440 Je! 2011, Jado los «lienme* «aletea nJenliliudiJos en tenida de datnJiua liuiiidliua, memoria lilatalicd y
conJeto armado: igualmente se debe reproducir una copia de seguridad para ser resguardada en un servidor o repositono seguro,
una vez culminada la etapa de gestion. Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Central estos documentos se conservaran en
su soporte onginal y deberan ser transtendos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccion documental de dicha suosene se registra en tormato analogo (papel), para tifies de consulta interna esta subsene se
digitaiza en formato PDF para ser cargadas en dnve, carpetas de traba/o o correo i

Subsidios Pensiénalesy Serviaos Sociales C

En relacién con ia custodia de la documentaain con fines de conservacion permanente eslard a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segln lo normado en la Resolucion 5445 (ﬂ 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3y 5

y otras

y

conservacion, clasificacién, analisis y distribucién de la documentacién del Ministerio y dirigr su aplicaaon en las disintas
por ol monojo y conaorvamén dol arohivo quo lo troolodon loa onModoa odoonlaa

Programa de victimas de la violencia PAPEL quien desarrolaia la tunaones de ‘proponer la
diy onte debera
y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminadod proceso de Liquidacion
CONVENCIONES:
- Serle Documental CT Conservacion Total O Digitalizacion
o Subsene Documental E  Eliminacion S Seleccion
. Tipo Documenid M Microfilmacién

Fecha aprobacion Ultima actualizacion:

FIRMAS RESPONSABLES

S.0e.0 Coky«VKO U

FIRMA COORDINADOR GAO:
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