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PROCEDIMIENTO

Las Actas de Subcomité Integrado de Gestion son los documentos que onentan y fortalecen la gestién direccionar articular y alinear
conjuntamente tos requisitos del sistema integrado de gestion, con la direccion estrategia de la entidad con el fin de garantizar su eficacia,

y la optimizacién de recursos y procesos. 3 ¢ de Gestion se r de acuerdo con lo
dispuesto en resolucién 0336 del 06 de marzo de 2012, Articulos 6 y 7; donde se ordena que se conformen tos subcomites del Sistema de
Control Interno en cada vicemimsteno con las Direcciones Técnicas que lo contornan, en la Secretaria General con las Subdirecciones que
hacen parte de ela, en las Oficinas del isterio y las Dil i Territori
La Subsene sene valor administrativo toda vez que es evidencia del imi de las i al Despacho del Viceministro

de Relaciones Laborales e Inspeccion, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articuto 22, numeral 10. apoyar el desarrolo y

del Sistema de Gestion Insti y la observancia de sus recomendaciones en el mbito de su competencia
Esta subsene sene valor legal de acuerdo con la ley 87 de 1993, ‘por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones', con el Decreto 1599 de 2005 ‘mediante se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano'. Asi mismo el Decreto 1826, articulo 4 que tos y D
Administrativos deberan constituir comités de coordinacién del Sistema de Control Interno como 6rganos de coordinacion y asesoria del

Ministerio o director correspondiente los cuales se organizan mediante resducion respectiva, igualmente la Ley 872 de 2003 reglamenta que

el Sistema de Gestion de la Catdad se desanclara y se pondra en en forma en tos or y del
Sector Central y del Sector Descentralizado por servicios de la Rama Ejecutiva del Poder Pubtco del orden Naocnal y lo normado en el
Decreto 4485 de 2009 donde so adoptala actualizacion de la norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica-NTCGP 1000, para efectos de
mplementacion del Modelo Estandar de Control Interno -MECI y el Sistema de Gestion de Caidad.

La sefie no tiene valor contable ya que la informacion que tos quela no releja i ices ylo

financieros de la entidad, tampoco tienen valor fiscal, ya que la informacién no tiene valores para dinmir conflictos de carécter fiscal
Se propone que el tiempo de retencién de la subsene "Adas de Comité de Coordinacién de Contrd Interno’ enunciada por el Banca
Termindogico del AGN. sea de diez (10) afios a partir de la fecha de cierre del tramite respectivo, de tos cuales dos (2) afios se conservaran
en el Archivo de Gestién y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subsene sera administrativo segin se contempla en el
Acuerdo 02 de 2014, articulo 10;'una vez finalizadas las actuaciones y resuello el tramite o procedmenlo que le dio ongen'.

Estos relejan las i del comité de onentar y fortalecer la gestién, direccionar. articiiar y alinear
conjuntamente los requisitos del sistema integrado de gestién, con la dieccion esfatégica de la entidad, con el fin de garantizar su eficacia
tr yla de recursos y procesos. Se conservan y se para el de la informacién y
para consultas. la i6n de esta Unavez ido el tiempo de retencién, al ser una serie

de valores secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacién, en sus dos soportes (medios lisieos y
digitales).

La produccién documental de dicha subsene se re”stra en formato analogo (papel), para fines de consita interna, esta subsene se digitalza
en formato PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de Jabajo o correo electrénico pertenecientes al Despacho del Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccién.

En relacion con la custodia de la documentacién con fines de conservacion permanente estara a cargo del Grupo de Administracion
Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011 articulo 6 numerales 3y 5 quien desanclara la funciones

de ‘proponer la 6ny de tos p parala 6n, conservacion, 6n, analisis y 6n de la
documentacién del Ministerio y dirigir su aplicacién en las distintas dependencias adoonalmente debera responder por el manejo y
conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas & Ministerio, una vez haya culminado el proceso de
Liquidaban.
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La sene Derechos de Pefiaon es una agrupacion documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales se presentan al
Despacho, las scdclludes valide» u ojuilas a, tc las autoridades o onio loo partoularas qua pras'an ««virios péhfims o aereen (unciones
publicas, para obtener respuestas prontasy oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de la Constitucién

La Sene tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumpfimienlo de las funciones asignadas al Despacho del Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccion, de acuerdo a lo indicado en d Decreto 4108 de 2011 arfado 22, numeral 15las deméstunaones que le
dela

sean y que ala
La serie tiene valor legal, ya que la informacion que contiene los documentos que la conforman dan cuenta del cumplimienlo de normas
superiores siguiendo el Articulo 23 de la Constitucién Politica Colombiana la Ley 1755 de 2015 que regula lodos los aspectos del derecho de

Ley 1437 de 2011, Tituto Il los

peticion y se sustituye un titulo del Codigo de ydeloC
documentos que contiene la serie podrian constituir elementos materiales probatorios doniro de posibles procesos de carcter disciplinara’.

que la no reliela

La sene no Sene valor contable, ni fiscal, ya que la informacién que consene tos
econémicos ylo financieros de la enlidad.

B tiempo de retencién sera por diez (10) artos, tiempo dispuesto por el Banco Terminolégico Archivo General de la Nacién, a parti de la fecha
de cierre del tramite respectivo: de los cuales dos (2) artos corresponderén al Archivo de Gesb6ny ocho (8) en Archivo Cenlral el cierre de
dicha subsene sera administrativo segtin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; 'una vez finalizadas las actuaciones y resuelto
el tramite o procedimiento que le dio origen’

Finalizado el tiempo de retencién en el archivo central, se realizara una seleccién del 10 % de la produccién anual, informacién que sera
conservada en su soporte original, esto en relacién con el volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en el arto, con
respecto ala parte cualitativa de la muestra correspondera aquelos Derechos de Peticion que se refieran a las acciones concernientes ala
toma de decisiones de gran importancia para la entidad referente a la gestién necesaria para resolver las peticiones relacionadas con las
funciones ejecutadas dentro del Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién: la informacién restante se eliminara
cumplido el tiempo de retencion siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de abri de 2019, Articulo 22, actividad que realizara el Grupo de
Administracion Documental en Archivo Central.

La produccién documental de dicha sene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta sene se digitaiza en
formato PDF para ser cargadas en dnve, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes el Despacho del Vicemmistro de Relaciones
Laborales e Inspeccion.

En relacién con la custodia de la
Documental, segin lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011. articulo 6. numerales 3 y 5. quien desanclara las

para la , conservacion, clasificacion, anéfisis y

en las distintos debera responder por el

con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion

funciones de “proponer la y de los
dela ion del y diigr su

manejo y conservacién del archivo que le trasladen las entidades adsentas y vinculadas al Mmisteno, una vez haya culminado el proceso de

»qu¥acion’.
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los informes a Entas da Control, corresponden a aquelos informes como la Contraloria o la

gue son per
Procuraduria, entre otras, en ejercido de sus funciones.

La Subserie tiene valor administrativo. toda vez que es evidencia del cumpimiento de las funciones asignadas al Despacho del Viceministro
de Relaciones Laborees e Inspecci6n, de acuerdo a k) indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 22. numeral 15 las demas (unciones que
ala natural dela

le sean y que
Posee valor legal, en cumpimiento de lo que indica la Constitucién Politica de Colombia. Articulos 119 y 278. Ley 734 vigente hasta el 30 de
Fimo de 2021 conla entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Los
documentos constitutivos de la subsene, pueden representar elementos materales de caracter probatano dentro de posibles procesos

disapinanos. ya que dan cuenta de las acciones u porlos pablicos de cumplir con la funcion.

La subsene no tiene valor contable ya que la informacién que conéene los que la no reSeja
yfo financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién no tiene valor alguno para dirimir contictos de caracter fiscal.

Se establece un tiempo de retencién de diez (10) artos. 0 tempo de retencién documental en el archivo de gestién iniciara después de la
entrega del informe y del cierre administrativo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10.

So asigna dos (2) afios en el archivo de gesion y ocho (8) artos en el archivo central Cumplido el tiempo de retencion de los diez (10) artos,
se conserva en su totalidad y en su soporte ongnal la documentacion, todavez que en estos informes se describe la gestion administrativa de
la enfidad en cada uno de sus areas y dependencias, estos documentos se conservaran siguiendo lo dispuesto en la Circular exlema 03 de
sobre el de la misién

2015 del Archivo General de la Nacién. Del mismo modo informacién

en relacién con las politicas publicas nacionales, el desarrollo do la gestién interna de las dependencias del Ministerio de Trabaio y son la

evidencia documental sobre la gesten en épocasy sociales,

La produccion documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subsene se digitaliza

y politicos distintos.

en formato PDF para ser cargadas en drive. carpetas do trabaio o correo electrénica pertenecianles al Despacho del Viceministro de

Relaciones Laborales e Inspeccion.

En relacién con la custodia de la documentacién con fines de conservacién permanente, estaré a cargo del Grupo de Administracion

Documental, segln lo normado en la Resduaon 5445 del 16 de noviembre de 2011. arbolo 6, numerales 3 y 5. quien desarrollara las

funciones de "proponer la i y de los p para la
de la 6n dd en las disantas

andlisis

P por
maneto y conservacién del archivo que le trasladen las ensdades adsentas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de
liquidacién’

debera

y dirigir su

La subsene Informes de Geslion es una agrupacién documento! que consigna la gestion realizada por el Despacho, igualmente la subsene
transmite desde el nivel operaivo-ejeculivo. hasta los més altos niveles de direccion la informacion sobre el desemperio de unidades
en la medida que son una herramienta de rendicion de cuentas a nivel interno y hada la

. su valor se
comunidad exlema.
do las

La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del al Despacho del Viceministro

de Relaciones Laborales e Inspeccion, de acuerdo alo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 22, numeral 15 las demas funciones que

e sean Y que cor ala dela
La subsene posee valor legal, segin lo dispuesto Ley 951 de 2005 porla cual se crea el acia de Informe de gestién normado por el Congreso
de la Repblica y por la Contraloria General de la Repdblica en la Resolucién Organica 5674 de 2005, por la cual se reglamenta |;
metodologia para el Acta de Informes de Gestién y se modifica parcialmente la Resolucién Orgénica 5544 de 2003. Asi mismo, sirven de
testimonio o prueba de ley frente a derundas de la gestion realizadas por el Despacho, en cumplimento de la Ley 610 de 2000 que ejecucion

evidencia la gestion anual de las actividades desandadas por la peido la hace parte dd posible acervo
probatorio en caso de nvestigaciones disciplinaras por malos manejos piblicos
No posee valor contable, ni fiscal ya que no se registros de i ni de interés.

Con respecto a los tiempos de retendén se debera conservar diez (10) artos, de los cuales dos (2) artos se conservaran en el Archvo de
Gestion y ocho (8) artos en d Archivo Central, d cierre de dicha subsene sera administrativo segiin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014,
articulo 10-"unavez finalizadas las actuaciones v resueltod tramite o orocedimiento aue le dio oriaen"
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Su 6n final sera de 6n total de acuerdo con mencionado en la Circular extema 03 de 2015: puesto que los informes de

gestion evidencian anualmente la asignacién, la gestion, contrd y cierre de actividades propias del Despacho del Viceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccion, intormacion que nene valor secundarlo como luenie potenud Jo umauRa para loa mvooigoaonec relicfonsHw mn

publica, el ional y en éreas de la historia insti i industrial y p
Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte ongnal y deberan ser transferidos al

Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fia
La produccién documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel) para fines de consulta interna, esta subserie se digitaliza
en formato PDF para ser cargadas en dnve, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes al Despacho del Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccion

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacién permanente estara a cargo del Grupo de Administracion
Documental, segln lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5 quien desandara las

funciones de “proponer la y de los pi para la recepcion, conservacion, 6n, anafisis y
distribucion de la documentacion del Mimstenoy dmgr su 6n en las distintas debera porel
manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscntas y vinculadas al Mmsteno, una vez haya culminado el proceso de

liquidacion”.

La subsene Instrumentos de Control - Actas de Reuniones de Trabajo, es una agrupacién documental que conbene las evidencias del

alas dela en de sus funciones.
La Subsene tiene valor administrativo, toda vez que es del delas al Despacho del Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccion, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 22, numerd 15 las demas funciones que
e sean asi ¥ que cor ala dela i
La subsene Sene valor legal, porque los que la pueden de carécter
dentro de positles procesos disciplinanos, ya que dan cuentade las acciones u porlos servidores pablicos

de cumplir con la fundén, en relacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del
articulo 33y 145déla Ley 1952 de 2019 de acuerdo con elarticulo 140 Ley 1955 de 2019.
La subsene no tiene valor contable ni fiscal, ya que la informacién que contiene los que la no reteja

econémicos y/o financieros de la entidad.

Se establece un tiempo de retencién de cuco (5) afios. 0 tiempo de retencién documental en el archivo de gestién iniciaré después delderre
administrativo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10. "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto
4 tramite n pmrjvliminnin que le dio origen”,

Se asignados (2) arios en el archivo de gestiény tres (3) arios en el archivo central. Cumplido el lempo de retencién de los anco (3) anos, se
procede a eliminar en su totalidad la subsene toda vez que la informacion se consdida on los informes de gestién que tienen como disposidén
omitidn pnr d

final conservacion total, ti proceso de eliminacién, se hara corifoniH lu indica d Acuerdo 04 del 30 obrlda 3019, Articulo
AGN, actividad que redizaré el Goipo de Administracién Documental en el Archivo Central.

La produccién documental de dicha subsene se registra en formato anélogo (papel), para fines de consulta interna, esta subsene se digitaliza
en formato POF para ser cargadas en dnve, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes al Despacho del Viceministro de

Relaciones Laborales e Inspeccion.

La subserie Politicas publicas de los Derechos Econémicos Sociales y Cullurales de las Relaciones del Trabajo, es una agrupaa6n

documental que reteja d cumplimiento de la misién de la enlidad, normas, bienes piblicos o
servicios mediante los cuales el estado da respuesta alas demandas de la soaedad donde se establecen los mecanismos para los derechos
nrtamonfrt*> Im frahaiarlrv*»*:
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de las al Despacho del Viceministro de Relaciones

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del
Laborales e Inspecci6n, de acuerdo a lo indicado en d Decreto 4108 de 2011 articulo 22, numeral t Proponer, coordinary evaluar politicas
que promuevan el principia del trabaio decente, relaciones individuales y cdectivas del trabato libertad sindical, fortalecimiento de los actores
sociales, proteccién de los derechos del trabato. laboral de las y de inclusién laboral.
Numeral 2 Proponer pdibcas en materia de prestaciones y salanos condiciones de trabaio, y regUacion e instituciénalidad del mercado de
trabaio formas de vinculacion laboral responsablidad social empresarial, dialogo social riesgos profesionales, «ispeccion. vigilancia y contrd
de las normas que protegen los derechos en el

del trabaio. Numeral 4 Definir que p la en el
trabaio, la mejora continua de la seguridad y salud en el trabato. Numeral 5 Definir estrategias destinadas a garantizar la eficiencia y eficacia
de la inspeccion, vigjanaa y contrd en matena laboral. Numeral 6 Promover el dialogo social en el marco de las .‘daciones laborales y d
de resdudon de conflictos en las rdaciones laborales.

y 6n de los Derechos Humanos de

de la p laboral, y la como

Numeral 7 Recomendar al Ministro dd Trabajo y ala Comision parala
los Trabajadores, las acciones pertinentes, con d fin de atender las vidaciones a les Derechos Humanos y las infracciones al derecho

rfacién para d do las n

internacional humanitario de los trabajadores. Numeral 8 la con
trabajador y d respeto de los convenios y tratados internacionales Numeral 9 Definir los linearmenos técnicos y los estandares para prevenir
y mitigar los nesgos en salud y segundad en d trabajo. Numeral tO Promover politicas y acciones de sensibézadén sobre la observancia y

préctica de los derechos humanos en d trabajo y apoyar ala Comision para la ion y de los Derechos
Humanos de los Trabaladores en este procesa

La subsene tiene valor legal, porque los que la pueden rep de caracter p
dentro de posibles procesos disciplinanos, ya que dan cuenta de las acciones u por los pubicos

de cumplir con la funcién, en rdaaon con d articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasla d 30 de Jumo de 2021 con la entrada en vigencia dd
articulo 33y 145déla Ley 1952de 2019 de acuerdocon d articulo 140 Ley 1955 de 2019.
niconlctos de interes.

No posee valor contable, nifiscal ya que no se registros de
Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en d Archivo de
Gesten y ocho (8) afios en d Anduvo Central, d cierre de dicha subsene sera administrativo segdn se contempla en d Acuerdo 02 de 2014
articulo 10, 'una vez finalizadas las actuacionesy resudtod tramite o procedimiento que le dio origen’.

total de acuerdo con lo mencionado en la Circular extema 03 de 2015. puesto que estas politicas

su 6n find sera de
evidencian d desando de los mecanismos trazados para la generacion de empleo y lo lodo lo rdacionado con los Derechos Fundamentales
de los Trabajadores informacion que tiene valor secundario como fuente potencial de consulla para las investigaciones rdacionadas con

i y en areas de la fusiona institucional ingenieria industrial y sociologia empresanalL

publica, d
Cumplido d tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al
Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para talfin.
En rdacion con la custodia de la documentacién con fines de conservacién permanente, estara a cargo dd Grupo de Administracion
Documental, segdn lo normado en la Resolucién 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 6, numerales 3 y 5. quien desanclara las
analisis y

lunciones de ‘proponer la y de los pl para la 6n, conservacion,
distribucion de la 6n dd y dingr su
manejo y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades adsentas y vinculadas d Ministerio, una vez haya culminado d proceso de

figuracion’.

en las distintas debera responder por d

como

La subsene Proyectos de Actos Administrativos y de Ley. es una que reteja las

delas

evidencia de los estudios previos, en

de las al Despacho dd Viceministro de Rdaciones

Tiene valor administrativo ya que son evidencia dd
Laborales e Inspeccion, de acuerdo a lo indicado en d Decreto 4108 de 2011 articulo 22. numeral 3 Preparar, en coordinacion con la Oficina
Asesora Juridica y de acuerdo con la Agenda Legislativa dd Gobierno Nacional, los proyectos de ley rdacionados con tos asuntos de su
competencia. Numeral 4 Definir estrategias que promuevan la efectividad en d cumplimiento de las normas que protegen tos derechos en d
"abato la mejora continua de la seguridad y salud en d trabaio. Numeral 9 Definir los Imeamientos técnicos y los estandares para prevenir y
mitigar tos nesgos en salud y segundad en d trabajo. Numerd 13 Convocar los tribunales de arbitramento en los casos previstos en la ley.

d de caracter probatori

La subsene tiene valor legal porque los que la pueden rep
dentro de posibles procesos disciplinanos, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores ptiblicos encargados
de cumplir con la funcién, en rdacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta d 30 de jumo de 2021 con la entrada en vigencia dd
wtin4nR3v 1444. U | 1USOrte6ntd H» n lin| rironté
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No.

OFICINA PRODUCTORA: DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE RELACIONES LABORALES E INSPECCION Cédigo: 3000000

RETENCION DISPOSICION FINAL
i . SOPORTEO Archivode  Archivo cT M
cobico SERIES, Subserles y Tipos Documentales FORMATO Gestion  Central

«  Borrador proyectos de ley y actos administrativos PAPEL
Comunicacién  oficial de  requerimientos  de
. - PAPEL
informacion
Concepto institucional PAPEL

Proyecto de ley y/o de acto admistrativo

Codigo: GD-F-01

Venion: 40

Facha: Junio 04 da 2019

Pagina: 1da 1

FachaActualizacion de TRO: ABRIL 2022

PROCEDIMIENTO

La subsene no tiene valor contable ni fiscal, ya que la informacién que contiene los que la no refleja
econémicos y/o financieros de la entidad

Con respecto a los tiempos ae retendén se delicia unnem diez (10) afioo do loe cuales dn« (2) afim s* conservaran en el Archivo de
Gestiony ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014,
articulo 10; 'una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen’.

Cumplido el tiempo de retencién de los diez (10) afios, su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la

Ocular extema 03 de 2015; adiciondmente. porque san luente potencial no solo en la toma de con la
del Ministerio, sino que también puede ser soporte para investigaciones futuras con la de metas,
de y Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su

soporte ongmaly deberén ser transfeodos al Archivo Histérico de acuerdo con tos procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato anlogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie se digitafiza

en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes al Despacho del Viceministro de

Relaciones Laborales e Inspeccion.

En relacién con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo dd Grupo de Administracion

Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 del t6 de noviembre de 2011. articulo 6. numerales 3 y 5, quien desarreglaré las
6 analisis y

funciones de ‘proponer la actualizacion y de tos pl para la 6 )
ias, ad debera pord

distribucién de la documentacién dd Mimsteno y dirigir su en las distintas
manejo y conservacién dd archivo que le trasladen las entidades adsentas y vinculadas d Mimsteno. una vez haya culminado d proceso de

liquidacion'.
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