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ACTAS
Actas de Subcomité Integrado de Gestién

Comunicacion oficial de citacion al comité

Acta (asig--05)

Listado asistencia a reuniones {gth-f-05)

PAPEL

PAPEL
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Las Actas de Subcomité Integrado de Gestion son los documentos que orientan y fortalecen la gestion, direccionar, arficular y alinear conjumamen(e los]
requisitos del sistema integrado de gestion, con Ia direccion estratégica de la entidad, con el fin de garantizar su eficacia, p fectividad y laf
oplimizacion de recursos y procesos. El Sub é Integrado de Gestion se regl de acuerdo con lo dispuesto en resolucion 0336 del 06 de marzof
de 2012, Articulos 6 y 7; donde se ordena que se canformen los subcomités del Sistema de Control Intemo en cada viceministerio con fas Direcciones]
Técnicas que lo conforman, en la Secretaria General con las Subdirecciones que hacen parte de ella, en las Oficinas ded Ministerio y fas Direcciones|
Territoriales.
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del imiento de fas fi ala Direccion de Riesgas Profesionales, de
acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 23, numeral 17, apoyar el d Mo y imi del Sistema | de Gestion|
Institucional y la abservancia de sus recomendaciones en ef ambita de su competencia
Esta subserie tiene valor legal de acuerdo con la ley 87 de 1993, “por fa cual se establecen normas para el ejercicia del control intemo en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras dispasiciones”, con el Decreto 1539 de 2005 ‘mediante se adopta e} Modelo Estandar de Control Intemo para el
Estado Colombiano”. Asi mismo &l Decreto 1826, articulo 4 establece que los Ministerios y Dep: Administrativos deberan constituir comités dej
cocrdmacton del Sistema de Contrdl Interno como érganos de coardinacion y asesoria del Ministerio o director di los cuales se organizan|
lucid iva, igual la Ley 872 de 2003, reglamenta que e Sistema de Gestion de 1a Calidad se desarrollara y se pondra en|
en forma igatoria en los i ¥ ent det Sector Central y ded Sector Descentralizado por servicios de la Rama Ejecutiva del
Pader Publico del orden Naciond y lo normado en el Decreto 4485 de 2009 donde se adopta la actualizacion de la norma Técnica de Calidad en la}
Gestion Piblica -NTCGP 1000, para efectos de implementacion del Modelo Estandar de Contral Interno -MECI y o Sistema de Gesuon de Calidad.
La serie no tiene valor contable ya que la i ion que conti los d quela no refleja movimi ylo fi
de la entidad, tampaco ienen valor fiscal, ya que la informacion no tiene valores para dirimir conflictos de caracter fiscal,
Se propone que & tiempo de retencion de la subserie “Actas de Comité de Coordinacion de Control Intemo” iada por el Banco Terminologico del]
AGN, sea de diez (10) afios a partir de la fecha de cierre del tramite respectivo, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestion y]
ocha (8) afios en & Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrative segun se contempla en &l Acuerda 02 de 2014, articulo 10; “una vez
{finalizadas las actuaciones y resuelto e ramite o procedimiento que le dic arigen”,
Estos d reflejan las i def comité do de orientar y fortalecer la gestion, direccionar, articular y dinear curquntamente fos|
{requisitos de! sistema integrado de gestién, con la direccién estratégica de la entidad, con e fin de garantizar su eficacia, p , y I}
optimizacion de recursos y procesos. Se ¥ S& mi parael iento de la infc ion y para p i it i
1a repi ion de esta d ion). Una vez concluido el tiempo de retencion, d ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencial
secundaria af Archivo General de la Nacion, en sus dos soportes {medios fisicos y digitales).
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (paped), para fines de consulta interna, esta subserie se digitaliza en formato)
POF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes a la Direccion de Riesgos Profesionaes.
En refacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de Administracion Documenta, segun
lo nutmada en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 les 3y 5 quien d fara la funci de “propaner la i
f delos p imi para la recepcian, conservacion, dasificacion, andlisis y distribucion de la d ion del Ministerio y dirigir sul
aplicacion en las dlsnnlas depend: dici debera resp por &l manejo y conservacion ded archivo que le trasladen las entidades|
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion,
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Concepto tecnico de Salud Ocupacional
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e
2 W [CONCEPTOS
22-20 OO |Conceptos Técnicos de Satud Ocupacional 2 L] x x Los Conceptos Técnicos de Salud O 4, es una ion d } medianta la cual sa respaldan los pronunciamientos técnicos de las|
ividades que competen todo ko relacionado con el pi de medicinafaboral, salud ocupacional y riesgos profesionak

La subsenie fiene valor adminisirativo, toda vez que es evidencia del delas i a Ja Direccién de Riesgos Profesionde, de|
acuerdo a bo indicado en ¢ Decreto 4308 de 2011 articuo 23, numera 5 Establecer los procedimientos para fa emision de conceptas técnicas en relacion)

con medicina labora, salud ional y riesgas profesionales, en lo da su
La subseris tiene valor legal, porque los d que la comp pueden rep tar el ides de caracter probatorio dentro de|
posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de 1as acciones u omisk i por los piblicos gados de cumpr con laj

funcion, en relacion con eb articdo 30 de latey 734 de 2002 hasta ¢l 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952|
de 2019 de acuerdo con &l arlicula 140 Ley 1955 de 2018,

La subsene no iene valor contable, ni fisc, ya que I informacion que contiene los d
financieros de la entidad.

Can respecto alos liempos de refencian se deberd conservar diez {10) afios, de los cuaes dos (2) afles se conservaran en el Archivo da Gestién y ochof
{8} anos en o Archive Centra, el cierra de dicha subsefie serd administrativo segin se contempfa en &l Acuerdo 02 de 2014, articula 10; "una va|
finakzadas tas actuaciones y resuelto e lramite o procedimiento que fe dio origen”.

Su disposicion final sera de conservacion tota de acuerdo con mencionado en la Circuar externa 03 de 2015; puesto que son fuente potencial parg|
investigaci futuras refacionadas con lodos los procesas de seguridad y saud #n el trabajo y negos laborales. Cumpido ¢ bempo ds refencién en

quela comp: no refleja movimi omicos yfo|

Archivo Central, estos documentos se conservardn en su soperte origind y deberan ser transferidos a Archivo Historico de acuerdo con log|
procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documenta de dicha subserie se registra en formato analogo {papel), para fines de consulta interna, esta subserie se digitaiza en formato|
PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o carreo electrénico pertenecientes a la Direccidn de Riesgos Profesiondes.

En relacitn con la custodia de la documenlacion con fines de conservacion permanente, estard a cargo del Grupo de Administracion Documental, segn|

lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de novi de 2011, articulo 6, des 3y 5, quien d Bara |as funct de “proponer ta actualizacion|
y mejoramienta de los procedimi parala 4 X ion, analisis y di ion de la d tacion del Ministerio y dirigir sul
plicacion en las distintas dep i dicionak debera resp por ef manejo y conservacion del archivo que le trasladen las ent
itas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado et proceso de liquidacian”,
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DERECHOS DE PETICION

Derecho de peticion

Respuesta derecho de peticién

PAPEL

PAPEL

La serie Derechos de Peficion es una agrupacié | en la que se los mediante los cuales se presentan a ta Direccitn,|
las solicitudes verbales o escritas, ante fas autoridades o ante los particlares que prestan servicios pitblicos o ejercen funciones piblicas, para obtener|
respuestas prontas y oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de la Constitucion.

La serie tiene valor administrative, toda vez que es evidencia del imiento de las ala Direccion de Riesgos Profesionales, de|

acuerdo a Yo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 23, numeral 15 Conocer y resotver los recursos de apelacion y queja interpuestos contra las|

providencias proferidas por los di de las Direcci T les refacionadas con e} Sistema de Riesgos Profesionales. Numeral 18 Las demas|

que le sean asi ¥y que P ala leza de la depend:

La serie tiene valor legal, ya que la informacion que contiens fos documentos que fa conforman dan cuenta del de normas super
siguiendo el Articulo 23 dela Consutuuun Polmca Colombiana, la Ley 1755 de 2015 que regula todos los aspectos del derecho de peticion y se sustituyel
un tituo def Codigo de P fimi i ivo y de lo C: i i Ley 1437 de 2011, Titulo It Tos documentas que contiene la serief -
podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario”.

La serie no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacién que contiene los d quela no refleja movimi bmicos y/o|
financieros de la entidad.

El tiempo de retencion sera por diez (10) afios, tiempo dispueste por ef Banco Terminalogico Archivo General de Ja Nacion, a partir de la fecha de cierre
del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios corresponderan al Archiva de Gesbion y ocho (8) en Archivo Central; el cierre de dicha subserie sera
administrativo segln se contempta en ¢l Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le
dio origen”,

Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central, se reafizara una seleccion del 10% de la produccion anudl, informacion que sera conservada en su
soparte ariginal, esto en relacion con el valumen documental ya que supera 49 unidades documentales en el afio, con respecto ala parte cualitativa de laf’
muestra correspondera aquellos Derechos de Peticion que se refieran a las accmﬂes concernientes ala toma de decisiones de gran importancia para la]
enfidad referente a la gestion necesaria para resolver las petici con las i dentro de la Direccion de Riesgos|
Profesionales; la informacion restante se eliminara cumplido el tiempo de retencion siguiendo e Acuerdo 04 del 30 de abril de 2018, Articulo 22, actividad)
que realizara el Grupo de Administracian Documental en Archivo Central.

La produccion documental de dicha serie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta intema, esta serie se digitaliza en formato PDF|
para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenementes ala Direccion de Riesgos Profesionales.

En relacion con la custodia de fa d ion con fines de estara a cargo del Grupa de Administracion Decumental, segin
lo normado en la Resolucion 5445 ded 16 de noviembre de 2011, articulo 6, 3y 5, quien ds llaratas funci de “proponer a actualizacion|
y mejoramiento de los p imi para la recepcion, conservacién, dasificacién, analisis y distribucion de la d ion del Ministerio y dirigir su
aplicacion en las distintas dep i ici debera resp: por &l manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades|
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado & proceso de liquidacion”.
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INFORMES
|Informes a Entes da Control

Comunicacén oficial de solicitud de informacién

Informa al ente de control

¥ icacion oficial - Oficio r

PAPEL

PAPEL
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Los informes a Entes de Control, comesponden a aquelios informes peionales que son requenidos por ent como la G ia o la}
Procuraduria, entre otras, en ejercicio de sus funciones. 4 .

La Subseris tiens valor administrativo, toda vez que es evidencia del l de las funci ignadas alfa Direccion de Riesgos Profesionales, de)
acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 arficule 23, numera 18 Las demas funciones que le sean asignadas y que coespondan a (3|
naturaleza de la dependencia.

Posee valor legal, en cumplimiento de k que indica la Constitucion Politica de Colombia Articulos 119y 278. Ley 734 vigenls hasta el 30 de junio de 2021
con Ja enfrada en vigencia del arln:ulo 33y 145 dela Ley 1952 de 2019 de acuerda con e articudo 140 Ley 1955 de 2019. Los documentos constitutivos|
de la subserie, pueden iales de caracter prob dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las|
| acciones u omisiones sjscutadas por los servidores publicos enr.argadus de cumplir con la funcidn,

La subserie no tiene valor conlable, ya que la informacitn que confiene los quela p no refleja movimi dmicos ylo
financieras de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién no iene vakor alguno para dirmir conflictos de caracter fiscal.

Se establece un tiempo de retencién de diez (10) aflos. €l ismpo ds ratencion documental en ef archivo de gestion iniciara después de la entrega dell
informe y del cierre administrativo, segiin lo dispuesto en et Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articudo 10.

$Se asigna dos {2) aiies en el archivo de gestién y ocha (8) afios en d archivo central, Cumplido el fempo de retencion de los diez {10) afios, se conserval
en su totalidad ¥ en su soporta original a documenlacion, tada vez que en estos informes se describe la gestion administrativa de a entidad en cada unal
ds sus areas y dependencias, estos documenlos s conservaran siguiendo (o dispuesta en fa Circular externa 03 de 2015 del Archivo General de [3)
Nacién. Del mismo modo, sumini I p sobre o de la misién institucional en relacién con las pditicas pablicas}

8n épocas y contextos sacides, econdmicas y palitcos distintos, .

La produccién dacumental de dicha subserie se registra en formato andlogo {papel), para fines de consulta intarna, esta subserie se digitaliza en formato)

PDF para ser cargadas en drive, carpelas de trabajo o comeo electronice perfeneclentes ala Direccion de Riesgos Profesionales.

En relacion con (a custodia ds Ja d tacion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Documenta, segan

lo nannado enla Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, arhuulo 6, des 3y 5, quien 4 las funci de "proponer la actualizacion

y mejoramiento de ks p i parala i , dasificacion, andlisis y di ion dela d ion ded Ministerio y dirigir su
dicional debera der por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entdades]

aplxcauon en las d|snnlas
A y' di:'u i “navezl-' dmi. ‘drm de 5

nacionales, el desamolo de fa gestion intema de las dependencias del Ministerio da Trabajo y son ta evidencia documental sobre Ja gestion institucionalf

52-52

Informes de Gestion

Comunicacion oficial de solicitud de informacién

PAPEL

desde ef nivel operalivo-ejecutivo, hasta los mas altos niveles de direccion la informacion sobre el desempefio de unidades y funcionanos, su valor]

administrativo se enriquece en la medida que son una hesramienta de rendicion da cuentas a nival intena y hacia 1a comunidad externa,

La Subserie tiene valar administrativo, toda vez que es evid del delas funcil ignadas ata Direccion da Riesgos Profesionaes, de

acuerdo a ko indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 23, numera 18 Las demas funciones que fe sean asignadas y que correspondan a la)

naturaleza de fa dependencia.

La subserie pasee vajor fegal, segin lo dispuesto Ley 951 de 2006 por la cual se crea el acta de informe de geslian normado por o Congreso de la)
plblica y por la Contraloria General da la Repithlica en la Resducidn Organica 5674 de 2008, por |a cual se reglamenta Ia metoddtogia para el Acta de

Informes de Gestion y se modifica parciamente Ja Resatucion Organica 5544 de 2003. Asi misma, sirven de lestmonio o prueba de ley frente a denuncias]

dela gestion redizadas por la Direccion, en cumplimienta de fa Ley 610 de 2000 que ejecucitn evidencia la gesuon anud de fas actividades desarroladas;

por la dep ia, par effo la d hace parte del posile acerva probatoric en caso de i ol por malos

La subserie Informes de Gestion es una agrupacion docuimental que consigna la gestion realizada por la Direccion, igualments la subseria transmitef

publicos.

No posee valor conlable, ni fiscal ya que na registras de ni conflictos de interé

Caon respecto alos tiempos de refencion se debera conservar diez {10} afias, de los cudes das {2) afos se conservaran en e Archivo de Gestion y ocho|

(8) afos en ¢ Archivo Centrdl, el cierre de dicha subserie sera administrativo segiin se contempla en e Acuerdo 02 de 2014, articula 10, "una veZ]

Ji las y resuelto ef tramite o procedimiento qua le dio arigen”,

Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en fa Circular externa 03 de 2015; puesto que kes informes de gestion|
Imente Ja asignacion, Ja gestion, control y cierra de aclmdades pmplas dela Dlrecczurl de Riesgos Profesaundes, tnlormaclon que tiene|

valor secundario como fuente potencial de consulta para las i oan ién publica, el mej jonal ¥ en

areas de Ja histona insfituional, ingenieria industrial y sociclogia empresarial, Cumplido ef tiempo de ratencion en Archivo Central, estos documentos sel

conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos a Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para ta fin.
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La praduccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta intema, esta subserie se digitaliza en formato)
PDF para ser cargadas en drive, campetas de trabajo o comreo efectrénico pertenecientes a la Direccion de Riesgos Profesionales.

En refacion con la custodia de la documentacian con fines de conservacién permanente, estara a cargo def Grupo de Administracion Documental, segun
fo normado &n la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, les3y5, qulen flara las funci de "praponer la Ji

y mej iento de los p imi para Ia pcion, conservacian, dlasificacion, andlisis y distribucion de la d ion del Ministerio y dirigir su
aplicacion en fas dlsllnlas depend di I debera resp por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades}
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”,

80
80-32

o m-

POLITICAS PUBLICAS
Politicas Publicas de Salud Ocupacional y
Medicina Laboral

Diagnéstico y andlisis situacional -Formulacion de la
politica publica

Acta diserio y desarrollo de politicas piblicas (fpp-f-
01)

Politica Publica de Salud Ocupacional y Medicina
Laboral

Implementacién de la politica

Informe de seguimiento a {a politica

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Las Pdliticas Publicas de Salud Ocupacional y Medicina Laboral, es una agrupacion d tal que refleja el de ta mision de la entidad,

normas, instituci i bienes publicos o servicios mediante los cuales el estado da respuesta alas demandas de la sociedad,
donde se I los Jaci conla salud ocupacional y medicina laboral,
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evid del limiento de las funci ignadas afa Direccidn de Riesgos Profesionales, de
acuerdo a lo indicado en e} Decreto 4108 de 2011 articulo 23, numeral 1 Proponer y disefiar tas paliticas, normas, estrategias, programas y proyectos]
para el desarrollo del Sistema General de Riesgos Profesi enlodesu ia, Numeraf 4 Proponer, disefiar y evaluar pdliticas, planes y
programas y la expedicion de normas en las areas de salud ocupacional y medicina laboral. Numeral 6 Participar con las entidades competentes, en |a}
definicién de requerimientos minimos de disefio, fabricacion e importacion de maquinaria, equipo y herramlenlas de trabajo para prevenir los riesgos;
ocupacionales, Numeral 12 Propiciar 1a concertacion entre rep de los trabajad , entidades estatales y otras organizaciones,
vmculadas con ¢l Sistema General de Riesgos Profesionales, con el fin de coordinar politicas y ori i paralap ion y pi ion de riesgos]

les. Numeral 16 Establecer pdliticas, planes y programas para el reconocimiento y pago de las prestaciones economicas en el Sistema Generall
de Riesgos Profesionaes, en coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccion Social
La subserie tiene valor legal, porque los que la pueden rep! | iales de caracter probatorio dentro dej
posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de fas acciones u omisiones ejecutadas por los servidores piblicos encargados de cumplir con laj
funcion, en relacian con el articulo 30 de fa ley 734 de 2002 hasta ef 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952}
de 2019 de acuerdo con ¢ articulo 140 Ley 1955 de 2019,
No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registras de ni conflictos de interés.
Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez {10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestion y ochol
{8} aios en o Archivo Centrdl, o cierre de dicha subserie serd administrativo segin se contempla en & Acuerdo 02 de 2014, anicuo 10; "una vez
finalizadas las actuaciones y resuelto &l tramite o procedimiento que le dio origen”.
Su disposicion final sera de conservacién total de acuerdo con lo mencionado en la Circular extema 03 de 2015; puesto que estas polificas evidencian el
desarrollo de los mecanismos trazados para fa generacion de empleo y lo todo lo relacionado con la medicina laboral; :nformacton que tiene valor]
secundario como fuente potencial de consulta para las i facionadas con inistracion piiblica, el mej institucional y en areas
de fa historia institucional, ingenieria industrial y sociologia empresarial Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Ceniral, estos documentos sef
conservaran en su soporte original y deberan ser fransferidos al Archivo Histarico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin,
En refacién con la custodia de la d ion con fines de cor estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segun;
lo normado en la Resolucin 5445 del 16 de noviembre de 2011, amculo 6 les 3y 5, quien d lara las funci de “proponer la actualizacion|
y mejoramiento de fos p imi parala peion, , dasificacion, analisis y di ion de la ion del Ministerio y dirigir syl
aplicacion en las distintas dicional debera resp por & manejo y conservacién del archivo que le trasladen las entidades]
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado ¢l proceso de liquidacion”.
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PROCESQ GESTION DOCUMENTAL
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No. DE
OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION DE RIESGOS PROFESIONALES Codigo: 3100000
RETENCION DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO

SOPORTE O Archivoda | Archivo | CT E M D )

coDIGO SERIES, Subseries y Tipos Documantates FORMATO | Ceston | Cenva
94 W PROYECTOS
Proyectos deley 2 8 X x La subserie Proyectos de Actos Administralivos y de Ley, es una agrupacion documentdl que refleja tas decisi dministrativas como evidencia de los|
94-04 ] estudios previos, en limiento de las ignad
La Subserie tiene valor adminisirativo, toda vez que es evidencia de iento de Jas funci ignadas ala Direccion de Riesgos Profesionales, del
acusrdo a o indicado en ef Decreto 4108 de 2011 articulo 23, numeral 7 Asesorar a las Directiones Termitoriales e aspectos relaci con e area de|
« |Antecedentes PAPEL su competencia. Numera 9 Proponer en coordinacion con el Mmisterio de Salud y Proleccién Sacia modificaciones a la tabla de enfermedad profesionalf
y al manual Gnico de cakificacion de nvafidez. Numeral 13 Proponer 1a regulacion para lainspeccion, viglancia y control de Yos aspectos refacionados con|
2 administracion, prevencion, atencidn, conlrdl de los riesgos profesionales y (a organizacion de los servicios de prevencion de accidentes de trabajo y|
f dad fesi que las entidad ini de riesgos profesionales, Numeral 14 Coordinar las acciones de- viglancia y|
control sobre la izacion y funcionamiento de (as Juntas Nacionales y Regi de Calificacion de Invalidez y dirimir los conflictos de competencial
«  |Borrador prayectos de ley y actos administrativos PAPEL por jurisdiccion que se presenten entre éstas.
La subserie iene valor legal, porgue los d que la pueden repi iales de caractes p io dentro de;
posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisi j por los pubficos dos de cumplir con la|

funcian, en refacion con ¢ articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 da junio de 2021 con ta entrada &n vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952]

Comunicacién oficial de requerimientos de de 2019 de acuerdo con @l articulo 140 Ley 1955 de 2018,

° linformacién PAPEL La subsene na bene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiene fos d quela comp no refleja movimi omicos yfo)
financieros de la entidad.
Can respacto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afis, de los cuales dos (2) afias se conservaran en el Archivo de Gestion y ochol
T (8} afios en e Archivo Centrd, e cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerda 02 de 2014, articdo 10; "una vez|
+ | Concesto institucional PAPEL finalizadas Jas acluaciones ¥ resuelto e ramite o procedimiento que le dio origen”.
: o Cumpfido & tiempo de retencién de los diez (10) afies, su disposicion final sera de on total de acuerdo con Ju mencionado en la Circular
= |Consulta del proyecto de ley yfo acto administrativo PAPEL externa 03 de 2015; adicionalmente, porque son fuente potencial no sclo en Ia tama de decisi J con la misionalidad def Mini sinol
que también puede ser soporte para investigaci futuras relacionadas con la ey on de metas, actividades, p tajes de cumplimiento y|
.+ |Estudio PAPEL modificaciones. Cumplido el tiempo de retencian en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soparle original y deberan ser transfendos|
al Archivo Histarico de acuerdo con los procadimientos dispuestos para tal fin.
La preduccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo {papel), para fines de consulta interna, esta subserie se digitaliza en formalo)
. |Gaceta . . ‘PAPEL POF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o conree eleconica perteneciantes a la Direccida de Riesgos Profesionaes.
En relacién con !a custodia de fa d ion con fines de K estara a cargo ded Grupo de Administracion Documental, segin)
o normado en fa Resclucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 8, dos 3y 5, quien flaral: iones de “proponer Ja actualizacién
« [Proyecto de Circular PAPEL ¥ iento de los procedimi para la recepcio ian, clasificacian, andlisis y distribucion de la d tacion det Ministerio y dirigir su
aplicacion en las distintas dependenci icianal deberg por & manejo y conservacidn del archivo que ke trastaden las enfidades]
dscritas y vi al Ministerio, una vez haya culminado &f p de fiquidacian®,
« [Proyecto del Decrato PAPEL
« |Proyacto de lay y/o de acto admistrativo PAPEL
CONVENCIONES:
] Serie Documental ion Total D Digtalizacion
[u] Subseris Documental ﬁg’m $ Sefeccion
. Tipo Dt tad M Microfilmacié
Aprobada segin Resolucién Wo de 2015 /_\ Fecha aprobacién ultima |
1/ ] 7 [ FIRMAS RESPONSABLES
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