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DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

La lene Derechos do PeOcon, es una agrupacién documental en la que se conservan los documentos medente los cuales se presentan al Grupo Interno
Trabelo, las toboSidas vertiales o escntas, ente las autondades o an» has particulares que prestan servicios pubhcos o eiercen hincones publicas, para

obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con al Articulo 23 dela Constitucion.

me tiene valor administrativo. Codavez que es evidencia del cumpbmiento de las funciones asignadas al Grupo Interno de Trabajo de Segundad y Salud
en el Trabep. de acuerdo a o «ideado en la RescducOn 1128 de 201] articulo 2 numeral 1] vetar por el funcionamiento e integracion de las |U"B » de
caticacion de invalidez y duro bs confctos de competencia por jurisdiccion que se presentan entre las mamas- Numeral 15 las demas hincones que le

asignadas y qua correspondan ala naturaleza del Gtupo.

dan cuenta del

danormas

La sene oene valor legal, ya qua la informacién que contiene los queb

siguiendo

al Articulo 23 de la Consltuaon Politica Cdombana. la Ley 1755 de 2015 que ragula todos tos aspectos del derecho da peticién y te sustituye un titulo del

Céago de y dalo C
sbhie elementos materiales probatorios dontro de posibles procesos de carador disciplinario’,
sene no Sene valor contable, ni fiscal, ya que la qua conbene los que la

hnanoeros de la entidad.

no releja

Ley 1437 de 2011. Titulo Il “tos documentos que contiena la sene podrian

yio

El tiempo de retencco sera por diez (10) artos, tiempo depuesto por al Banco Termsiologico Archivo General de la Nacién, a parto de la leche de ciefie del
tramite respectivo de los cuales dos (2) artos corresponderan al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo Cendal el cierra de dona subsane sera
admimstralvo legun se contempla en al Acuerdo 02 de 2014. amorto 10, ‘una vez Ufiateadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio

ongen
Finalizado d tiempo de retencion en d archivo central, se reatara una aelecccn dd 10% de la

anual,

que sera

soporte ongmd, esto en reboon con d volumen documenal ya que lupera 49 unidades documentales en d afio. con respecto a la parle cuafoatrva de ta
muesia correspondera aquelos Derechos de Peticion que se refieran a bs acciones concernientes a b toma de decisiones de gran importancia para b
entidad referente a b gesbon necesaria para resolver las peticiones rebeonadas con bs funciones ejecutadas dentro dd Grupo Intero de Trabajo de
Segundad y Salud en d Trabajo, b rformacion restante se eliminara cumpbdo d Oerrpo de retencién siguiendo el Acuerdo 04 dd 30 de abri de 2019

Articulo 22. actividad que redaara d Grupo de Administracion Documental en Archivo Central

La produccién documenal de dicha sene se registra en formato andogo (papel), para fines de consulto «terna, esta sene se digitales en formato PDF para
sercargadas en dive carpetas de trabajo o correo dectronico pertenecientes d Grupo Intero de Trabajo de Segundad y Sdud en d Trabajo
En rdacion con b custodia de b i6n con fines de ion permanente notaraa cargo dd Grupo de Admeatracton Documental, segin lo
normado en la Resducién 5445 dd 16 de noviembre de 2011 articulo 5. numerales 3 5. quien desandara bs funciones de ‘proponerla actuataoon

mejoramiento de tos procedroentos para b recepcion, analan y

de b

dd Mimsteno y dingr s

aptcacen enbs distintas dependencias. adiconalmente. deberd responder per d manejoy conservacion dd archivo que le fasbden bs entidades adscritos

yvtncubdas d Mmateno. una vez haya cuimviado d proceso de liquidacion®.

La sene Dagncsbcos de bs Condiciones de Sdud y dd Trabajo, es una agrupacion documental que contiena bs lineas de accion para b evaluacion y

medoon dd impacto debs condiciones de saludy dd trabajo en b Entidad

La sene bone valor administrativo, toda voz que es evidenciadd cumpfcrmento de bs funciones asignadas al Grupo Interno de Trabajo de Segundad y Sdud
en d Trabajo, de acuerdo a lo indicado en b Resolucion 1128 de 2013 articulo 2 numeral 6 coordinar con b Ofiera de Tecnologias de b Informacion y

Comunicacion - TIC dd Ministerio de Trabajo, d Sistema de Informacién que permita d

y

de bs

comportamiento de los Riesgos Laborales en d pais, con d fin de mantener d
epidomidogeo deb pobboon trabajadora.

de «formacién sobre d

de tata y trabajoy d perfi

me Sene valor legal, porque los documentos que la componen pueden representar elementos matanales do caracter probatorio danto de postoles
procesos disciplinanos, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores pibfecos encargados de cumplr con b funcion.
6n con d articulo 30 de la ley 734 de 2002 hastad 30 de jumo de 2021 con b entrada en vigencia dd articulo 33 y 145 de le Ley 1952 de 2019 de

acuerdo con d articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La sene no Sene valor contable, ni fiscal, ya que b 6n que contiene los
financieros de b enbdad.

queb

no releja

ylo

Con respecto a los bempos de relancen se debera conservar diez (10) afios, debs cuales dos (2) afios se conservaran en d Archivo oe Gestién y ocho (8)
afios end Archvo Central, d cierre de dicha subsene sera admeittoivo segln se contempta en d Acuerdo 02 de 2014. articulo 10 *unavez finalizadas las

actuaciones y resudtod tramite o procedimiento que le dio origen™.

Su disposicen final sera de conservacion total toda vez que esta informacion puedo ser fuente para b invetbgacion, b canoa y b culturay todo lo
relacionado con d Sistema de Segundad y Salud en d Trabajo en d pais. Cumplido d tiempo de retenoon en Archivo Central, estos documentos te
conservaran en su soporte originaly deberan ser transferidos ai Archivo Hrstonco de acuerdo con los procedimientos dispuestos para td fin.
La produccin documental de dicha sene se registra en formato andogo (papel), para fines de consulto «tema, esta sene se digitahza en formato PDF para
ser cargadas en drive. carpetas de trabajoo correo dectronco perteneciente* d Grupo Interno de Trabajo de Segundady Salud en d Trabajo.

En rdacién con b custodia de b ion con fines de

estard a cargo dd Grupo de Admratraccn Documento!, segun fo

normado en b Resduoon 5445 dd 16 de noviembre de 2011 arncu\uG numerales 3y 5, quien desanclara bs torreones de 'proponer la actuataoon y

mejoramiento de los procedimientos para b recepcion, 6n andas y

de b

dd Mimsteno y dingf

aokocion en bs datintas deoendenotas, adcionaimente debera respanuerpor d manejov conservacién dd archivo que te trasladen bs entidades adscritas
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINAPRODUCTORA: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

coDIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales

Comunicaci6n oficial de sdialudes de intomiacion

52 INFORMES
52-18 Informes de Gestion

Comunicacién oficial de solicitud de informacién

Informe de gestion

Comunicacién oficial - Oficio remisorio

SOPORTE
FORMATO

PAPEL

Archivo do
Gestan

Archivo
Central

Cédigo: G0J-01
Version: 4.0
Focha: Junio 04 do 2019

Foch. Actualizacién d. TRD ABRIL 2022

Cédigo: 3104000

DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

y vinculadas al Mmatsoo. unave: haya admirado el proceso de liquidacion'.

La subsene Internes de Gestién es una agrupacién documental que consigna ta gastén realzada por el Grupo Interno de Trabajo, jguairana la jubsorio
transmite desda el cual operatvoajacutno. hastalos mas altos neeles da dreccon la i sobre el de unidades y su valoi
adnvmsliatvo se ennquece en la medida que son una herramianta da rendicién de cuentas a nivel <Hamo y hacia la comunidad extema.

ibsono tefie valor administrativo, toda vez que os evidencia del cumplimiento da las funciones asignadas al Gnipo Interno da Trabajo da Segundad y
Saludan el Trabajo, do acuerdo a lo «tacado en la Resolucién 1128 do 2013 articulo 2 numeral 8 proponer las modificaciones ala Tabla de Enfermedades
Laborales y en el Manual Unco da Cattcaaon de Invaldez. en coordnacién con id Montano de Salud y Proteccién Social Numeral 15las demas tercones

que le sean asignadas y que correspondan a la nabrraleza del Grupa
La subsana posee valor lagal. segin lo dispuesto Lty 951 do 2005 por la cual se crea el acta de «itermade gaston normado por el Congraso de le Repudia
y porla Consetena General de ta Repblica en la Resolucion Organica 5674 de 2005. por la cual so reglamenta la metodologia para el Acta do Informes de
Gaston y se modifica parcatnente la Resolucién Organica 5544 de 2003. Asi mismo sirven de tesbmomo o prueba de ley trente a denuncias de ta gesDon
realizadas por la Subdileccion. en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que ejecucion evidencia ta gaston anual de las actividades desarroladas por ta
dependen», poralo le documentacién hoce parla del poséle acervo probateno en caso de uvesligaciones daci~“manas por malos maneios pubkos

No posee valorcontable, ni fiscal ya que no so evidencian registros de movstiientos contables, ni conSetos de interes.

Con respecte alos tempos de retoncon se datera conservar diez (10) afios delos cueles dos (2] nos se conservaran en el Archivo do Gesten y ocho (8)
afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subsane sera admmsBathio segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014. articulo 10, 'unavez finteadas las
actuacionesy resuello el tramite o procedrmento que le dio origen.

Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con te mencionado en la Circular externa 03 de 2015. puesto que los informes de gaston
evidencian anualmente la asignacion, ta gestion, control y cunte de actividades propias del Grupo Interno do Trabajo de Segundad y Salud en el Trabajo,

informacién que bafia valor secundario como fuente potencial de consiita paralas con 6n publica al
«isbtucionaly en areas de ta historia insttucionil. mganaria industoal y sociologia emprasanal. Cumpldo el tiempo de retencion en Archivo Contal, estos
ensu deberan ser al Archrvo Histérico de acuerdo con los depuestos para 31 fes.

La produccion documental da Ocha subsana se regata en formato anélogo (papel), para finas da consultainterna, este subsane se digtaba en formato POF

para ser cargadas en dnve carpetas de trabajoo correo elecB6nico pertenecientes al Grupo Interno de Segundady Salud en el Trabaio.

En rotacion con la custodia de la i6n con fines do conservacion estera a cargo dd Grupo da Admmatracion Documontal, segin te
normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre da 2011. articulo 6. numeratas 3y 5. quien desanclara tas tenciones da 'proponer ta actualizacion y
mejoramiento de los procodimientoe para la incepcion 6 6n, analisa y 6n do b 6n del Mmateno y dmgc

apficacion en las distintas dependencias adicionalmente debera responder por el manejoy consarvacon del archivo que te Basteden tes ensdades adscntai
y vinculadas al Minoterio una vez haya culmsiado el proceso de liquidacion’.
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Cédigo: GDf-01
Vorelén: 4.0
. Facha: Junio 04 da 2019
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: 3104000
RETENCION DISPOSICION FINAL ~ PROCEDIMIENTO
c6DIGO . SOPORTE Archwo de  Archivo  CT
SERIES, Subseries y Tipos Documentales FORMATO Gotiton  Central

Loa Inlormea da Impaccion. Vigianos y Contd de la Segundad y Salud en al Tiahap, ea una agrupacién documental qua conseno las evidencias del

Informes de Inspeccién, Vigilancia y Control de la las dela en de sus funciones.
) La subsene sena valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumpimienlo da las funciones asignadas al Grupo Infamo de Trabajo da Segundad y
Seguridad y Salud en el Trabajo . o 3 5 . .
Salud en al Trabajo, de acuerdo a lo indicado an la Resolucién 1128 da 2013 articulo 2 numeral 11 proponer la regulacion para la inspeccién, vigiare» y

consol de los aspectos ralacionadoa con la segundad y salud an al trabal0. desda el ambito da su competencia. Numeral 12 proponer los Isieamienlos que
orientan las araonas de vigdancia y control sobre la organizacion y funcionamiento de las Juntas Nacional y Regionales de CaMcacwn de Inv*dez, en
coordeiacién con la Direccin de Inspeccon. Vigianos, Consol y Gestién Temtenal del Ministerio del Trabaje Numeral 13 velar por al funcionamiento o
mtegracion de las juntas de calificacion de invaidezy dnmrlos confetos de competencia porjunsdccion quase presenten ontralas mamas.

La subsene Sena valor legal, porque los quela pueden elementes mateosles de caracter probatorio dentro de poséles

procesos diseminanos, ya que dan cuenta de las accones u omisiones elecuBdas por los servidores pablicos encargados de cumpli con la funddn,

relacién con al oréculo 30 de la ley 734 do 2002 hasta el 30 de pino de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33y 145 de te Ley 1952 de 2019 de

acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019,

La subsene no sene valor contable, ni fiscal. ya que la informacion que contiene los que le componen no refoja 6 ¥4

financieros de la enbdad.

Con respecto alos Hampos de retencon se debera conservar diez (10) arios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo oe Gestion y ocho (8)
el Archivo Central, el cierre de dicha subsene seia admimslaSvo seg(in se contempla en el Acuerdo 02 do 2014. articulo 10: ‘una vez finalizadas las

y resuel» el tramite o procedimiento que le dio origer’.
Su doposicion final sera de consecracin total toda vez que esta informacion pueda ser fuente para la inveslgacion. la ciencia y la cultura y todo lo
: S relacionado con al Saloma de Segundad y Salud en al Trabajo en el pais. Cumptdo el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos
Informa de Inspeccién, Vigilancia y Control de la . A . . . . N
conservaran en su soporte onginaly deberén ser tranitondoi al Archivo Halonco de acuerdo con los procedimientos dispuestos paratalfin.
Segundad y Salud en el Trabajo La produccion documental de dicha sene se registra en formato analogo (papel), para Mes de consulta interna, esta subsana se digitafza en formato POF
para ser cargadas en dnve, carpetas de trabajo o correo elecSonco pertenecientes alGrupo Intemo de Trabajo de Segundadyy Salud en el Trabajo,
Enrelacion con la custodia de la i6n con fines de coniervaoon estara a cargo del Grupo da AdmnaSacion Documental, segin lo
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6. numerales 3y 5 quien desarrolara las funcione! de ‘proponer b» pctualoacion y
mejoramiento do los procedimientos para la recepcion, i6 ificacion, analan y di de la del Mmaleno y dirigi su
enlas dnbntas dependencias, adicionaimente. debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le sasladen las condados adsencu
yvinculadas al Ministerio, una vez haya ctimsiada el proceso de liquidacion'.
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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO
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RETENCION
X SOPORTE Archivoda  Archivo
cobico SERIES, Subserles y Tipos Documentales Gesti6 Central
FORMATO estion entral
Informes de Seguimiento al Plan Nacional do
Seguridad y Salud en el Trabajo
Informe de Seguimiento al Plan Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo
84 PROCESOS
Procesos de Estandarizacion y Acreditacién del
84-06 Sistema Obligatorio de los Servicios de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Procesos de Estandarizacion y Acreditacion del
Sistema Obligatorio de los Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Comunicacién oficial de sdidludes de informacién

cédigo GOf-0)

Venian 4.0
Feche: Junio 04 de 2019
p.fL" 1d. 1

Feche Actualizacion de TRO ABRIL 2022

Cédigo: 3104000

DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

Los Informes de Seguimiento al Plan Mac«nal de Segundad y Salud en el Trabajo ion aqualoo que releian al seguimiento a la ejecucion de cada una delas

actividades definidas dentro del Plan.

La subsana Done valor administrativo toda ver que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Intemno de Trabaio do Segundad
Salud en el Trabaio, de acuordo a lo macado en la Resducién 1128 de 2013 arbculo 2 numeral 9 consctdary reatar el seguimiento al Plan Nacional do

Segundady Salud en el Trabajo, enlas arcas do su competencia.
a euhsenn seno valor legal porgue Ins r que fe comp

procesos diiciplsranos. ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores pblicos encargados de cumplir con la funcion,

pueden elementos melenalos He -erecter pmhelnoo Heneo He pn*Mex

6n con el arbculo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de jumo de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 do la Ley 1952 do 2019 do

acuerdo con el articulo 140 Loy 1955 de 2019.

La subsane no sene valor contable, ni Ibcd, ya que la nfomiacion que contieno los documentos que fe componen no refleja movimientos econdmicos y/o

financieros de la entidad.

Con respecto a los tempos de retencon se deberé conservar diez (10)afios dalos cuales dos (2)afos se conservaran an el Archivo de Gesbon y ocho (8)
afios en si Archivo Central, el cierre de dicha subsane sera admmslrasvo segin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014. arbculo 10: 'una vez finalizadas las

actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio ongen'.

Su disposicién And sera de conservacion total toda vez que esta informacion puode ser Alante para la investigacion, la ciencia y la cultura y todo lo

relacionado con el Sistema de Segundad y Salid en el Trabajo en el pao. Cumplido el Hampo de lefencicn en Archivo Central, estos documentos

conservaran en su soporte ongmaly deberén ser transferidos al Archivo Holonco de acuerdo con bs procedimientos dopuestos para al fin.

La produccién documental de deha subsene se regaba en formato andlogo (papel), para Mes da consulta infera, esta sene se digitata an formato PDF

para ser cargadas en drtvo. carpetas do trabaioo correo electronico pertenecientes al Giepo Inferno de Trabajo de Segundad y Salud en el Trabaio.
i eslava a cargo del Grupo de Admausbacén Documental, seglin b

con tinos de

En relacién con la custodia de la

normado en la Resolucién 5445 del t6 de noviembre de 2011, arbculo 6. numerales 3y 5, quan desanolara las Atriciones de ‘proponerla actuataoén y

meioranuento de los procedimientos para la recepcon. ) anatas y 6n de la

del Mmntario y dings

apicaren enlas diurnas ~smendancas. adicionadnente debera responder por el maneio y conservacion del archivo quele trasladen las anidadas adscritas

yvinculadas al Minotono. una vez haya culminado el proceso de liquidacion’

Los Procesos de Estandarizacion y Acreditacion dd Sistema Oblgatono dolos Servicios de Segundad y Salud en el Trabajo, es una agrupacion documental

que releja ceda una de fes actvidades que se realzan para d y calidad debs

Servicios de Segundady Salud en d Trabajo dentro del Ministerio.

parad desaire*! dd Sistema Oblgatono Oelos

La subsane Oene valor administrativa todave: que es evidencia dd cumplimiento de tas funciones asignadas d Grupo Inferno de Trabajo de Segundad y
Salud en d Trabajo de acuerdo a lo ndicado en fe Resofeoon 1128 da 2013 arpedo 2 numeral 7 proponer e impulsar fe mpiementaaOn dd Saiema

Oblgatono de Garania de Cdidad dalos servens de segundad y saérd end trabajo con base en procesos de estandarizacion y acreditacién en tas i

de su competencia.
Le subsane lene valor legal porque los que fe pueden

elementos matondes de cerecfer probatorio dentro de posibles

cocesos discipbianos ya que dan cuenta dalas acciones u omisiones ejecutadas por los servidores publcos encargados de cumpla con fe Ancén, on
relacion con d arbeulo 30 de la ley 734 da 2002 hasta d 30 dajuno da 2021 con la «lirada en vigencia del articulo 33 y 145 da la Ley 1952 de 2019 do

acuerdo con d articulo 140 Ley 1955 da 2019.

La subsane no lena valor contable, m 5scd, ya que fe mtovmacion que conbene los que fe no refleja

financieros de fe enedad.

ylo

Can respecto a los lempos do retencon se debera conservar diez (10) afios, de ios cuales dos (2) afios se conservaran en d Archivo do Gesuon y ocho (8)
afios en el Archivo Central, d cierre de dicha subiono sera admiustrutNo segin se contemplaen d Acu«do 02 de 2014, articulo 10: ‘una voz finalizadas las

actuacionesy resueltod trémite o procedimiento que le dto ongen'.

Su disposicion And sera de conservacion total toda vez que esta informacion ouedo ser Arenla para fe mvesloacen fe ciencia v fe cultura y todo lo
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA; MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINAPRODUCTORA: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

coDIGO SERIES, Subserles y Tipos Documentales

Plan de trabajo

Informe de seguimiento

Acta (asig-f-05)

listado asistencia a reuniones (gth-H35)

92 PROGRAMAS
92-16 Programas de Higiene y Seguridad Industrial

Formulacién del programa

Programa de Higiene y Segundad Industrial

nforme de Evaluacion y Seguimienlo al programa

Politicas onentadas al programa

SOPORTE
FORMATO

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

RETENCION
Archivodo  Archivo
Gestion Central

Codlgo: G&J.Q1

Facha; Junio 04 da 2019
Paolm: 1da 1
Facha Actualiiacion da TRD ABRIL 2022

Codigo: 3104000

DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

relacionado con los proeoios da Gastén da Calidad da la institucion. Cumplido al Hampo da relancen an Archivo Central, estos documentos se conservaran
an su soporteongmd y deberan ser transfendos al Archivo Histérico de el tos para tal fin.

La produccion documental de deha subsene se registra en (ormato analogo (papel), para feos da consulta interna, esa sena se digitaiza en tormato POF
para ser cargadas an drrve, carpetas de trabajo o correo elecbonco perteneaentes alGrupo Interno do Trabajo de Segundad y Salud en el Trabajo.

En relacion con la custodia de la ion con finas de estara a cargo del Grupo de Admnalracion Documental, segun jo
normado en la Resducwn 5445 da! 16 de noviembre de 2011 oraculo 6. numerales 3y 5, guian desarrolara las «racionas da ‘proponer la actuatracon y
mejoramiento de los procedimientos para la recepcién, 6n anales y de la 6n del Mmsteno y dingr su
aptcacon en las tasantes dependencias, adiconatnenta. debera responderpurel manejo y conservacion del archivo que le trasladen tas ensdades adscritas
y vinculadas al Mmsteno, una ver haya culminado al proceso da Iquidacion’.

Los Programas de Higiene y Segundad Industoal. as una agiupaodn documental que recoge las medidas de prevencion y proteccion para evitar o mimmirar
0s nesgos dentro del ambiente laboral.

.a subsane sene valor admmstrabvo, toda vez que es evidencia del cumptemento de las funciones asignadas al Grupo Intamo de Trabajo de Segundad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo alo ntacado en la Resolucion 1128 de 2013 articulo 2 numeral 2 disefiar estrategias y programas en matena de Higieno y
Segundad Industrial en el pais. Numeral 4 desandar acciones de i 6n, educacion e igacion en matena de ion do la salud,
prevencion. Medicina Laboral. Rehabitaoon y Reincorporacion en melena de nesgos labéreles en el pais. Numeral 10 asesorar a las Direcciones
Teritoriales del Mmeleno del Trabajo en aspectos relacionados con la promocton de la salud, medicina laboral, 6

el marco del Sistema General de Riesgos Laborales en coordinacion con la Subdrrecoon de Gestion Temtonal de la Droccon de Inspeccion, Viglanda
Control y Gestion Territorial del Ministerio dd Trabajo. Numeral t4 realzar la técnica de las Comision: de Segundad y Salud en
Trabajo por Sectores Econémicos, y demas instancias de concertaccn con el fin de coordnar pdibeas y orentacones para la promooon y prevencion de

nesgos labdralos.
La subsane tone valor legal, en cumpbraento de te que indicala Ley 9 de 1979 en su articulo 81 en el cual sofiala b salud de tos trabajadores comi
contaron indispensable para al desairalo socioeconémico dd pais. De igud manera con b Ley 1562 de 2012 porb cud se modifica d sistema de nesgos
des y 3e dictan otras deposiciones en matena da salud ocupaciond. Asi mismo d Decreto 1072 de 2015 por medio dd cual se regub d sistema de
gaston de segundad y salud en d trabajo. La imcfcmonacion dd SG-SST as de obigatono 6 porque tes queb
pueden lementos materiales de caracter probatorio danto de posibles procesos drscipimanos. ya que dan cuenta de bs acciones u
anes ej porlos publcos de cumpfer con b funcién, en relacion con d articulo 30 deb ley 734 de 2002 hastad 30 de
junio de 2021 conb entradaen vigencia dd articulo 33 y 145 de h Ley 1952 de 2019 de acuerdo con d articulo 140 Ley 1955 de 2019.
La subsane no «ene valor contable, ni «sed. ya que b informacion que contiene bs queb no relteja i 6micos y/6
financieros deb enbdad.
Con respecto alos «ampos de retencion se debera conservar diez (10) afios, delos cuales dos (2) afios se conservaran end Anduvo ce Gaston y ocho (8)
afios an d Archivo Canttd. d cierre de dicha subsana sari admrotattro segin se contempb en d Acuerdo 02 de 2014. articulo 10. ‘una vaz «raizadas bs
actuaciones y resudtod tramite o procedimiento que le dio origen’
Su disposeton «nd seré de conservacion totd toda vez que «ib informacién puado ser fuente para b mvestgacion. b cenen y b culturay todo Io
rdacionado con d Sistema de Segundady Salud en d Trabajo. Cumpldo d «ampo da retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran i
soporta ongmd y deberan ser d Archrvo Histérico d doconlos i peratd «.
produccion documenbl de dicha subsane se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta sene se digitahza en formato PDF
para ser cargadas en dnve carpetas de trabajoo corroo oteetonco pertenecientes al Grupo Intemo de Trabojo de Segundad y Sdud en ol Trabajo.
En rdaci6n conb custodia de b 6n con fines de estara a cargo dd Grupo de Admr.stacon Oocumentd. segdn 1o
normado en b Resducion 5445 dd 16 de noviembre de 2011 ariculo . numerales 3/5 quen desarrolara tas tencionas de ‘proponer b actualizacion y
mejoramiento de los procedimientos para b recepcin, ificacion, andas y distribucién de b ion dd Mmateno y dmgr
apfcacion en las distintas dependencias, edcionalmen. deberé responder por d manejoy conservacion dd archivo que b tastaden bs anidados adscritas
yvincubdas al Minsteno una vez haya culmnado d proceso de liquidaci6n'.

Pagina 5 de 3104000 Grupo Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo



Codlgo GDJ-01

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Vmion: 40
. Fecha: Junio 04 da 2019
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL Pagina: 1da 1

Faoha Aclualliacion da TRO; ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: 3104000
RETENCION DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO
. ‘ SOPORTE  Awchrvode  Archivo
cobico SERIES. Subserles y Tipos Documentales FORMATO Gestion CenTai
Lisiado asistencia a reuniones (glh-f-05) PAPEL
Aula (asig-MS) PAPEL
Loa Programas de Promocon y Prevencién de b Salud de los Trabaj . es una i6 que refaja cada una de las acciones,

Programas de Promocion y Prevencién de la Salud
procedianlos o intervenciones integrales onentadas a cada uno de los trabajadoresy sus tomAas.

La subsene Dafio valor administrativo, toda vez que es evidencia dd cumplimiento de bs funcenes asignadas al Grupo Interno de Trabajo de Segundad y
Salud en d Trabajo, de acuerdo a lo rodeado en b Resducion 1128 de 2013 articulo 2 numeral 5 participar en b definicion de programas de promocon y
prevencion de b salud de los «rebajadores dd sector informal de b economia, en coordracion con d area competente dd Mroutono de Salud y Proteccion
Socal Numeral 10 asesorar a bs Direcciones Tenténales dd Minutero dd Trabajo en aspectos retoccnados con la promocon de b salud, prevencon
medicara laboral rehabltacon. reincorporacién en d marco dd Sistema General de Riesgos Laborales en coordinacion con b Subdiroccion de Gestion
Temtoral de b Direccion de Inspeccion, Vigftancia. Control y Gesten Temtond dd Mouteno dd Trabajo. Numeral 14 realzar b coordinacion técnica de bs
Comaones Nacondes de Segundad y Salud en d Trabajo por Sectores Econdmicos, y demas instancias de concertacion con d fin de coordinar politoas y
orientaciones parab promocen y prevencion de nosgos bboraies.
subsene sene valor togd porque los queb pueden dementes matanales de caractar probatorio dentro de posbles
procesos duciplmanos. ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores pubfaos encargados de cumpla con b tonaon
relacion con d articulo 30 de b by 734 de 2002 hasta d 30 da |unode 2021 con b entrada en vigencia dd articulo 33y 145 ib b Ley 1952 de 2019 se
acuerdo con d articulo 140 Ley 1955 de 2019.
PAPEL La subsi~e no Oene valor contacte ni fiscal, ya que b informacién que conten* tos que b P no releja ylo
los Trabajadores financieros da b entidad
Con respecto a los liompot te retencion se decora conservar «ez 110) arto», delos rodea dos (2) artos se conservaran en d Archivo da Gestién y ocho (3)
artos en d Archivo Central, d cierre de dicha subsane sera ailminu'ratrvo seglin sa ccntempb en d Acuerdo 02 de 2014. articulo 10 ‘una vez finalizadas bs
actuacionesy resudtod tramite o procedimiento queb  dio origen”
Su dtsposcion final sera de conservacién total tooa vez que esta rcvmaocn puede ser fuente para b nveslgacion, b ciencia y b cultura y todo lo
relacionado con d Sistema de Segundady Salud en d Trabajo. Cumpido d tempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su
soportaongvid y deberan ser transfendos d Archivo Ha tonco de acuerdo con los procedimientos dispuestos para td fin.
La produccién documental de deha subsane se registra en formato analogo (papd). parafo n de consulte interna, este sene se digrtefcza en formato PDF
pura sur cargadas en dnve. carpetas do trabajo o coreo aleetronco paltivecientes al Grupo Interno de Trabajo de Segundady Salud en d Trabajo.
rdacién con b custodia de b 6n con fines de conservaron permanente estera a cargo dd Grupo de Administracién Documental segiin lo
normado en b Resolucién 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3y 5. quien desampara bs fundones de ‘proponerb actualzaccn y
mejoramiento de los procedimientos para b recepcién conservacién, ctosrficecion. andoa y dutrtiucion de b documentacién dd Mmutono y ding»
aplicacion en las distintos dependencias adicionalmente debera responder por d manejoy conservacion dd irehrvo que le trasladen bs entidad69 adscritos
yvmcubdas d Mmateno. una vez haya eliminado d proceso de liquidacion'.

de los Trebajadores

Formulacién del programa

Programa de Pronvelon y Prevencién de la Salud de

Informe de Evaluacién y Seguimiento al programa

Pdilicas chantadas al programa

Uslado asistencia a reuniones (gth-f-05)

Serie Documental Conservacton 1 D Digitofczacion
Subsene Documental *E  Elmmacton S Seleccion
M Mcroflmaaon

1 / Fecha aprobacion Gltima actualizacion:

Aprobada segin Resolucion No. 2262yrfi 22do JunlodelD 1T Z'
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CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABRIL>«22

V Pagina 6 de 3104000 Grupo Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo



