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PROCEDIMIENTO

Las Actas de Subcomite Integrado de Gestion son los documentos que onentan y fortalecen la gestion direccionar. articular y airear coniuntamente los

requisitos del sistema integrado de gestion, con la direccion estratégica de la entidad, con el fin de su eficacia, yla

optimizacion de recursosy procesos. 0 de Gestion se r la de acuerdo con lo dispuesto en resolucion 0336 dd 06 de marzo de
2012, Articdos 6y 7; donde se ordena que se conformen los subcomiles dd Sistema de Contrd Interno en cada viceministeno con las Direcciones
Técnicas que lo conforman, en la Secretaria General con las Subdirecciones que hacen parte de ela en las Oficinas dd Ministerio y las Direcciones
Temtoriales.

La Subsene tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia dd de las ala Direccion de Derechos Fundamentdes

dd Trabalo, de acuerdo a lo indicado en d Decreto 4108 de 2011 articulo 24. numeral 14 apoyar d desarrollo y sostenimiento dd Sistema Integrado de

Gestion y la observando de sus en d ambito de su competencia
Esta subsene tiene valor legd de acuerdo con la ley 87 de 1993, 'por la cual se establecen normas para d ejercicio dd contrd interno en las entidades y
organismos dd estado y se dictan otras disposeiones’, con d Decreto 1599 de 2005 'mediante se adopta d Modelo Estandar de Contrd Interno para d
Estado Cotanbiano'. Asi mismo d Decreto 1826. articulo 4 establece que los Mandenos y Departamentos Administrativos deberan constituir comités de
coordinacién dd Sistema de Contrd Interno como érganos de coordinacién y asesoria dd Mimsleno o director correspondiente los cuales se organizan
mediante resducién respectiva, igualmente la Ley 872 de 2003. reglamenta que d Sistema de Gestién de la Calidad se desanclara y se pondra en

i en forma en los i y i dd Sector Centrd y dd Sector Descentralizado por serviaos de la Rama Ejecutiva del

Poder Publico dd orden Naciond y lo normado en d Decreto 4485 de 2009 donde se adopta la actudizacion de la norma Técnica de Cdidad en la Gestion
Pulblica-NTCGP 1000, para efectos de implemenlacien dd Modelo Estandar de Control Interno -MECIy d Sistema de Gestion de Calidad.
La subsene no tiene vdor contable ya que la nformaoon que conti los que la no releia movi 6 ylo

financieros de la entidad, tampoco tienen valor fiscal, ya que la informacién no tiene valores para dirimir conflictos de carécter fiscal.
Se propone que d tiempode retencién de la subsene "Actas de Comité de Coordinaacn de Contrd Interno’ enunaada por d Banco Termindogico dd AGN,
sea de diez (10) arlos a partir de la fecha de cierre dd tramite respectivo, de los cudes dos (2) aTios se conservaran en d Archivo de Gestién y ocho (8]
afios en d Archivo Centrd. d cierre de dicha subsene sera administrativo seglin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014. articulo 10: 'una vez finalizadas
las actuaciones y resudto d tramite o procedimiento que le dio origen’

Estos documentos retian las actuaciones dd comité encargado de orientar y fortdecer la gestién, direccionar articular y dinear coniuntamente los

requisitos dd sistema integrado de gestion, con la direccién estratégica de la entidad, con d fin de su eficaaa. yla
optimizacion de recursos y procesos. Se conservan y se microiilman para d aseguramiento de la informacion y para ( la
de esta ). Una vez concluido d tiempo de retencion, d ser una serie de valores secindanos, se realizara su transferenci,

secundaria d Archivo Generd de la Naa6n, en sus dos soportes (medios fisicos y digitales).
La produccion documentd de dicha subsene se registra en formato andogo (papd), para fines de consulta interna esta subsene se digitadza en formato
PDF para ser cargadas en dnve, carpetas de trabato o correo electronico pertenecientes a la Direca6n de Derechos Fundamentdes dd Trabato.

En rdacién con la custodia de la con fines de p , estara a cargo dd Grupo de Administracion Documentd. segan lo
normado en la Resduaon 5445 dd 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerdes 3y 5 quien la de ‘proponer la 6n y

de los i para la 6n, aa6 andiss y distribuadn de la documentacién dd Mmsteno y dirigir su
aplicacion en las distintas debera por d mane|o y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades

adscritas y vinculadas d Ministerio, una vez haya culminado d proceso de Liquidacion.
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PROCEDIMIENTO

Los Conceptos Técnicos de Derechos Fundamentales dd Trabajo, es una agrupacién documental mediante la cual se respaldan los pronunciamientos

técnicos de las que todo lo con los Derechos Fundamentales riel Trabajo «n el paio.

Le 3ubsraie llene valor administrativo toda vez que es evidencia del ala Direccién de Derechos Fundamentales

del Trabajo, de acuerdo a lo indicado en el Oecreto 4108 de 2011 articulo 24, numeral 3 asesorar en la definicién depditcas. planes y programas para dar
i y de en el trabajo, con particular atencion en las

de las

alas normas de los derechos
poblaciones vulnerables. Numeral 6 promover la defensa de los derechos de los trabajadores, con ei fin de armonizar las relaciones laborales. Numeral 13
un sislema de 6n que

dirigir y disefiar, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacién - TIC, y demas
permita la identificacion, registro y seguimiento de la oleria de serviaos y atencion de las nifias, nifios y adolescentes trabajadores del pais. Numeral 15 las

demas que le sean y que ala dela

que la dentro de posibles

de cumplir con la (uncién en

La subsene tiene valer legal, porque los pueden de caracter
procesos disaplinanos, ya que dan cuenta de las acaones u publicos

relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 do

por los

acuerdocon d articulo 140 Ley 1955de 2019.

La subsene no tiene vdot contable, ni fiscal, ya que la informacién que contiene los
finanaeros de la entidad.

Con respecto alos tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservarén en d Archivo de Gestion y ocho (8|
afios en el Archivo Central, d cierre de dicha subsene sera administrativo segin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014. articulo 10; "una vez findizadas

que la no refleja i 6 yfe

las actuaaonesy resudto d tramite o procedimiento que le dio ongen-.
Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular esterna 03 de 2015; asi mismo, porque son fuente para
y todo lo con los procesos y derechos fundamentales del

" con publica, el
trabajo. Cumplido d tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte onjnal y debern ser transfendos d Archivo
Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documentd de dicha subsene se registra en formato analogo (papd). para fines de consulto interna, esta subsene se digitaliza en formato
PDF para ser cargadas en drive. carpetas de trabajo o correo dectronico pertenecientes a la Direcaén de Derechos Fundamentales dd Trabro

estara a cargo dd Grupo de Administracién Documental, segdn lo
3y 5. quien las de ‘proponer la 6ny
andisis y distribucion de la documentacion dd Mmsterio y dingrr su

En rdaoon con la custcoia de la con fines de conservacion

normado en la Resduaon 5445 dd 16 do noviembre de 2011 articulo 6.

j de tos para la recepcion, conservacion,
apfcaoon en las distintas dependenaas, adicionalmente. debera responder por el manejo y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades

adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado d proceso de liquidacién'.
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La sene Derechos de Peticion, es una agrup
de Trabajo, las solicitudes verbales o escotas, ante las autoridades o ante los particulares quo prestan serviaos publicos o ejercen (unciones publicas, para
obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de la Constitucion.

enla que se los mediante los cuales se presentan al Grupo Interno

La serie tiene vrdor . todavez que es evid del de las a la Direccion de Derechos Fundamentales dei
Trabajo, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 do 2011 articulo 24, numeral 15 las demés que le sean y que ala
deladependenaa

La sene tiene vilar legal. ya que la mtormacién que contiene los documentos que ia contornan dan cuenta del de normas

siguiendo el Articulo 23 de la Constitucién Pditica Colombiana, la Ley 1755 de 2015 que regula todos los aspectos del derecho de pelicion y se sustituyo un

titulo del Codigo de Ley 1437 de 2011, Tildo Il los documentos que contiene la serie
podrian constitui elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario'.

y de lo C

La sene no tiene vdor contable, ni 5seal, ya que la informaaén que contiene los que la no releja i ices yto
fiiancietos de la entidad.

Eltiempo de retencién sera por diez (10) afios, tiempo dispuesto por el Banco Terminol6gico Archivo General de la Nacion, a partir de la techa de cierre del
tramite respectivo: de los cuales dos (2) afios corresponderan al Archivo de Gesiicn y ocho (8) en Archivo Central: el cierre de dicha subseno sera
administrativo segln se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; tona vez finalizadas las actuaaones y resuello el tramite o procedimiento que le
dio origen'.

Finaizado el tiempo de retencion en el archivo central, se realizara una seleccion del 10% de la produccién anual, informacién que sera conservada en su
soporte ongmal. esto en relacion con el volumen documental ya quo supera 49 unidades documentales en el afio, con respecto a la parte cualitativa de la
muestra correspondera aquellos Derechos de Petiaén quo se refieran a las acciones concernientes a la toma de decisiones de gran importancia para la
entidad referente a la gestion necesaria para resolver las
Fundamentales del Trabajo: la informaci6n restante se eliminara cumplido el tiempo de retencién siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de abri de 2019, Articulo

con las dentro de la Direccién de Derechos

22. actividad que realizara el Grupo de Administracién Documental en Archivo Central.

La produccién documental de dicha serie se registra en formato analogo (papel), para fines da consulta intorna, esta sene se digitaliza en formato PDF par.
sercargadas en dnve, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes ala Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo

En relacién con la custodia de la documentaaén con finos de conservacién permanente, estara a cargo del Grupo de Administracién Documental, segun le
normado en la Resdud6n 5445 dd 16 de noviembre de 2011 articulo 6.
mejoramiento de los procedimientos para la recepcién, con:

3y5, quien d ré las de ‘proponera actualizacion y
analisis y di de la del y dingir su

por el manejoy conservacion del archivo que le trasladen las entidades

debera

apicaaon en las distintas adc-

adsentas y «culadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion'
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Los Informes a Entes de Confd, corresponden a aquelos informes. que son por comola C ola fa,
entre otras, en ejercicio de sus funciones.

La Subsetie Sene valor administrativo, toda vez que es evidencia del i de las
del Trabajo, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 24. numeral 15 las demas que le sean asignadas y que correspondan a la

ala Direccién de Derechos Fundaménteles

naturaleza de la dependencia.
Posee valor legal, en cumplimiento de lo que indica la Constitucion Polilica de fWnm hii. «rticuloo 110y 270. Ley TJ4 vigente hasta el 30 dejumo de 2021
oon lo cntreJa en vigencia del artejo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Los documentos constitutivos de

la subsene, pueden de caracter p dentro de posies procesos disciplinanos, ya que dan cuenta de las acciones
u porlos servidores publicos de cumplir con la funcién
La subserie no tiene valor contable ya que la informacion que condene los quela no refleja yfo

de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal
Se establece un sempo de retencion de diez (10) arlos. El bempe de retencién documental en el archivo de gestion iniciara después de la entrega del
nformey del cierre administrativo, segén lo dispuesto en el Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10.

Se asigna dos (2) afios en el archivo de gestién y ocho (8) arlos en el archivo central. Cumplido el tiempo de retencién de los diez {10) afios, se conserva en
su totalidad y en su soporte onginal la documentacién todavez que en estos informes se descube la gesdon administrativa de la enbdad en cada una de
en la Circular extema 03 de 2015 del Archivo General de la Nacién.
en relacién con las politicas publicas nacionales, el

sus areas y estos se conservaran i lo disp
Del mismo modo, suministran informacién impértame sobre el i de la misién
desartdlo de la gesdon interna de las dependencias del Ministerio de Trabaio y son la evidencia documental sobre la gesdén institucional en épocas y

contextos sociales, econémicosy politicos disbntos.
La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel) para fines de consulta interna, esla subsene se digitaliza en formato
PDF para ser cargadas en drive. carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes ala Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo.

En relacion con la custodia de la con fines de conservacién permanente, estara a cargo del Grupo de Administracién Documental, segdn lo
de ‘proponerla actualizacion y
del Ministerio y dingir su

normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011 articulo 6, 3y 5, quien 4 las
de los para la 6n conservacion, 6n, andlisis y 6n de la
ponder por el manelo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades

aplicacion en las disdntas 6 debera r
adscnlas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion'.

Los Informes de R Social p , relefan el de la misién de la enbdad, con respecto a la responsabilidad social de las

empresas y sus diferentes impactos en la sociedad y en la generacion de empleo.

La Subsene dene valor administrativo, toda vez que es evidencia del i de las ala Direccién de Derechos Fundamentales
del Trabaio, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 24 numeral 10 proponer para la y de las
normas laborales utilizando los esté inter der social

La subsene tiene valor legal, porque los quela pueden matenles de caracter probatono dentro de posibles
procesos disciplinanos, ya que dan cuenta de las acciones u por los servidores pablicos de cumpli con la fundOn. en

relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del arbculo 33y 145de la Ley 1952 de 2019 de

acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La subserie no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacién que condone los que la no releja yfo

financieros de la entidad.

Se establece un dempo de retencién de diez (10) afios. El tiempo de retencién documental en el archivo de gesdon iniciara después de la entrega del
informey del cierre administrativo, segin lo dispuesto en el Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014. articulo 10.

Se asigna dos (2) afios en el archivo de gesdon y ocho (8) afios en el archivo central Cumplido el dempo de retencion de los diez (10) afios, se conservaen
su totalidad y en su soporte ongind la documentacién, toda vez que esta informacién puede ser fuente para la investigacién, la ciencia y la cultura Cumpfcde
el Sempo de retencién en Archivo Cenid, estos documentos se conservaran en su soporte onginal y deberan ser iansfendos al Archivo Histénco de
acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documental de dicha subserie se regisia en formato anlogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie se digitada en formato
PDF para sercargadas en dnve. carpetas de fabato o correo electrénico pertenecientes a la Direccién de Derechos Fundamentales del Trabaio.

En relacion con la custodia de la 6n con fines de permanente, estara a cargo del Grupo de Administracion Documenté, segin lo
normado en la Resduaon 5445 dd 16 de noviembre de 2011, articulo 5. 3y 5.quien las de "proponerla 6ny

de los para la 6n, conservacion, clasi analisis y disiibuo6n de la ion dd oy dirigir su
aplicacién en las distintas debera resp. por d maneto y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades

adscritas y vinculadas d Ministerio, una vez haya culminadod proceso de liquidacion-.
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PROCEDIMIENTO

La subsene Instrumentos de Contrd - Actas de Reuniones de Trabajo, es una agrupacién documental que contiene las evidencias del seguimiento a las

dela en de sus funciones.

de las a la Direccién de Derechos Fundamentales

La subsane tiene valor administrativo toda vez que es evidencia del
del Trabaio, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 24, numeral 15las demas que le sean asignadas y que correspondan a la
naturalezade la dependencia.

La subserie tiene valor legal porque los

que la pueden de carécter p dentro de posibles

procesos disciplinanos, ya que dan cuenta de las acciones u
relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articdo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de
acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La subsene no tiene valor contable ni fiscal, ya que la informacion que contiene los

por los publicos de cumplir con la funaon, en

que la no refleja 6 yfo
financieros de la entidad.

Se establece un bempo de retencién de cinco (5) artos. B tiempo de retencién documental en el archivo de gestién iniciara después del cierre
administrativo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014. articulo 10 una vez finalizadas las actuaciones y resuello el tramite ¢
procedimiento que le dio origen’.

Se asigna dos (2) artos en el archivo de gestion y tres (3) artos en el archivo central. Cumplido el tiempo de retencién de los cuco (5) artos se procede
eliminar en su totalidad la subsene toda vez que la informaci6n se consolida en los informes a los entes de control y los informes de responsabilidad social
empresarial que tienen como disposicion find conservacion total. B procesode eliminacién, se hara conforme lo indica el Acuerdo 04 del 30 abri de 2019
Articulo 22. emitido por el AGN. actividad que realizara el Grupo de Administracién Documental en el Archivo Central.

La produccién documental de deha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subsene se digitaliza en formato
PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de trabaio o correo electrénico pertenecientes ala Direccién de Derechos Fundamentales del Trabaio.

La subsene Planes de Acaon, es una agrupacion documental que reflejalos objetivos numéricos de la anidad, especifica las politicas y lineas de actuacion
para conseguir esos objetivos y establece unos intervalos de iempo que deben cumptrse para que la puesta en practica del plan sea exitosa

de las ala Direccion de Derechos Fundamentales

La subserie tiene valor administrativo toda vez que es dd
del Trabajo de acuerdo a lo indicado en d Decreto 4108 de 2011 articulo 24. numeral 15 las demas que le sean asignadas y que correspondan a L
naturaleza de la dependencia.

La subsene tiene valor legd en cumplimiento de lo indicado en la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sano6n de actos de corrupcion y la efectividad dd control de la gestion publica. Asi mismo de acuerdo a lo que indica en d

para la i i6n de la
de caracter pi dentro de posibles procesos disciplranos, ya que dan

Decreto 2482 de 2012, por d cual se estaticen los y la gestion. Adicionalmente porque los

que la pueden

cuenta de las acciones u por los de cumplir con la funcién, en rdacién con d articulo 30 de la ley 734
de 2002 hasta d 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia dd articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con d articulo 140 Ley 1955 de
2019.

La subsene no Pene vdor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiene los

pudicos

que la no refleja yfo
financieros de la entidad.

Con respecto alos iempos de retencién se debera conservardiez (10) artos, de los cuales dos (2) artos se conservaran en d Archivo de Gestién y ocho (8)
artos en d Archvo Central d cierre de dicha subsene sera administrativo segin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; 'una vez finalizadas
as actuacionesy resudto d tramite o procedimiento que le dio ongen’

Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular externa 03 de 2015; puesto que son fuente potencial para
Cumplido d

nvesagaciones futuras rdaclonadas con la ejecucion de actividades dd Ministerio, sus metas, de y
tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte onginal y deberan ser transferidos al Archivo Histonco de acuerdo
con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documentd de dicha subsene se registra en formato andogo (papd), para fines de consulta interna, esta subsene se digitaiiza en formato
PDF para ser cargadas en dnve, carpetas de trabaio o correo dectronico pertenecientes ala Direccion de Derechos Fundamentales dd Trabajo.

En rdacién con la custodia de la con fines de a estara a cargo dd Grupo de Administracién Documentd. segin lo
normado en la Resduoon 5445 dd 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5, quien desarrolara las funciones de ‘proponerla actudizaaon y

andisis y de la dd Ministerio y dmgir su

de los para la 6 ,
aplicacién en las distintas dependencias adiciéndmente. deberé responder por d manejo y conservacién dd archivo que le trasladen las entidades

adsentasy vinculadas d Ministerio, unavez haya culminado d proceso de liquidacion’
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gue respaldala funcion del Ministeno

Los Procesos de Presunta Vidacion de Derechos Frente a esuna
del Trabajo en cuanto alos derechos fundamentales de los trabajadores gue hacen parte de las asociaciones srdcdes y quienes han sido asesinados en

el ejercicio de sulabor sindicd.

La Subsene Pene valor administrativo toda vez que es evidencia del de las ala Direccién de Derechos Fundamentales
del Trabajo, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 24. numeral 3 asesorar la definicién de pditicas, planos y programas para dar
alas normas de los Derechos fnroln«|»t, cdodvoe y da .ii el «abajé. con particular atencién en las

puUUdunes vulnerables. Numeral 4 dingir propuestas gue desanden los convenios y tratados internacionales en materia de derechos fundamentales dd
trabajo. Numeral 5 proponer y ejecutar planes y programas que contribuyan a garantizar el derecho de asociacion. Numeral 5 promover la defensa de los
derechos de los trabajadores, con el fin de armonizar las relaciones laborales, Numeral 7 proponer pdibcas, normas, programas, procedimientos, esludios y
acciones, para prevenir y erradicar d trabaio infantl. y en especial sus peores formas. Numeral 8 proponer, normas y procedimientos con enfoque

de genero los derechos de la muier. la maternidad y procurar d meioramiento de sus condiciones de trabaio para elevar su
calidad de vida. Numeral 9 proponer normas y procedimientos con el objeto de lograr el mejoramiento de sus condiciones de trabaio y respeto de los

derechos fundamentales a los |6venes. trabajadores, personas con Rom negras,
raizales, palenqueras adultos mayores, trabadores sexuales, pcblaoon LGTBI. y en general todos aquejas comunidades que por su situacién o condicicr
puedan verse discriminadas o vulneradas con énfasis en el sector rural Numeral 12 proponer programas, esludios y acciones que permitan coordinar, con

las la pi y garantia dd respeto de los derechos humanos de los trabajadoresy empleadores.
La subsene tiene valer legal segun lo dispuesto con la Ley 1448 de 2011 ‘porla cual se dictan medidas de alenoen. asistencia y reparacion integral a las
vidrias dd contelo armado intemo y se dictan abas disposiciones' la Ley 4633 de 2011 'por d cual se meadas de

atenoon  reparacion integral y restitucion de derechos para las y grupos indi : estos pueden
constituir elementos matenales probatorios dentro de posibles procesos disciplranos, puesto que evd las accicnes u omi porlos

servidores encargados de cumpbr la funcién de acuerdo alo dispuestoen d arto*) 30 dela Ley 734 de 2002,

0 tiempo de retencion se establece de acuerdo a lo serialado en la Ley 1719 dd 18 de Jumo dd 2014 Artejo 16 *d termino de prescripcion para las
conductas punibles de desaparicién lorzada. tortura, homodn de miembro de una organizador sindical horneélo de detensor de Derechos Humaos
homicidio de penodista y desplazamiento forzado sera de tremia (30) afios. En las conductas punibles de ejecucién permanente d termino de prescripcion
comenzara a correr desde la perpetracién dd ulfimo acto. La accién pend para los dditos de genocidio, lesa humanidad y almenes de guerra sera
imprescnppble. De los cuales dos (2) afios se conservara en d Archivo Gestién y veintiocho (28) en d Archivo Central 0 cierre de dicha subsene sera
administrativo segtin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014. articulo 10; ‘una vez fnalzadas las actuaciones y resuello el tramite o procedimiento que le
dio origen con d ultimo tipo ‘acta de de medidas de p on'.

La subsane adquiere valor secundario, puesto que la informacion contenida es reflejo de las medidas de valoracién de tos archivos de Derechos Humanos
rdatva alos estudios de contexto

Memora Histérica y Conlcto Armado. esta contiene i a
ocal regional o nacional de desamélo dd conflicto armado y sus impactos diferenciados en la poblacién, la respuesla de de 6n de las
posibles victimas trente a la vdnerablidad de sus derechos humanos, los modos de vida, proyectos familiares pellicos y comunitarios alecfados por la
dinamica del conflicto armado interno y las redamaciones de medidas de alencion humanitaria en el marco de la denuncia de acciones constitucionales a
nivel individud o colectivo de posibles tallos, en los que d Mr.islefio dd Trabajo puede Incurrir en d desarrollo dd cumplimiento de sus fundones. Esta
subsetie debera ser conservada td como lo indica d Articdo 144 de Ley 1448 dd 2011. dado sus valores identificados en lemas de derechos humanos
memoria histérica y conflicto armado; se debe repl una copia de para ser en un servidor o repositorio seguro una
vez cdminada la etapa de gestion. Cumpfido d tiempo de retencién en Archivo Central estos documentos se conservaran en su soporte onjnd y deberan
ser transferidos d Archivo Histérico de acuerdo con los procedmienlos dispuestos para Id fin.

La produccién documentd de dicha subsene se regaba en formato andlogo (papd) para fines de consulta interna, esta subsene se digitaiza en formato
"OF para ser cargadas en dnve, carpetas de badajo o correo electrénico pertenecientes a la Direccién de Derechos Fundamentales dd Trabaja

En rdaaon con la custodia de la con fines de conservacion permanente, estara a cargo dd Grupo de Admmstraadn Documentd. segun lo
normado en la Resducion 5445 dd 16 de noviembre de 2011 articulo 6. 3y 5. quien 6llala las de ‘proponerla actualizacion y

de los para la , conservacion clasi ardais y de la dd Mmstero y dingir su
apacaocr en las distintas debera responder por d maneto y conservacion dd archivo que le trasladen las entdades

adsemasy vinculadas d Ministerio, unavez haya culminadod proceso de fiquidaoon'.
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Los Procesos de Presunta Violacién de Derechos Fundamentales Frente a Medidas Cautelare que respalda la funcion del

esuna
Ministerio del Trabajo en cuanto a los derechos fundamentales de los trabadores que hacen parte de las asociaciones sindicalesy quienes tienen medidas
cautelares con el fin de preservar su seguridad, su viday la de sus familias.
d del

de las ala Direccién de Derechos Fundamentales

La Subsene Sene valor administrativo, toda vea que es
del Trabajo, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 arbculo 24, numeral 3 asesorar la definicion de politicas, flanes y programas para dar
en el trabajo, con particular atenadn en las

cumplimento a las normas regdadoras de los Derechos y de
poblaciones vulnerables. Numeré 4 dirigir propuestas que desarrden los convenios y tratados internacionales en matena de derechos fundamentales del
trabajo. Numeral 5 proponer y ejecutar planesy programas que contriuyan a garantizar el derecho de asociacién. Numeral 6 promover la defensa de les
derechos de los trabajadores, con el fin de armonizar las relaciones laborales. Numeral 7 proponer politicas normas, programas, procedimientos, estudios y
acciones, para prevenir y erradicar el trabajo infanti. y en especial sus peores formas. Numeral 8 proponer, normas y procedimientos con enloque

de género los derechos de la mujer, la maternidad y procurar el mejoramiento de sus condiciones de trabajo para elevar su
calidad de vida. Numeral 9 proponer normas y procedmientos con el obleto de lograr el mejoramiento de sus condiciones de trabajo y respeto de los

derechos fundamentales a los jovenes, trabajadores, personas con Rom. negras,
aizales palanqueras, adultos mayores trabajadores sexuales, poblacién LGTBI y en general todos aquelas comunidades que por su situacion o condicién

puedan verse discriminadas o vulneradas, con enlasis en el sector rural Numeral 12 proponer programas estudios y acciones que permitan coordinar, con

as la y garantia del respeto de los derechos humanos de los trabajadoresy empleadores.

La subsene tiene valor legal segn lo dispuesto con la Ley 1448 de 2011 'por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacién integre! a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones’, la Ley 4633 de 2011 ‘por el cual se medidas de asistenci
atencion, reparacion integral y restitucion de derechos para las y grupos " estos pueden
constituir elementos materiales probatonos dentro de posibles procesos puesto que las acciones u d dadas por los

servidores encargados de cumplirla funcion de acuerdo alo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 734 de 2002.

El tiempo de retencion se establece de acuerdo a lo serialado en la Ley 1719 del 18 da junio de) 2014. Articulo 16 "el termino de prescripcion para las
conductas punibles de desaparicion forzada, tortura, homicidio de miembro de una organizacion sindical, homicidio de defensor de Derechos Humanos
homicidio de penodista y desplazamiento forzado sera de tremia (30) arios. En las conductas punibles de ejecucién permanente el termino de prescripcion
comenzara a correr desde la perpetracion del ulano acto. La accién penal para los delitos de genocidio, lesa humanidad y crimenes de guerra sera
mprescnptitie. De los cuales dos (2) arios se conservara en el Archivo Gestion y veintiocho (28) en el Archivo Central. B cierre de dicha subsene sera
administrativo segun se contempla en el Acuerdo 02 de 2014. articulo 10: “una vez finalizadas las actuaciones y resuello el tramite o procedimiento que le
dio origen con el ultimotipo de medidas de pi 6n'.
La subserie adquiere valor secundario, puesto quela informacion contenida es reflejo de las medidas de valoracién de los archivos de Derechos Humanos

"actade

Memona Histonca y Conflicto Armado. Particularmente, esta agrup: contiene relativa a los estudios de contexto
local, regional o nacional de desando del conflicto armado y sus impactos diferenciados en la poblacién, la de solicif de de las
posibles victimas trente a la vulnerabtdad de sus derechos humanos, los modos de vida, proy , politicos y por la

dinamica del conflicto armado interno y las redamaciones de medidas de atencién humanitaria en el marco de la denuncia de acciones constitucionales
nivel individual o colectivo, de posibles falos, en los que el Ministerio del Trabajo puede incumr en el a del de sus fi Esta

subserie debefa ser conservada tal como lo indica el AnictJo 144 de Ley 1448 del 2011. dado sus valores identificados en temas de derechos humanos,

memona histérica y conflicto ammado: se debe rep| una copia de para ser en un servidor o repositono seguro, una
vez culminada la etapa de gestion. Cumpido el tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte ongmaly deberén
sertransferidos al Archivo Histérico de acuerdo ccn los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documental de dicha subsene se registra en formato andlogo (papel), para fines de consulta interna, esta subsene se digitada en formato
PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes ala Direccion de Derechos Fundamentales del Trabaio.

En relacion con la custodia de la con fines de con: estara a cargo del Grupo de Administracién Documental, segin lo

normado en la Resducion 5445 del 16 de noyiembie de 2011 articulo 6, numerales 3y 5, quien d dara las de ‘proponer la actualizacién y

para la ion conservacior y dirigir su
aphcaadn en las distintas dependencias adicionalmente deberé responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades

de los analisis y i 6n de la 6n del

adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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Los Procesos do Presunta Viciacién da Derechos Frente a Persona: 0 Emp , s una agrupacién documental que
respalda la funcién del Ministerio del Trabajo en cuarto a los derech de los que hacen parte de las asociaciones sindicdes
donde sevtdan sus derechos.
La Subsoria tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del limi de las i i ala Direccién de Derechos Fundamentales
del Trabajo, de acuerdo alo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 24. numeral 3 asesorar la definicién de politicas, planes y programas para dar

a las normas do los Derechos 3 y de en el trabajo, con particular atendén en las
poblaciones vulnerables. Numeral 4 dmgir propuestas que desarrojen Ins y traladoo intcrnauwialea en rnarena de derechos fundamentales del

tiabajo. Numeral b proponer y ejecutar planes y programas que contriluyan a garantizar el derecho de asodadén. Numeral Spromover la defensa de los

derechos de los trabajadores, con el fin de armonizar las relacones laborales. Numeral 7 proponer pdilcas, normas, programas, procedimientos, estudios

acciones, para prevenir y erradicar el trabajo mfanti y en especial sus peores formas. Numeral 8 proponer, normas y procedimientos con enlogue
de genero los derechos de la mujer, la maternidad y procurar el mejoramiento de sus condiciones de trabajo para elevar su

calidad de vida. Numeral 9 proponer normas y procedimientos con el objeto de lograr el mejoramiento de sus condiciones de trabajo y respeto de los

derechos fundaméntalos a los jovenes, trabajadores, personas con Rom, i negras,
aizdes, palenqueras. adultos mayores. Jabajadores sexuales, poblacion LGTBI. y en general todos 3queJas comunidades que por su srtuadén o condicién
puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el sector rural. Numeral 12 proponer programas, estudiosy acciones que permitan coordinar, con

las la promocién y garantia dd respeto de los derechos humanos de los trabajadores y empleadores.

La subsene treno valor legal segin lo dispuesto con la Ley 1448 de 2011 ‘porla cud se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacién intcgrd a las
Ictimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones-, la Ley 4633 de 2011. "por el cual se medidas de

atencién, reparacion integral y restitucién de derechos territoriales para las i y grupos indi 3 estos pueden

constituir elementos matenales probatorios dentro de posibles procesos i puesto que las acciones u por los

servidores encargados de cumplirla lunci6n de acuerdo alo dispuesto en el articulo 30 do la Ley 734 de 2002.
El tiempo de retencién so establece de acuerdo a lo sefialado en la Ley 1719 dd 18 do junio del 2014, Articulo 16, ‘el termino de prescripcion para las
conductas punibles de dosaparcién forzada, tortura, homicidio de miembro de una organizacién sindical, homicidio do defensor de Derechos Humanos,
homicidio do periodista y desplazamiento (orzado seré de treinta (30) afios. En las conducias punibles de ejecucion permanente d término do prescripcion
comenzaré a correr desde la perpetracion del ultimo acto. La accién penal para los dditos de gonocidio. lesa humanidad y crimenes de guerra sera
imprescriptible. De los cuales dos (2) afios se conservara en el Archivo Gestion y veintiocho (28) en el Archivo Centré. B cierre de dicha subsene sera
administrativo segin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014. articulo 10: ‘una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le

dio origen con el ultimo tipo i ‘actade de medidas do pt
La subserie adquiere valor secundario puesto que la informacién contenida es reflejo do las medidas de valoracién de los archivos de Derechos Humanos.
Momona Histérica y Conflicto Armado. Particularmente, esta agrupacién documental condeno internacién especifica relativa a los estudios de conte’ .
local, regional o nacional de desarrcJo del conflicto armado y sus impactos diferenciados en la poblacién, la de de p ion de tos
posibles victimas fronte a la vdnerabidad de sus derechos humanos, los modos de vida, proyectos famliares. pdisccs y comunitarios afectados por la
dinamica del conicto armado interno y tos redamaciones de medidas de atencién humanrtana en el marco de la denunda de acciones constitucionales a

nivel individual o colectivo, de posibles falos, en los que el Ministerio del Trabajo puedo incurrir en el del de sus Esta
subsene debera ser conservada tal como lo indica el Articulo 144 de Ley 1448 del 2011. dado sus valores idenoficados en temas de derechos humanos
memona histérica y conflicto armado se debe reproducir una copia de para ser en un servidor o repositono seguro, una

vez eliminada la etapa de gestion. Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte originaly deberan
ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie se digitaliza en formato
PDF para ser cargadas en dnvo, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes ala Direccion do Derechos Fundamentales del Trabajo.

En relaci6n con la custodia de la documentacién con fines de conservacién permanente, estara a cargo dd Grupo de Administracién Documenta, segun lo

normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, 3y 5. quien desarrojara tos de ‘proponer la actualizacion y
do los i para la 6n, conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de la documentacion del Ministerio y dingir su
en tos distintas i debera responder por d manofo y conservacion del archivo que le trasladen tos entidades

adscritas y vinculadas al Ministerio, unavez haya culminado d proceso de liquidaci
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Frente Amen. a

Los Procesos de Presunta Violacion de Derechos es una agrupacion documental que respalda la (uncién
del Ministerio del Trabajo en cuanto a les derechos fundamentales de los trabajadores que hacen parte de las asociaciones sindicales, y quienes «dormén
de amenazas por diferentes factores armados por el ejercicio de sus labores sindicales.

La Subsene tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del iento de las ala Direccion de Derechos Fundamentales
del Trabajo, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 24. numeral 3 asesorar la definicion de politicas, planes y programas para dar

en el trabajo, con particular atenoon en las

alas normas de los Derechos y de

podaciones vulnerables. Numerd 4 dingtr propuestas que desanden los convenios y tratados internacionales en matena de derechos fundamentales del

trabajo. Numeral 5 proponer y ejecutar planes y que a el derecho de asociacion. Numeral 6 promover la defensa de los
derechos de los trabaiadores, con el fin de armonizar las relaciones laborales. Numeral 7 proponer politicas normas, programas, procedimientos, estudios y
acciones, para prevenir y erradicar el trabajo infantil y en especial sus peores formas. Numeral 8 proponer, normas y procedimientos con enfoque

de trabajo para elevar su

de genero los derechos de la mujer, la
calidad de vida. Numeral 9 proponer normas y procedimientos con el objeto de lograr el mejoramiento de sus condiciones de trabaio y respeto de los

y procurar el de sus

derechos fundamentales a los jévenes, trabajadores, personas con Rom, i negras,

aizales. palenqueras adultos mayores, trabajadores sexuales, poblacién LGTBI. y en general todos aquetas comunidades que por su situacién o condicion
puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el sector ru ri Numeral 12 proponer programas, estudios y acciones que permitan coordinar, con

las lap y garantia del respeto de los derechos humanos de los trabajadores y empleadores.
La subsene tiene valor legal segun lo dispuesto con la Ley 1448 de 2011 ‘por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral alas
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones', la Ley 4633 de 2011 "por el cual se medidas icas de i

atencion, reparacion integral y restitucion de derechos territonales para las y grupos indi i estos pueden

las acciones u

constituir elementos matenales probatonos dentro de posibles procesos puesto que desandadas porlos
servidores encargados de cumplirla funcién do acuerdo a lo dispuesto en ¢ articulo 30 de la Ley 734 de 2002.

B tiempo de retencién se estatlece de acuerdo a lo sefialado en la Ley 1719 del 18 de [unio del 2014. Articulo 16, "el termino de prescripcion para las
conductas punibles de desapanenn forzada, tortura, homicidio de miembro de una organizaci6n sindical, homicidio de defensor de Derechos Humanos,
homicidio de penodista y desplazamiento forzado sera de treinta (30) artos. En las conductas punibles de ejecucién permanente el término de prescripcion
comenzara a correr desde la perpetracién del ultimo acto. La accién penal para los delitos de genocidio, lesa humanidad y crimenes de guerra sera
mprescnptible. De los cuales dos (2) artos se conservara en el Archivo Gestion y veintiocho (28) en el Archivo Central. B cierre de dicha subsene sera
administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014. articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le
dio origen con el ultimo tipo 'acta de de medidas de pr ion’.

La subsene adquiere valor secundario, puesto que la informador contenida es reflejo de las medidas de valoracién de los archivos de Derechos Humanos

relativa a los estudios de contexto

Memona Histérica y Conflicto Armado. Particularmente, esta contiene

ocal regional o nacional de desarropo del conlicto armado y sus impactos enla ion, la resp de solici de p de las
posibles victimas trente a la vulnerabédad de sus derechos humanos, los modos de vida, proyectos famiares. politicos y comunitarios afectados por la
dinamica del conflicto armado memo y las redamaciones de medidas de atencién humanitaria en el marco de la denuncia de acciones constitucionales a
nivel individual o colectivo, de positles fallos, en los que el Ministerio del Trabajo puede incurrir en el desando del cumplimiento de sus funciones. Esta
subsane deberé ser conservada tal como lo indica el Articdo 144 de Ley 1448 del 2011 dado sus valores identificados en temas de derechos humanos
en un servidor o repositorio seguro, una

memoria histérica y conflicto armado: se debe rep 4 una copia de para ser

vez culminada la etapa de gestion. Cumpido el tiempo de retencion en Archivo Central estos documentos se conservaran en su soporte ongmal y deberan
transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para talfin

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subsene se digttabza en (ornato

PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes a la Direccion de Derechos Fundamentales del Trabaio.

con fines de aci estara a cargo del Grupo de Admnistracion Documental segun lo

En relacion con la custodia de la

normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011 articulo 5. 3y 5. quien desarrolara las
analisis y distribucion de la documentacién del Ministerio y dirigir su

por el maneio y conservacién del archivo que le trasladen las entidades

de ‘proponerla actualizacion y

de los pr i para la N 1servacion,

aplicacion en las distintas 6 debera resp
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion’.
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Feche Actualizacién de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No..
OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Codigo: 3200000
RETENCION DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO
SOPORTE  Archivode Archivo  CT M
cODIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales

FORMATO Gestion Central

92 PROGRAMAS
: A
9226 Programas de Teletrabajo Los Programas de T es una agrup por medio de la cual se reconoce el Idetrab”o como modalidad laboral en casa, en sus
lormas de aplicacion con el fin de promovery difundi esta practica con las garantias laborales, sindicales y de segundad social para los Teletrabaladores.
PAPEL La subsene tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del imiento de las funci i ala Direccién de Derechos Fundamentales

Programa de teletrabajo
del Trabajo de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 24 numeral 5 proponer y ejecutar planes y programas que contnbuyan

garantizar el derecho de asociacion. Numeral 6 promover la defensa de los derechos de Irw trabajadores. COn ol fin do armunzai las idacicnes laborales.
Humeral 11 y desarrolar estudios, jas e que permitan dar aplicacion y hacer seguimiento al imiento de los
pmapios que enmarcar el trabajo decente. Numeral 12 proponer programas estudios y acciones que permitan coordinar con las autondades competentes
la promoci6n y garantia del respeto de los derechos humanos de los trabajadores y empleadores.

La subsene tiene valor legal, en cumplimiento de lo que indica la Ley 1221 de 2008 la cual promueve y regular el teletrabajo como un nstrumento de

generacion de empleo y mediante la 6n de fas de la informacion y las telecomunicaciones. De igual manea, el Decreto 884 de
2012, por medio del cual se las condi laborales del que regiran las entre y

y que se desande en el sector publico y privado en relacion de ici porque los que la pueden

de cardcter p dentro de posides procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones

por los publicos de cumpir con la funcién, en relacion con d articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de jumo de

R . ; 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
Comunicacion oficial de solicitud de teletrabajo PAPEL . . . .
La subsene no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la internacion que contiene los que la no refleja yfo
financieros de la entidad.
Con respecto alos tiempos de retencién se debera conservar diez (10) artos de los cuales dos (2) artos se conservaran en el Archivo de Gestion y ocho (8)
artos en el Archivo Central, el cierre de dicha subsene sera administrativo segtin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; teia vez finalizadas

las actuacionesy resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen'.
Finalizada el lempo de retencién en el archivo central, se procede a realizar seleccion cuantitativa del 10% ya que no supera las 49 unidades documentales
: esta informacion

anuales y seleccion cualitativa de aqueles expedientes que tengan alguna de imp! con la del

ser4 conservada en su soporte ongmal El restante de la produccion documental se eliminara segin lo dispuesto en el Acuerdo N* 004 del 30 de abri de

2019 articulo 22, emitido por el Archivo General de la Nacion, el responsable de adelantar esta actividad sera el Grupo de Administracion Documental en

Archivo Central

En relacen con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente estara a cargo del Grupo de Admmstracion Documental, segun lo

normado en la Resolucién 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 6, numerales 3y 5, quien desarrollaré las funciones de ‘proponerla actualizacion y
de los para la 6n, conservacion, 6n. analisis y distribucién de la documentacion del Ministerio y dingir su

aplicacién en las distintas dependencias, adiaonalmenle. debera responder por d manejo y conservacién dd archivo que le trasladen las entidades
o, . o adsentasy vinculadas al Ministerio unavez haya culminadod proceso de liquidacion'
Comunicacién oficial de respuesta a la solicitud de

- PAPEL
teletrabajo
CONVENCIONES:

. Serie Documental CT-'Conservadon Total D Digitalizacion

o Subsene Documental y 'E ETiminacion  / S Sdecaén

. Tipo Documental / M Microfilmacion

Fecha aprobacién altima actualizacion:
—FIRMAS RESPONSABLES
'‘B.ccio GtekUento \l
FIRMA SECRETARIA GENE MA COORDINADOR GAD:

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABFfIL 2022
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