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La Serie Derechos de Peta» es una agrupacion donde se conservan los mediante los cuales se presentan sdicitudes vertiales o escritas,
ante las autondades o ante los particulares que prestan servicios pibicos o ejercen funciones piblicas, para obtener respuestas prontasy oportunas de acuerdo con
lo descrito en el Articulo 23 de la Constitucion Politica Colombiana.

de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 4108 del 2 do noviembre

Tiene valor administrativo ya que son evidenciadel imiento la Subdireccion de
de 2011. Articulo 25, Numeral, en lo concerniente con el item "3. Coordinar la
la atencion de las nifias, nifiosy adolescentes trabaiadcres. por parte de cualquier dgeme competente en esta materia’.

peracion de de atencion, y seguimiento de
La sene tiene valor legal ya que la informacion que condene los documentos que la contornan dan cuenta del cumplimiento de normas superiores siguiendo el
Articulo 23 de la Constitucién Politica Colombiana, la Ley 1755 de 2015 que regula iodos los aspectos del derecho de peta» y se susbtuye un titulo del Codigo de

imi Administrativo Ley 1437 de 2011. Titulo Il los documentos que contiene la sene podrian constituir elementos

ydelocC
materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario'.
La sene no tiene valor contable, ya que la infamacion que contiene los que la

no relefa 6 y/o de la
no tienen valor alguno para dirimir conflictos de caracter.

enlidad, lampoco tiene valor fiscal, ya que la i que contiene los que la
El tiempo de retencién sera por diez (10) afios, tiempo dispuesto por el Banco Termnddgico Archivo Generd de la Nacién, a partir de la lecha de cierre del tramite
respectivo, de los cuales dos (2) afios corresponderén al Archivo de Gestién y ocho (8) en Archivo Central: el aerre de dicha subsene sera administrativo segin se
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuacionesy resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.

Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central, se realizara una seleccién del 10% de la produccién anual esto en relacién con elvolumen documental ya que
supera 49 unidades documentales en el afio, con respecto a la parte cualitativa de la muestra correspondera aqudos Derechos de Peticién que se refieran a las
acciones concernientes a la toma de decisiones de gran importancia para la entidad referente ala gestion necesaria para resdver las peticiones relacionadas con
consultas de las condiciones de trabap salarios y pr del trabajo, de los derechos fundamentales del
trabajo. La infamacion restante se etmnara cumplido el tiempo de retencion siguiendo los cntenos descritos en d Acuerdo 04 dd 30 de abri de 2019. Articulo 22

rdacones indivi y

actividad que realizarad Grupo de Administracién Documental, una vez se finaliced tiempode retenciénde subsene en d Archivo CentralL

La produccién documental de dicha subsene se registra en lormato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se digitaliza en formato POF para
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo, en la plataforma SECO P11 o correo electronico pertenecientes a la Subdireccién de Proteccion.

En rdaoon con la custodia de la documentacién seleccionada con fines de conservacién permanente, estara a cargo dd Grupo de Administracién Documental,
segun lo normado en la Resolucion 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrolara la funciones de "proponer la actualizaos y
mejoramiento de los procedimientos para larecepas conservaos, clasificaos, analsis y distrtuaén de ladocumentaos dd Ministerioy dngir su aplicaos en

las distintas 4 debera por d manejoy conservaos dd archivo que le trasladen las sodadas adscritas y vinculadas al

Ministerio unavez haya culminado d proceso de Liquidacion.

a la Subdirecoon de

de caracter

Los informes de gesOs son que reflejan la geslion y d de las
Proteccién. La subsane transmite desde d nivd operativo®ecutivo hasta los mas dios nivdes de direco6n la informacién sobre d desempefio de unidades y
funcionarios, su valor administrativo se enriquece en la medida que son una herramienta de rendicion de cuentas a nivel inlemoy haciala comunidad extema

6n, de acuerdo con lo enunciado en d Decreto 4108 dd

Tiene valor administrativoya que son evidencia dd imi delas i a ion de

2 de noviembre de 2011. Articulo 25. Numerales, ‘1. Q atorar e implementar las pditicas en materia de condioones de trabajo, salarios y prestaciones, refacieres
y dd trabajo, de los derechos fundamentales dd trabaio y los que se derivan de su ejeroao. en coordinao6n con las demas

entidades competentes, con especial atencion en las pedaciones venerablesy 3. Coordinar la focaizaci6 i6 6n de de atenoon

y seguimiento de la atencion de las nifias nifios y adolescentes trabajadores, por parte de cualquier agente competente en esta materia’

La subsene posee valor legal ya que sirven de testimonio o prueba de ley frente a denuncias de la gestion realizada por d. en cumplimiento de la Ley 610 de 2000

hace parte dd positle acervo probatorio en

que eiecuoon evidencia la gestién anual de las actividades desandadas porla porelo la
caso de investigaciones disciplinarias por malos mangos piblicos. Esla subsene se reglamenta segtn lo dispuesto Ley 951 de 2005 por la cual se crea el acta de
informe de gestion normado por el Congreso de la Repiblicay por la Contratala General de la Republica en la Resducion Organica 5674 de 2005, por la cual se
recamenlala metodologia parad Acia de Informes de Gestiény se modifica parcialmente la Resolucién Organica 5544 do 2003.

niconlfctos de interés.

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se registrosde
Con respecto a los tempos de retencién se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Geston y ocho (8) afios en
el Archivo Central, d oerre de dicha subsene sera administrativo segln se contempla en d Acuerdo 02 de 2014 artiedo to. "una vez finalizadas las actuacionesy
resudto d tramite o procedimiento que le dio origen".

Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Circular extema 03 de 2015. puesto que los intormes de gestién evidenoan
anualmente la asignao6n, la geston, control y cierre de informacién que tefie valor secundario como luenle
potencial de consulla para las investgaoones rdacionadas con administracién publicay geston administracion 6mica dd de Trabajo. Una
voz cumpldo d tempo de retencién en Archivo Centrd. estos documentos se conservaran en su soporte ongmal y deberén ser transferidos al Archivo Histérico de

propias de la 6n de

acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
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La produccién documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se digitaliza en formato PDF para

ser cargadas en drrve carpetas da Irabafo o correo electronico pertenecientes a la Oficina de la Subdireccién de Proteccion.

En relacién con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estaré a cargo dd Gnipo de Administracién Documental, segin lo normado

en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 5 numerales 3 y 5 quien desandaré la funciones de ‘proponer la actualizacién y mejoramiento de los

procedlmlentos para la recepcion, conservacion, andlisis y di ion de la del Mnisterio y dirigir su aplicacion en las distintas
debera por el manejo y consenracién del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez

haya eliminado ol proooso do Liquidacion.

Los Planes de Accion reflejan el alcance de los objetivos propuestos de la entidad, especifica las politicas y lineas de actuacién para conseguir esos objetivos y
establece unos intéralos de tiempo que deben cumplirse para que la puesta en practicadel plan sea ex/tosa.
Tiene valor ya que son evidencia del de las i dela i de

del 2 de noviembre de 2011, Articulo 25, Numerales: "2. Elaborar y presentar lincamientos de politica, normas, programas, procedimientos, estudiosy acciones, para
prevenir y erradicar el trabajo infantil, y en especial sus peores formas, y 9. Apoyar d desando y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y la

, de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 4108

bservancia de sus en el ambito de su competencia'.

Tiene valor legal, ya que el Decreto 1499 de 2017, establece "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, el Decreto del Departamento de la Funcién Puablica N ' 2482 del 3 de diciembre del 2012, por lo cual se establecen los Imeamientos generales para
la integracion de la planeaaon y la gestion, los documentos que contiene la subsene pueden consbtuir elementos matenales probatonos dentro de posibles 0'ocesos
disciplinanos, puesto que evidencian las acciones u omisiones desandadas por los servidores encargados de cumplir la funcion de acuerdo con la Ley 734 def
2004, Articulo 34.

La sene no Sene valor contable, ya que la nformacién que contiene los que la
entidad tampoco Sene valor fiscal, ya que la informacion que confiene los documentos que la componen no llenen valor alguno para dirimir conflictos de caracter

no releia imi y/o fil de la

fiscal .

De acuerdo con el Banco Terminolégico del Archivo General de la Nacion, esta subsene tendra un tiempo de retencién de diez (10) arlos, este tiempo se determina
debido a que los planes pueden ser de consulta para realizar modificaciones con planes vigentes, de los cuales dos (2) afios se conservaran en d Archivo de
Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subsefie sera administrativo con él Gltimo tramite correspondiente a la tipologia informe de
seguimiento al plande Accién, segin se contemplaen el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10.

Su disposicién final sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Circular externa 03 de 2015: puesto que los planes de accion evidencian
nene valor secundario como fuente potenaal de

anualmente la planeador control y aerre de actividades propias de la i6n de ion, esta il
publica, administracién y gestién juridica: anaisis econémico de los procesos levados por el

consulta para las i i r con
Ministerio de Trabajo. Cumpido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte oflgmal y deberan ser translendos al
Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccion documental de dicha subsene se registra en formato anélogo (papel), para fines de consulta interna esta subsefie se digitaiza en formato PDF para
ser cargadas en drive. carpetas de trabajo, en la plataformao correo electrénico per ala ireccion de

En relacién con la custodia de la documentacién seleccionada con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de Administracion Documental,
segun lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrolara la lunclones de ‘proponer la actualizacién y

mejoramiento de los procedimientos para la recepcion. conservaci6n, clasificacion. anlisisy distribucin de la documentacion del Ministerio y dirg su aplicacion en
por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al

las distintas debera resp

Mirislera una vez hav.lculminado el orccesa Je 1.ouidac.cn.

Trabajador, la agrupacion corr a

La subsene Politicas Publicas de Erradicacion de Trabajo Inlantl y 6n al
desando de estrategias de defensa, proteccion y erradicacion del trabajo infand. de las nifias, nifios y adolescentes entre los Oy los 18 afios, que estan en riesgo o
en situacion de trabajo infantil y al adolescente trabajador e involucra, en ejercicio del principio de corresponsabfiidad. a la Familia, la Sociedad y el Estado, que el

infantil y i6n al

Ministerio de Trabajo impfementa para contribuir a la solucién de problemas de
Tiene valor admimstratvoya que son evidencia del cumplimiento de las funciones de la Subdirecoon de Proleco6n, de acuerdo con lo enunaado en el Deere» 4108
del 2 de noviembre de 2011 Articulo 25, Numerales: "2. Elaborar y presentar Imeamientos de pclmca normas, programas, procedimientos, estudiosy acciones, para

prevenir y erradicar el trabajo infantil, y en especial sus peores tormas. 3. Coordinar la locali fon de de atencion, y
segumiento de la atencion de las nifias, nifios y adolescentes trabajadores, por parte de cualquier agente competenle en esta matena 4. Coordinar con el DARE el
alas condi de trabajode las nifias, nifios y adolescentes trabajadores'.

La subsene tefie valor legal de acuerdo con lo esfipulado en: en la Consfituéon Politica de Cdombia, Articulo 25. donde se establece, ‘que los nifios, nifias y
trabajos y que sus derechos prevalecen sobre los derechos de los demas
yasu

laboral o

adolescentes deben ser protegidos contra toda
y asi mismo, el articulo 45 establece un margen de 6n al
aprobé el Convenio 138 de 1973 de la Organizacion Internacional dd Trabajo - OIT sobre la edad minima de admisién al empleo, disponiendo que esta no debera

integrar. Asi mismo lo relacionado con Ley 515 de 1999 donde se
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ser inietior a la eoao en que cesa la ooxgacion escotar o en 1000caso, aios l6anos, iamoien io oispuesio en la Ley luso oe zimo esiacieceen su atucuio zui que
se entiende por pdibcas publicas de infancia y adolescencia, el conjunto de acciones que adelanta el Estado, con la participacién de la sociedad y la lamia, para

garantizar la proteccién integral de los nifios, nifias y los adolescentes. Las pdibcas publicas se ejecuten a través de la ion, ony
segumiento de planes programas proy y estrategias". lo di con el Decreto de 2015. para adoptar la Linea de Politica Publca para la

Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infanil y la Proteccién Integral al Adolescente Trabajador 2019 - 2029" y lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 del 26 de
mayo "Gnico Reglamento de la Fundén Publica y el Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 "por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, i los los que contiene la subsene podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles
procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de 2019: expide el Cédigo General Disopfnano y deroga la Ley 734 de 2002 y

algunasdisposidones de la Ley 1474 de 2011 rdacionadas con el Derechos Disdptnario.

La sene no tefie valor contable, ya que te informacién que conbene los que la no relefa movimi émicos y/o de 1a
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no tienen valor alguno para dinmir conliictos de caracter
fiscal.

Se propone que el tiempo de retencién documental sea el de diez (10) délos cuales dos (2) seran en el archivo de gestién y ocho (8) en el archivo central Elbempo
de retencion se realizara una vez sea modificada, actualizada o derogada la Politica Publica, segln fineamientos gubernamentales. B cierre de dicha subsene sera
administrativo seglin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado el ultimo tramite administrativo rejejado en la tipologia Intorme de seguimiento de
la Politica Publica.

Como estos documentos retejan y proponen los para las politicas y estrategias en matera de Err 6n de Trabaio Inlanti y Proteccion

al Adolescente Trabajador, cuyo objetivo es el de implementar el conjunto de acciones que adelanta el Estado, con 1a participacion de la sociedad y la lamilla para
garantizar la proleccion integral de los nifios nifias y los adolescentes. Este subsene adquiere valores secundarios de caracter histonco en tanto la informacion que

contienen es fuente potencial para futuras rvesti en areas de 6n publica, area legislativa, la histonay soadogia. y demés tematicas afines en
relaci6n con tes acciones y estrategias desarroladas por el Estado y el Mmsteno de trabajo trente a la erradicacién y proteccién de las nifias, nifios y adolescentes
entre los 0 y los 18 afios, que estén en nesgo o en situacién de trabajo mland y al adolescente trabajador dentro de un modelo econémico y social del pafs en un
periodo de tiempo determinada Cumplido el Oempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte onginal y se microflman para
el aseguramiento de la informacién y para postenores consultas, (garantizando la reproduccién de este documentacién). Postenormente deberén ser translefidos al
Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documenlal de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulte interna este subsene se digitada en formato PDF para
sercargadas en drive, carpetas de trabajoo correo electrénico pertenecientesde la Subdreco6n de Proteccion.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo dd Grupo de Admmislracién Documental, segtin lo normado
en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3 y 5 quien desandara lafunciones de "proponer la actuaizacion y mejoramiento de los

La subserie Politicas Publicas de Erradicacién la Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes contienen la agrupacién documenlal

correspondiente a desarrolo de estrategias de defensa, p ony er 6n del trabajo de ion sexual ial que ésten en riesgo o en situacion de
pefigro mfantl y al addescente e invducra. en ejercicio dd principio de corresponsabilidad a la Famlia la Sociedad y el Estado; que el Ministerio de Trabajo
implementa para contribuir ala solucién de p de 6n sexual y intantly

Tiene valor administrado ya que son del delas de la Subdireccién de 6n, de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 4108
del 2 de noviembre de 2011, Articulo 25, Numerales. "2. Elaborar y presentar fineamientos de pditica. normas, programas procedimientos, estudiosy acciones, para
prevenir y erradicar el trabajo infantil, y en especial sus peores tornas. 3. Coordinar la izaci6 ion, i ion de ias de atencion, y

segumiento de la atencion de las nifias nifios y adolescentes trabajadores, por parte de cualquier agente competente en este matena. 4. Coordinar con el DANE el
seguimiento a las condiciones de trabajo de las nifias, nifiosy adolescentes trabajadores".
La subsene tiene valer legal de acuerdo con lo estipulado en en la Constitucion Politica de Colombia, ArticiJo 25, donde se establece, "que los nifios, nifias y

deben ser protegidos contra toda 6n laboral o 6 trabajos riesgososy que sus derechos prevalecen sobre los derechos de los demas
y asi mismo, el articulo 45 establece un margen de ion al yasu 6n integrar. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas; asi mismo la Ley 765 de 2002, que obliga a los Estados a prohibi la vente de nifias, nifios y su utilizacion en la itucion y en la

pornografia, establecer normas penales para su investigacién y sancién, hacer efectiva la jurisdiccién del Estado en esos delitos e incluirlos en los tratados de
extradicion suscnlos entre los paises proteger a las victimas en todas las lases del proceso penal, y difundir las leyes, medidas admfiistrativasy pditcas destinadas
a prevenir esos delitos: mientras que la Ley 1098 de 2006. Cédigo de Infanciay Adolescencia en sus articulos 192 al 199 establece las normas para la proteccion
integral de nifias, nifios y addescentes. y obliga a la garanlia y restadecimienlo en el ejercicio de sus derechos y libertades. Sumado a esto la Ley 1146 de 2007

establece normas para la prevencién de la violencia sexual y atencion integral de nifias, nifios y Asi mismo lo relaci con
Ley 515 de 1999, donde se aprobo el Convenio 138 de 1973 de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT sobre la edad minima de admision al empleo
disponiendo que ésta no debera ser inferior a la edad en que cesa la obtgaadn esedar o en todo caso, a tos 15 afios. También lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006
establece en su articulo 201 que ' se entiende por politicas publicas de infancia y adolescencia el conjunto de acciones que adelante d Estado, con la
participacion de la sociedad y la familia para garantizar la proteccién integral de los nifios, nifiasy los adolescentes. Las politicas publicas se ejecutan a través de la

6 6 y de planes, X y estrategias”. Igualmente lo dispuesto con el Oecreto de 2015. para
adoptar la Linea de Politica Publica para la Prevencién y Erradicacion dd Trabajo Inlantl y la Proteccion Integral d Addescente Trabajador 2019 - 2029" y le
dispuesto en d Decreto 1083 de 2015 dd 26 de mayo "uraco Reglamento de la Funcién Publicay d Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 "por d cual se modifica la

estructura dd Departamento Administrativo de la Funcién Publica, los los que condene la subsene podrian consdtuir elementos
materiales nrnhalnnns dpnlrn rie nnsihles nmnasns da naranfar riisninlinafin da antardn a In aslahlandn mn la I ev 1952 da ?019 axnida al Cndinn General
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Informe de Seguimiento de la Politica Plblica

PROGRAMAS
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Laboral
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Laboral
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Estudios sobre derechos fundamentales
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vulnerables en etapa laboral

Registro listado asistencia a reuniones (gth-f-05)
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Comunciaciones  oficiales  sobre
poblaciones vulnerables

programa  a

Informes de actividades de programa
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Reporte de consultas sobre programa a poblaciones
vulnerables

Conceptos técnicos
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PAPEL
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PAPEL
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PAPEL
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el Derechos D

Disciplinarioy deroga la Ley 734 de 2002y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011

que la no relefa y/o financieros de la

La serie no tiene valor contable, ya que la informacién que contiene los
entidad tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que condene ios documentos que la componen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de caracter
fiscal.

Se propone que el tiempo de retencién documental sea el de diez (10) de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestién y ocho (8) en el archivo central EI tiempo
de retencion se realizara una vez sea modificada, actualizada o derogada la Pdidca Publica, segin Ineamientos gubernamentales, 3 cierre de dicha subserie sera
administrativo segiin se contempla en el Acuerdo 07 de 2014 artmido 10 realizado 4 ijtimn tramite administrativo reflejado en la tipdngia Informe de sepiimientn d»
la Politica Publica.

Como estos documentos relean y los mecanismos para implementar las pditicas y estrategias en materia de Erradicacion la Explotacién Sexual Comercial de
Nifias Nifios y Addescenie cuyo objetivoes el de implemenlar el con]unlo de acciones que adelanta el Estado, con la participacién de la sociedad y la lamia para

Los Programas a Pobladores Vulnerables en Etapa Laboral contienen la intormadén que traza, proponen, implementan las estrategias en matera laboral cuyo
objetivo es logar una igualdad y electiva para las poblaciones vulnerables debido a su condicion fisica psicolégica, social, culturé, pditicao econémica, como lo son
indigenas, negras raizdes y pa a

as poblaciones de los lovenes tr personas con
adultos mayores, los trabajadores sexuales la poblacién LGBTI. y en general todas aquellas comunidades que por su siluacién o condicién puedan verse
discriminadas o vulneradas, con énfasis en el sector rural.

Tiene valor yaque son evi ia del de las funciones de la Subdirecaon de Proteccion, de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 4108
del 2 de noviembre de 2011 Articulo 25, Numerales, '5. Impulsar programas de informacion y orientacién para la eliminacién de toda forma de discriminacion en el
los derechos de la muier, la
con el objeto de lograr

normasy pr con enloque de género,

de trabajo para elevar su calidad de vida. 7.

trabajo y en el empleo. 6. Baborar e
y procurar el de sus

normasy p
. personas con discapacidad, poblaciones

el mejoramiento de las condiciones de trabajo y respeto de los derechos a los |6venes

raizales y , adultos mayores, los trabajadores sexuales, la poblacién LGBTI, y en generé todas

indigenas, negras, af
aquetas comunidades que por su situacion o condicion puedan verse discnmmadas o vulneradas, con énfasis en el sector rural y 8. Promover y participar en
y garantia del respeto a los derechos humanos de los

estudios estrategias y acoones que permitan coordinar con las lap
trabajadoresy empleadores, y el trabajo decente’.

La subsene tienevalor legal de acuerdocon lo estipulado en en la Constitucion Pditica de Colombia. Articulo 25, donde se establece B Vabajo es un derecho y una
obligaoon social y goza, en todas sus modalidades de la especial proteccién del Estado. Toda persona lene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas,
igualmente lo que se establece en la Ley 1450 de 2010 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desando, 2010-2014" establece la necesidad del desando de
competencias laborales, como instrumentos para potenciar la productividad, reducir la pobreza y alcanzar la prospendad, la Ley 1636 de 2013, articulo 43, ‘Por
medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia’ establece que para facilitar y fortalecer la insercion laboré, las personas podran
i en el marco del Esquema Nacional de Certificacion de

obtener certificacién de competencia laboral ofrecidos por organi certi
Competencias Laborales que defina el Minutero del Trabajo asi mismo los compromisos enmarcados en el Plan Nacional de Desarrdo 2018 - 2022 eje prioritario
‘Construyendo Pais'y los aceleradores Hacia la equidad y la oclusion social y ‘Economia Naranja y Cultura’, Plan Estratégico Sectorial igualmente con estos
documentos pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo estableado con la Ley 1952 de
2019; expide el Cédigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos

Disciplinario.
y/6 de la

La sene no tefie valor contable, ya que la nlormacion que contiene los que la no releia
enfidad tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que contene los documentos que la componen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de caracter
fiscal.

Se propone que el tempo de retencién documental sea el de diez (10) da los cuales dos (2) sern en el archivo de gastén y ocho (8) en el «chivo cefird. B bempo
de retencién se realizara una vez sea modificado, actualizado o derogado el Programas a Poblaaones Vulnerables en Etapa, segn Ineamientos gubernamentales
B aerre de dicha subsene sera administrativo seglin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado el dbmo tramite administrativo reflejado en la
tipologiaPlan de desarrcio y componente ET1 - Erradicacion trabajoinfanti

Como estos documentos releian las actuaciones en el estudio y construccién de programas dingido ia a

indi negras, raizales y

ulnerables como; los jovenes

as, adultos mayores, los trabajadores

trabajadores, personas con
sexuales la poblacion LGBTI y en general todas agiielas comunidades que por su situacién o condicion puedan verse discriminadas o vulneradas, con enlasis en ei
sector rural, que se dirige en la bisqueda e implementacion de acaones que disminuyan las brechas en cuanto a oportunidades con equidad laboral para estas
poblaciones todo ello con el objetivo contribuir al fortaleamiento laboral encaminado a mejorar la calidad y lamafio de la oferta de formacion para el trabajo y el
desandfo humano para poblaciones vulnerables, dirigido por el Mmsteno de Trabajo. Esta subserie adquiere valores secundarios de carécter histénco en tanto la
informacién que conllenen es fuente potencial para futuras investigaciones en areas de administracion publica, atea legislativa, la historia y sociologia, y demos
teméticas afines en relacién con las decisiones sobre estudios laborales, formacién para el empleo, estrategias implementadas en matena laboral que contnbuyan a
mejorar la oferta y calidad laboral a poblaciones vulnerables dentro de un modelo econémico y soa4 del pais en un penodo de tiempo determinado. Cumplido el
tiempo de retencién en Archivo Ceflira, estos documentos se conservarén en su soporte origina y deberén ser transferidos & Archivo Hrstonco de acuerdo con los
arocedimientos dispuestos para 14 fin.

La produccion documenta de dicha subsene se registra en formato andogo (papa) pata fines de consulta interna esta subsene se digitaéza en lormato PDF para
de la Subdir nde

sercargadas en drive, carpetasde trabajoo correo ica per
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservaaén permanente, estara a cargo d4 Grupo de Administracién Documentd, segdn lo normado
enlaResaudén 5445 d4 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desandara la funciones de ‘proponer la actuaizaaon y mejoramiento de los
de la i6n del Mmsteno y dirigir su aplicacién en las distintas

procedimientos para la recepdon, conservacion, analtas y
debera por el manejo y conservacién da archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas & Ministerio, una vez

Péagina 4 de 3210000 Sub. de Proteccioén Laboral



Péagina 5 de 3210000 Sub. de Proteccién Laboral



