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RETENCIÓN
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DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO

ACTAS
Actas da Comisión Espacial da Tratamiento 
de Conflictos de la OT1 -  (CETCOIT)

Registro programación de casos mensuales

Acta de Comisión Espeaal de Tratamiento de 
Conlictos de la OTI (asig-W)5|

Las Actas da la Comilón Espiad de TManualo de Conlictos ente le OIT (CETCCIT) es le agipaotn documental que regato los lames trotados ocr le estancia 
trpertta creada por acuerdo dd Gobierno, los empleadores y los representantes do los íabaiadcrei de Cdombó la cud ha contado desda su tundacion i 
patrocino de la OIT.
Tiene vdcr administrativo ya que son ovWencia dd cumplimiento de las tuncónas de la Sibdeeccón da Promocón de la Organizada Socid, de acuerdo i 
enunciado en d  Dando 4108 dd 2 da newembre da 2011. Ardalo 20, Ni/nerdes 1  Promana la suscnpcon da acuerdos íipa tb» orbe d  Gotuemo los 
empleadcres y los trabaiodores. que conttuyan a la tansfamecón do las rdaocres IrPodes dd país. 7, AcompaAa y participar en tos procasos da coartaran 
de pelucas sdandes y labcrdes de corlamMod con las competencias constAcnndas y legdes asignadas d  Mrusleno dd Tiabao y OFomentnr espacios de 
ddogo sood entre los recresenlantes de los trabajadaos y goteras de la produccón pira deber» propuestas rd»oradas con le segndad socid « « g a l  lodo 
d o  en coordnacón con los ogarasmos competentes'.
Ls siós»ie tañe vdcr togd de acuerdo con lo encalado en en b  Constitución Peí tos do Colombia Artejo 56. donde se establece ’Se garanta d  derecho de 
huelga salvo en los senecios pílleos «encales defirióos por d  legislador. La ley re^amentará este derecha Una conusón permanente legado por d  Gotnomo 
por representantes de los enxfeadoM y de los rabajadotM femenura les buenas rdacones Inter des contnbura a le sducón de los conlotos cdectvos de 
tabajo y concertara las pelmas sdandes y leocrdes. U  ley retfemertaa su composoón y lunconammrto'. Igudmanla lo nermado en la Ley 276 de 1996. h  cud 
establece como sa arderme la Conusón asi como la forma da negooacón dd sdeno mínimo en d  pas. la Comisión Pommente está conformada per d  M restaño 
dd Trabrqo d  Mmatao do InOuitie y Comarcó d  Minutero da Hacienda y Creó«o Pudro. Mmisteno de Agicdtu» asi como d  Depártamelo Naacnd de 
Pleneacon asmen como mvladoi d  Banco da la Repubhco que es d  Banco Cenad su como d  Depatamerto Nocicnd de Estadísticos. Asi momo lo ñamado 
en d  merco de ka convenía ruerna oraba de nemas y pmcipics do Ibertad sindíd y negociación cdecttve consagrada en los conversos Na 17. 91 y  t5t da le 
OTI (Organizada Intemaciond dd Tnbe/o!. guatearte con estos documentos pueden constitur demarren matendas probdotos dentro de posólea procesos de 
carácter óseptrano de acuado con lo «tatleado con U  Ley 1952 de 2019 eiqiót d  Código Generd Diacplneno y derogo la Ley 73a de 2002 y algunas 
«sposieionas de h  Ley 1471 de 2011 rdneionodoa con d  Derechos Decebiera 
Se propone que d  Hampo de retencón docunartd sea d  de diez (10) da bs cuales dos (2) saín en d  archivo de gastón y ocho (1) en d  «enero central El tempo 
de retención se ruta re  une vez se curren cada uno da bs casos da cordelo snócd talados on h  Ccrmaon 0  cierra da Ocha líbame stra adminiataOrvo 

l sa calotipia en d  Acuerdo 02 de 2014, ertloio 10 'una vez finalizadas las aetuacionet y resurto d  tamlo o praedeuarto que le dó crgan'.
Como estos decímetros rdleian los lames y decoones tdados on camión atóre be casos de cordlcio preservados pa las aganeacones smdóaistas. arte d 
gbiemo bs emdaadael y bs repreietTinlel de los Tabanderes da Cítomtua p»a d »  setreón a los cáetelos y sdietudes de ndde bbord qió se requieran er.

ico de le ley fócond e mlincónal Esta substrae adquiere vdaes secúndanos de caract» histínco en tarto b  informaran que contienan as Inerte polenod 
para futuras nvestigiiaones en reos de admmlsIraciCn pióle» urea legsfabva la hettna y sociología y demas temáticas afinn en rdacón con las decisiones 
sobre estudios lápades, agonizeacnes smdodes. cárteres laborales lomaran pera d  empleo secta «mpresend. ottrntegai de lomacion kcod dentó de 
moddo económico y seod dd pars en oí penodo de trompo ddrrmnada P a  rio esta documertacón sa daba conservan y dgtafca o mrardinara en in medo 
mogólico pera asegra lo intormacón y para postencrao constata!. igoartizando la ratrorSeaCn de esto dcóumataoaj. Una vez cora*»» d  tiempo da 
ratencón d  s »  iría s o »  de vdaes secadoras. se raekzoa su tunsferercó secunda» d  Andwo General de b  Necón en su sópate angnd.
La produccón docunertd do dicha lóa m e  se regsta en fermato andogo (papefl, para fines de consdla irt»na este sdisir» se ógtdcrn en tarrido PDF p»e 
s »  cargadas on diva carpetas de trabajo o coreo dectavco pertenecíales a b  Subdroccón da Promocón de b  Ogmeacón S a ri

tacón con b  custode do b  daumertecón con Unes de consavacón permanente están) a c»go dd Gcpo de Admlmatracón Daumantd. según b  ñamado 
on b  Resolución 5445 dd 16 de noviembre da 2011, arbciAs 6 mmerdea 3 y 5 qaen desarcAsra ta luncionea de Trepen» le actudcoción y mejcramierto de bs 
procedmiantos pera b  racepcwn, consavacón. dosificada. ondna y dstóucion de b  documentación dd Méssteno y díngr su aplceooi en bs datnlas 
dependancos. ackionalmerte deberá responda pa d  manejo y consavacón dd archivo que b  raataden lea «Modas adsertas y vmetaedos d  Malísimo ur 
haya ciAmnado d  procao de Uqiadacón.

Actas da Comisión Permanente 
Concartaclón da Políticas Salariales y 
Laborales (CPCPSL)

Comunicación oficial citación convocatoria 
comisión Nacional da Poibcas Salan ales y 
Laborales

Un Actas Je Cornisón Pamánenlo de CorcataciOn de Pcitcos Sdandes y Lacados (CPCPSL) ei b  ogupecicn daumenld en b  gie se ingsto d  lomen» de 
bs buenas rdsciones rote tdiajadoras y empbadaes. ccntcur a b  sducón de los eortlictos cebemos de tabRo y concala b i  pcitcas idandea y hbodea. 
Asi mismo b  compete odcorrimenta debao y evalúa ddaenles espocroi de b  namellvMád bbord oibcuaródi d  espíritu da b  CcnsMucion y tendencias 
ntemaccndes ongnadaa procesos da ̂ códcaón economía y apolaa da marcado»
Tiene vola administrativo ya que son embreó dd cumpírruorto do las (Odones de b  Staxfraotn de Promaón de b  Organizada Soad. do acuado i 
enunciado en d  Decreto 4106 dd 2 do nowmtre da 2011 Artlctao 26. Numerales 1  Promova b  suscrpcón de auerdos tnpatrtos abo d  Gobwno be 
empleedaes y tas tobeiedores que corbtuysn a b  transfomocón de bs retacones tobados dd p a » 4. Propala ring» y coordina tos pdtcns ai mdene de 
regutacon boad y lamas de vnctaocran hócrd 5 Ejaca b  Sardana Tanca da h  Cornisón PomanMa da Cototacón de Pritcaa Satandes y Labcrdea 
de auerdo con b  establecido en d  adenanarto kgd v i g « »  7. Acompaña y partepa en bs proceso» de concatiocn de petateas sdandes y labcrdes de 
calamidad coi be compdencós constitucondee y legntos ugnadai d  Minuto» dd Trabóla y 9. Fomentar espacies de didogo soad a be bs represerrartos 
de los tebejedaei y g em í» di b  produccón para deberar prepuestas retocionodas u n  b  segraded socid mlegd lodo rio a  cocnánaón con loa cr^rnmoa 
compdales*.
Le subsene tena vdw leqd de auenb c a  b  estpiiado a  a  b  Conslilución Pdltici de Cdombm. ArtciJo 56. donde se eitabtaco 'Se gamuza d  deraho de 
hudga saNo a  los servicios ptatacos osencries Jefnóos pa d  bpdeda. La ley te^onenlaa esta derecha Una comesón pomanente alegada p a  d  Gcóemo 
pa represatarles de bs empbadaes y de be tebajodores lanerta» los buenos rdaones labóreles corbturá a b  sducón de toa cordatos edoetm» de 
trabajo y concertara bs pdltcaa satandes y tapada» La ley recamara tra su canposicón y funcicnamalo'. Igudmenta b  ñamado en b  Ley 278 de 1996 ta ciri 

toce como sa enrtnrma ta Ccmisón asi como b  forma de nenoemeón riel setano minuen on d  nos b  Cornisón Pomouvln nal* calirmed* otr ni Utrv0 .ro
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RETEN CION
Archreo do Archivo 

Gesten Control

DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO

Acta da Conuaón Nacional da Poibcas 
Salaríalas y Laborales (asig+05)

Ragistro listado asistencia a reuniones (gtM-05)

Comumcaoones oficiales

dd TrabRO H Minuta© de Indurtna y Comarc© H Unitario de Hacanda y Credto PúMco Mortero de ApiciAi/a aai como d  D*>srtamarío Nacional te 
Ptaneeocr «Míen como ©viadas d  Banco da la Rcputtea que es d  Banco Canrd asi cano d  Departamento Nacera! da Estadísticas. A* mamo lo ñamado 
en d  marco de los conven©* intemacenales de normas y pmcpios de Ifcerted s-nded y nagoaacón colectiva consejada en los conversos No 87 98 y 151 de la 
O TI (Onpncaoún Intemoocnd dd Trabajo). gudr«rta coi estos doconartos puedan conrttux demantca materates probatorios dentro da posbles procesos da 
carácter Oscptnano da acuerdo con lo estitfcado con la Lay 1952 de 2019: «p*le d  Códgo Generd Docplreno y deroga la ley 734 de 2002 y dju-as 

siccnes da la Lay 1474 da 2011 relacionadas con d  Derechos Docpfenana 
Se prepone que d  hampo da retencPn documentd sea d  da á a  (10) da loe cudes dos (2) serán en d  archivo de parten y ocho (8) en d  ocha© cartrd El ftarrpc 
oe retenoon se reatrara una v s  se cierran cada ix© de k »  casos da cordelo sndied tratados an la Comisión. 0  oarre de deha subsme sera admmtra&vo 
según sa contempla en d  Acuerdo 02 de 2014. artiedo 10 ‘una vez faldeadas les actuaciones y resuelto d  tramito o procedmiento que le d© ongarf.
Como estos documentos reflejan los temas y decisiones tratados en corruscn sobre temas saiandes y políticas sociales ante d  gobierno los empíeederes y les 
representarías da los trrtafadores de Cdomb* para dar sdución a los codíelos y sdotuóes da rtído laboro! que sa requieran en d  marco de la ley naciond 
intancicnal Esta sibsene adquere valores secúndanos de carneter hrstcnco en tanto la in/amaoón que contienen es fuente potencid para futuras invastigactonas 

aress de administración pubfcca área topsialrra la historm y socidop* y demás teme be as afines en relación con las decisiones sobre estudios labodes 
crgancac«nes indícales corftetcs laborales formación para d  emetoo secta empresand «tratepas de formaocn taberd dentro de iai moddo económco 
socal dd país en un pero» de tiempo determmada Pa elo esta docunertación se debe ccroarven y Optale» o rvacftnara en ai medo magnético para 

o »  la i/Vcrmación y pera postenaes consdtai (g»ar4£rando la raproducaón de esta documentación). Una vez concluido d  tiempo de retención d  s »  oía 
da vdoras secoidanos se raefcz»a su framf»enc© secundara d  A/chrvo Generd de le Nación an iu  sópate onprut 

La produc¿©n documercd de Ocha sibsene se repita en formato andogo papel) para *nes da consiita interna esta sosería se dptdza en fcrmato POF p»a 
s »  cargadas en diva capetas de tracas o carao dactónco pertenecer es a la Subdreccbn da Promoción da la Op»icacton Socal

lac©n con la custoda de ia docixnertacón con fines da conserveccn permanente, estera a cargo dd Oipo de A3mna*ación Docoreftd sep© lo normado 
en la PeK*uc©n 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articiJo 6 numérate 3 y 5 qaen desanidara la funcanas de ‘preponer la actudeaocn y mejcramierío de les 
procadmontoa p»a la racapc©n. conservación desecación. anda» y dorbucón de la documentación dd Umteno y dngr su apftcaoón en las distintas 
dependencias adKionakienta deberá responder pa d  manefo y conse^aoai dd »chivo M  la frasleden las entidades adsalas y vwicdadas d  Mxuiteno u 
haya eliminado d  proceso de üqudacióru

Actas da Subcomisiones Mesas Temáticas

SactorlaJas

Comunicación ofiaal ataoon a reunión de 

trabajo

Las Actas de SuPcomocnes Mesas Temáticas Sectaides es b  agnpoción documentd en la que se repstra las reuraones a nrvd departameríd. donde sa 
famas da fomento da las buenas rdac©nes arpa trabajadoras y wrcteder» corPPur a la solución de los conftctoa cdectivos da trabajo y concertar las pcétxas 

das y labórate Asi mamo le compete adciondmenta debate y evdu» diferentes aspectos da la namaüvidad toben* adecuandcfe d  aspíntu da la 
Constitución y tendencias .rtsnaciondes crpnadas procesos d i ̂ cPafezación economía y apatas de macados s nrvd departamerfci 
Tona vder adminatraevo ya que son evidencia dd cumplnuerío da las funcionas da la Sibdxección de Promocpn da la Organcación Social da acuodo

«d o  en d  Decreto 4108 dd 2 de nanerrPre de 2011. ArtaJo 28 Nunente 1  Promover la suscnpc©n de acuerdos trpertAos entra d  GoPorto tos 
«daes y los frabajoderes que cortrbvyan a b  transfamaoon de las rdacxres laterales dd país. A  Propana, dngr y cocrina les pdtxas an mOena de 

regdacon labord y 'amas da vnaáoaón tabcroL 5 Ejercer la Seoetena Técnica de la Comaón Pennanente da Concotaoón de Pdbcas Setanales y Lápades 
de acuado con lo estaiaedo an d  crdenononto togd vpoía  7 AcompaA» y parttep» en los procesos da concertaoai de p i s e »  sdsndes y toPcrdes de 

•nuded con tos carpaancias consteuoandas y legdes «upadas d  Mmrsteno dd Trdiaia y 9. Fomat» abacios de ddcpD soca! entre los reprnertantes 
de los trabajada» y pomas de b  producción pera daba» prepuestas rflocfoooCss cwi la :  e ji  i'.fcvl social uSagal todo eio an coonAnación co

Acia da reunión Mocas Temáticas 
Soctonaloslaslg-f-05)

Registro listado i reuniones (gtM-05)

La subsane llano vder kgel de acuerdo con lo estipulado en « i  lo Constitución Pdilea de Cdombie, ArtlcJo 5ó. donde se eslabjece. ‘Se garantes d  derecho de 
hudga snNo an los icrocios piólicos eserxcdei drfoldos pe* d  kgoladcr. La lay reidarr,amará osla derecto Una comisión peonáronte integrada per d  Gobierno 
pa rtprosonlnnlos da bs empleodaes y da tos íobaindans lomenlara las buenas rdacones lobanles. corcrtiur» a la sducton de tos conflólos cdeelms de 
bsóa)o y concertara los pcAbcos sdendes y Idiados. La ley reglamentara su compostoion y heiclonamienlo'. Iguolmenle lo ncmuóo on lo Ley 278 da IM6. la cud 

como se ccrTcrma la Cemisfin asi como la lomo de negociación dd sdero mirwno en d  país, la Cornalón Pcrmanerte esta conformado per d  U,rntmo 
dd Trab0(o. d  M nslerxo de Industria y Comercio d  Ministerio do Hacienda y Credóo Pudeo Mimsteno de Agncdtna. asi cono d  Departamento fin,red de 

invíados d  Sanco de la Repudia que es d  Banco Ceñid su como d  Departamento Naocnd de Estaisscas. Asi momo lo nermado 
•n d  marco de tos corréenos ntemacesneko da memas y pmeoos de tostad smeed y negociación afectara consolada en tos ccnwreos Na 17. 90 y 151 dele 
071 (Ogañoación Irttmecional dd TratOfS), gueónerte con estos docienonlos pueden consWu» dememos matanoks prcóeTcnos denbo de pósitos procasos de 
carácter dsepónaro de acuerdo cal to estdtoodo ccn la Ley 1952 de 2019 espde d Codigs Generd Dtscptosano y derogs la Ley 734 de 2002 y eégaias 

de la Ley 1474 de 20II rdaccnolas con d  Derechos Disciplinado.
Sa rrepono quo d lempo de ideación aoóieisemd sea d  do deí (10) de tos cudes dos (2) serta on d  arehrro de gestión y ocho(!) en d archtao cemn* El benpo 
de ledmclón se reofcaa oía v e  se canon coda uno do tos casos de codicio sn fcd balados on lo Comnion. 0  cierro de Ocha sJssoio sera admirrsbabvo 
según se codempto en d  Acuerdo 02 de 2014, ortlcilo 10 ‘uno v «  rmdcodas las actuocscnos y resudto d  oam«o o procedimierto que le dio agen'.
Como eslos documente rdle)on tos lemas y decisiones botados en las siifcomaoners a med depertamertd sobre lemas sdanatos y polllcas soedes arte o 
gtoiemo. tos enpteaOaes y los represeróartes de los bobaiadaes da Cdombio, pera da sdución o los ccrtletos y toUclud» de metole IMianl que so loqunvi

I « i fveewiM erlm w »  letoWto* «wnnHan^c -U - arar li»« Klatî v» «es Ime4r> la Irs»rvm«r---ai esraa -rW«n»n *« 'l aaada nv-d«nt
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Gestión
Archivo
Central

CT E M D s

• Informes Mesas Temáticas Sectoriales PAPEL

para futirás rvestigacion» an areas de administración pdéca. area kgstatfva. la hatera y socxéoga. y demas remetías afines en relacen con las decisiones 
sobre estuáos loba ales cr gara acones sindica*» conflictos lápades formación para d empleo sector empresaral estrategas de formación tobad denfio de un 
moddo economco y social dd país en un penodo de tiempo detwmnada Por elo esta documéntate se debe coraovan y dgrtdea o rrucroflmara en un medo 
magnético para asegurar la irtomacton y para postineros consdtas. (garantizando la reproducción de esta documentación). Una vez concluido d tiempo de 
retención, al ser ira sene de vnfcrra secúndanos, se reataré su transferencia secundara d  .Archivo Generd de la Nación, en su soporta ongnd.
La prorfciccón docunertd de dicha sitos o »  se regsfia en fcrmalo antiogo (papel), para fin» de conidia miaña esta subser» se digtdea en famato PDF pva 
ser cargad» en dive carpet» de trebejo o ccreo etoefióntoo pertenecient» a la Subdreccte da Promoción de la Organización Soco!
En relación con la cus toda de la documentación con fin» de conservación permanente, estera a cago dd Gnpo de A dm rus tracen Doconentd según lo ñamado 
en la Rwctooón 5445 dd 16 de noviembre de 2011. artiedo 6 nonerdes 3 y 5 queo desandan la función» de ’prepener la actuefcaoón y me|oamienlo de los 
procedí muertos para la recepción, conservada» dosificación. andas y datnbucte de la documentación dd Minutero y dirigir su apkaoón en les distintas 
dependercos adciondmente deberá responder pa d  manejo y conservación dd archivo que le trasladen 1» entidades adsot» y vi nejadas d  Mtmteno una vez 
haya cdmmaóo d procwo de Uquitacte.

22 ■ CONCEPTOS
22-02 ü Conceptos Técnicos

Comunicación oficial soletad concepto técnico 

Concepto técnico

Comlcaoon oficial oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2 a La Stbsene Conceptos Tecrucoi contiene la producción documental referente los estufe» reatados pa le SJxlireccion en tem» retaent» a la pditica 
kneer'lentos que promuevan d fortaiecmentó de los procwos de concertacion de pcéticas sdnr ules y laterales de cortormtoad con 1»  ccmpetencms 
corattoxcrates y legd» asgracas d Minutero dd Trab^o y la normotMdad rtemaciond dd trabqa
Tiene vda administrativo ya que son evidencia dd cumplimiento de 1» funciono de la Sibdreccte de Promocte de te Organización Social de acuerdo coi lo 
enunciado en d Decreto 4108 dd 2 de noviembre de 2011. Artejo 26 Numerales 4 Propona, dngr y coardna tes pciticas en matate de regulación labad y 
famas de vmcdaoon labad. 10. Brinda asatencia tecuca para d buen funcionamierto de tes ¡ratana» de diálogo socal en coadinacte con las <wec:cr<i 
¡arteriales y 11. Coordina y estebleca mecanismos de dotogj sood con tes asociación» de trabajadores empraanos orgercacion» no gitoemamertatos y sm 
anmo de lucro que aborden d tema de mutación teberaf.
La subsene tiene vda legd de acuerdo con lo estipulado en en te Corat/tucte Pditica de Cdorbia Artcdo 5c donde se establece 'Se garertca d derecho de 
hudga sdvo en los servio» pubécoe esencid» definid» pa d legislada. La ley retfomentaa «te derecho Una cornalón permanente degrada pa d  Gobierno 
pa representarles de los empleada» y de te trabajador». fomentaré las buen» relación» tabora*», confitura i  la sdución de tos cordatos cdect/vos de 
trnbaio y concertaré 1» poéticas sabral» y tabcrale*. La ley relamer*ara su composición y funcionamorto' Igudmeríe b  normado en te Ley 278 de 1996 te cud 
establece como se confcrma te Comisión asi como te forma de negociaren dd sdono mi remo en d pos. te Comeen Permanente esté conformada pa d Minutero 
dd Trebn(o d Minutero de Indutra y Comercio, d Umutaio de Mac enda y Crédito Putíco Ministerio de Agncdtua au como d Departamento Naoord de 
Flaneación . «oten como invitad» d  Banco de te Repdéca que es d Banco Centrd asi como d Deparamento Naciond de Estadisbcas. Asi mamo lo ñamado 
en d  merco de tos convenios internacional» de norma» y principios de Iterad vnded y negocacton cdectrva consolada en los convenios Na 87. 98 y 151 de te 
O TI (Ogamzación Intemaocnd dd Trabado), gudmente ccn estos documentos pueden coratlur dementes natenates probatai» dentro de posté» procwos de 
carácter dsepénano de acuerdo con to establecido con la Ley 1952 de 2019. espide d Codgo Ganad Docpinano y deroga te Ley 734 de 2002 y dgunas

Se propone que d tiempo de retención documente! sea d de diez (10) de los cuates Jos (2) saén en d archivo de gwbon y ocho (8) en d achrvo central El tiempo 
de retención se reatara una vez se cierren cada uno de tos conceptos tecrucos emtodoi El cierre de deha sttosw» sera admnofrotivo se ĵn se contempla en d 
Acuerdo 02 de 2014 artcdo 10 "une vez findeadas tes actuación» y remeto d tramite o procedmiento que te Jo origen’.
Como »tos documartos refteian tes coraJt» y decaen» sobre tem» sdand» y poéticas sociales, ante d gcteemo tos arrpteadaw y tos representad» te 
1» rebajada» de CdomMfi para da sducton a I »  conftctos y scücitud» de inddo tacad que se requeran en d  maco de te ley naciond e rtenconet Esta 
s it io »  adquiere vakr» secundan» de carácter histoico en tanto te rfomacte que contener «  fuerte potenod para futura rvestigacion» en areas de 
adnwwtracicn wlJk» « i  tegaUxi. la hatera y y demás lemlticai afinas en rtfccír con les decisiones soten estajos ktnrdes crgancacones 
aindicd». «nietos labad» formación pora d empleo, secta errprwand estrategas de formación labad dentro de ai moddo económico y socid dd país en 
ai penodo de t»mpo determnado. Pa elo esta documentación se debe conservan y dgtsta o nvaofitraré en un merto mofético pera asegurar la mfomacte y 
para postena» coradtai (garantaando te reproducción de «ta docorientación). Una vez condado d tiempo da retencton d  sa una sene de vola» 
secunden», se redszaa su transferencia secundara d  A/cfwo Genod de te Nación, en tu sepote ongnd.
La producción docunertd de dicha sitos ene se regirá en formato andogo (pape!), para fin» de coradla interna «ta  sitos ere sa dgtdtza en formato PDF pan 
sa cargad» en Jive carpet» de trabajo o coreo etectrauco perteneciere» a te Subdireccon de Promoción de te Organización Socnl
En retocen con te custoda da te documtrtacte con fin» de conservación permanente, «tara a caga dd Gnpo de Admmistracte Documentd. según lo ñamado 
en la Rraducte 5445 dd 15 de noviembre de 2011, artcdo 6 nunerates 3 y 5 quen tes ancla* te función» de ‘prepona te nctueízacte y mejaamierto de tos 
procedm»rtM para te recepción conservación, dosificación ardua y datnbucte de te documentación dd Minutero y dtfigir su apicación en tes datintas 
dependencias adoonalmente deberá repórter pa d maneto y conservación dd achrvo que le trasladen 1» entidad» adsertas y vine liadas d Mina teño, una vez 
haya culminado d procesa do Uqudacón.
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P R O C E S O  G E S T I Ó N  D O C U M E N T A L

TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL

Codillo: GD-f-01
Vw l* i;4 ,0 _
Focha: Junio Md« 2019

Fochaí n.do.IRDiABBILMa

E N T ID A D  P R O D U C T O R A : M IN ISTERIO D E L  T R A B A J O

oriCINA P R O D U C T O R A . S U B U IR t L U IÚ N  U b  P R O M O C IÓ N  D E  L A  O R G A N IZ A C IO N  S O C IA L C ó d ig o : 3220000

SERIES. Subseries y Tipos Documentales SOPORTE
FORM ATO

RETENCION
A/cfwo <]• Archivo 

G«sbón CenTd

DISPOSICION FINAL PROCEDIMENTO

DERECHOS DE PETICIÓN

Derecho de peúaón

Respuesta de Derecho de Petición

U  Sene Derecha do Pdxión es'•jaap'.gieaondoctfTicrtd donde se conservwi tes documentos majarte los cuales se presarían saftcAudetveibaftei o asertas 
arte las apandadas o arte bspartcJaes que prestan sarcos patéeos o ejercen tacones pJ*cas para atener respuestas prontas y o pe re s de acuerdo con 
lo deserto en d  Miedo 23 de le Constitución Pcitice CJorrtxana
Tiene vder aOrwiistratrvo ye que son evidencia dd cumgtemanto de le Sifcdreccon de Promooon de le Ogancacón Socad de acuerdo con lo enunciado 
Decrdo 4108 dd 2 de noviembre de 2011. Artejo 28 numerales *11. Cocrdeur y establecer mecarrsmos de didop) load con les asocieacnes de trabajadores 
empresarios organizaciones no gJiemamantdes y  *n erumo de lucro que atxrden d  tema de m^yación laboral.
La Miw b « «  .a*j» Ieyd ya que le irturmaoon que COrtiene los documentos que la cortcrman den cuenta dd cjnpbrvento de normes suponeros signando d 
Artejo 23 de le Constitución Poit'ca Colombiana la Ley 1755 de 2015 que regule lodos los aspectos dd derecho de petición y se sustituye un titulo dd Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. TitJo U tes documentos que contieno la sene podrían constituí dementes 
mal erales probatorios dertro de postiles procesos de carácter dbepénano*.

no tiene vdor contable ya que b rtcrmeción que corten# los documento» que le componen no rede» movimiento# acórtameos y/o financieros de la 
tampoco tiene vdor focal ya que la ¡rtcrmeción que contiene los documentos M  la componen no tienen valor alguno para drvn# conflictos de carácter.

□  tiempo de retención sera per dte (10) artos tiempo dispuesto per d  Banco Termndogco Archivo Genard de b  Nación a partr de la fecha de cierre dd íamite 
respectan) de los :udes dos (2) artes corresponderán d  M rrro  de Gestión y ocho (8) en Archivo Certrd d  cierre de deha subsane sera adrmrvsfraovo sai 
contempla en d  Acuerdo 02 de 2014 artejo 10. 'una vez fruteadas les actueocmes y resudto d  Wrrde o procedmierto « j# Ib do ongen'.

■ de retención en d  archivo canfrd se realzara una sdecoen dd 1 0  %  de la producoon arud esto « i  rdecon con d  veáanen docunertd ya 
«ie  supera 49 edades documertdw en d  arta con respecto a la parle cudtatva de la muestra corresponderá aquejes Derechos de PeOciOn que se refierai

concermentes a le toma de decáenos de j w  /rpotmea pare b ertided rd«rente a b jabón necesara para rescfcer les peOcnnas y redamacenes 
on consJtas de tes condciones de » » k  aséanos y prestecenes rdaciones ndwlides y cdecflves dd rabqo protecoon de los derechos 
dd trabaja La ntormaoon restarte se alminar# cumpbdo d  tiempo de retención stguendo los entonos descritos en d  Acuerdo 04 dd 30 de abri de 

2019 Artejo 22. ectiwbd que reatoara d  Gn$o de Administración Documertd una vez se fraéce d  tiempo de retencón de subsane en d  Arcfwo Central 
La producción documertd de (éche subsene se r-gstra en fermato andop (papd). para fm « de consulto interne esta s Jum o se digrtrtaa en fermato PDF para 
ser cargadas en dnve carpetas de trabajo en b  pbtdcrma SECOP H o comeo dectromco perleneciertes de b Subdrección de Promoción de b Organeecioo

de b  documentación seleccionada con fines de conservación permanente estera a carga dd Gnpo de Administración Oocumentd. según lo normada en la 
Resolución 5445 dd 18 de noviembre de 2011. articulo 8 numerales 3 y 5 quen levar alara b  funciones de 'proponer la .setuateacon y mejoramiente de los 
procedumertos para b  recepción, conservación. clasiflcaciCn ardnn y dtslnbucón de b  documentación dd Ministerio y dngr su aplcación en tes distintos 
dependencias adocraénente deberá responder por d  meneyo y conservación dd ertrtvo qje b  trasladen las anOdedee adsertas y vmc Jadas d  Meustano. ur 
haya culminado d  proceso de Uqudacióa

__
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P R O C E S O  G E S T I Ó N  D O C U M E N T A L

TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL

Codigo: GD-F-01

Ví£!i2s_4a_
Facha. Junio 0* dt 2019

Fgcha Actualización da TPD ABRIL 2022

E N T ID A D  P R O D U C T O R A : M IN IS TER IO  D E L  T R A B A J O

O F IC IN A  P R O D U C T O R A : S U B D IR E C C IÓ N  O E  P R O M O C IÓ N  D E  L A  O R G A N IZ A C IÓ N  S O C IA L C ó d ig o : 3220000

RETENCION

SERIES, Subserlos y  Tipos Documentales
SOPORTE
FORMATO

Archivo de Archivo 
Gestión Central

DISPOSICION FINAL

INFORMES 

Informes de Gestión

Comunicación ofidal solicitud de Informe de 
Gestión

Los «lomes de gestión son docunentos de carao» adounntratMa que reflejan la gestrii y d  cunpimiató de les hreones asignadas a la Scbóreeacn de 
Promocrit de le Orgsrczocón Socid La svbsena íoramsa desde d  nrvd operalrvoeieeutvo nasta los mas dios raides de dreccón la rieraacón serio d  
desempeño de gradados y funoenanos. su vr*« Mrtlistraljvo se onquece en b  meóóa quo sor uta henomiento de reníaón de cuartas a tirad «tierno y hacia 1o

Informo de Gestión

Comunicación oficial oñoo remisono

erterna.
v d a  administrativo ya que son evidencia dd cumplimento de las tuneamos do la Slbdreecffln da Promoción de la Organización Social, do acu»do 

enunciado en d  Decreto 4108 dd 2 de noviembre do 2011 Artlcdo 28 Míenmeles, -J. Doró». promovw, cocrdinor y v d »  por le electivo ejecución do pregamos 
de lomoción pse enpleeóaes trobojodacs y hndaiaios dd Gcriemo Naocnd en motare de didogo social i  Foment» espacios de ddogj social enlio los 
represoitanles de los ydrejaóaes y gemios de la (reducción p»a deba» propuestas retaconodas con la segradod social riegd. lodo lio  en cocrdm* on con 
los crinamos competertes. 10 , Bnnd» asistencia tecuca paa d  buen hmaenamiento de las instancias de ¿dogo soca! en coatbreoon con las drecci 
wrloides. 11. Coadin» y estadoco mecammcs de datogi local con las asooaccnei do trabapsdaes empesaros pgancraocnes no gbanamertoles y sin 

de lucro que rócróen d  temo de nugación lobcrd y 1Z Apoy» d  desoído y sostaumierto dd Sistema Integra» óe GestiOn Institucond y lo observancia 
recomendociones en d  ámbito de su competencia'.

La seiseno posee vder legd ya que srven do lesionen» o prudin de ley líente o denuncias de le gocen redundo per d  en cumplimiento de le Ley 610 de 2000 
que ejecuten endone» le gesto» anud do las actividades desandadas por la dependencia pa d o  la documertacón hace pata dd posóle acervo pobatcno er, 

de investgeocnes dso**nanas pa molos mancos púbico*. Esta sibseno se racamento seguí to dspueslo Ley 951 de 2005 pa la cud se creo d  acta de 
ricrae de gesbCn ñ a m a » p a  d  Congeso de le Repicóos y pa la Ccradoia Generd de le F.epiiLca en le Resduciai Orgs-vce 5674 de 2005, p a  le cud se 
reclámenlo ta metodetoga paa d  Acta de Inicmes de GesOOn y se maflica pacalmenlo lo Resdroói Orgsniea 5544 de 2001 
No peste vela cortzbfc. ni fised ya que no se evidencian regstros de movimientos ccrtebles ni conActcs de rieres.
Con respecto a los tiempos do retención se debaó consorra d«  (101 oóos. de los cudos dos (2) arlos so conservaran en d  Archrao de GesOOn y echo (8) ralos en 
d  Archivo Contrd. d  odre do deha suósaio sera admmstrallvo según se contempla on d  Acuerdo 02 de 2014 artiedo 10: 'uno vez indiadas las acluacones 
resurto d  íámite o procedmenlo quo le do erigen'.
Su dsposición find saa de consarvocón lotd de acuerdo col macionodo en la Caed» enano 03 de 2015 puesto quo los «llames de gesten andonean 
anudirrerte b  asignasen la gestión, caed y cierre de actividades pepas de la Scbdreccón de Promoción dele Ogsncacrii Socio!, irtcrmeooi gre tiene vtéo 
secunda» cono rúenlo potercid de eonsrta pera las invesbgsocnes rdaoaiaóu con adiunrstraocn pubka y gestión financiera. admmistraocn económica dd 
Mariano de Trabo». Una vez cumptdo d  tiempo de retención en Archivo Contrd estos documentos se conservaan en su seperte cngnd y detiaan sa 
transfendos d  Archivo Histaico do acuerdo con » s  procedm«rtos óspuestes paa tal fin.
La poducciOn documertd de deha sibsaio se regsTa en formato ondogs (papel}, para Unes de censida miaña esta sibso» se digtdca en (amato PDF pora 
sa cargadas en dive. carpetas de traba» o coreo decsonco patenecientes le Sutxjreecrii de Promoción de le Organización Sccid 
En reloción con la custodo do le docunentacOn con fines da ccraervacón pomanaila estera a cag: dd Gn*o de Admrastracón Docunantd. según »  namndo 

le ResduoCn 5445 dd t í  de noviembre de 2011. articids i  nunsrdes 3 y  5 quen desurdas la lincxnes de 'pepena la actuadzaoón y meioamierto de tos 
«ocedmartos paro la recepción, consavooar. dasificocior anden y  dosiuebn de la docueentoción dd Mrater» y óngr su odcoción en loa dolimos 
deperóencas. Mocr.alnente debas responda pa d  maneto y cooservKón dd enchivo que le trasladen las enbdodes adsallas y vtnciiadas d  Mmisleno. una vez 
haya eliminado d  proceso de Liquidación.

Informas da Subcomiilón DipartamenUl de 
Concertación de Políticas Salariales 
Laborales

Acia da reunión (asig-f-05)

Lea I domes de Sibcomaucn Cepa" menta de Ccncaraoón de Peí teas Sofaldes y Liberales regslo tos avances de reuníales Sdedos a revd deeartomedd 
sccre d  de fomento de las buenas retacares orbe fracajadaes y empleada es, ccrertur a la srtxrii de los cortlcCcs cdectrvos de trabe» y concata las 
pdlbcss sdanales y laborales. Asi mismo le competa adicionrtnenie debatí y evaluar dilaeetes aspectos de la namdwdod bbad adecúamela d  espíritu de la 
Consbtución y tendencias intcmacicrdes aignadas procesos do doóaízenón oconcmla y cpra.il de mercados a nivd dspariamenteL 
Tiene vda administrativo ya que son evidencia dd cumpímento de las hincones do la Stbdrecaón do Promoción do le Organización Socid, de acuado

i d  Oecrdo 4108 dd 2 de noviembre de 2011. Artlcdo 26 Nómades 1  Plomara la suscrpcion de acijados tripartitos entre d  Gcriemo los 
y los trabajadores que corbbuyan a la transformación de las relaciones laborales dd país. A Propena, dngr y coadna las peí bees en mata» de 

ragiocOn laboral y famas de vraieeiOn labor! 5. Etaca la Seo-tara Técivca do b  Comisen Pamánente de Caxertacril da Peí Leas Salanoles y Lobadas 
de acuerdo con »  estectaoóc en d  odenarmento legd aparta 7. AcarpaAa y pateca en los procesos de coocotaocn de pcltxu sdanales y lebcrdes de

Plan de Dialogo

Regtslro Lisiado asistencia a reuniónos (gttvf- 
05)

bs competencias consbtuoaides y bgsles aseadas d  Mentar» dd Trabo». 9. Fanenta espacios de driegs socri ente los representontes de 
los Jcbajadaes y gemios de b  producción pera d e b a » picpuostos rdeconodos car le seguidod social sitegd, tm» rto en coadinocnn con los crgsmmos 
competertes y 11. Coadmar y establee» mecanismos do ddogo socid con las osociacwnes de trabajadaes errpxesenos. agantrociones na gbanamontdes 
sin ánimo do lucro que abaden d  tema de migacón lib a d .'

subsano tiene vd a  legd de acuado con »  esbpiioi» en en b  Constducrii Pdltpe óe Cdombia. Anlciío 56 donde se establece; 'Se garatea d  derecho de 
huelge salvo en los servíaos ptbicos es ere des adrados pa d  Irgstada. Le ley retfementera este daecha Uno t-.-s tm  permanente «legada pa d  Goriano 
pa representantes de los empleodaes y de los Zrbejadaes lomertaa bs buenas retacones lacadas cortrbura a la srtucón de los cortlctos cdectrvos de 
tuba» y ccncertaá les peí toas sabndes y lebades. Le ley retfamentara su conposlción y fusocnanienlo'. Igualmente »  ñamado en b  Ley 278 de 1996 ta cud 

como se ccrfcrma la Comisión asi como b  forma da negociaciCn dd sdanc mínimo en d  país b  Comisión Pomanerto osla conformada p a  d  Mmtaio 
dd Traba», d  Minlsta» de Indusbia y Comercio, d  Minuta» do Haciende y Crédito PúMico. Ministato do Aglcultura. asi corno d  Drpartomento Nociond de 

n  como nvitados d  Banco de b  Reptblico que es d  Banco Certral asi como d  Departamento Naoriid de Estadstbas. Asi mismo »  ñamado on 
d  marco do los corremos níemacionaleá de normas y pmepios do Ibsrtad srnded y negociación cobctrre consagada en bs convenios No. 87 98 y 151 de b  071 
(Organcac»n Intanacucnd dd Trabo»l grabante, con estos documertos puedot constituí demertos mataides prcboleres óai»o do posbles procesos de 
csracto ósc pinar» de acuerdo con b  establecx» con le Ley 1952 de 2019. eipoe d CcvSg: Gaicral Docplnano y deroga b  Ley 734 de 2002 y dgnas 

debLey 1474 de 2011 rdaoonatas con d  Cerechos Drscpínara 
Se prepone que d  tiempo do retención documentd -rea d  do diez (10} de k>5 cuales dos (2} saon en d  archivo do gestión y ocho (8) en d  achiro central 3  tiempo 
de retención se rodtzará una vez se cierren cada uno do los casos de cortlicto slnócd tratados on la Cansón. El claro ós óchn subsane san administrativo 
según sa cortanpb on d  Acuerdo 02 do 2014 artiaio 10 'una vez findltodas bs actuacwnos y  resuelto d  trámite o prcoeómlonlo que b  do aigen'
Como estos docanauos reflejen los temas y decisiones tratados en bs stbcomtsiones a nrvd departamertd sibre tanas sobróles y ptíticas soctdos arta d 
gcbiano bs empleodaes y  los reriesentartes de bs UoóajecKres de Cdorrrie pera da sdusrir e bs cortlctos y scécludes de mdcfc lobord que se requeran en 

de la ley naocnd e irrer-ocnd Esto sibsene adquiae veicres secundaros de carácta lasterco en tonta b  riamaciCn que ccrbenen es fuerte paencid 
pora futrías «ivostigaaaies en dees de aómtvstraciai pibtce dea fcgstatva ta htstoia y socidoga y domos !emanan afros en retacón con bs decnores 
sobre estudos lebades. agsnzaaaios slndicdes. cortlótos lebades («macón para d  empleo secta anpfesond estrategos do formación bbad dentro de 
modelo económico v social det oais on ui Donodo do tnmoo drtamnado Pa ela « ta  documentocón se deba consavun v dKjtnbor o microNmoro an un medo
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PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL

Codigo GCFF-01
V « .k » .  t.0_
F«ch* Junio 04 da 3019

H a i M ' H L
Foch. « a v ia c ió n  d . TRO ABH IlW a

ENTIDAD PROOUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA P R O D U CTO R A SUBDIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL Código: 3220000

SERIES. Subsanes y Tipos Documentales SOPORTE
FORM ATO

RETENCION
Archrjode A/ciwo 

Gestión Cantal

Q O N  FINAL PROCEDIMIENTO

Informes de Subcomisión Departamental de 
Concerlacidn de Políticas Safanafes y Laborales

magMco para asegsv la rtomacbn y para ccsíencres coradla*. pararte ando la 'sproóxoon da esta docorantaaOn). Una condujo d  hampo da 
ratanoon 4 w x a  t n  da /dere* u o a Mt o i  se reatara tu vonferenoa secundan* d  Archivo Generd da la Nacen an su sópate engrd La producá* 
docunentd de deha subsw* *a regata an famato andogo (papoQ para fines de eonsdta «a na  esta sil)sene u  dgtafcza an formato PDF para ser cardadas en 
drwe carpetas de troiqo o ccnao dactonco poteneoertes a la Subdreccbn da PromooOn da la Orgocacion Socal 
En rdacfon con la cuitada da la documentación con Unas da coraovacbn permanente estera a cargo dd Otpo da Admnntracion Documente!. sagun lo nermado 

la Readuelón 5445 dd 16 de noviembre de 2011. «ticdo 6 numerales 3 y  5 quen desanclara le tuiciones de ‘preponer la actudoación y mejaamienfo de los 
procedíTuertos para la recapcfon. conservación desecación. ardua y dafrbución de ta documentación dd Uratcrn y dngr su aireación en tas dntntas 
dependencias adocndrr.erta deberá responda per d  manejo y conservación dd archnro que la trasladen tas entidades adscrtai y vmciiedas d  Mrnteno une W  
naya ciArvnado d  proceso de Lqudacbn

Comunicaciones ofia ales

78

78-08

PLANES

Planea de Acción Institucional

Plan de Acoon msttuooral

Informe manjúa! Je plan instituaonal

Registro de publicación en Web

Los Planes de Acoon reflejan d  deence de los cbjeevos prepuestos de la entidad especfca tai pdtices y Iraes de actuación para zo nta s  
establece unos irtarvalos de Pampo que daban cumplrse para que ta puesta an proctca dd ptan sea o  (esa
Tone vafcr edmrvstraSvo ya que son evidencia dd cump*nuento da tas facones de la Subdracoon de Promocbn de la Organcacicn Sood. de acuerdo 
enunciado en d  Decreto 4108 dd 2 de noviembre de 2011 A/tkdo 26 Numerales ‘11. Coortanar y «tatJecer mecovsmos de deJogo socid con tas asociaciones 
de trabadores empresanos organizaciones no gtbemamentatos y sin mmo de lucro que aborden d  tema da nugación taDcrd y 11 Apoyar d  deterreflo 

amonto dd Salame Negado de Geettón Instrtuciorat y ta observare a  da sus recomendaciones en d  ambáo de su competenca'
Tana valor tagd ya que d  Desato 1499 do 2017 establece ‘Por moda dd cud sa m o d d  Decreto 1063 da 2015 Decreto Unco Re^amentano dd Secta 
Fvncfon Pudra. d  Decreto dd Depártamelo de ta Fircfon PúfcAce V  2462 dd 3 da dcambre dd 2011 per lo cud sa establecen loa Ineamartos j o-ardes pera 
ta mlegacan da ta ptaneaoón y ta gestión los documertos que contara ta sesera puedan corastur aiamertos matanate» prcbatcnas dardo da posbles proceses 
tascpftnonos puesto que evidencian tas secones u omisiones d »  arduas per b i  serndaes encargados da cumplr ta finaon da acuerdo con ta Ley 734 dd 
2004. A/tkdo X

na no tara valer cortada ya que la rícrmacon que coreana loa documentos que ta componan no refleja movimientos econcrwcos yh  Vanearos de la 
entidad; tampoco tana valor fised. ya que ta irfomeción que contiene los documentos que ta componen no tienen vder alguno para dnmr cornetos de cervctcr 
fiscal
Da acuado con d  Banco Termmdógco dd A/ctwo Gencrd da ta Nacbn asta subsana tendrá un hampo de retención de daz (10) a to  este tiempo sa detemvna 

j  a que bs planes pueden sa da corada para realza maJh®. anes con (Janes .'gentes de bs cuales dos (2) a to  se conservaran an d  Arctavo de 
Geabón y ocho (6) a to  en d  Archoo Cerda! d  carra da ¿che sitiera s a i aónmtrabvo con d  dbmo trimáa ecmesponderta a ta tpetoga nforme da 
segjmorto d  ptan de Acoón seguí se córtemela en d  Acuerdo 02 da 2014, ardc-Jo 1Q.
Su ifaposiciún frd  sera de consaivaoOn tetd de acuerdo con marcenado en ta C m ia  sítame 03 de 2015 ("*'*” T *  Na plano J»  anoencar

marta ta ptaneecbfi ccrtrrí y i t  u v . i u J . .  pipta» da ta btbdtacaon da Promoción de ta Orgawacpn Social asta nformacion tiene <afcr s «  *«Mno 
como fuente potened de confuta para Im  in/estigacajnes rdeoonedas con admeiotración pubka admrwtraciún y gestión (indca anotas económico de los 
procesos levados per d  Umoteno da Trabaja Cumptdo d  tiempo de retención en A/chao Central estos documentos se conservaron en su seperte cngnd y 
deberán sa transferidos d  Archivo Matoneo da acuado con tos procadimiontos dispuestos paro td (Wv 
La produccbn documental da *che sibsana se regirá en famato análogo (popd) para t o s  de coradla /«ama esta stbsene se dgtdca en fcrmaio POF para 
sa cargadas an carpetas da trabajo an ta plataforma o correo dectrOnco potenecant» a ta Scbdracoón de Promocbn de ta Ogancecbn Socal 
En rdacbn con ta cuitada da ta documartacbn sdecc onada ccn finas da consarvaaon pamenerte estero a cargo dd Gnpo de Agnmtraoón Documental 
segr lo ñamado an ta Resduoon 5445 dd 16 do novsarbra de 2011 atedo 6 namerdet 3 y 5 gjen desemAaro la fundaras de praporar ta actúate.

anorto da los procadmortoa pao le reccpcon conservación dasbcaaOn. enaftsn y divtixon de ta documentación dd Unstano y dngr su apiceoon en 
tas datntas dependencias adcunelmente deberá responda pa d  manejo y conservación dd ach*o que ta trededen tas entidades adscritas y vinciáadas 4 
AAnateno oía vez haya cibrunado d  proceso de üqudación
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