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La Actas de Subcomite Integrado de Gestion son los que onentany la gestion . arbcJary alinear

conjuntamente los requisitos del sistema integrado de gestién, con la direccién estratégica de la entidad, con el Unde garantizar su

eficacia, 3 i yla de Gestion se lade

de recursos y procesos. B

acuerdo con lo dispuesto en resolucién 0336 del 06 de marzo de 2012. Articulos 6 y 7; donde se ordena que se conformen los
subcomités del Sistema de Contrd Interno en cada vicemimsteno con las Direcciones Técnicas que lo conforman enla Secretaria
General con las Subdrecciones que hacen parte de ela en las Otionas del y las Di i Terri

del Grupo Interno de Trabajo de Relaciones

Tiene valor ya que son del de tas

Laborales de acuerdo con lo enunciado en la Resolucién 4561 del 16 octubre de 2014, Articulo t. Numeral. 5. "Apoyar el desarroto y

del Sistema de Gestion Insti yla ancia de sus en el &mbito de su
competencia”.

Estasubsene tiene valor legal de acuerdo con la ley 87 de 1993. "por la cual se establecen normas para el ejercicio del contrd intemo
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones’ con el Decreto 1599 de 2005 "mediante se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano”. Asi mismo el Decreto 1826, articulo 4 establece que los Ministerios y
Departamentos Administrativos deberan constitur comités de coordinacién del Sistema de Contrd Interno como 6rganos de

coordinacion y asesoria del Ministerio o director cor loscuales se mediante ion respectiva, la

Ley 872 de 2003, reglamenta que el Sistema de Gestion de la Calidad se desarrimara y se pondra en funcionamiento en forma

enlos y del Sector Central y del Sector Descentralizado por servicios de la Rama Eiecutiva del Poder
Publico del orden Nacional y lo normado en d Decreto 4485 de 2009 dcnde se adopta la actualizacién de la norma Técnica de Catoad
en la Gestién Pubica -NTCGP 1000 para electos de implementadon dd Modelo Estandar de Control Interno-MECly d Sistema de
Gestion de Calidad.
Lasene no bene valor contable ya que la que los quela no refleja

econémicos yto financieros de la entidad, tampoco tienen valor fiscal, ya que la informacién no tiene valores para dirimir conflictos de
caracter fiscal.

Se propone que d tiempo de retencién de la subsane "Actas de Comité de Coordinacién de Contrd Interno” enunciada por d Banco
Termindégico dd AGN. sea de diez (10) afios a partir de la lecha de cierre dd tramite respectivo, de los cuales dos (2) afios se
conservaran en d Archivo de Gestién y ocho (8) afios en d Archivo Central, d cierre de dicha subserie sera administrativo segtn se
contempla en d Acuerdo 02 de 2014, artejo 10: "unavez findizadas las actuaciones y resudto d tramite o procedimiento que le dio
origen’”

Estos documentos reflejan las actuaciones que d Grupo Interno de Trabajo de

end comité gado de

orientar y fortalecer la gestién, direccionar. arteJar y ainear conjuntamente los requisitos dd sislema integrado de gestién, con la
direccion estratégica de la entidad, con d fin de su eficacia, tr ividad y la de recursosy

de la informacion y para postenores consultas,

procesos por lo tanto, se deben conservany se parad

la de esta i Unavez duido d tiempo de retencion, al seruna sene de valores
secundarios, se realizara su transferencia secundada al Archivo Generd de la Nacién, en sus dos soportes (medios lisieos y digitales).
La produccién documental de dicha subsene se registra en formato andogo (papel), para fines de consdta interna esta subsane se
digitaiza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo dectromeo pertenecientes al Grupo Interno de
Trabajo de Relaciones.
En relaci6n con la custodia de la
rvwNtmiintal <ane,ninn r v anla

con fines de permanente estara a cargo del Grupo de Administracién
R44R tal IR rio nmifamKr* Hw 0011 artaiito Rmimo-aUs* T u Rmii a/r/llarala
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funciones de "proponer la 6ny delos parala on, 6 anifiity
distribucion Je la du ujiiutilacién del Mtmsleno y dirigir su aplicacién en las distintas deberéaresp
por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado d
proceso de Liguidacion.

Comunicacion oficial oficio remisorio PAPEL

DERECHOS OE PETICION La Sene Derechos de Peticion es una 6 donde se los medianle los cuales se presentan
solicitudes verbdes o escritas ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios pablicos o ejercen funciones publicas
para oblener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con lo descrito en el Articulo 23 de la Constitucién Pditica Colombiana
Tiene valor ya que son dd dd Grupo Internode Traban de Rdacunes Laborales de acuerdo con
lo enunciado en la Resolucién 4561dd 16 octubre de 2014, Articulo t, en lo concerniente con los items "3. Addanta'las acciones
dacié con los p p parala dd Registro Sindicd y 7. Responder los Derechos de Peticién y
demas sotatudes que se radiquen en la Subdirecdon de Inspeccién’,
La sene tienevalor legal ya que la informacién que contiene los documentos que la conforman dan cuentadd cumplimiento de normas
superiores siguiendo d Articulo 23 de la Constitucion Politica Cdombiana, la Ley 1755 de 2015 que regiia todos los aspectos dd
derecho de peticion y se sustituye un titulo dd Cédigo de P ydeloC: Ley 1437 de

Derechos de Peticién PAPEL 2011. Tiluto Il 1os documentos que contiene la sene podrian constituir elementos materides prodatonos dentro de posibles procesos de

caracter disdplmano”

La sene no tiene valor contable, ya que la 6n que contiene los quela no refleja
econémicos yto financieros de la entidad, tampoco nene valor fiscal, ya que la informacién que condene los documentos que la
componen no tienen valor alguno para dinmir conflictos de caracter.

0 tiempo de retencién sera por diez (10) arios, Lempo dispuesto por d Banco Terminolégico Archivo General déla Nacién aparar déla
(echade cierre dd tramite respectivo; de los cuales dos (2) arios corresponderan al Archivo de Gesten y ocho (8) en Archivo Cefiir,vV d
cierrertnrtrha «libran» t6 rl adminiotratrvo segin sevcntenipldeii d Acuerno u<jde JU14 articulo 10; "una vez finalizadas las
actuacionesy resudtod tramite o procedimiento que le dio origen”.

Finalizado d Lempo de retencién en d archivo central, se realizara una sdeccién dd 10 % de la produccién anual esto en rdacion con
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el volumen documentalya que supera 49 unidades documentales en el afio. con respecto a la parle cualitativa de la muestra

correspondera aquellos Derechos de Peticién que se refieran alas acciones concernientes ala toma de de gran
para la entidad referente a la gestion necesana para resolver las ionesy i i con de las
condiciones de trabajo, salarosy pi i ivi y i del traba/o. de los derechos

fundamentales del trabajo. La informacion restante se eliminara cumplido el tiempo de retencion siguiendo los cntenos descritos en el
Acuerdo 04 del 30 de abd de 2019, Articulo 22. actividad que realizaré el Grupo de Administracion Documental, una vez se finalice el
tiempo de retencién de subsene en el Archivo Central.

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se
digitdiza en formato PDF para ser cargadas en dnve, carpetas de trabajo, en la plataforma SECOPII o correo electrénico
pertenecientes del Grupo Interno de Trabajo de Relaciones Laborales

En relacion con la custodia de la con fines de conservacion estara a cargo del Grupo de

Administracion Documental, segin b normado en la i6n 5445 del 16 de novi do 2011. articub 5 numerales 3y 5 quien
la de ‘proponerla 6n y mejoramiento de tos p parala 6n, conservacion,
analisis y distribudon de la 6n del Mmstenoy dirigir su 6n en las distintas

adicionalmente deberé responder por el manejoy conservacién del archivo que le trasladen las entidades adscntas y vmculadas al
Mmsteno. unavez haya culminado el proceso de Liquidacion.

Los informes de gestién son de carcter que reflejan la gestion y el iento de las
al Grupo Interno de Trabaio de Relaciones Labérales. La subsene transmite desde el niveloperativejecutivo, hasta los mas altos

niveles de direccion la informacién sobre el desempefio de unidades y funcionarios, su valor administrativo se ennquece en la medida
que son una herramienta de rendicién de cuentas a nivel intemo y hacia la comunidad externa.

Tiene valor yaque son evidencia del del Grupo Interno de Trabaio de Relaciones Laborales de acuerdo con
lo enla 6n 4561 del 160efubre de 2014 Articulo 1. en lo concerniente con los item. "3. Adelantar las acciones

con los i p parata ion del Registro Sindical. 6Apoyar el desarrdo y sostenimiento del
Sistema de Gestion yla de sus en el ambito de su competencia. 7. Mantenef

actualizada la informacion que en materiade su competencia corresponda’
La subsene posee valor legal ya que sirven de testimonio o prueba de ley frente a denuncias de la gestion realizada por el en
cumplimento de la Ley 610 de 2000 que ejecucién evidenciala gestion anual de las actividades desarrolladas por la dependencia, por

ello la documentacién hace parte del posible acervo en caso de disapiranas por malos manetos publicos.
Esta subserie se reglamenta segun lo dispuesto Ley 951de 2005 por la cual se crea d acta de informe de gestion normado por el
Congreso de la Republica y por la Conlraloria General de la Republica en la Resolucién Organica 5674 de 2005, por la cual se
reglamenta la meloddogia para d Acta de Informes de Gestién y se modifica parcialmente la Resolua6n Organica 5544 de 2003,

No posee valor contable, ni fiscal ya que nose ian registros de movimi niconfitelos de inferes.
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de Goslién y ocho (8) afios en el Archivo Cenlr.il el aerre de dicha subsene sera administrativo soqun se contempla »n <4 Anj»rdo 03
de ?nt4. articulo 10; 'unovez (Mitadas las actuacionesy resucito el tramite o procedimiento que le dio origen’.
Su di icion final sera de conservaoén total de acuerdo con mencionado en la Circular extema 03 de 2015: puesto que los informes

de gestién evidencian anualmente la asignacion, la gestion, contrd y rierre de actividades propias del Grupo Interno de Traban de
Relaciones laborales, informacién que cene valor secundario como fuente potencial de consdta para las investigaciones relacionadas
con administracién padica y gestion financiera, administracion economica del Mristerio de Traba*). Una vez cumplido el tiempo de
retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histonco de
acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin

La produccién documental de dicha subsebe se registra en formato analogo (papel), para fines do consulta interna esta subsane se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive. carpetas de babajo o correo electrénico pertenecientes al Grupo Interno de
Trabajo de Relaciones laborales.

En relacién con la custodia de la 6n con tifiesde
Documental, segin lo normado en la Resducion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desampara la

estara a cargo del Grupo de Administracion

funciones de ‘proponer la ony delos parala 6n, conservacion, 6n, analisis y
distribucion de la 6n del y dirigir su 6n en las distintas dependencias, adicionalmente debera responder

por el manejo y conservacion del archivo quo te trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el

proceso de Liquidacion.

Los informes Estados de Sc*oludes de Tribunales de Arbitramiento, contiene la informacion que se publica de forma semanal en la
pagina web, con el con d in do fadtar laconsulta y lograr la colaboracién de los interesados en d impulso dd tramite de estas
sdicitudes. asi como para contnbuir a las medidas de distanaamiento social parala contencion y prevencién de contagio con d vims
COVID-19.

Tiene valor ya que son dd dd Grupo Interno do Trabajo de Rdacicnes Laborales de acuerdo con
lo enunciado en la Resolucién 4561 dd 16 octubre de 2014. Articulo 1, en lo concerniente con los items, '3. Addantar las acciones
dadonadas con los imi pi para la i6n dd Registro Sindical y 6. Mantener actualizada la informacién que

en materia de su competencia corresponda.
La subsene tiene valorlegal de acuerdo con lo enunciado ala Ley 1712 de 2014 ‘por medio do la cual se crea la loy de Transparencia
y dd Derecho de Acceso a la Informacion Pablica Nacionaly se dictan otras disposi ylo enel iento de la Ley
610 de 2000 que ejecucion evidencia la gestion anual de las activi porla porelola i6
iiaco parto dd posible acervo probatorio en caso de investigaciones disciplinarias por malos mancios puhlinns

No poseo valor oontable, ni fised ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interes.

Con respecto alos tiempos de retencion so debera conservar anco (5) afios, do los cuales dos (2) afios se conservaran en d Archivo
de Gesbon y tres (3) afios en d Archivo Central, d aerre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de
2014, articulo 10, 'unavez findizadas las actuaciones y resudto d tramite o procedimiento que le dio origen'.

Unavez cumpido d tiempo de retencién de los cinco (5) afios, se procede a diminar en su totalidad la documenlaaon dado que la
informador referente ala certificaaon se corseada en d informe de gestién subsene pertenecen» dd Grupo Interno de Trabajo de
Rdaaones Laborales. 0 proceso de dimmacior se hara conforme lo indicad Acuerdo 04 dd 30 abra de 2019. Articulo 22. emitido por
d AGN, actividad que realizara d Grupo Administracién Documental en d Archivo Central.
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La produccién documental de dicha subserie se registra en lormato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subsene se
digitakza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes al Grupo Interno de

Trabajo de Relaciones Laborales

La subsene Proyectos de Actos Administrativoy de Ley releian las como evidencia de los estudios sobre la

implementacion de los Ireamientos del Sistema General de Riesgos Laborales, y los de y que

se enlas laborales que los
Tiene vdor administrativoya que son evidencia del cumplimiento del Grupo Interno de Trabaio de Relaciones Laborales de acuerdo con
lo enunciado en la Resolucién 4561 del 16 octubre de 2014. Articulo 1 en lo concerniente con los items. '1. Proyectar actos

por los Directores

administrativos para resolver los recursos de apelacion y queja contralas p p

Territoriales a excepcion de las relacionadas con el sistema General de Riesgos Laborales y 2. Proyectarlos actos administrativos

con los de y que se presenten en las laborales que
adelantes los directores territoriales'.

La subsene tiene carécter legal dado lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 de 1950). la Ley 100 de 1993, en
los términos déla Ley 100 de 1993 (23 de diciembre) 'por el cual se crea el Sistema de Segundad Social Integral y se dictan otras

disposiciones’, en el Decreto 1295 de 1994 (22 de junio) ‘por el cual se determinala 6ny

del Sistema General
Riesgos Profesionales la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. "porel cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupaoonaT la Ley 1822 del 4 de enero de 2017'por medio de la cual se incentivala adecuada
atencién y cuidado de la pnmera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del cédigo sustantivo del tiabajo y se dictan otras
disposiciones' el Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo 'inico Recamenlo de la Funcién Piblicay el Decreto 430 de 9 de marzo de
2016 'por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funci6n Publica’

Se propone que el tiempo de retencién documental sea el de veinte afios (20) de los cuales anco (5) seran en el archivo de gestion y
quince (15) en el archivo central. El tiempo de retencion se realizara una vez sea derogado el proyecto de Acto admnstrativo o de ley.
dadas las modificaciones que haya lugar. B cierre de dicha subsene sera administrativo segtin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014.
articulo 10 realizado el ultimo tramite administrativo reflejado en la tipologia Proyecto de Actos admirativosy de Ley.

La subsene no tiene valor contable ya que la 6n que los que la no releja
econdmicos yf6 fnanderos de la entidad, tampoco tiene valor fiscal puesto que no posee valores paradmmr conflictos de caracter

fiscal.
Como estos
propenden el fortalecimiento de los mecanismos de afiliacién y registro de afilados al Sistema General de Riesgos Laborales y los

releian las en el estudioy 6n de de Actos yde Leyque

de impedi yr que se presenten en las laborales que adelantes los directores
temtonales. Esta subsane adquiere valores secundarios de caracter historico en tanto la nformacién que contienen es fuente potencial
parafuturas i en areas de publica, area Ia historia y .y demas afines en
relaci6n con las decisiones sobre riesgos laborales, y los inci de y que sep en las
actuaciones administrativas laborales en el medianoy largo plaza Por elo esta documentacion se debe conservan y digitalzar en un
medio magnético para asegurar la informacién y para Itas, ( i Ia rep deesta i6

Una vez concluido el tiempo de retencién al ser una sene de valores secindanos, se realizara su transferencia secundaria al Archivo
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