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PROCEDIMIENTO

Los mtcrmes de gestion son de caracter que relefan la gestion y el delas al Grupo Interno Para
la Protecci6n de los Derechos laborales de los Trabaiadores Rundes. La subserie transmite desde el nivel operarvo-eiecuivo. hasta los mas altos niveles de
direccion la infamacién sobre el desempefio de unidades y ios, su valor ivo se en la medida que son una herramienta de

rendicion de cuentas a nivel internoy hacia la comunidad externa.
Tiene valor ini ivo ya que son evid del imi de las lunaones del Grupo Interno Para la Proteccion de los Derechos Laborales de los
Trabajadores Rurales, de acuerdo con lo enunciado en la Resolucién 1854 del 02 de mayo de 2018. Articulo 2. Numerales, 1 . Llevar el contrd de la gecucion

de las actividades relacionadas con los planes de prevencion, inspeccion vigianoa y contrd de trabajo que buscan garantizar los derechos de los
trabajadores y trabajadoras rurales y 4. Realizar Informes y demas Requerimientos que sean del caso respecto a la gestion en prevencion, inspeccion
vigilancia y contrd de trabajo en areas rurales, en especial a loatendiente al cumplimiento de acuerdos de paz'

de ley frente a denuncias de la gestion realizada por el. en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que ejecucin evidencia la gestion anual de las actividades
desarroladas por la ia, por elo la hace parte dd posible acervo probatono en caso de investigaciones disopinanas por malos

manetos pablicos. Esta subsene se reglamenta segin lo dispuesto Ley 951 de 2005 por la cual se crea el acia de nforme de gestion normado por el
Congreso de la Repubica y por la Contraloria General de la Repubkca en la Resolucion Organica 5674 de 2005, por la cual se reglamenta la metodologia
para el Acta de Informes de Gestiony se modifica parcialmente la Resduoon Orgénica 5544 de 2003,

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se registros de ni conflictos de interes.

Con respecto a los Jempos de retencion se debera conservar diez (10) artos, de los cuales dos (2) artos se conservaran en el Archivo de Gestiony ocho (8)

artos en el Archivo Central el cierre de dicha subsene sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10: 'una vez finalizadas las
actuaciones y resuello el tramite o procedimiento que le dio origen’.

Su 6n final sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Circular externa 03 de 2015; puesto que los informes de gestién evidencian
anualmenle la asignacion, la gestion contrd y crerre de actividades propias del Grupo Interno Para la Proteccion de los Derechos Laborales de los
Trabajadores Rurales, tales como Llevar el contrd de la ejecucién de las actividades relacionadas con los planes de prevencién, inspeccion vigilancia y

contrd de trabajo que buscan garantizar los derechos de los trabajadores y trabajadoras rurales. Esta «ilormaocn adquiere valor secundano como fuente
potencial de consulta para las con ion puablica y gestion i émica de las

laborales de los trabajadores en areas rurales existentes en d pais. Una vez cumplido d oempo de retencién en Archivo Central estos documentos se
conservaran en su soporte onginaly deberén ser transferidos al Archivo Histéricode acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccion documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se digrializa en formato PDF
para ser cargadas en drive. carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes del Grupo Interno Para la Proteccién de los Derechos Laborales de los
Trabajadores Rurales.

En relacen con la custodia do la i6n con fines de conservacién permanente, estara a cargo del Grupo de Administracién Documental segn le
normado en la Resducion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 3y 5 quien la funciones de ‘proponer la actuaizaoén y
de los pi para la paon, on, 6n, ana*sis y de la 6n del Ministerio y dmgir su

en las distintas i i deberaresp por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adsentas y

vinculadas al Ministerio, una vez hayaeliminado el proceso de Liquidacion.

La subsene tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado en el Arliculo 1dela Constitucién Politica Colombiana. "Todas las personas nacen libres e iguales

aile laley. reabran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y opor sm ninguna
por razones de sexo raza, origen naaonalo famiar lengua, relgen opinion politica o flosofica’, la Ley 1450 de 2010 "Por la cual se expide el Plan Nacional
de Desando. 2010-2014' la idad del d do de laborales como instrumentos para potenaar la productividad, reduar |

pobreza y alcanzar la prosperidad, asi mismo lo normado en la Ley 1595 de 2012 (diciembre 21).' por medio de la cual se aprueba el ‘Convenio sobre el
Trabaio Decente para las T ylos T D 2011 (nimero 189). adoptado en Ginebra, confederacion Suiza, enla 100* reunion

de la Conferencia Internacional del Trabaio, d 16 de junio de 2011." La Ley 1636 de 2013 articulo 43 "Por medio de la cual se crea d mecanismo de
proteccién al cesante en Cdombia’ establece que para facilitar y fortalecer la insercin laboral, las personas podran obtener certificacién de competencia

laboral, ofrecidos por r en d marco dd Esquema Nacional de Certificacién de Competenaas Laborales que defina d

Ministerio dd Trabajo, igualmente con estos documentos pueden constituir elementos matenales probatonos dentro de posibles procesos de caracter
de acuerdo alo con la Ley 1952 de 2019 expide d Cédigo General Disapknario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiaones

de la Ley 1474 de 2011 i con d Derechos Di:

La serie no tiene valor contable, ya que la informacién que contiene los que la no refleja movi 6 yio ieros de la

entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no tienen valor alguno para dirimir confielos de

carécterfiscal.

Se propone que d tiempo de retencién documental sea d de diez (10) de los cuales dos (2) seran en d archivo de gestién y ocho (8) en d archivo central. El
tiempo de retencion se realizara una vez sea modificada actualizada o derogada la pditica publica de formacién para d trabaio, segin Ineamientos
gubernamentales. El aerre de dicha subsene sera administrativo segin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realzado d ultimo tramite
administrativo relejado en la tipologia Pditica Pubica de F i y Pr i6n a Ti It en Areas Rurales.

Como estos relejan las en d estudio y construccién de pdibcas publicas de los derechos de los trabajadores en areas rurales en
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condiciones acordes a la ley nacional e internacionai. Esta subsene adquiere valores secindanos de caracter historico en tanto la hformacion que contienen
es fuente potencial para luturas en areas de publica, area legislativa, la historia y sociologia, y demés tematicas afines en

relacion con las decisiones sobre estudios laborales en zonas rurales del pais, formacion para el empleo sector empresanal estrategias de formacion laboral

en areas rurales dentro del modelo econémico y social existente en un periodo de tiempo determinada Por ello esta documentacién se debe conservan y

de esta i6n). Una vez

digitalzar en un medio magnético para asegurar la informacién y para la rep
i alArchivo Genere! de la Naoon. en sus dos

concluido el tiempo de retencion, al seruna sene de valores se realizara su tr
soportes (medios fisirns y digitapw).

La produccion documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subsene se digitaiza en formato PDF
para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes del Grupo Interno Para la Proteccion de los Derechos Laborales de los
Trabadores Rurales.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segan lo
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrolara la funciones de "proponer la actualizacion y
analisis y de la 6n del y dirigir su
del archivo que le trasladen las entidades adsentasy

meioramiento de los procedimientos para la recepcion, con

en las distintas deberé responder por el manejo y

vinculadas al Ministerio unavez haya culminado el proceso de Liquidacion
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