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La Subsane Conceptos Técnicos contiene la produccién documental referente a las consJtas sobro las acciones de entrenamiento orientadas a los actores del sistema
de prevencion, inspeccién viglancia y control en especial los inspectores de trabaio y Segundad Social, asi como de otros empleados plblicos en materia de
relacionados con la funcién inspectora.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del comedimiento de las funciones del Gnpo Interno Para la Gestién del Entrenamiento y Andlisis de la Inspeccién, de
acuerdo con lo i enla 6n 3783 de 29 de i da 2017 Articulo 3. numerales 'l. Organizar adelantarla a las dferentes gestiones necesanas

respecto de acciones de entrenamiento onentadas a los actores del sistema de prevencién, inspeccién vigiancia y control en especial los inspectores de trabaio y
Segundad Social, asi como de otros empleados ptidicos en matena de relacionados con la funcién inspectora, tlatender y proyectar las diferentes respuestas respecto
a los conceptos técnicos que sean solicitados a la dreccion de inspeccion vtgaaneia control gestion temtonal respecto a proyectos de normas y 14. formdara
recomendaciones a la direccion de inspeccion vigilancia y control gestion temtonal sobre la el i i de la polibea de nspecddn en d

pais’.
La subsene tiene valores legales de acuerdo con lo constituido en. el Articulo 1de la Constitucién Pdibca Colombiana. Todas las personas nacen toros e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autondades y gozaran da los mismos derechos, lijertades y oportunidades sin ninguna dscnmmaoén por razones de
sexo, raza, ongen nacional o familiar. lengua, religion, opinién polibea o Hosofica'. Organizacién Internacional del Trabaio (OTI). convenio 81 de 1947 la Inspeccion del

Trabaio es una institucién onentada a velar por el ciarplimiento de las normas laborales, el desarrtio de la 6n técnicay la parala idenit de
vacios y trios normativos en matena de derecho labcraT. La Ley 1636 de 2013 ‘Por medo de la cual se crea el mecanismo de proteccién d cesante en Cdomba’
reconoce la modalidad de capacitacién en la empresa medante la Unidad Vocadonal de Aprendzaie en la Empresa -UVAE-. definida como un m(_) *mecanismo dentro
de las emp que busca desand para el laboral en la i medante procesos internos de lormacione (art 42 Paragrato), la Ley
1450 de 2010 ‘Por la cual se expide el Plan Nacional de Desando. 2010-2014" establece la del desando de ias laborales como instrumentos
para potenciar la productividad, reducir la pobreza y alcanzar la prosperidad la Ley 1636 de 2013. articulo 43: "Por medo do la cual se crea el mecanismo de proteccion
al cesante en Colombia” estatiece que para faclitar y fonalecer la insercién laboral las personas podran chtener certificacién'de competencia laboral ofrecidos ocr
organismos certificadores acredtados. en el marco del Esquema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales que defina el Ministeno del Trabajo igualmente

con estos documentos pueden consbtuv elementos materiales predatorios dentro de posibles procesos de caracter dsciplinano de acuerdo a lo estatlecido con la Ley
1952 de 2019: expide el C6dgo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos
Disciplinario

La sede no tiene vjor contable, ya que la i6n que condene los quela no releia movi 6micos y*) ieros de la entidad
tampoco sene valor fiscal, ya que la informacion que condene los documentos que la componen no benon valor alguno para dinmir conflictos de caracter fiscal.

De acuerdo con el tiempo de presenpaon dsaplinana. dotada en el articulo 30 de la Ley 1952 de 2019: la accién dsopinana presobra en cinco afios, contados para
las "altas de ejecucién instantanea desde elda de su consumacion, paralas ejecucién permanente o continuada desde la realizacion del iJbmo acto y para las omisivas
desde cuando haya cesado el deber de actuar. Dado lo antenor se plantea dez (10) afios de retencién de los cuales dos (2) seran en el archivo de gesbén y ocho (8) en
ol archivo cantal el cierre de dicha subsene sera administrativo seglin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014. articulo 10: "una vez finalizadas las actuaciones y

resuelto el tamite o procedmiento que le d o origen”.
cumplido el Campo de retencién estos se conservaran en su soporte original ya que contienen informacién referente a los conceptos realizados
por el Grupo referente a las consultas sobre las acciones de entrenamiento onentadas a los actores del sistema de prevencion, inspeccion vigianos y control en especial
los inspectores de trabajo y Segundad Social, asi como da otros empleados pablicos en materia de relacionados con la funcién inspectora, estos conceptos se pueden
resuelven a nivel técnico y |uridico. De tal maneta que esta informacion es fuente para la mvesbgacion en temas de historia de la formacién para el trabajo, los
mecanismos de mejorar las oportunidades laborales sociologia, pdibcaa de empleo ejecutadas para el pais y las entidades publicasy pnvadas.

La produccién documental de dicha subsano se regstra en formato analogo (papel) para fines de consulta interna esta subsene se digilakza en formato PDF para ser

cargadas en dnve. carpetas de trabaio en la plataforma o comeo per del Grupo Intero Para la Geshén del Entrenamiento y Andlisis de la
Inspeccion.
En relacién con la custodia de la i6 i con fines de conservacion estaré a cargo del Gnpo de Administracién Documental, segin lo

normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, artejo 6 numerales 3y 5 quien desampara la funciones de "preponer la actualizacion y mejoranvento de
los procedmentos para la recepcién, consenracion, clasificacién, anaésis y disituaén de la doctanentacién del Ministerio y Jngir su aplicacién en las dsantas

ndencias. adcionalmente debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministeno. una vez
haya culminado el proceso de Ligjdacioa
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SOPORTE Archivode Archivo

coDIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales FORMATO  Geston  Central

30 CONVENIOS

. L La subsene Convenios de esla que describe los acuerdos inis entre las i de formalo mlorméa que

30-04 Convenios de Educacion i . o " o ) 3
adelanten fundones relacionadas con la inspeccién del trabajo, cuenten con de realizacién de eventos y yel de
Informacion como dirigidos a mejorar el nivel de competencia de los actores del sistema de inspeccién del trabaio coma en especial los inspectores dd trabajo de

Segundad Social.
Tiene volui administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las (unciones del G ris» Interno Para la Gestion dol Entrenamiento y Analisis de la Inspeccion de
acuerdo con lo enla 6n 3783 de 29 de sep de 2017, Articiio 3, numerales: 1Organizar adelantaba a las «erantes gestiones necesanas

respecto de acciones de entrenamiento onentadas a los actores dol sistema de prevencion, inspeccién vigilancia y conlrol en especial los inspectores de trabajo y
Seguridad Social asi coma de otros empleados pubicos en matena da relacionados con la funcién inspectora; 2. sin prejuicio de la competencia de otras araas del
Ministerio de trabajo, a Jovar a cabo las gestiones necesarias para el entrenamiento del personal de apoyo administrativo a la gestién en matena de Inspeccién del
trabaio. 3. proponer a la dreccion de inspeccion viglancia control y gestién lomlond. los i0s 0 contratos necesarios con licit publicas y privadas nacionales

extrajeras para i6n de funciones, corr 4 la eiecuoon y desanclo de estos j. Coordinar con las entidades que se adelanten funciones

Programa de educacién PAPEL

relacionadas con la inspeccion del irabajo coma que posean escudas o de i la reai de eventos conjuntos de capacitaciony actualizacion y
d intercambio da informacion, Algidos a mejorar d nivd de competencia de los actores dd sistema de inspeccion dd trabelo coma en especid los inspectores dd
trabaio de Segundad Sood, 5. Preponer j técnicas y activi andoga3 r con sus fines y competencias, contando con la particpacin activa
de las y oficinas 6. coordinar con la Secretaria general d apoyo logistico administrativo y financiero requerido para addantar los
procesos de formacion de los funcionarios d d Ministerio de trabajo en matena de inspeccion dd trabaio se refieray 8. AAnmistrar la informaci6n que se produzca dentro

Convenio de educacién formal y/o Informal PAPEL

dd sistema da inspeccion dd trabajo oon d fin de ofrecer insumos para d dsafia y evduacion da las politicas piticas de inspeccion que debe fijar d Ministerio de

trabaio’

.asiiiscne tiene valores leudes do acuerdo con lo constituidoen: d Articulo 1de la Conslilucién Pditica Colombiana Todas las personas nacen libres a igudes ante la
ley. recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos. tfcerlades y oportunidades lin nrguna d seimanacion por razones de
sexo. raza, ongan naciond o famiar lengua, rdigton. opimon pditica o flosofica’. Organizacion Inlemaciond dd Trabajo (OTY), convenio 81 de 1947; la  Inspeccion dd

parala identificacion do

Reglamento operativo PAPEL

Trabajo as una institucion onentada a velar por d cumplimiento da las normas laborales, d desanclo de la i lecmcayy la
vacios y fallos normativos on maiana de derecho laborar. La Ley 1636 de 2013 ‘Por medra de la cual se crea d mecanismo da proleccion d cesante en Colombia
reconoce la modalidad de capacitacion en la empresa mediante la Unidad Vocaclonal de Aprendzale en la Empresa-UVAE-. definida como un'm ecanism o dentro

para d fio laboral en la 6n metiante procesos miemos de formacion’ (aro 42 Paragrafo), la Ley

Registro de control beneficiarios convenio PAPEL de las que busca
1450 de 2010 'Por la cud se expide d Flan Naciond da Desamolo. 2010-2014' establece la dd 6lo da laborales, como instrumentos

para potenciar la productividad, reducirla pobreza y alcanzar la prospandad la Ley 1636 de 2013, articulo 43: "Por medio de la cud se crea d mecanismo de proteccion
al cosanle en Colombia’ establece que para facitar y fortalecer la nsereion labord las personas podran obtener certificacién do competencia labord, olracidos por
organismos certificadoras acreditados, en d marco dd Esquema Nacrand da Certificacion do Competencias Laborales que defina d Mivsteno dd Trabajo igudmenta
con estos documentos pueden constitui demonios matenales probatorios denfo de posibles procesos de caracter dsciptnano de acuerdo a lo establecido con la Ley
1952 de 2019, expide d Cédfoo General Disciplinano y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 rdaaonadas con d Derechos

Resoluciones PAPEL
Discplinano.

No tiene valor fised. ya que la que contiene los quela no Sene valnr dgunn par» rinmir i-onfitctcs do coréotor fiood. Co aslaUoco
tiempo de reianciOn a partir de la locha dd cierre dd convenio de veinte (20) ata conforme a lo establecido en d articulo 55 de la Lay 80 de 1993. Se conserva la
documentacién dos (2) afios en d archivo de gestion y dieciocho (18) afios en d archivo central, d cieno de dicha subsane sera administrativo con su domo tramite
refiejado en la tipdogia informes de seguimiento, segtin se contemplaen d Acuerdo 02 do 2014. articulo 10,

Una vez cuntido d tiempo de retencién, se propone realizar sdeccion cuantitativa dd 10% de la documentacién en su soporte ongmd. teniendo en cuenta que su
produccién documenlal no sitiera las 49 unidades documentales anudes, la sdeccion cudil or aaqueles i0s que cuyas vigencias sean de tres a

cuatro afios y que evidencien informacién concernianle a las (unciones misionales sobre inspeccion, vigilancia y control en d trabaio y la segundad socid en Colombia.
Infamwiaii Msninninm  nitwiwneéarimnlUa  ««iisiu

Comunicaciones oficiales referentes al convenio PAPEL
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Informes de seguimiento PAPEL

DERECHOS DE PETICION

Derechos de peticién PAPEL

Respuesta a derecho de peticién PAPEL

RETENCION

Gestion

Archivo
Central

DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

siguiendo los crienos descntos en el Acuerdo 04 dd 30 de aOnl de 2019, Arcedo 22, actividad que realizara el Grupo de Administracion Oocumental, una vez se finalice

el tieirpo de retencion de subsene en el Archivo Central.

La produccién documental de deha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consdta interna esta SLbsene se dgitaliza en formato PDF para ser

cargadas en dnve carpetas de trabaja, en la dataforma SECOPI1 o correo electrénico pertenecientes del Grupo Intemo Para la Gestion del Entrenamiento y Analisis do

la Inspeccion.

En relacion con la custodia de la documentacion seleccionada con fines de conservacién permanente estara a cargo del Gnpo da Administracion Oocumental, seguilo

normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011. arcedo 6 numerales 3y 5 quen desoirciara la funciones de ‘proponer la actualizacion y mejoramiento de

los procedmientos para la recepcion, conservacion, clasificacion, analisis y dutrtiucion de la documentacion del Ministeno y dirigir su aplicacion en las disfintas
deberé responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adsentas y vinculadas al Mmisteno. una vez

haya culminado el proceso de Liquidacién.

La Sene Derechos da Peticion es una i donde se conservan los meciante los cuales se presentan solicitudes verbales o escritas, ante
las autoridades o ante los particulares que prestan servicios pablicos o eiercen funcionas publicas, para obtener respueslas prontas y oportunas da acuerdo con lo
desento en el Articulo 23 de la Constitucién Politica Colombiana.
Tiene valor admnsliraiivo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones del Grupo Interno Para la Gestién del Entrenamiento y Anélisis de la Inspeccién, de
acuerdo con lo enunciado an la Resducran 3783 da 29 de septiembre de 2017, Articulo 3, numerales "1. Organizar adelantaria a las diferentes gestiones recesaras
respecto de acciones de entrenamiento onentadas a los actores del sistema de prevencion, inspeccion vigilancia y control an especial los inspectores da trabajo y
Segundad Social asi como da otros amplaados ptidicos en matena de relacionadas con la funcién inspectora 13,atender y proyectar las dferantes respuestas respecto
a los conceptos téemeos que sean solicitados a la dreceion de inspeccion vigtanoa control gestién lemtond respecto a proyectos de normas y 14. tormdara
ala dreccién de i i6n vigilancia y control gestién territorial sobre la ai de la pditica de inspeccién en el

pais’.
La sane tiene valor legal, ya que la inhumacion que contena los documentos que la conforman dan cuenta del aime*miento de normas supenores siguiendo el Articulo
23 da la Constitucién Pellica Colombiana la Ley 1755 de 2015 que ragda lodos los aspados del derecho de pendén y se sustituye un titulo del Codigo de

y delo C Ley 1437 de 2011, Titudo Il los documentos que contiene la sena podrian constituir elementos

materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario’.
La sena no nene valor contada, ya que la informacién que contiene los que la no re«ela movimi 6micos y/o de la entidad
tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos ofa la componen no tienen valor alguno para dnmir conflictos do carécter.
El tiempo de retencién serd por dez (10) afios, tiempo dspuesto por d Banco Terminolégico Archivo Genord de la Nacién, a partir de la fecha de cierre del tramite
respectivo, de los cuales dos (2) afios corresponderéan al Archivo de Gestién y ocho (8) en Archivo Central: el cierre de deha subsane sera administrativo segtin se
contempla en d Acuerdo 02 de 2014, artiedo 10; "unavez findizadas las actuaciones y resuelto d tramite o procedimiento que la do origen".
Finalizado d tiendo de retencién en d archivo cefiid, sa realizara una seleccién 6d 10 % de la produccién anud esto en relacién con d vdunen documentd ya que
supera 49 unidades documénteles en d afio, con raspéelo a la parte itativa de la muestra cor aquelos Derechos de Peticion que se refieran a las
acciones concernientes a la loma do deosiones sobre consultas en dsposiciones legales en matena de nspeccién, viglancia, conld y gestién laboral empleo
segundad social en pensionesy nesgos labéralas que las Direcciones Territoriales manejen. Esta informacién se digiializa para d aseguramiento de la internacion y para
posteriores consultas. La internacion restante so dimmara cumplido d lempo de retencion siguiendo los cnlenos descntos en d Acuerdo 04 dd 30 de abnl de 2019,
Arcedo 22, actrvidad que redizara d Grupo de Administracién Documentd unavez se fmatced tiempo de retencién de subsene en d Archivo Central

educcion documentd de dicha subsefia se registra en tormato analogo (papel), para fines de consulta interna asta subsene se digitaliza an formato PDF para ser
cargadas en diva, carpetas de trabaio. en la plataforma SECOP Il o correo dectronico perteneaentes de Grupo Interno Para la Gestién dd Entrenamiento y Andtsis de

la Inspeccion.

En relacién con la custodia de la documentacién seleccionada con finas da conservacién permanente estara a cargo dd Grupo de Administracién Documantd sagun lo

normado an la Resolucion 5445 dd 16 de noviembre de 2011. arcedo 6 numerdes 3 y 5 quien desampara la funciones da *proponer la actudizacion y mejoramanto de

los procedimientos para la recepci6n, conservacion, clasificacién, analivs y distril de la i6n dd Ministerio y (fingir su aplicacién en las dsiintas
i i deberé resp: por d maneto y conservacién del archivo que le trasladen las entidades adsentas y vincdadas al Ministeno, una vez

haya culminadod proceso de Liquidacion.

Pagina 3 de 3304000 Grupo Interno



PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

Codlgo: GP-F-01

Verijén: 4.0_

Fecha: Junio 04 de 2019

Pajina: 1de 1

Fecha Actualizacién de TRD: ABRIL 2022

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO INTERNO PARA LA GESTION DEL ENTRENAMIENTO Y ANALISIS DE LA INSPECCION Cédigo: 3304000

SERIES, Subseries y Tipos Documentales

ESTUDIOS

Estudios de Inspeccién, Vigilancia'y Control del
Trabajo y Seguridad Social

Comunicaciones oficiales sobre estudios de
inspeccién, vigilanciay control del Trabajo y
Seguridad Social

Registro de casos de Informacion del Sistema de
IvC

SOPORTE
FORMATO

PAPEL

PAPEL

DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

La subserie Esludos de Inspeccion, Viglancia y Control del Trabajo y Segundad Social investiga las iones y resultados sobre ientos y que
lueron trazadas en la politica publica de Prevencion. Vigilancia Control y Cesién arcadas en el 4mbito de los trabajadores cdombiancs ya sea a nivel de zonas
ndustnales y rurales con el orooésilo de mwntnr «nrafiar y protogor loo doroohos de lux lioLateJuies atornillanos. trente al problema social de la vulneracién de los
derechos de los trabajadores y su legitima vigilancia por medio del Ministerio del Trabajo.

Tiene valor administrativo ya gie son evidencia del cumplimiento de las funciones del Grupo Interno Para la Gestién del Entrenamiento y Andlisis de la Inspeccion, de
acuerdo con lo enla 6n 3783 de 29 de de 2017. Articulo 3. numerales: "1. Organizar adelantaria a las Oferentes gestiones necesanas

respecto de acciones de entrenamiento orientadas a los actores del sistema de prevencion, inspeccion viglanda y contrd en especid los inspectores de trabajo y

Segundad Social, asi como de otros empleados padicos en matena da relaci con la funcién i 8. la informacion que se produzca dentro del
sistema de inspeccion del traba» con el fin de ofrecer insumos para el diserto y evaluacién de las politicas publicas de inspeccion que debe fijar el Ministerio de trabajo
9. Analizar los aferentes luenies estadisticas y bases de datos de las dei que adelanten las aulondades del sistema de inspeccion

del tratajo a nivel nacional con el fin de determinar el comportamiento del sistema. 10. Llevar registro de los casos emblematicos como cbieto de la wgJaroa control e
a través de los registros de

inspeccion de las normas del traba» que pueden servirde fuente de i 6no i 11 Administrar la i i6 p
informacion que d Mimsteno de trabajo establezca y generar estudos con datos ali en todo caso aios en el reg.men
de Proteccion do Dates; 12. hacer placaciones relacionadas con temas que sean de sujeto de anlisis. 13. Atendery proyectar las diferentes respuestas respectoa los
conceptos técnicos «ie sean solicitados a la direccion de inspeccion vigilancia control gestion territorial respecto aproyectos de normasy 14. lormdara recomendaciones
dela pditica de inspeccion en el pais'.

la drecoon de inspeccion vigilancia y contrd gestion territorial sobre la e
Lt Osena tiene valores legales de acuerdo con lo constituido en el Articulo | de la Constitucion Pditica Colombiana. "Todas las personas nacen libres a gualas ante fa
ley. radiaran la misma proteccion y trato do las autondades y gozaran de los mismos derechos. Ibertades y oportunidades sin nmguna dscnmnacion por razones de
sexo, raza, ongen nacional o iamiar, lengua, religion, opinion pcfiica o ftoséfica”. Organizacién Internacional del Trabaje (OTT). convenio 81 de 1947; la Inspeccion dd
Traba» es una institucion onentada a velar por et cumdimiento de las normas laboralos, el desarrdto de la inlormaoch técnicay la colaboracion para la identificacion de
vacios y lelos normativos en matona de derecho laborar. La Ley 1635 de 2013 "Por medo de la cual 3e crea el mecanismo de proteccion d cesante en Colombia
reconoce la modalidad de capacitacion en la empresa mediante la Unidad Vocacicmal de Aprendizaje en la Empresa -UVAE-. definidacomo ir “(_) smecanismo dentro
fio laboral en la 6n medianle procesos interos de formacion” (arL 42 Paragtalo). la Ley

de las me busca para el
1450 da 2010 "Por la cual se expide el Plan Nociond de Desarralo 2010-2014", establece la necesidad del desando de competencias laborales, como Instrumenlos.
para potenciar la productividad. reducir la pobreza y alcanzar la prospendad. la Ley 1636 de 2013. articulo 43, "Por medo de la cual se crea el mecanismo do proteccion
si cesame en Cdombia" establece que para facilitar y fcrtdecer la insercion laboral las personas podran obtener certificacion de compefencia laboral, ofrecidos per
organismos Mi""icadores acreoltaoos en el marco del Esquema Nacional de CerUTicaaon de Competencias Laboraos que defina el Ministerio del Trabajo, igualmente
con estos documontos pueden constituir elementos matenales probatonos dentro de posibles procesos de carcter dsotfmano de acuento a lo estajeado con le Ley
1952 do 2019; expide el Cédigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones da la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos
Discptinario.

Se prepone <*» el tiempo de retencion ctocumental sea el de dez (10) de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestiéon y ocho (8] en d archivo central. El tiempo do
retenci6n se realizara ina vez sea medicada, actualizada o derogada d programa segtin lineamienlos gubemamentdes. El cierre de dicha subsane sera administrativo
seglin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014 erticiio 10 realizado d ultimo tramite administrativo reflejado en la tipologfa Estudio de Inspeccion. Vigianos y Contrd dd
Trabaloy Sequndad Social.

Como estos refleian las y
trabajadora dd pais que busca fortalecer la inspeccién, vigilancia contrd y proteccién de los derechos de los
mejorar cada voz mas sus condicione» sociales, econémicas y cdturales en coordnadon con las entidades dd sector y d Ministerio de Traba». Esta sitosene adquiere
valores seciindanos de caracter histonco en tanto la informacién que conlienen es fuente potencial para futuras investigaciones en areas de administracion publica area
legislativa, la historia y soodogia, y demés tematicas alifies en relacion con las decisiones sobre estudos laborales formacién para d empieo seclor errpresanol

desandados en las de 6n. Viglencia. Contrd y Gesti6n Temtonal. a la poblaoon
cond finde

estrategias de formacion laboral dentro de un moddo economato y socid dd pais en un pemocto de tiempo Por dio esta 6n se deOe conservan

y digilalizar en un medo magnético para asegurar la 6ny para consultas, ( la reproduccion de esta 6n). Una vez conotouto

d tiempo de retencién al ser una sene de vdores seciindanos se realizara su transferencia secundaria d Archivo Generd de la Nacién, en sus dos sopones (medos

Tsicos y dgilales).
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cODIGO
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52-18

SERIES, Subseries y Tipos Documentales

Estudio de Inspeccion, Vigilancia y Control del
Trabajoy Seguridad Social

INFORMES

Informes de Gestion

Comunicaciones oficiales solicitud de informe de
gestion

SOPORTE Archivode

FORMATO

PAPEL

PAPEL

RETENCION

Gestion

Archivo
Central

DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

1.1o'couccion documental 00 ocna suosene se rogstra en icrmato analogo rpapet; para unes oe consulta interna esta suosene se ogilaiiza en tormato ru r para sor
cargadas en diva, carpetas de trabaio o correo electrénico pertenecientes al Gnpo Interno Para la Gestion del Entrenamientoy Anatas de la Inspeccion.

En relacién con la custodia de la con Unes de conservacién permanente, estara a cargo del Gnpo de Adnrestracion Documental, seguilo normado en la
Resolucién 5445 del 15 de noviembre de 2011 articulo 6 numerales 3 y 5 quen desarrolara la funciones de 'preponer la actualizacién y mejoramiento de los
procedimientos para la recepcion, conservacion, i anatsis y i de la ion dd Mmisteno y drigir su aplicacién en las dstmtas
dependencias, adcionalmente deberé responder por el maneto y conservacion del arelwo que le trasladen las entidades adsentas y vinculadas al Ministeno. una vez

haya culminado el procaso de Liquidacion.

Los informes de gestion son de carécter ivo que reflejan la gestan y el curre*miento de las funciones asignadas del Grupo Interno Para la
Gestién del Entrenamiento y Anlisis de la Inspeccion. La stiisene transmita desde el nivel cperabvo-eiecutivo hasla tos mas altos niveles de direccion la informacién
sobre el de unidades y funcionarios, su vrlor attmnstraivo se enriquece en la marida que son ma henamienra de rencicién de ajenias a nivel interno y

hacia la comunidad enema.
Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones del Grupo Interno Para la Gestion del Entrenamiento y Andlisis de la Inspeccion, de

acuerdo con lo en la 6n 3783 de 29 de de 2017. Articulo 3, numerales 1. Organizar adelantara a las oleremos gestiones necesanas

respecto de acciones de entrenamiento onentadas a los actores del sistema de prevencion, inspeccion vigiancia y control an especial los nspectores de trabaio y
Segundad Social, asi como de otros empleados pudicos en matera de relacionados con la fondén nspeclora, 2. sm preiuiao de la competencia de otras amas del
Ministerio de trabajo, a llevar a cabo las gesiones necesanas para el entrenamiento del personal de apoyo administrativo a la gestién en matera da inspeccion del
trabaio y 1 administrar la informaaon que se produzca dentro del sistema de inspeccién del trabajo con el fin de ofrecer msumos para el dsafio y evaluacién de las
pellicas publicas de mspecdén que debe fiiar el Mmislano de trabaio”.

La subsene posee valor legal ya que sirven de testimonio o prueba de ley frente a denuncias de la gestion realizada por el en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 gje
eieeucion evidencia la gestion anual de las actividades desarreiadas por la por dto la i6n hace parte del posible acervo probatorio en caso de

nvestigaaones dsaplinanas por malos manetos ptdicos. Esta subsana se reglamenta seg(in lo dspuesto Ley 951 de 2005 por la cual se crea el acta de informe de
gestion normado por d Congreso de la Repblica y por la Contralona General de la Repudica en la Resducion Orgénica 5674 da 2005, por la cual se reglamenta la
metodologia para el Acta da Informes de Gestiény se médica parcialmente la Resolucién Orgénica 5544 da 2003.

No posee valor contado, ni fised ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de n teres.

Con respecto a tos nempos de retencion se deberé conservar dez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en d Archivo de Gestién y ocho (8) ofios en d
Archivo Central, d aerre de deha subsane sera administrativo segtin se contempla en d Acuerdo 02 de 2014. artiedo 10. 'una vez fmdzadas las actuaaonos y resudto
d tramite o procedmiento que le do origen".

Su deposicién find sera de conservacién totd da acuerdo con mencionado en la Ciraiar esterna 03 de 2015, puesto que los informes de gestion evidencian anualmente
la asignacion, la gestién contrd y cierre de actividades propias dd Grupo Interno Para la Gestion dd Entrenamiento y Andists de la Inspeccién levar d contrd de la
ejecucion de las con la 6n, viglanoa control, geston y ejecucion de lemas laborales en d pals. Esta informacion adquiere valer

secundario como fuente potenod de consdta para las r con 6n publica y gestion financiera, administracion econémica de las

relaciones laborales de las organizaciones smdcdes. Una vez cumpido d tiempo de retena6n en Archivo Central estos documentos se conservaran en su soporte
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Infnrms de gestion PAPEL
Comunicaciones oficial oficio remisorio PAPEL

Informes de ft.-peimén, Vigilancia y Control del

52-22
Trabajo y Seguridad Social

Actas de reunion de Trabajo PAPEL

Comunicaciones oficiales sobre informe de IVC PAPEL

DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

onginaly deberan ser translendos al Archivo Histonco de acuerdo con los procedimientos dspuostos para tallia
La produccién documental da dicha subsane se registra en formato anélogo (papal), para fines da consulla interna esta subsano se dgilaiiza en formato PDF para ser
cargadas an dive. carpetas de trabado o correo electronico pertenecientes al Grupo Interno Para la Gestion del Entrenamiento y Andlisis de la Inspeccion.

En relacion con la custodia da la documentacion con fines de conservacion permanente, oslara a cargo del Grupo de Administracion Documental segtn lo normado en la
Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 5 numerales 3y 5 quien desandaré la funciones de =pmpnnnr la anmireriAn y mejoramiento do loo
del Ministerio y dngir su aplicacion en las distintas

prov-gjimiotilua pefa la incepcion, Conservacién, 6n, andlisis y i6n de la
i ta deberé responder por el manejo y conservacion del archivo qua le trasladen las entidades adscnlas y vinajadas al Ministano. una vez

haya culminado el proceso de Liquidacion.

que fueron

La subsene |nlormes de Inspocacn. Vigilancia y Conid del Trabaio y Segundad Soctd registralas y sobre
trizadas en la pditica cubica de Prevencién. Viglancia, Conid y Gestion, aplicadas en d 4mbito de los trabajadores «tobianos ya sea a nivelde zonas industriales y
rurales, con al proposito de onentar ensartar y proteger los derechos de los trabajadores «tobianos, trente d problema social de la vulneracién de los derechos de los
trabajadoresy su legitima vigilancia por madio dd Ministahodd Trabajo.

Tiene valer administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las luiciones dd Grupo Interno Pata la Gesto dd Entrenamiento y Analisis de la Inspeccion, de
acuerdo con lo en la 6n 3783 do 29 de de 2017. Articulo 3. minerales '!, Organizar addantana a las diterentes gestiones necesarias

respecto de acciones de entrenamiento orientadas a los actores dd sistema de prevencion, Inspeccién viglancia y control en especial los nspectores de trabaio y
d far la 6n que se produzca dentro dd

Segundad Social, asi como da oios empleados oudicos an malena de con la (uncién 8.
sistema de inspeccion dd fabajo con d fin de olrecer msumos para d diserto y evaluacién de las politicas pablicas de inspeccién que Sepe fijar d Ministerio de Irabaic
9. Analizar los dferenles rienles estadisticas y bases de dalos da las acusoenes adnnsirativas deinspeccion que addanten las autoridades dd sistema de inspeccion
dd trabaio a mvd nacional ccn d fin de detemwiar d comportamiento dd sistema. 10. Llevar registro de los casos empiematicos como ob|0<° de la viglancia conid e

6 i 6 a través de los registros de

inspeccion de las normas dd trabajo que pueden servir de fuente de igacion o itacion: 11. la p

informacion que d Ministeno de trabaio establezca y generar estudos con datos ali en todo caso alos idos en d regmen

de Proteccion de Datos. 12. hacer publicaciones relacionadas con temas que sean de sujeto de andlisis. 13. Atender y proyectar las diferentes respuestas respecto a los

conceptos técnicos que sean sdicitados a la direccién de inspeccion viglanoa conid gesto temlonal respecto a proyectos de normas y 14. formulara recomendaciones
6 de la pditica de inspeccién en d pais'.

a ladreccion de inspeccion vigilanciay control g e sto temtorid sobre la 6na
La subsana tiene valores legales de acuerdo con lo constituidoan d Articulo t de la Constitucion Pditica Colombiana. Todas las personas nacen libres e mudes anta la
por razones de

Iy r*n'mrjn 1i misma protoooién y trato Jo los adundados y gozaran de 10S mismos derechos. Iterados y oportunidades sin ninguna

raza, ongen nacional o fatrillar lengua, rdigion. opinién politica o fiosofica’. Organizacién Internacional dd Trabajo (OTI), convenio 81 de 1947. "La Inspeccién dd
Trabaio es una institucion onentada a velar pord cumplimiento de las normaslaborales d desarrollo de la i6n técnicay la parala de
vados y fallos normativos en materia de derecho laborar. La Ley 1636 de 2013 "Por medio de la cual se crea d mecanismo de proteccién d cesante en Colombia’
reconoce la modalidad de capacitacién an la empresa mediante la Unidad Vocacional de Aprendizaje an la Empresa-UVAE-, definida como un ‘(-+) ‘mecanismo dentro
de las qie buscad d parad dosemperto laboral en la organizacién medante procesos internos de formacion' (arL 42 Paragralo). la Ley
1450 de 2010 'Por la cual se expide d Plan Nackmal de Desando. 2010-2014'. establece la necesidad dd desando de competencias laborales, como instrumentos
para potenciar la proOietividad. reducirla pobrezay alcanza la prospendad. la Ley 1636 de 2013, articulo 43; ‘Por modo de la cual se crea d mecanismo de proteccion
al cesante an Cdombia’ estadece (*ie paa fucilar y lortalecer la insercion labord las personas podran obtener certificacion de compeleres laboral, ofrecidos pot
organismos certificadores acr«filados an d maco dd Esquema Nacional de Certificacion da Competencias Laborales que defina d Ministerio dd Trabaio. igualmente

estos documentos pueden consatuir demonios matenales probatorios denio de posibles procesos de carada dsoplinaio de acuerdo alo estadseto con la Ley
1952 do 2019; expido d Codigo General Disciplinarto y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Lay 1474 da 2011 rdadonadas con d Derechos
Disciptnano.
Se propone que d tiempo de retencion documental sea d de diez (10) de los cuales dos (2) serén on d archivo de gesto y ocho (8) en d archivo central. El tiempo de
retencion se realizara una voz sea modficada. actualizada o derogada el programa segui lineamiientos giiremamenlales. El oerre de dicha subsene sera administrativo
segun se contempla on d Acuerdo 02 do 2014 articulo 10 d ultimo iémite refieiado en la ipdogia Estudio de Inspeccion, Vigilanciay Controldd

Trebajoy Seguridad Social.
Como asios documentos retlejan las estrategias y resultad» de las acciones de Prevencion, Vigilancia, Conid y G esto Territorial ala poblaoon Jabajadora dd pais
cond fin de mejorar cada vez mas

quo busca lortalecerla inspeccion, viglancia. conid y proteccion de los derechos delos
sus condciones sociales econémicas v culturales en coordinacién con las entidades dd sector vd Ministeno de Traban. Esta subsene adauiere valores secindanos de
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caracter histonco en tanto la informacién que contienen es fuente potencial para futuras investi en areas de admi ion publica, area legislativa, la historia y
sociologia, y demés teméticas afines en relacion con las decisiones sebee estudios laborales, formacién para el empleo, sector empresarial, estrategas do formacién
laboral dentro de un modelo econémico y social del pais en un periodo do tiempo determinado. Por alo esta documentacion se debe conservany digitalizar en un medio
magnético para asegurar la 6n y para p consullas, la rep 6nde esta 6n). Una vez concluido el tiempo de retencion, ni
ser una sene de valores secundados, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion, en sus dos soportes (merlos fisicos y digitales).
La produccién documental da dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para (ines de consulta interna asta subsane se digitaliza en formato PDF para set
cargadas en dnve. carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes al Gnpo Interno Para la Gestion del Entrenamiento y Anélisis de la Inspeccion,
" - . En relacen con la custodia de la con fines de conservacion permanente estera a cargo del Grupo de Administracion Documental, segdn lo normado en la
Informe de Inspeccién, Vigilancia y Control del ) )
X X i PAPEL Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarbolara la (unciones do 'proponer la actualizacion y mejoramiento de los
Trabajo y Seguridad Social procedmienlos para la recepcion, conservacion, anatsis y distri de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacién en las distintas

CONVENCIONES:

CT Conservacién Total

dependencias, adkionalmenta debara responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las unidades adscritas y vmciiadas al Ministerio, una vez
haya culminado el proceso de Liquidacion.
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