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CONCEPTOS 
Conceptos Técnicos

Comunicación oficial solicitud de concepto lécnico PAPEL

Concepto técnico PAPEL

Comunicaciones oficio remisorio PAPEL

La Subsane Conceptos Técnicos contiene la producción documental referente a las consJtas sobro las acciones de entrenamiento orientadas a los actores del sistema 
de prevención, inspección viglancia y  control en especial los inspectores de trabaio y  Segundad Social, asi como de otros empleados públicos en materia de 
relacionados con la función inspectora.
Tiene valor administrativo ya que son evidencia del comedimiento de las funciones del G npo Interno Para la Gestión del Entrenamiento y  Análisis de la Inspección, de 
acuerdo con lo enunciado en la Resolución 3783 de 29 de septiembre da 2017 Articulo 3. numerales '1. Organizar adelantarla a las dferentes gestiones necesanas 
respecto de acciones de entrenamiento onentadas a los actores del sistema de prevención, inspección vigiancia y  control en especial los inspectores de trabaio y 
Segundad Social, asi como de otros empleados púdicos en matena de relacionados con la función inspectora, tla tende r y proyectar las diferentes respuestas respecto 
a los conceptos técnicos que sean solicitados a la drección de inspección vtgáaneia control gestión temtonal respecto a proyectos de normas y  14. formdara 
recomendaciones a la dirección de inspección vigilancia y control gestión temtonal sobre la adecuación e implementacion seguimiento de la polibea de nspecdón en d  
país’ .
La  subsene tiene valores legales de acuerdo con lo constituido en. el Articulo 1 de la Constitución Pdibca Colombiana. T odas las personas nacen toros e iguales ante la 
ley, recibirán la misma protección y  trato de las autondades y gozaran da los mismos derechos, lijertades y  oportunidades sin ninguna dscnmmaoón por razones de 
sexo, raza, ongen nacional o familiar. lengua, religión, opinión polibea o Hosofica'. Organización Internacional del Trabaio (OTI). convenio 81 de 1947 l a  Inspección del 
Trabaio es una institución onentada a velar por el ciarplimiento de las normas laborales, el desarrtio de la información técnica y la colaboración para la ideníficaáon de 
vacíos y  tr io s  normativos en matena de derecho labcraT. La Ley 1636 de 2013 'Por medo de la cual se crea el mecanismo de protección d  cesante en Cdom ba' 
reconoce la modalidad de capacitación en la empresa medante la Unidad Vocadonal de Aprendzaie en la Empresa -UVAE-. definida como un ■(_.) •mecanismo dentro 
de las empresas que busca desandar capacidades para el desempeño laboral en la organización medante procesos internos de !ormación• (art 42 Paragrato), la Ley 
1450 de 2010 ‘ Por la cual se expide el Plan Nacional de Desando. 2010-2014" establece la necesidad del desando  de competencias laborales como instrumentos 
para potenciar la productividad, reducir la pobreza y alcanzar la prosperidad la Ley 1636 de 2013. articulo 43: "Por medo do la cual se crea el mecanismo de protección 
al cesante en Colombia" estatíece que para faclitar y fonalecer la inserción laboral las personas podrán cbtener certificación'de competencia laboral ofrecidos ocr 
organismos certificadores acredtados. en el marco del Esquema Nacional de Certificación de Competencias Laborales que defina el Ministeno del Trabajo igualmente 
con estos documentos pueden consbtuv elementos materiales predatorios dentro de posibles procesos de carácter dsciplinano de acuerdo a lo estatlecido con la Ley 
1952 de 2019: expide el Códgo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos 
Disciplinario
La  sede no tiene v jo r  contable, ya que la información que condene los documentos que la componen no rele ía  movimientos económicos y*) financieros de la entidad 
tampoco sene valor fiscal, ya que la información que condene los documentos que la componen no benon valor alguno para dlnmir conflictos de carácter fiscal.
De acuerdo con el tiempo de presenpaon dsapllnana. dotada en el articulo 30 de la Ley 1952 de 2019: la acción dsop inana p re sob ra  en cinco años, contados para 
las 'altas de ejecución instantánea desde el d a  de su consumación, para las ejecución permanente o continuada desde la realización del iJbmo acto y para las omisivas 
desde cuando haya cesado el deber de actuar. Dado lo antenor se plantea d e z  (10) años de retención de los cuales dos (2) serán en el archivo de gesbón y ocho (8) en 
ol archivo c a n ta l el cierre de dicha subsene sera administrativo según se contempla en el Acuerdo 02 de 2014. articulo 10: "una vez finalizadas las actuaciones y 
resuelto el tam ite o procedmiento que le d o  origen".
Cumplido el Campo de retención documental estos conceptos se conservaran en su soporte original ya que contienen información referente a los conceptos realizados 
por el Grupo referente a las consultas sobre las acciones de entrenamiento onentadas a los actores del sistema de prevención, inspección v ig íanos y control en especial 
los inspectores de trabajo y Segundad Social, asi como da otros empleados públicos en materia de relacionados con la  función inspectora, estos conceptos se pueden 
resuelven a nivel técnico y |uridico. De tal maneta que esta información es fuente para la mvesbgacion en temas de historia de la formación para el trabajo, los 
mecanismos de mejorar las oportunidades laborales sociología, pdibcaa de empleo ejecutadas para el país y las entidades publicas y  pnvadas.
La  producción documental de dicha subsano se regstra en formato análogo (papel) para fines de consulta interna esta subsene se digilakza en formato PDF para ser 
cargadas en dnve. carpetas de trabaio en la plataforma o comeo electrónico pertenecientes del Grupo Interno Para la Gesbón del Entrenamiento y  Análisis de la 
Inspección.
En relación con la custodia de la documentación seleccionada con fines de conservación permanente, estará a cargo del G n p o  de Administración Documental, según lo 
normado en la Resolución 5445 del 16 de noviembre de 2011, a r te jo  6 numerales 3 y  5  quien desampara la funciones de "preponer la actualización y mejoranvento de 
los procedmentos para la recepción, consenracion, clasificación, anaésis y  d is ítu a ó n  de la doctanentación del Ministerio y  Jng ir su aplicación en las dsantas 

ndencias. adcionalmente deberá responder por el manejo y  conservación del archivo que le trasladen las entidades adscritas y  vinculadas al Ministeno. una vez
haya culminado el proceso de L iq jdac ioa

Página 1 de 3304000 G rupo Interno



P R O C E S O  G E S T IÓ N  D O C U M E N T A L

TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL
Fecha: Junio 04 de 2019

Fecha Actualización de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRO D UCTO RA: MINISTERIO D E L  TR A B A JO H O JA  No.

OFICINA PRO D UCTO RA: G R U PO  INTERNO P A R A  LA  GESTIÓ N  D E L  EN TREN AM IENTO  Y  AN ÁLISIS  DE L A  IN SPECCIÓ N Cód igo: 3304000

CÓDIGO SERIES , Sub se ríe s  y Tipos Documentales S O P O R T E
FO RM ATO

RETENCIÓ N
Archivo de Archivo 

Gestión Central

DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO

30

30-04

CONVENIOS

Convenios de Educación

Programa de educación

Convenio de educación formal y/o Informal

Reglamento operativo

Registro de control beneficiarios convenio

Resoluciones

Comunicaciones oficiales referentes al convenio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

La subsene Convenios de Educación es la agrupación documental que describe los acuerdos administrativos entre las Instituciones de Educación formal o  mlormá que 
adelanten fundones relacionadas con la inspección del trabajo, cuenten con programas de capacitación, realización de eventos y  actualización y  el intercambio de 
Información como dirigidos a mejorar el nivel de competencia de los actores del sistema de inspección del trabaio coma en especial los inspectores d d  trabajo de 
Segundad Social.
Tiene volui administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las (unciones del G r is»  Interno Para la Gestión dol Entrenamiento y  Análisis de la Inspección de 
acuerdo con lo enunciado en la Resolución 3783 de 29 de septiembre de 2017, Artic iio 3, numerales: 1.Organizar adelantaba a las «erantes gestiones necesanas 
respecto de acciones de entrenamiento onentadas a los actores dol sistema de prevención, inspección vigilancia y  conlrol en especial los inspectores de trabajo y 
Seguridad Social as i coma de otros empleados pubicos en matena da relacionados con la función inspectora; 2. sin prejuicio de la competencia de otras araas del 
Ministerio de trabajo, a Jovar a cabo las gestiones necesarias para el entrenamiento del personal de apoyo administrativo a la gestión en matena de Inspección del 
trabaio. 3. proponer a la dreccion de inspección viglancia control y gestión lomlond. los convenios o contratos necesarios con licitaciones publicas y  privadas nacionales 

extrajeras para realización de funciones, correspondándelo la eiecuoon y desanclo de estos ¡ . Coordinar con las entidades que se adelanten funciones 
relacionadas con la inspección del ir abajo coma que posean escudas o academias de capacitación la reaizacran de eventos conjuntos de capacitación y  actualización y 
d  intercambio da información, A lg idos a mejorar d  nivd de competencia de los actores d d  sistema de inspección d d  trábelo coma en especid los inspectores dd 
trabaio de Segundad Sood , 5. Preponer comas jomadas técnicas y  actividades andoga3 rdaacnadas con sus fines y  competencias, contando con la particpación activa 
de las direcciones tomtohdes y oficinas especiales 6. coordinar con la Secretaria general d  apoyo logistico administrativo y financiero requerido para addantar los 
procesos de formación de los funcionarios d d  Ministerio de trabajo en matena de inspección d d  trabaio se refiera y 8. AAnmistrar la información que se produzca dentro 
d d  sistema da inspección d d  trabajo oon d  fin de ofrecer insumos para d  dsaña y evduacion da las políticas p iü c a s  de inspección que debe fijar d  Ministerio de 
trabaio'

.a  s iiiscn e  tiene valores leudes do acuerdo con lo  constituido en: d  Articulo 1 de la Conslllución Pditica Colombiana Todas las personas nacen libres a igudes ante la 
ley. recibirán la misma protección y  trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos. tfcerlades y  oportunidades lin  nrguna d  se imanación por razones de 
sexo. raza, ongan naciond o fam iar lengua, rdlgton. opimon pditica o flosofica'. Organización Inlemaciond d d  Trabajo (OTt), convenio 81 de 1947; l a  Inspección dd 
Trabajo as una institución onentada a velar por d  cumplimiento da las normas laborales, d  desanclo de la inlormaoon lecmca y  la colaboración para la identificación do 
vacíos y  fallos normativos on maiana de derecho laborar. La Ley 1636 de 2013 'Po r medra de la cual se crea d  mecanismo da prolección d  cesante en Colombia 
reconoce la modalidad de capacitación en la empresa mediante la Unidad Vocaclonal de Aprendza|e en la Empresa -UVAE-. definida como u n 'm e c a n is m o  dentro 
de las empresas que busca desanclar capacidades para d  desempeño laboral en la organización metíante procesos miemos de formación' (aro 42 Parágrafo), la Ley 
1450 de 2010 'Por la cud se expide d  Flan Naciond da Desamólo. 2010-2014' establece la necesidad d d  desamólo da competencias laborales, como instrumentos 
para potenciar la productividad, reducir la pobreza y alcanzar la prospandad la  Ley 1636 de 2013, articulo 43: "Por medio de la cud  se crea d  mecanismo de protección 
al cósanle en Colombia' establece que para fac ita r y fortalecer la nsereion labord las personas podran obtener certificación do competencia labord, olracidos por 
organismos certificadoras acreditados, en d  marco d d  Esquema Nacrand da Certificación do Competencias Laborales que defina d  M ivsteno d d  Trabajo igudmenta 
con estos documentos pueden constituí demonios matenales probatorios den ío  de posibles procesos de carácter dsciptnano de acuerdo a lo establecido con la Ley 
1952 de 2019, expide d  Códfoo General Disciplinano y  deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 rdaaonadas con d  Derechos 
Discplinano.

No tiene valor fised. ya que la información que contiene los documentos que la componen no Sene valnr dgunn par» rfnmir i-onfitctcs do coróotor fiood. Co aslaUoco 
tiempo de reianciOn a partir de la locha d d  cierre d d  convenio de veinte (20) a t a  conforme a lo establecido en d  articulo 55 de la Lay 80 de 1993. Se conserva la 
documentación dos (2) años en d  archivo de gestión y  dieciocho (18) años en d  archivo central, d  cieno de dicha subsane sera administrativo con su domo tramite 
refiejado en la tipdogia informes de seguimiento, según se contempla en d  Acuerdo 02 do 2014. articulo 10.
Una vez cu n t id o  d  tiempo de retención, se propone realizar sdeccion cuantitativa d d  10% de la documentación en su soporte ongmd. teniendo en cuenta que su 
producción documenlal no s itiera las 49 unidades documentales anudes, la sdeccion cuditativa corresponderá a aqueles convenios que cuyas vigencias sean de tres a 
cuatro años y  que evidencien información concerníanle a las (unciones misionales sobre inspección, vigilancia y control en d  trabaio y la segundad socid en Colombia.

I Infnmwiáíi Msnlnnln m  nltrwiwneé arimnlUa ««íisíu
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Informes de seguimiento PAPEL

siguiendo los críenos descntos en el Acuerdo 04 d d  30 de aOnl de 2019, Arcedo 22, actividad que realizara el Grupo de Administración Oocumental, una vez se finalice 
el tieirpo de retención de subsene en el Archivo Central.
La producción documental de deha subsene se registra en formato análogo (papel), para fines de consdta interna esta SLbsene se dgitaliza en formato PDF para ser 
cargadas en dnve carpetas de trabaja, en la dataforma SECOPII o correo electrónico pertenecientes del Grupo Interno Para la Gestión del Entrenamiento y Análisis do 
la Inspección.
En relación con la custodia de la documentación seleccionada con fines de conservación permanente estara a cargo del G npo  da Administración Oocumental, segu í lo 
normado en la Resolución 5445 del 16 de noviembre de 2011. arcedo 6 numerales 3 y  5 quen desoír ciara la funciones de ‘proponer la actualización y  mejoramiento de 
los procedmientos para la  recepción, conservación, clasificación, análisis y dutrtiución de la documentación del Ministeno y  dirigir su aplicación en las disfintas 
dependencias, adlcionalmente deberá responder por el manejo y  conservación del archivo que le  trasladen las entidades adsentas y vinculadas al Mmisteno. una vez 
haya culminado el proceso de Liquidación.

DERECHOS DE PETICIÓN

Derechos de petición PAPEL

Respuesta a derecho de petición PAPEL

La  Sene Derechos da Petición es una agrupación documenlal donde se conservan los documentos mecíante los cuales se presentan solicitudes verbales o escritas, ante 
las autoridades o  ante los particulares que prestan servicios públicos o eiercen funcionas publicas, para obtener respueslas prontas y  oportunas da acuerdo con lo 
desento en el Articulo 23 de la Constitución Política Colombiana.
Tiene valor admnslraüvo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones del Grupo Interno Para la Gestión del Entrenamiento y Análisis de la Inspección, de 
acuerdo con lo enunciado an la Resducran 3783 da 29 de septiembre de 2017, Articulo 3, numerales "1. Organizar adelantaría a las diferentes gestiones recesaras 
respecto de acciones de entrenamiento onentadas a los actores del sistema de prevención, inspección vigilancia y  control an especial los inspectores da trabajo y 
Segundad Social asi como da otros amplaados púdicos en matena de relacionadas con la función inspectora 13,atender y  proyectar las dferantes respuestas respecto 
a los conceptos tóemeos que sean solicitados a la d  rece ion de inspección vigtanoa control gestión lem tond respecto a proyectos de normas y  14. tormdara 
recomendaciones a la drección de inspección vigilancia y control gestión territorial sobre la adecuación a implementacion seguimiento de la pditica de inspección en el 
país ’.
La sane tiene valor legal, ya que la inhumación que contena los documentos que la conforman dan cuenta del a i me* miento de normas supenores siguiendo el Articulo 
23 da la Constitución Pe llica  Colombiana la Ley 1755 de 2015 que ragda lodos los aspados del derecho de pendón y  se sustituye un titulo del Codigo de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, Titudo II lo s  documentos que contiene la sena podrían constituir elementos 
materiales probatorios dentro de posibles procesos de carácter disciplinario'.
La  sena no nene valor contada, ya que la información que contiene los documonlos que la componen no re«e|a movimientos económicos y/o fmanaeros de la entidad 
tampoco tiene valor fiscal, ya que la información que contiene los documentos o ía  la componen no tienen valor alguno para dnmir conflictos do carácter.
E l tiempo de retención será por d e z  (10) años, tiempo dspuesto por d  Banco Terminológico Archivo Genord de la Nación, a partir de la fecha de cierre del tramite 
respectivo, de los cuales dos (2) años corresponderán al Archivo de Gestión y  ocho (8) en Archivo Central: el cierre de deha subsane sera administrativo según se 
contempla en d  Acuerdo 02 de 2014, artiedo 10; "una vez findizadas las actuaciones y  resuelto d  trámite o procedimiento que la d o  origen".
Finalizado d  tiendo de retención en d  archivo ceñ id , sa realizara una selección ó d  10 % de la producción anud esto en relación con d  vdunen  documentd ya que 
supera 49 unidades documénteles en d  año, con raspéelo a la parte cualitativa de la muestra corresponderá aquelos Derechos de Petición que se refieran a las 
acciones concernientes a la loma do deosiones sobre consultas en dsposiciones legales en matena de nspección, viglancia, c o n ld  y  gestión laboral empleo 
segundad social en pensiones y  nesgos labóralas que las Direcciones Territoriales manejen. Esta información se digñaliza para d  aseguramiento de la internación y para 
posteriores consultas. La internación restante so dimmara cumplido d  lem po de retención siguiendo los cnlenos descntos en d  Acuerdo 04 dd 30 de abnl de 2019, 
Arcedo 22, actrvidad que redizara d  Grupo de Administración Documentd una vez se fmatce d  tiempo de retención de subsene en d  Archivo Central.

educción documentd de dicha subseña se registra en tormato análogo (papel), para fines de consulta interna asta subsene se digitaliza an formato PD F para ser 
cargadas en diva, carpetas de trabaio. en la plataforma SEC OP II o correo dectronico perteneaentes de Grupo Interno Para la Gestión d d  Entrenamiento y  Andtsis de 
la Inspección.
En relación con la custodia de la documentación seleccionada con finas da conservación permanente estara a cargo dd Grupo de Administración Documantd sagun lo 
normado an la Resolución 5445 d d  16 de noviembre de 2011. arcedo 6 numerdes 3 y 5 quien desampara la funciones da ‘ proponer la actudizacion y mejoramanto de 
los procedimientos para la recepción, conservación, clasificación, analivs y distribución de la documentación d d  Ministerio y (fingir su aplicación en las dsüntas 
dependencias, adcionaimente deberá responder por d  maneto y conservación del archivo que le trasladen las entidades adsentas y  vincdadas al Ministeno, una vez 
haya culminado d  proceso de Liquidación.
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Archivo de Archivo 
Gestión Central

DISPOSICION FINAL PROCED IM IENTO

ESTUDIOS

44-02 Estudios de Inspección, Vigilancia y Control del 
Trabajo y Seguridad Social

Comunicaciones oficiales sobre estudios de 
inspección, vigilancia y control del Trabajo y 
Seguridad Social

PAPEL

Registro de casos de Información del Sistema de
IVC PAPEL

La subserie Esludos de Inspección, Viglancia y  Control del Trabajo y  Segundad Social investiga las actuaciones y  resultados sobre lincamientos y estrategias que 
lueron trazadas en la política publica de Prevención. Vigilancia Control y Cesión a rcad a s  en el ámbito de los trabajadores cdombiancs ya sea a nivel de zonas 
ndustnales y rurales con el orooósilo de mwntnr «nrañar y protogor loo doroohos de lux lioLateJuies atorníllanos. trente al problema social de la vulneración de los 
derechos de los trabajadores y  su legitima vigilancia por medio del Ministerio del Trabajo.
Tiene valor administrativo ya q ie  son evidencia del cumplimiento de las funciones del Grupo Interno Para la Gestión del Entrenamiento y  Análisis de la Inspección, de 
acuerdo con lo enunciado en la Resolución 37B3 de 29 de septiembre de 2017. Articulo 3. numerales: "1. Organizar adelantaría a las Oferentes gestiones necesanas 
respecto de acciones de entrenamiento orientadas a  los actores del sistema de prevención, inspección viglanda y  contrd en especid los inspectores de trabajo y 
Segundad Social, asi como de otros empleados púdicos en matena da relacionados con la función inspectora. 8. Administrar la información que se produzca dentro del 
sistema de inspección del traba» con el fin de ofrecer insumos para el diserto y evaluación de las políticas publicas de inspección que debe fijar el Ministerio de trabajo 
9. Analizar los aferentes luenies estadísticas y  bases de datos de las actuaciones administrativas de inspección que adelanten las aulondades del sistema de inspección 
del tratajo a nivel nacional con el fin de determinar el comportamiento del sistema. 10. Llevar registro de los casos emblemáticos como cbieto de la wgJaroa control e 
inspección de las normas del traba» que pueden servir de fuente de investigación o capacitacen. 11. Administrar la información recopiada a través de los registros de 
información que d  Mimsteno de trabajo establezca y  generar estudos relacionados con datos a li consignados en todo caso atondando a ios establecidos en el reg.men 
de Protección do Dates; 12. hacer p lacac ion es  relacionadas con temas que sean de sujeto de análisis. 13. Atender y  proyectar las diferentes respuestas respecto a los 
conceptos técnicos « ie  sean solicitados a la dirección de inspección vigilancia control gestión territorial respecto a proyectos de normas y  14. lormdará recomendaciones 

la drecoon de inspección vigilancia y contrd gestión territorial sobre la adecuación e mptemenlacion seguimiento de la pditica de inspección en el país’.
L t  Osena tiene valores legales de acuerdo con lo constituido en el Articulo I de la Constitución Pditica Colombiana. "Todas las personas nacen libres a gualas ante fa 
ley. radiaran la misma protección y  trato do las autondades y gozaran de los mismos derechos. Ibertades y oportunidades sin nmguna dscnmnacion por razones de 
sexo, raza, ongen nacional o íam iar, lengua, religión, opinión pcfiíca  o ftosófica". Organización Internacional del Trabaje (OTT). convenio 81 de 1947; l a  Inspección dd 
Traba» es una institución onentada a velar por et cumdimiento de las normas labóralos, el desarrdto de la inlormaoch técnica y  la colaboración para la identificación de 
vacíos y le los normativos en matona de derecho laborar. La  Ley 1635 de 2013 "Por medo de la cual 3e crea el mecanismo de protección d  cesante en Colombia 
reconoce la modalidad de capacitación en la empresa medíante la Unidad Vocacicmal de Aprendizaje en la Empresa -UVAE-. definida como i r  "(_.) •mecanismo dentro 
de las empresas m e  busca desandar capacidades para el desempeño laboral en la organización medíanle procesos internos de formación" (arL 42 Paragtalo). la Ley 
1450 da 2010 "Por la cual se expide el Plan Nociond de Desarralo 2010-2014", establece la necesidad del desando de competencias laborales, como Instrumenlos 
para potenciar la productividad. reducir la pobreza y alcanzar la prospendad. la Ley 1636 de 2013. articulo 43, "Por medo de la cual se crea el mecanismo do protección 
si cesame en Cdombia" establece que para facilitar y  fcrtdecer la inserción laboral las personas podran obtener certificación de compefencia laboral, ofrecidos per 
organismos M i"’'ícadores acreoltaoos en el marco del Esquema Nacional de CerUTicaaon de Competencias Laboraos que defina el Ministerio del Trabajo, igualmente 
con estos documontos pueden constituir elementos matenales probatonos dentro de posibles procesos de carácter dsotfmano de acuento a lo esta jeado  con le Ley 
1952 do 2019; expide el Código General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y  algunas disposiciones da la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derecho» 
Dlscptinario.
Se prepone <*» el tiempo de retención ctocumental sea el de d e z  (10) de los cuales dos (2) serán en el archivo de gestión y ocho (8| en d  archivo central. E l tiempo do 
retención se realizara in a  vez sea m edicada, actualizada o derogada d  programa según lineamienlos gubemamentdes. El cierre de dicha subsane sera administrativo 
según se contempla en d  Acuerdo 02 de 2014 erticiio 10 realizado d  ultimo trámite administrativo reflejado en la tipología Estudio de Inspección. V ig íanos y Contrd dd 
Traba|o y  Sequndad Social.
Como estos documontos refleian las estrategias y  resifltados desandados en las investigaciones de Prevención. Viglencía. Contrd y  Gestión Temtonal. a la poblaoon 
trabajadora d d  país que busca fortalecer la inspección, vigilancia contrd y  protección de los derechos fundamentales de los trabajadores cdombianos, con d  fin de 
mejorar cada voz más sus condicione» sociales, económicas y  cdturales en coordnadon con las entidades d d  sector y d  Ministerio de Traba». Esta sitosene adquiere 
valores secúndanos de carácter histonco en tanto la información que conlienen es fuente potencial para futuras investigaciones en areas de administración publica area 
legislativa, la historia y  soodogia, y  demás temáticas aliñes en relación con las decisiones sobre estudos laborales formación para d  empíeo seclor errpresanol 
estrategias de formación laboral dentro de un moddo economato y socid d d  país en un pernocto de tiempo determinado. Por d io  esta documentación se deOe conservan 
y digilalizar en un medo magnético para asegurar la información y  para postenores consultas, (garantizando la reproducción de esta documentación). Una vez conoto uto 
d  tiempo de retención al ser una sene de vdores secúndanos se realizara su transferencia secundaria d  Archivo Generd de la  Nación, en sus dos sopones (medos 
Tísicos y dgilales).
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1.1 o'couccion documental oo ocna  suosene se roqstra en icrmato análogo rpapet; para unes oe consulta interna esta suosene se ogila iiza en tormato r u r  para sor 
cargadas en diva, carpetas de trabaio o correo electrónico pertenecientes al Gnpo Interno Para la Gestión del Entrenamiento y  Anatas de la Inspección.
En relación con la custodia de la documentación con Unes de conservación permanente, estara a cargo del G n po  de Adnrestración Documental, segu í lo  normado en la 
Resolución 5445 del 15 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3 y  5 quen desarrolara la funciones de 'preponer la actualización y mejoramiento de los 
procedimientos para la recepción, conservación, clasificación, anatsis y  distribución de la documentación d d  Mmisteno y drig ir su aplicación en las dstmtas 
dependencias, adcionalmente deberá responder por el maneto y conservación del arelwo que le trasladen las entidades adsentas y  vinculadas al Ministeno. una vez 
haya culminado el procaso de Liquidación.

Estudio de Inspección, Vigilancia y Control del 
Trabajo y Seguridad Social

PAPEL

52

52-18

INFORMES

Informes de Gestión

Comunicaciones oficiales solicitud de informe de 
gestión

PAPEL

Los informes de gestión son documentos de carácter admnistrativo que reflejan la gestan y  el curre*miento de las funciones asignadas del Grupo Interno Para la 
Gestión del Entrenamiento y Análisis de la Inspección. La  stiisene transmita desde el nivel cperabvo-eiecutivo hasla tos mas altos niveles de dirección la información 
sobre el desempeño de unidades y  funcionarios, su vrlor attmnstraívo se enriquece en la marida que son m a  henamienra de rencíción de a jen ias a nivel interno y 
hacia la comunidad enema.
Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones del Grupo Interno Para la Gestión del Entrenamiento y Análisis de la Inspección, de 
acuerdo con lo enunciado en la Resolución 3783 de 29 de septiembre de 2017. Articulo 3, numerales 1. Organizar adelantara a las oleremos gestiones necesanas 
respecto de acciones de entrenamiento onentadas a los actores del sistema de prevención, inspección vig ía ncia y control an especial los nspectores de trabaio y 
Segundad Social, asi como de otros empleados púdicos en matera de relacionados con la  fondón nspeclora, 2. sm preiuiao de la  competencia de otras amas del 
Ministerio de trabajo, a llevar a cabo las gesiones necesanas para el entrenamiento del personal de apoyo administrativo a la gestión en matera da inspección del 
trabaio y  1  administrar la informaaon que se produzca dentro del sistema de inspección del trabajo con el fin de ofrecer msumos para el dsafio y evaluación de las 
pe llicas publicas de mspecdón que debe fiiar el Mmislano de trabaio".
La subsene posee valor legal ya que sirven de testimonio o prueba de ley frente a denuncias de la gestión realizada por el en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 qje 
eieeución evidencia la gestión anual de las actividades desarreiadas por la dependencia, por dto la documentación hace parte del posible acervo probatorio en caso de 
nvestigaaones dsaplinanas por malos manetos púdicos. Esta subsana se reglamenta según lo dspuesto Ley 951 de 2005 por la cual se crea el acta de informe de 
gestión normado por d  Congreso de la República y por la Contralona General de la Repudica en la Resducion Orgánica 5674 da 2005, por la cual se reglamenta la 
metodología para el Acta da Informes de Gestión y  se m ód ica  parcialmente la Resolución Orgánica 5544 da 2003.
No posee valor contado, ni fised ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de n  teres.
Con respecto a tos nempos de retención se deberá conservar dez  (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservarán en d  Archivo de Gestión y ocho (8) ofios en d  
Archivo Central, d  aerre de deha subsane será administrativo según se contempla en d  Acuerdo 02 de 2014. artiedo 10. 'una vez fm dzadas las actuaaonos y  resudto 
d  tramite o procedmiento que le d o  origen".
Su deposición find será de conservación totd da acuerdo con mencionado en la C ira ia r esterna 03 de 2015, puesto que los informes de gestión evidencian anualmente 
la asignación, la gestión contrd y  cierre de actividades propias d d  Grupo Interno Para la Gestión d d  Entrenamiento y Andists de la Inspección levar d  contrd de la 
ejecución de las actividades relacionadas con la inspección, viglanoa control, geston y ejecución de lemas laborales en d  país. Esta información adquiere valer 
secundario como fuente potenod de consdta para las investigaaones relacionadas con administración publica y gestión financiera, administración económica de las 
relaciones laborales de las organizaciones smdcdes. Una vez cumpido d  tiempo de retenaón en Archivo Central estos documentos se conservaran en su soporte
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Infnrms de gestión PAPEL

onginal y deberán ser translendos al Archivo Histonco de acuerdo con los procedimientos dspuostos para tal l ia  
La producción documental da dicha subsane se registra en formato análogo (papal), para fines da consulla interna esta subsano se dgilaiiza en formato PDF para ser 
cargadas an dive. carpetas de trabado o correo electrónico pertenecientes al Grupo Interno Para la Gestión del Entrenamiento y Análisis de la Inspección.
En relación con la  custodia da la documentación con fines de conservación permanente, oslara a cargo del Grupo de Administración Documental según lo normado en la 
Resolución 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 5 numerales 3 y  5 quien desandará la funciones de •pmpnnnr la anm ire r iA n  y  mejoramiento do loo 
prov-ejimiotilua peía la incepción, Conservación, clasificación, análisis y  dstnbución de la documentación del Ministerio y  dngir su aplicación en las distintas 
dependencias, adicionalmerta deberá responder por el manejo y  conservación del archivo qua le trasladen las entidades adscnlas y  vi na jadas al Minislano. una vez 
haya culminado el proceso de Liquidación.

Comunicaciones oficial oficio remisorio PAPEL

52-22 Informes de ft.-peimón, Vigilancia y Control del 
Trabajo y  Seguridad Social

Actas de reunión de Trabajo PAPEL

Comunicaciones oficiales sobre informe de IVC PAPEL

La  subsene |n!ormes de Inspocacn. Vigilancia y C o n íd  del Trabaio y  Segundad Soctd registra las actuaciones y  resultados sobre Imeamiontos y  estrategias que fueron 
trizadas en la pditica cubica de Prevención. VigJancia, C o n íd  y  Gestión, aplicadas en d  ámbito de los trabajadores « to b ia n o s  ya sea a nivel de zonas industriales y 
rurales, con al proposito de onentar ensartar y proteger los derechos de los trabajadores « to b ia n o s , trente d  problema social de la vulneración de los derechos de los 
trabajadores y  su legitima vigilancia por madio d d  Ministaho d d  Trabajo.
Tiene valer administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las lu iciones d d  Grupo Interno Pata la G e s t o  d d  Entrenamiento y Análisis de la Inspección, de 
acuerdo con lo enunciado en la Resolución 3783 do 29 de septiembre de 2017. Articulo 3. minerales '! ,  Organizar addantana a las dlterentes gestiones necesarias 
respecto de acciones de entrenamiento orientadas a los actores d d  sistema de prevención, Inspección viglancia y control en especial los nspectores de trabaio y 
Segundad Social, asi como da o ío s  empleados oudicos an malena de rdaoonados con la (unción inspectora, 8. Admeusíar la Inhumación que se produzca dentro dd 
sistema de inspección d d  íabajo con d  fin de olrecer msumos para d  diserto y evaluación de las políticas públicas de inspección que Sepe fijar d  Ministerio de Irabaic 
9. Analizar los dferenles rúenles estadísticas y bases de dalos da las a c u so  enes adnnslrativas de inspección que addanten las autoridades dd sistema de inspección 
dd trabaio a mvd nacional ccn d  fin de detemwiar d  comportamiento dd sistema. 10. Llevar registro de los casos empiematlcos como ob|0<° de la viglancia c o n íd  e 
inspección de las normas d d  trabajo que pueden servir de fuente de investigación o capacitación: 11. Administrar la nformadón recoptoda a través de los registros de 
información que d  Ministeno de trabaio establezca y generar estudos rdaoonados con datos a li consignados en todo caso alendando a los estsblecidos en d  regmen 
de Protección de Datos. 12. hacer publicaciones relacionadas con temas que sean de sujeto de análisis. 13. Atender y  proyectar las diferentes respuestas respecto a los 
conceptos técnicos que sean sdicitados a la dirección de inspección viglanoa c o n íd  g e s to  temlonal respecto a proyectos de normas y  14. formulara recomendaciones 
a la drección de inspección vigilancia y  control g e s to  temtorid sobre la adecuación a implementactón seguimiento de la pditica de inspección en d  país'.
La  subsana tiene valores legales de acuerdo con lo constituido an d  Articulo t de la Constitución Pditica Colombiana. Todas las personas nacen libres e mudes anta la 
l“ y  r*n'r»rjn l i  misma protoooión y trato Jo  los adundados y gozaran de IOS mismos derechos. Ite rados y oportunidades sin ninguna dscnmmacion por razones de 

raza, ongen nacional o f atrillar lengua, rdigion. opinión política o fíosofica’. Organización Internacional dd Trabajo (OTI), convenio 81 de 1947. "La Inspección dd 
Trabaio es una institución onentada a velar por d  cumplimiento de las normas laborales d  desarrollo de la nformación técnica y  la colaboración para la identificación de 
vados y  fallos normativos en materia de derecho laborar. La Ley 1636 de 2013 "Por medio de la cual se crea d  mecanismo de protección d  cesante en Colombia' 
reconoce la modalidad de capacitación an la empresa mediante la  Unidad Vocacional de Aprendizaje an la Empresa-UVAE-, definida como un '(-•) 'mecanismo dentro 
de las empresas q ie  busca desandar capacidades para d  dosemperto laboral en la organización medante procesos internos de formación' (arL 42 Parágralo). la Ley 
1450 de 2010 'Po r la cual se expide d  Plan Nackmal de Desando. 2010-2014'. establece la necesidad d d  desando de competencias laborales, como instrumentos 
para potenciar la proOietividad. reducirla pobreza y  a lcanza  la prospendad. la Ley 1636 de 2013, articulo 43; ‘Por modo de la cual se crea d  mecanismo de protección 
al cesante an Cdombia' estadece (*ie p a a  fu c ila r y lortalecer la inserción labord las personas podran obtener certificación de com peleres laboral, ofrecidos pot 
organismos certificadores acr «filados an d  m aco  d d  Esquema Nacional de Certificación da Competencias Laborales que defina d  Ministerio dd Trabaio. igualmente 

estos documentos pueden consatuir demonios matenales probatorios den ío  de posibles procesos de ca ra d a  d sop llna io  de acuerdo a lo  estad s e to  con la Ley 
1952 do 2019; expido d  Código General Disciplinarto y deroga la Ley 734 de 2002 y  algunas disposiciones de la Lay 1474 da 2011 rdadonadas con d  Derechos 
Disciptnano.
Se propone que d  tiempo de retención documental sea d  de diez (10) de lo s  cuales dos (2) serán on d  archivo de g e s t o  y  ocho (8) en d  archivo central. E l tiempo de 
retención se realizara una voz sea modficada. actualizada o derogada el programa segu í lineamiientos giiremamenlales. El oerre de dicha subsene sera administrativo 
según se contempla on d  Acuerdo 02 do 2014 articulo 10 realizado d  ultimo íém ite adnunistraüvo refieiado en la íp dog ia  Estudio de Inspección, Vigilancia y  Control dd  
Trebajo y  Seguridad Social.
Como asios documentos retlejan las estrategias y resultad» de las acciones de Prevención, Vigilancia, C o n íd  y  G e s t o  Territorial a la poblaoon Jabajadora d d  país 
quo busca lortalecer la inspección, viglancia. c o n íd  y protección de los derechos (undamontales de los trabajadores colombianos, con d  fin de mejorar cada vez mas 
sus condciones sociales económicas v  culturales en coordinación con las entidades dd sector v d  Ministeno de Traban. Esta subsene adauiere valores secúndanos de
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Informe de Inspección, Vigilancia y Control del 
Trabajo y Seguridad Social

PAPEL

carácter histónco en tanto la información que contienen es fuente potencial para futuras investigaciones en areas de administración publica, area legislativa, la historia y 
sociología, y demás temáticas afines en relación con las decisiones sebee estudios laborales, formación para el empleo, sector empresarial, estrategas do formación 
laboral dentro de un modelo económico y  social del país en un periodo do tiempo determinado. Por a lo  esta documentación se debe conservan y  digitalizar en un medio 
magnético para asegurar la información y para postenores consullas, (garantizando la reproducción de esta documentación). Una vez concluido el tiempo de retención, ni 
ser una sene de valores secundados, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nación, en sus dos soportes (merlos físicos y  digitales).
La  producción documental da dicha subsene se registra en formato análogo (papel), para (ines de consulta interna asta subsane se digitaliza en formato PDF para set 
cargadas en dnve. carpetas de trabajo o correo electrónico pertenecientes al G npo  Interno Para la Gestión del Entrenamiento y Análisis de la Inspección,
En relacen con la custodia de la documentación con fines de conservación permanente estera a cargo del Grupo de Administración Documental, según lo normado en la 
Resolución 5445 del 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3 y  5 quien desarbolara la (unciones do 'proponer la actualización y mejoramiento de los 
proced míenlos para la recepción, conservación, clasificación, anatsi$ y  distribución de la documentación del Ministerio y dirigir su aplicación en las distintas 
dependencias, adkionalmenta debara responder por el manejo y conservación del archivo que le trasladen las unidades adscritas y vmciiadas al Ministerio, una vez 
haya culminado el proceso de Liquidación.

CONVENCIONES:

CT Conservación Total
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