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C O N C E P T O S

C o n ce p to s  T é cn ico s

Com un icad  en c fid a l s d ia lu d  de  concepto técnico P A P E L

Concepto técnico

Com unicaciones oficio rem isorio P A P E L

La Subseno Conceptos Técnicos condene b  producción documonBl tolérenlo a las consullas sobro las acciones do seguimiento y lotmación a los actores dol 
sáleme do prevención, inspección vigilancia y control on especial los inspectores de trabe/o y Segundad Social, asi como de oíros empleados pubfcos en matona 
de rebcxmedos con la (unción inspectora.
Tiene vdor admmsdatrro ya que son evóencra del cumflruenB de las ‘unciones de le Subdrocoón de Inspección, de acuerdo con lo onuncado en d  Oecrelo 
4108 del 2 de novambre de 2011, Articulo 28, numerales '. 6. Doeóer e implomentar estralogias de (omento y drtison de una cultura orientada al cumplimento de 
las obligaciones legales en matona do trabajo y segundad social integral de los trabajadores, en to de su competencia, 14. Adelantar las acciones retecionodas 
con tos procedimientos aprobados para la cancelación dd Registro Sindical, 15. Implemontar el esquema de inspección preventiva a la gosbón deiairolada por 
las direcciones temtonales y 17. Apoyar el desairólo y sostenimiento dol Sistema Integrado da Gosbón Insbtucional y la observancia de sus recomendaciones en 
el ámbito de su competencia'.
La subsane bono valores legales de acuerdo con lo constando en d  Articulo 1 de la Consthioon Peluca Colombiana. Todas tas personas nacen toros e igudos 
anto la ley. recibirán la mama protección y  trato de las autondades y gozaran de tos momos derechos, toortades y oportunidades sin ninguna discnmtiaaon poi 
razones do seso, raza, ongon nacional o tamfar. lengua, raigón, opinión pcfibca o ütosoüca'. Organización Internacional del TraDajo (OTI), convenio 81 do 1947. 
'La Inspección dol Traba/o os una insSbicón orientada a velar por el cumplimento de las normas labóralos, el desairólo do la infamación técnica y la colaboración 
para la idenbficación do vacíos y  falos nomatvos en materia do derecho laboral-. La Ley 1636 de 2013 'Por medio de ta cual so crea el mecanismo de 
protección el cesante en Cdombia' reconoce la modaldad de capacitación en b  empresa mediante la Unidad Vocaccnal de Aprendizaje en la Empresa -4JVAE- 
definida como un '(_) 'mecanamo dentro de las empresas que busca desarrtfer capacidades para el desempeño laboral en h  organización median» procesos 
internos do farmecón' (art. 42 Parágrafo), b  Ley 1450 de 2010 "Por b  cual se espide el Plan Nacional de Desanclo, 2010-2014'. establece la necesidad del 
del arrolo de competencias labórale! como instrumentes para potenciar b  producfvidad. roducir la pobreza y afcanzar b  praspendad, la Ley 1635 do 2013 
articulo 43, 'Por m6dó do b  cual se croa el mocamsmo de protocción al cesante en Colombia' establece que pera (editar y fartalocor b  insercón laboral, bs 
personas podrán obtener corbñcaaón de competencia bboral. oleados por organismos cemllcadores acreditados, on ol marco del Esquema Nacional de 
Certificación de Competencias Laborales que defino d  Veinteno dd Traba/o. igudmen» con estos documentos pueden constituir elementos matendes 
probatorios d e n »  de posibles procesos do carácter docipbiaro de acuerdo a lo estableado con b  Ley 1952 do 2019: espide d  Código General Dscpknano 
deroga b  Ley 734 de 2002 y algunas deposiciones de b  Ley 1474 de 2011 relacanadas con d  Derechos Dsaplnano
La soné no aere valor contado ya que b  información que consone fas documentos que b  componen no releja movimientos económicos yto ftoanaeros do la 
anudad, tampoco Sene valor fised, ya que b  intetmacón que consene los documentos quo la componen no benen valor alguno para dirimir conietos de caractei 
fiscal
De acuerdo con d  oempo de prescripción discplnana. dictada en d  articulo 30 de b  Ley 1952 de 2019, b  acción dsciplmana prescriirá en cinco años, conbdci 
para las faltas de ejecuoón instantánea desde d  día de su consumaaón para b s  ojecucón peimanona o consnuada. desde b  raalzación dd ultimo acto y pora 
las omisivas, desde cuando haya cesado d  dobor de actuar. Dado lo anterior se plantea 0*2 (10) años de retención de b s  cuales dos (2) serán en d  archivo de 
gessón y ocho (8) en d  archivo central, d  cierra de dicha subsene sera administrativo según se contempla en d  Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; 'uno vez 
finalizadas b s  actuaciones y resudlo d  tramite o procodmonto quo le do ongen'.
Cumplido d  tiempo do tolencón documonlal estes concoptos so consoivaran en su sopor» onginal ya quo conbonon información roloronto a tos conceptos 
redondos por b  Subdreeción tolérente a las consultes sobra bs  acciones do seguimiento y tarmacón a los actores dd sistema do provoncion, inspección 

naa y control en espeod los inspectores de trabajo y Segundad Soca!, asi como de otos empleados publcot en materia de rdacionados con la tención 
inspectora, estos conceptos se pueden resuelven a nrvd técnico y jurideo. Do tel manera quo este nformación es toen» para la rvesígacón en temas de botona 
da b  fovmacion para d  trabajo, los mecanismos do mejorar tas oportunidades bbordes soodogia, pditcas de empleo ejecutadas para d  país y b s  entidades 

ras y privadas.
La producción documontd do dicha subsene so registra en formato análogo (papel), para fines do consulte interna este subsene se digitalzo on formato PDF para 
ser cargadas en drrve, caipotes de trabajo, on h  ptafflfotma o correo oloctrómco pertenecientes do la Subdirecaón da Inspección.
En relación con b  custodio de b  documentación seleccionada ccn fines de conservación permanente, estará a cargo dd Grupo de Admmstracion DocumonBl. 
según lo normado en b  Resolvaón 5445 dd 16 do noviembre de 2011. oráculo 6 numerales 3 y 5 quien des amolara b  tendones de 'proponer b  actualzacón y 
metoramiento de b s  procedimientos para b  recepción conservación, clasificación, analsis y M íb u c ó n  de b  documenbcion dd Ministerio y deig« su nplcacon 
en b s  distintes dependencias, adición atoran» dobera responder por d  manejo y conserracon dd archivo quo lo trasbden b s  entdades adscritas y vmcubdas al 
Mnotono, una vez haya culmnado el proceso de Liquidación.
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38 ■ D E R E C H O S  D E  PETICION 2 8 X X U  Sene Derecho! de Pene en es una agrupación documental donde je  conservan los documentos medíanla los cuales se presentan solotudes verbales c 
asentas, ante les autondades o ante los particulares gue prestan servicios pubfcos o ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas de 
acuerdo con lo deserto en el Articulo 23 de la Consttución Politca Colombiana.
Tieno valor administrativo ya qua son evidencia dd cumplfmnnto da las funciones de la Subdncdón de Inspección, de acuerdo con lo enunciado en d  Decreto 
4108 dd 2 do noviembre de 2011. Artlcdo 28, numéralos \  6. Dosier o implementar estrategias de lómenlo y difusión de una cultura onentada al cumplmiento de 
Ins oblgadonos legales en matera de trabajo y segundad socid integral da los trabajadores, en lo da su compotancia. 14. Adelantar las accionas relacionadas 
con los procedimientos aprobados para la cancdación dd Registro Sindical. 15. Implemonlar d  esquema do mpaccion provontiva a la gestión desandada por 
las direcciones tnmlormles y 17. Apoyar d  desamólo y  sostonmiento dd Soturna Integrado de Gestión Institucional y la obseivancia da sus recomendaciones on 
dambilo do su competencia'.
La seno Seno valor legal ya quo la mfonnadón que contieno los documentos quo la conforman dan cuenta dd cumplimento de nonnas suponotes siguiendo d  
Articulo 23 de la Constitución Pclibca Colombiana la Ley 1755 dn 7815 que regula todas les espeulus del derecho da p o lición y se susQtuya un borlo del Codigo 
de Tiuundunenio AOministratrvo y da lo Contencioso Admmnirabvo Ley 1437 de 2011, Titulo II lo s  documentos qua consónala sene podrían consatuirelementos

Derechos de  petición P A P E L

La «*»  no Bono valor contacte ya que te «formación quo conbene tos documentos quo te componen no releja mownontot económcoe yto financieros de te 
nnt)dad tampoco twne valor fecal ya que te «formación que condene los documentos que te componen no Sanen valor alguno para énm* contatos de carácter. 
□  Bempo de retenccn sera por diez (10) años. Bempo dispuesto por el Banco Termcdogico Archivo General de te Nacen a partir da te facha da cierre del tor-Jte 
respectvo de tos cuates dos (2) años corresponderán al Archivo da GasBon y ocho (8) en Archrvo Central, d  carne da (taha subsana sera admeustralvo según se 
contempla en el Acuerdo 02 de 2014 articulo 10. 'una vez Vezada*  tes ectuacones y resuelto el tomrto o procedmento que le <ta oogen*.
F « a tado  si Bempo da ratancen en el archivo ceñ id. se realizara una selección dd 10 % de la producción anud esto en retecon con d  vcéumen documental va 
jl# supera 49 unidades documentales en d  año, con respecto a la parta cudObva da te m usito corresponderá aquetas Derechos de Petición que se re5aran a 
tes accenes concernientes a te toma de deesones sobre consufcas en disposcior.es legales en maten* de «specoon «glano» contol y gesbon tebord 
empleo, segundad socid en pensiones y riesgos laborales que las Direcciones Territoriales manejen. Esta información se digitales para d  aseguramiento de te 
«formación y para posteriores consultas. La «formación restante se dminara cumpbdo d  Bempo de retención siguiendo los crtenos desertos en d  Acuerdo 04 
dd 30 de abrí de 2019, Articulo 22, eccvidad que reatara d  Grupo de Adnwustracion Documental, una vez se finalce d  Bempo de retención de subsene en d  
A/chrvo Central
La producción documental de (taha subsene se regato en formato andogo (papd). para fines do consulta «tema esta subsene se digitaJza on formato PÜF pnra 
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo en la plataforma SECOPII o corrao dectromco portenec»nte« de la Subdirecccn da Inspección.
:n rotación con te custodia de la documentación seleccionada con fines de conservación permanente, ostara a cargo dd Grupo de Admimstrnción Documental 
según lo normado en te Resolución 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3 / 5  quien desarrotara la fondones de "proponer la actuatacon y 
mejoramiento de los procedimientos para la recepción, conservación clasificación, anafcus y distribución de te documentación dd Ministerio y dvigv su aplicación 
en tes disantos dependencia, adicionáronte deberá responder por d  manejo y conseivacton dd archivo quo le tosfaden tes enldades adscritas y  «ncutedas d  
M«ateno una vez haya ctim «adod proceso de Liquidación.

• Respuesta a derecho de  petición P A P E L
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IN FO RM ES

In fo rm es de  G e stió n

Com unicación oficial s d ic ilud  de  informa de  gestión

Informe de  gestión

Com unicación oficial ofic io remisorio

Los informes da gestión son documentos de carador admnrstraavo que releían la geston y el cumplmienio de las funciones asignadas de b  Subdreceon de 
Inspección, b  subsene Iransmile desde d  mvd operaüvo-ejecutNO. has» tos más altos nivelas de dirección b  nformación sobre d  desempello de unidades y 
fonoononos, su valor administrativo se ennquoce en b  medida que son una herramiena de rendición de cuentas a mvd nlemo y haca b  comunidad esterna. 
Tiene vator adminisSalNO ya que son evidencia dd cumpfcrvento de b s  tunciones de b  Subtaroccion de Inspección, de acuerdo con lo enunciado en d  Decreto 
4108 dd 2 de noviembre da 2011. Articulo 28. numerales *!. Elaborar los planes y programas para d  desairólo de políticas de prevención, inspección, vigloncia 
y control del traOaio en coordinación con tas demas dependencias del Minalono. 2. Desarrolar tos mecanismos para hacer seguimiento a la implemenfoción 
cumplmenlo de b  potoca en matena de prevención, inspección, viglancra y control de Habato. 7. Geslonar con otras entidades y dependencias del Ministerio, d  
desaíralo de programas y actividades de prevención, nspecoón. viglanoa y contrd del rabero. con al lin de dar cumpfcmento a tas normas legales 
redamen tanas y convenaonalos y 17. Apoyar d  desairólo y sostenimiento dd Sistema Intogrado do Geston Institucional y la observancia de sus 
recomendaciones en d  ámbito de su competencia.
La subsene posee valor legd ya que sirven de teslmonio o prueba de ley trena a denuncias de b  gestión rodeada por e l en cumptmiento de la Ley 610 de 200C 
que otecudón evidencia b  gestión anual de b s  actividades desandadas por b  dependenca, por d o  b  documentación hace parto dd posólo acervo probatono 
en caso de nvesligaciones drscrplinanas por malos manetos publcos. Esta subsene se reglamenta según lo depuesto Ley 951 de 2005 por b  cual so crea d  acta 
de informe de gestión normado par d  Congreso de b  Repubka y  por b  Contrataría General de b  República en b  Resolución Orgánica 5674 de 2005, por b  
so reglamenta b  metodología para d  Acta da Informes de Gestión y se modifica paroafinen» b  Resaber» Orgánica 5544 de 2003.
No posee vator contable, ni fiscal ya que no se evidencian regeíos de movmenlos contables, ni conllictos de interós.
Con respecto a tos tiempos de retención se deberá consonar diez (10) artos, de tos cuales dos (2) artos se conservaran en d  Archivo de Geston y ocho (8) artos 
en d  Archivo Central, d  cierre do tacha subsano sera admimstraiNO según se contempla en d  Acuerdo 02 do 2014. articulo 10, ‘ una vez fin alza das bs 
actuaciones y resudto d  tramite o procedimiento que le dn origen'.
Su tasposrción f r d  sera de conservación total de acuerdo con menconodo en b  Crculor externe 03 de 2015. puesto que los rrformes de gosoon evidencian 
anualmente b  asignacon. b  geston. control y crema de actividades propias de b  Subdreccon de Inspección levar d  consol de b  ejecución de b s  actividades 
retacionadas con b  mspeccon, vigáancia. control, gastón y tjecución de temes Uborales en d  pela. Esta información adquiere valor secundare como fuente 
potanctd de consulta pera b s  invostgacones rehoonadas con admoatecOn pubfica y gestión Mancara adminatracon económica de b s  relaciones bbordos 
de tas organizaciones in d o  des. Una vez cumptdo d  tempo de retención en Archivo Cenad, estos documentos se consarveran en su soporte ongind y deberán 
ser aansfondes d  Archivo Histórico de acuerdo con tos proeeármentos dispuestos para a l fin.
La producción documental de dicha subsano se regaba en formato anatogo (papal), pira fines de consulta interna e sa  subsene se drgnaíza en formen PDF para 

cargadas en dnvo. carpetas do trabajo o comeo doctrcnrco pertenecíanles a la Subdreccron de Inspección.
En relación con la cuslodia de ta documentaos» con fines de coiservacrón permanenta. estará a cargo dd Grupo de Admcnatraoon Documental según fc 

ado en ta Rescfijoon 5445 dd 18 de noviembre de 2011, articulo 8 numerales 3 y  5 quien desamolara ta tinaones de 'proponer b  actuaba»» y 
mejoramiento de tos procedimientos para ta recepción, conservecrón. clasificación, análisis y dnUóución de b  documentación dd Ministerio y tanga su aplicación 
en b s  distintas dependencias. ad< ion afinen te daóara responder por d  manejo y conservación dd archivo que b  íasbden bs anidadas adscritas y vinculadas al 
Mura tono, una vez haya culminado d  proceso de Liquidación.
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IN STRU M EN TO S  D E  C O N T R O L

Intrum entos de  C on tro l A c ta s  de  R eun io ne s  de
Trabajo

Com unicación oficial citación a  reunión de  trabajo

Acta de  reunión (asig-f-05)

Registro listado asistencia a reuniones (gtb-f-05)

Los InstumentDs de Contol Actas de Reuniones de Trabo |ó condenen la evidoncra de las reuniones que convoce y partcipa la Subdaeccion de Inspección, con 
tn  de realzar sagú memo y asignar nuevas actividades al equipo de trabajo en temas de inspección, nglancia, consol en temas laborales y de segundad soctaL 
Tiene valor adrnmatrabvo ya que son evidencia del cumrdvmentD de les (unciones de la Subtereeoón da Inspección, de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 
4108 del 2 de noviembre de 2011. Articulo 28. numeraba '2. Ooserrolar los mecanismos para hacor legumenU a la vnplamentaaón y cumpfinvenlo de le pdltca 
en materia de prevención, inspección, nglancia y contol de tabajo, 3. Coordnar y establecer mecanismos para ¿delantal acciones de nspección, vigfiancia 
contol. con el tn de der cumptrroento a las «urnas del Saloma General de Riesgos Proíesonales. 4. Establocor mocanamos s «itumentos para el leguimiento 
a las direcciones territoriales e inspecciones de trabajo, en matena de prevención, nspección. viglanca y contol do tabejo. 5. Diseñar y gestonar. con otas 
entdades y dependencias del Maoteno. el desámelo de los programes y acavtdedes de prevencan. inspección, vrjivicna y contrd de tabaya sobre las empresas 
a oca tras de trabaio. piecooperabvas y cooperabves de trabaio asocado. 6. Diseñar e mplementar estrategias de (omento v  d* i« in  de un* llura enentedo al 
mphmmnto de t u  ebfigaúicneu legales en me taita de trabajó y segundad social mío ¡ral de los tabajadotes. en lo de su competencia 8. Quemar acciones de 

automación, v.gfianca. prevención y  control do tes empresas de servicios temporales y de agüelas que desanden actividades de mtermediacior laboral, de 
acuerdo con las disposiciones legales vigentes: 12. Diseñar e mplementar planes y programas de ntervencion en sectores críbeos danto del esquema de 
inspección preventiva y 15. Implemenar el esquema de nspección prevontra a la gestor desandada por las direcciones temtonales'.
.a subsane pene valor legal de acuerdo con los Ireamiontos generales para la integración de la ptaneacion y la gestión normados en el Decreto 2482 del 3 de 
thcwmbre del 2012 y b  le y  734 de 2002. Artículos 34. 35 y 48 del código Unico «scplnano relativo a b s  debotos y prohibeones y saneamos do los servidores 
públicos.
La sane no bono valor contable, ya que la información que contiene b s  documentos que b  componen no releja movimientos económicos yto financieros do la 
entelad, tampoco sene valor fiscal, ya que te información que consone b s  documentos que la componen no Sanen valor alguno para dsvnr cor fictos de carácter 

ano b  regimentado on temas de inspección. agfimcia, contol y geisón territorial según se esSpub al convenio 81 de 1947 de le OTI, l a  Inspección del 
Trabajo es una insStuoón orientada a velar por el cumplmienlo de las normas laborales, el desairólo da la información técnica y la ccfacoracen para la 
identificación de vacíos y falos normatros en matona de derecho laborar.
El Sempo de retención será por emeo (S) años a parar de la fecha de cerro del trámite 'espectro, de bs  cuales dos (2) años corresponderán al Archivo de 
Gestón y tes  (3) en Archivo Contal: el cierra de dicha subsane sofá administrativo según se eontampb on el Acuerdo 02 de 2014, articub 10: "una vez 
finalizadas b s  acteaciones y resuelto al trámite o procedimiento que le dio engen*.
Fin afizado el sempo de relancen en el «chivo central, so realizara una selección del 10 % de b  producción anual e sa  en retacan con el volumen documental ya 
que supera 49 unidades documentales en si año. con respecto a b  parte cualdatra de b  muestra corresponderá aquelas Actas de Reunión que se refieran a las 
aceanes concernientes a b  toma de decisiones tete a la dirección coordinacon y evaluación del cumpfimena de b s  (unciones a cargo de las deeooones 

nales, a  inspecciones de trabajo con mebdoo y procederíamos unificados. La sibrmacan restante se ofimsiara cumpfido el tiempo de retencan siguiendo 
os enteras descritos en el Acuerdo 04 dd 30 de abrí de 2019. Articub 22. accridad que realzara al Grupo de Admeitstracon Documental una vez se finafice el 
Dompo de retencan de subsane en el Archivo Central 
La producción documental de dicha subsane se registra en formato enabgo (papal) para fines da consulta interna asta subsane sa digitafiza en formare PDF para 
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo, en b  pbtafcrma o correo olee sonco pertenecientes de b  Subditeccan de Inspección.
En retacan con b  custodia de b  documentación seleccionada con finas da consenracton permanente, estará a cargo del Grupo da Adminateactcn Documental, 
según b  normado en b  Resolución 5445 del 16 de noviembre de 2011, articub 6 numerales 3 y 5 quon desanclara b  tendones de ‘«oponer b  actealzaccon y 
mejoramiento de b s  procedimientos para b  recepción, conservación, dasificácon, anáfisis y dntrtucion de b  documentación dd Mmateno y dirigir su apficacan 
en b s  distintai dependencias, adiconalmena deberá responder por el mane|o y  ccniervaccn dol archivo que b  basbden tas anidadas adsentes y rincubdas al 
Metalera, una vez haya culmsiado el proceso de Liquidación,
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C Ó D IG O S E R I E S ,  S u b s e r le s  y  T ip o s  D o cum e n ta le s
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F O R M A T O

R E TE N C IÓ N
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PROCEDIMIENTO

Instrum entos d e  C o n tro l d e  In sp e cc ió n , V ig ila n c ia  y  
C o n tro l en  e l T raba jo  y  la  S eg u rid ad  S oc ia l

G u ia s  de IVC en  el Trabado y  la  Seguridad Socia l

Instructivos de  IVC  en el Trabajo y  la  Seguridad S oc ia l

D irectrices y  norm as sobre IVC en  el Trabajo y  la 

Segundad Socia l

Com unicaciones o fic ia les sobre IVC en e l Trabajo y  la 
seguridad Social

P A P E L

La subsane Instrumentos de Contr» de Inspección Vigfancio y Cootrd en el Trabero y la Segundad Social es b  subsene documental gue registra b  n'ormacion 
correspondiente a b  estandarización da mssumentos mecanismos, procedimientos en guias, reglamentos en be otros nstnimentos, gue eiemptfican los 
Ir anímenlos sobre b  directrices y normabvidad en temas de Inspección, Vigésnea. Contri* y Gesoon T emtonel del lraba|o.

i  v* rr administrativo ya gua son evidencia del cumplimiento de b s  lunciones de b  Subdiroceion de Inspección, da acuardo con lo enunciado en el Decreto 
4108 del 2 de noviembre de 2011, Articulo 28. numerales 1  Desanclar los mecanismos para hacer seguimiento a la mpbmantación y cumplimento de b  pchuca 
en materia de prevención, inspección, vtgfcnda y control de Sabara. 3. Coocdror y establecer mecanismos para adelantar accionas da inspección viglanoa y 
consol, con » fin de dar cumplimento a b s  normas del Saloma General da Riesgos Profesionales. 4. Establee» mecanamos a rnsumantoa para el seguimiento 
a b s  direcciones tamtonabs a inspeccionas da trabajo en mataría da prevención, «íspemón. viglanoa y control da trabar 5. Diseñar y gestionar, con osas 
entidades y dependencias del M rabno , el desamólo de b s  programas y acSvidades da prevanoon. inspección, rgbncta y consol de Seba/o sobre b s  empresas 
asociativas da trabar precooporatvas y cooperativas da trabar asocado. 6. Oeeñar e mplementar estrategias da tomento y  difusión de una c J l i r a  onenbda al 
cumplimento de bs  oOigacicnes legales en materia de trabar y segundad socal integral de los Oabaradores en b  do su competonca. 8. Orientar acoones de 
autorización, vigóarrca. prevención y control de las empresas da servicios temporales y da agüelas gue desandan actvidades de inlermodooon bborat de 
acuardo con b s  imposiciones legales vigentes. 12. Diteñai a vn(4amentar pbnes y programas de intervención an sectores críbeos dontro del osguema de 
inspección proven «va y  15. Imptamentar el esguema da impacción preventiva a la gosbón desandada por tas drecciones terminales'.
La subsena Sane vator legal de acuerdo con b  eseputado en en b  Conabticm Política do Cdombia, Articuta 25. donde se estadero El trabar es un derecho y 
una oblgación social y goza, an todas sus modaldades. de b  especial prabeern del Esbdo. Asi memo b  re^amanbdo an bmas de inspección vigíanos 
consol y 9es0ón temtonal según sa as íp iia  el convenr 81 da 1947 de b  OTI. 'La Inspección del Trabar es una msítucm  onenbda a velar por el cumplrmenlo 
de b s  normas bboralos, el desando de b  información técnica y b  cobboraoon para b  idensíicación de vacíos y falos normamos en materia da derecho laborar 
Igualmente b  gue se estabbce en b  Ley 1450 de 2010 'Por b  cual sa eip ide el Phn Nacnnal de Desando. 2010-2014' establece b  necesidad del desando de 
compehnaas bboralos como instrumentos pera potenciar b  productividad, reducir b  pobreza y alcanzar b  prospendad. b  Ley 1636 de 2013. anicub 43. 'Por 
medio de b  cual sa crea el mecanismo da protección el cesan» en Colombia' establece gue para Incitar y fortalecer b  insercrn labor* b s  personas podran 
obtener certificación de competencia labor» ofrecidos por organismos certificadores acreditados, an »  marco del Eeguema N acón al da Cerotcacón de 
Compebncies Laborales que doltna el Montano del Traba/o. asi mrsmo b s  compromisos enmarcados en el Pbn Naconal de Desando 2018 -  2022 eie 
pnontano 'Consruyendo País' y b s  aceleradores H a ca  b  equidad y b  oduson socal y 'Ecoromb Norania y Cultura'. Phn Estratégico Sectorial igualmenie con 
estos documenbs pueden consstuv elementos maternales probatorios dentro de postles procesos de carácter drsciplnano de acuerdo a b  estableado con ta Ley 
1952 de 2019. eip ide »  Codigo General Oaciplinano y deroga la Lay 734 de 2002 y »gunas disposiciones de b  Ley 1474 de 2011 rebcionadas con *  Derechos 
Disciplinario.
B  tiempo de rebncion sera por ceico (5| años, a partir de b  fecha de cene dal tramite respectivo, de b s  cuales dos (2) años corresponderán »  Archivo de 
Gesoon y Jes (3) «n Archivo Cen í» . »  cieno de drchá subsane será administrativo según se contemph en »  Acuerdo 02 de 2014. articub 10. 'una vez 
Sn»rzadas bs  actuaciones y  resuelto » trámite o procedimiento gue b  dio ongen'.
La sene no Done valor contabb ya gue b  informacón gue conoone b s documentos que b  componen no releía movimientos económicos y/o firancioros do la 
enodad, bmpoco bono vator fiscal, ya gue b  inlormacen gue contiene tos documentos gue b  componen no tienen valor alguno para dinm» con Setos de carácter. 
Fmalzaóo »  üempo da retancon en el archivo cano», sa re»izara una selección d» 10 % da b  producción anu» esto en relación con »  volumen documento! ya 
gue supera 49 unidades documentabs en »  año, con respecto a b  paita cu»itaüva de b  muesoa corresponderá agüelos Instrumentos de Con !»  de Inspección 
Viglanoa y Cono» en »  Trabajo y h  Segundad Socal gue so refieran a b s  acocnes concernientes a b  toma da doceones Ireb a b  dirección, inspección 
viglanoa. cono» coordinación y ovahiaoón dal cumplimiento de las funciones a cargo de las direcciones bmtonatos. e inspecciones de trabajo con métodos > 
procedimientos umficsdos. La rtormacón resonta se olmnara cumpldo » tiempo de retencon irguiendo los entonos descritos en »  Acuerdo 04 del 30 de abrí 
do 2019. Articulo 22. actividad guereaizari elGrupo de AdminiaOaaón Documento!, una vez se finalice »  Oempo de retencon de subsane en »  Archivo CenJal 
La producción documento! de dicha subser» se regala en formato análogo (papal), para fines de consulta interna esto subsane so digitotea en formato PDF par 
ser cargadas on dnve. carpetas de trabajo, en b  plataforma o correo elecJonico pertenecientes de b  Subdiroceion de Inspección.
En retocen con b  custodia de b  documentación sebee onada con fines de conseivaeion permanente estará a cargo del Grupo de Admemlacion Documenhl. 
según lo normado en b  Resotoaon 5445 d»  16 denovtembre de 2011. aiúcuto 6 numerales 3 y 5 guien desairobia b  toncóles de 'proponer b  actuafaacon y 
mejoramiento de los procedimientos para b  recepción, conseivaeion. clasificación, análisis y d isltuoón  de b  docutnenhcion del 'Anratero y dmg» su aplcación 

b s  distintos dependencias adiconeánente defiera responder por»  manejo y conservación d» archivo que b  iBsbden b s entidades adscnbs y wicubdas 
Mina reno, una vez haya ciimnado »  proceso de Liquidación.
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78
78-08

P LA N E S
P la n e s  de  A c c ió n  Institu c iona l

P lan de Acción institucional P A P E L

Informe m ensual de  plan institucional P A P E L

Loa Planea do acción releían el alcance do loa objoívot propuestos do la Subdrrocoón do Inspección. especifica tas políticas y Ineaa da actuación para conseguir 
objetivos y  establece unos oteruelos da bempo que deben cumpbrse para que la puesta en pracbce del plan sea enlosa Los objelvos propuestos se 

establecen en el marco do la prevención, inspección, nglancia y control de trabajo, con al fin do dar cumplimento a las normas legales, reglamentarias 
convencionales sobre trabajo
Tiene valor idmaustrataro ya que son «videncia del cumplimento de las funciones de le Subdirección de Inspección, de acuerdo con lo enuncia do en el Deere» 
4108 del 2 de novmmbro de 2011, Articulo 28, numerales M . Elaborarlos planos y programas para el desemejo do políticas de prevención, inspección, yigiancia 
y control del trebaio. en coordetacion con les demás dependoncas del Ministerio. 12. Diseñar e snplementar planes y programas de ntervencon en sectores 
críbeos dontro del esquema de inspeccon preventiva y 17. Apoyar el desemejo y sostanimenlo del Satema Inlogrado de Gesbon Insbtuocnsl y la observancia de 

i  recomendaciones en d  ámbito de su competenca'. 
siihs»™ Sene '111™  légalas «o osuctJu m i  lu u/iiallluldu en si «titulo 1 do la Consttución Pdibca Cotombiono. "Todas las psrsonas nacen Ibres e iguales 

ante la ley. recibían la moma protección y trato de las autondades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidsdes sin nsiguno discnmiiecion por 
razonas do seio. raza, ongen nación d  o famíar lengua religión, opinen pdibeo o filosófica". Organización Intamacional del Trabajo (OTI). convenio a i de 1947 
"la  Inspección del Trabajo as una insbluaón ontntada a velar por d  cumplimiento da las normas laborales d  dosarrolo de b  mtormación bemee y h  cdaboracon 
para ta identificación de vados y falos normabvos an matera de derecho bboraT. Igudments en lo normado en d  Decreto 1499 de 2017, sslablece "Por medio 
dd cud se módica d  Decreto 1083 de 2015. Decreto Único Reglamentar» dd Sector Función Publica, d  Decreto dd Departamento de ta Función Publica No 
2482 dd 3 de diciembre dd 2012. por to cual se establecen los líneamlontos genéralos para b  integración de b  pbneacton y la gesbon, los documentos que 
coníene b  subiera pueden conabtuir elementos matendes probatonos dentro de pondos procosos dtKidsianos. puesto que evidencian b s  accones 
omisiones desamcJadas por los servidores encargados do cumpár b  función de acuerdo con la Ley 734 dd 2004, Articulo 34.

no no bono valor contable ya que b  información qua contiene los documentos que b  componen no releía movsmentos económicos y/o (ranearos ds la 
enbdsd. tampoco Ceno valor fised. ya que la información que conseno los documentos que b  componen no Senen valor alguno para dirimí conflictos de carácter 
bacal
Da acuerdo con d  Banco Terminológico dol Archvo General do la Nación, esta subsene tendrá un bempo de retención de diez (10) años, este tiempo 
dotermre debido a que los planes pueden ser de consulta para rea ta r modificaciones con planes viger.les, de los cuales dos (2) años so conservaran en d  
Archivo de Gestión y ocho (8) años en d  Archivo Central, d  cierra de dicha subsane será adnunatoabvo con d  ddmo tramita correspondiente a b  apología rtarmo 
de evaluación y seguimiento i  plan deAcción, según secontempla a n d  Acuerdo 02 do 2014. articulo 10.
La subsene planas de accton de la Subdirección retajan d  tendee mente del Sistema de Inspección, valencia y Con bel dd  Mausteno dd Trabajo, ios pasos 
seguí para asegurar unidad un la acción, armonización an b  aplcación da tos cnbnos y objesvidad en los resultados de bs actividades de rspección. vigiare*, 
control y gesbon terntonal. a favor de promover b  protección do los derechos fundamentales de los trabajadores colombianos con d  fin de mejorar cada vez mas 
sus condición os sociales económicas y culturales en coordinación con b s  entidades del sector y d  M r a teño de Trabajo. Dado los an tenores cnbnos asta 
subsena adquiera valeres secúndanos de carácter halónco en tanto b  siformacon que condenen es fuenb potenad pera futuras nvesbgaciones en «reas Je 
administración puNca. arta legista»,! b  letona y  «ocalogia, y demás témaseos afines en 'Nación con bs  decáenos sobra estados bborales formación pera d  

o  sector emp/esand estrategias de formación laboral dentro de un modelo económico y socal dd  país on un penodo do bempo detomunado. Por ejo osa 
documentación se debe conservan y dgitafizru en un medio magnético para asegurar b  infisrmociOn y para postenores consultas, (garantizando b  reproducción 
de esb documentación), lin t  vez concluido d  bempo de retención, d  ser una sene de valores secúndenos, se realzara íu  translerencia secundar* al Archivo 
General de la Nación, en sus dos soportes (medios (isleos y digitales).
La producción documental de dicha subsene se regasa en formato análogo (papel), para fines de consulta interna esta subsena se tagit^za en formato PDF para 

rgadas en drive. carpotas de trabajo an b  ptatatorma a correo electrónico pertenecientes de b  Subdíección de inspección.
En relación con ta custodia do b  documentación seleccionada con linee da conservación permanente estará a cargo dd Grupo de Admustración Documental 
según lo normado en ta Resoáioen 5445 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrobra b  hincones ds "proponer b  actualzacion y 
mejoramiento da los procedaniontos para b  recepción, conservadon, cbsifcacioo anales y distrtucion de b  documentación dd Mimstano y 4ng» su aplicación 
en b s  distintas dependencias adoonalmenta deberá responder por d  manejo y conservan on dd archivo qua b  basta den b s  onttdades adscritas y Vinculada! 
Ministerio una voz haya culmiiado d  proceso do liquidación.

F o ch a  a p ro b a c ió n  ú lt im a  a c tu a liza c ió n :
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Página 6 de 3310000 Sub. Inspección


