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PROCEDIMIENTO

Estos documentos son de caracter la de las que convoca y participa d grupo. Al cumplir el tiempo de
retencion en archivo central se seleccionan pata su conservacién permanente aquejas actas que su contenido informativos describa aspectos de gestién

en los pagos y 6 por parle del
mejorar la calidad de los servicios que presta el grupo. El liompo de relencion sera do dos (2) afios en archivo de gestion y ocho (8) afios en archive

nisterio a terceros, asi mimos aquejas actas que indique las estrategias que addanla el grupo para

ceni,d. lainformacién reslante so eliminara cumplido el tiempo de retencién siguiendo el Acuerdo 04 dd 30 de abnl de 2019, Articulo 22, actividad que
realizara d Grupo do Administracién Documental

los cerificados de Ingresos y Retenoooes. es d documento que debe enfegar d d en este d
debe especificar todos los pagos que le realzo a su empleado como producto de la rdaoon laboral, induyendo d mont6 pagado a segundad soad y oios

conceptos, con la respectiva retencion en la fuente practicada en todos los casos, la subserie tiene valor admmisfativo. toda vez que es evidencia dd

de las i d Grupo de Tesoreria de acuerdo a lo indicado en la Resolucién N* 5454 dd 16 de noviembre de 2011. articulo
3 funciones de tesoreria, Numerd 14. “Expedir tas certificaciones que sobre pagos y deducciones realzadas sdfoite los organismos de conid dd Estado,

las enti de idad socid. los servidores pablicos y demas beneficianos’. Tiene vdor legal, en cumplimiento dd articulo 378 dd Decreto 624 de
1989 o Estatuto Tributario, que senda que tos agentes de retencion en la fuente deberan expedi anualmente alos asalariados. La subsene no tiene valor
contable ni fiscal, ya que la informacion que contiene los que la no refleja econdmicos y/o financieros de la entidad

Se establece un tiempo do retencién de cinco (5) afios a partir dd termino de la vigencia (jsed y cierre admimsiativo segtn lo determina d Acuerdo Nc
002 dd 14 de marzo de 2014, Articulo 10. Se consona la documentacién dos (2) afio en d archivo de gestion y Ires (3) afios en d archivo central Una
vez cumplido d tiempo de retencién de los cinco (5) afios, se eliminara en su totalidad la documentacién, todavez que la informacién consignada en estos
certificados respondo a un funcionario o entidad y no existe rdacién con la produccién misional del Ministerio. Adiciondmente, la informacién reposa en el
aplicativo financiero (Sistema Integrado de Informacién Financlera-SIIF). El proceso de diminacion, se hara conforme lo indica d Acuerdo 04 dd 30 abrf
de 2019, Articulo 22, emitidopord AGN, actividad que realizarad Grupo Adminisiacién Documnetd.

los Ceroteados de Pagos, es d documento en d cual describen cuales han sido los pagos que d Ministerio ha realizado en razon a la Obligacion
financiera que se tenga. La subsene tiene valor admimsativo, toda vez que es dd de las al Grupo de

Tesoreria, de acuerdo a lo indicado en la Resducion N* 5454 dd 16 de noviembre de 2011. articulo 3 fundones de tesoreria, Numeral 14, "Expedir las

certificaciones que sobre pagos y deducciones realzadas solicite tos organismos de confol dd Estado, las de social, los servidor
piblicos y demas beneliciarios’.Posee valar legd, porque los documentos que componen la subsene pueden representar dementos matenales de
caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u isi ji por los servidores publicos
encargados de cumplir con la tencién. La subsene no tiene valor contable, ya que la informacién que condene los documentos que la componen no refleja

ylo de la entidad, tampoco lieno valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de
caracter fiscal.Se establece un tiempo da retencién de cinco (5) afios a partir dd término de la vigencia fiscal y cierro adminlsiativo segtn lo determina d
Acuerdo No 002 del 14 de marzo de 2014, Articulo 10. Se conserva la documentacion dos (2) afio en d archivo de gestién y ios (3) afios en d archivo
cenial. Una vez cumplido d tiempo de retencién de los emeo (5) afios, se diminara en su totalidad la documentacién, toda vez que la informaciéon
regisiada en estos certificados, se consdida en cada uno de los Cefialos que Sene como disposicién (jnal sdeccién. Adicionalmento, la informacién
reposa en d aplicativo financiero (Sistema Integrado de Informacién Finanaera-SIIF). B proceso de diminacon, se hara conforme lo indica d Acuerdo 04
dd 30 abrflde 2019, Articdo 22, emitido por d AGN, actividad que realzarad Grupo Admmisiaaon Documental
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Declaraciones sobre Impuesto sobre las
34-06

ventas IVA

Comunicacion oficial de solicitud PAPEL

Declaracién sobre impuesto sobre las ventas IVA PAPEL

Dedicaciones de rentay complementarios

.14-02
Comunicacién oficial de solicitud PAPEL
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Declaracion de retenciones en la fuente PAPEL
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Tiene valor . ya que el de las al Grupo de Trabajo de Tesoreria determinadas en la Resolucion

N* 5445 del 16 de noviembre de 2011, funciones del Grupo de Tesoreria, Numeral 6 ,' Responder por el pago oportuno de las obligaciones del Mnsteno,
que sean de su y por los cor a por concepto de retencién en la fuente, impuesto de timbre IVA ICA, Seguridad

Social Integral, embargos judiciales y otros-. Tiene valor legal toda vez que los documentos que componen la seno pueden representar elementos

matenales de caracter probatorio dentro de posibles procesos diseminanos, ya que dan cuenla de las acciones u por In* tervider
publicos encargados de cumplir con la funcién, generando dorcengi vara h,-~ lamlutieiar p™ooa«ro3 y oUyouunes paldla enMad. La subserie no tiene

valer o-uluLlo, ,a que la intormadon que contiene los que la no reliela movi émicos y/o financieros de la entidad,
tampoco heno valor fiscal, ya que la informacién no tiene valor alguno para dinmir conflictos de caracter fised. En cumplimiento de la Ley 1739 del 23 de
diciombro de 2014 Articulo 53 el cual Indica que la accion de cobro de las obligaciones fiscales, prescribe en el termino de cinco (5) artos, por tanto
establece un tiempo de retencion de cinco (5) artos a partir del término de la vigencia anual. So conserva la informacién uno (1) arto en el archivo de
gestion y cualro (4) artos en el archivo cenital. Una vez cumplido el tiempo de retencién de los cinco () afios, se eliminara en su totalidad la
documentacion teniendo en cuenta que la informacién en los libros Mayor y Balance del Grupo de Contabidad (El procesa de eliminacion se har3
conforme al Acuerdo 004 del 30 de abride 2019, articulo 22 emitido por el AGN. Esta actividad estara a cargo del Grupo Administracion Documental.

Tiene valor admmistraliv'i. ya que evidencia et de las tuncionos al Grupo de 7rabaio de Tesoreria determinadas en la Resolucion
N* 5445 del 16 de noviemDre de 2011 funciones dd Grupo de Tesorerfa. Numeral 6.- Responder por d pago oportuno do las obligaciones del Ministerio,
que sean de su competenciay por los correspondentes a descuentos por concepto de retencion en la fuente, impuesto de timbre IVA, ICA, Seguridad

Seoal Integral, embargos judiciales y otros’. Tiene valor legal toda vez que los documentos que componen la sene pueden representar elementos

materiales de cardcter prebatono dentro de posibles procesos disciplinanos, ya que dan cuentade las acciones u porlos servidor
publicos encargados de cumpir con la funcion, generando derechos paralos p y para la entidad. La subsene no tiene
olor contable, ya que la informacion que condene los que la no releja 6micos y/o financieros de la entidad,

~ampoco tiene valor fiscal ya que la ntemaaon no nene valor alguno para dinmir coniferos de carécter fiscal. En cumpirmento de la Ley 1739 del 23 de
diciembre de 2014 Ariciio 53 el cual ndica que la accién de cobro de las obigaciones fiscales prescribe en d término de anco (5) artos per tanto se
establece un tiempo de retencion de anco i5) artos a partir del térmno de la vigenaa anual. Se conserva la mformaaon uno (1) arto en el archivo de
gestion y cualro (4) afios en el archivo central. Una vez cumplido el Sempo de retencién de los cinco (5) artos, se dimnara en su totalidad la
documentacion, teniendo en cuenla que la informacién en los toros Mayor y Balance del Grupo de Contabilidad (EI proceso de eliminacién se han
conforme .1Acuerdo 004 del 30 de abri de 2019, articulo 22 emitido por el AGN. Esté actividad estara a cargo del Grupo Administracion Documental.

Tiene valor administrativo, ya que evidenaa el de las (unciones al Grupo de Trabajo de Tesoreria determinadas en la Resduaon
N* 5445 del 16 de noviembre de 2011. funciones del Grupo de Tesoreria, Numeral 6," Responder por el pago opofluno de las obligaciones del Mmisteno
que sean de su y por los corr i a por concepto de retencion en la fuente, impuesto de timbre. IVA, ICA, Segundad
Social Intogral embargos judiciales y otros”. Tiene valor legal toda vez que los documentos qu» i-omponon lo serie pueden lepiesentar elementos
malar dee do oorooter proLotuiiu deitlio de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenla do las acciones u por los servidor

publicos encargados de cumplir con la funcién, generando derechos para los i pr y para la entidad. La subsene no tiene
valor contablo, ya que la internacién que contieno los que la no releja 6 y/o financieros de ta entidad,

tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién no tiene valor alguno para dinmir confielos de caracter fiscal. En cumplimiento de la Ley 1739 del 23 de
diaembre de 2014 Articulo 53 el cual ndica quola accién de cobrode las obligaciones fiscales, prescnbe en el termino de anco (5) artos, por tanto se
establece un tiempo de retenctei de anco (5) artos a partir del término de la vigenaa anual. Se conserva la internacién uno (1) arto en el archivo de
gestion y cuatro (4] artos en el archivo central. Una vez cumpido el sempo de retencién de los anco (5) artos, se eliminara en su totdidad la
documentacién, teniendo en cuenta que la rtormaaon en les toros Mayor y Balance del Grupo de Contabidad (3 proceso de dmnaa6r se nara
contorne al Acuerdo 004 del 30 de abride 2019. articulo 22 emitidopor d AGN. Esta actividad estara a cargodd Grupo Administracion Documente.
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DERECHOS DE PETICION

PAPEL
Solicitud

PAPEL
Derecho de peticién PAPEL
Respuesta derecho de peticion

52 INFORMES
52-02 Informes a entes de control

Comunicacion oficial de solicitud PAPEL
Informe a entes de control PAPEL
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La Sene Derechos de Peticién es una agrupacién documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales se presentan al Grupo de
Tesoreria, soiatudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios piblicos o ejercen funciones publicas, para
obtener respuestas prontasy oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de la Constitucion.

el i delas del Grupo de Tesorerta en la Resolucién N* 000005445 del

La subsane Pene valor toda vez que
16 de noviembre de 2011 Articulo segundo, funciones del Grupo de Tesoreria. La sene Pene valor legal ya que la informacién que conpene los
documentos que la conforman dan cuenta del cumplimiento de normas superiores siguiendo el Articulo 23 de la Constitucién Politica Colombiana la Ley
1755 de 2015 que regula todos los aspectos del derecho de peticion y se sustituye un tibio del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, Titiioll 1os documentos que contiene la sene podrian consbtuir elementos matenales probalonos dentro de
posibles procesos de carécter disciplinara)'.

Eltiempo de retencién sera por diez (10) afios, tiempo dispuesto por el Banco Terminolégico Archivo Genertl de la Nacién, a partir de la lecha de cierre
del tramite respectivo: de los cuales dos (2) afios corresponderan al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo Central: el cierre de dicha subsene sera
administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014. artciio 10; 'una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le
dio origen'.

Finalizado el tiempo de retencién en el archivo central se realizara una seleccién del 5 % de la produccién anual esto en relacién con el volumen
documental ya que supera las 93 unidades documentales en el afio, con respecto a la pane cualitaPva de la muestra correspondera aquelos Derechos de
Peticion que soliciten informacién sobre los pagos a terceros, deduccones la informacién restante se eliminara cumplido el tiempo de retencién siguiendo
elAcuerdo 04 del 30 de abfil de 2019. Articulo 22. actividad que realizara el Grupo de Administracién Documental

Los Informes a Entes de Conid hacen a los informes que son requeridos por entidades como la Contrdona o la Procuraduria en
eieracio de sus funciones, definicion tomada del Banco Terminologico del AGN. La subserie bafie valor administrativo porque son evidencia del
cumplimiento de las funciones del Grupo de Tesoreréa en marcadas en la Reseccion N* 00000 5445del 16 de noviembre de 2011, articulo segundo,
fundones del grupo de tesoreria, numeral9 ‘Suministrar la informador que requiera el Ministeno de Hacienday Crédito Pablico, el Deparlemenlo Naaonal
de Planeaci6n, la Controtoria General de la Republica y la Direcdon Superior del Ministerio. Estos inlormes tienen valor legal toda vez que toda entidad
publica tiene el deber de entregar los inlormes que tos 6rganos de control le requieran, relacionados con los asuntos de su competencia, de lo cual se
derivan y i paralas publicas de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion Politica Colombiana Articulos 119. 278 y

267. Los documentos que contiene la subsene pueden constituir elementos matenales probalonos dentro de posibles procesos disciptnanos, puesto que
evidencian las acdones u omisiones desandadas por tos servidores encargados de cumplir la funcién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 30 de la
Ley 734 de 2002 'por la cual se expide el Cédigo Disapiinano Unico de la mencionada norma, se propone que d tiempo de retencién de la subsene sea de
diez (10) afios tal como se menciona en el Banco Terminolégico del AGN. B tiempo de retencién en el archivo de gestion «uoara después de la
presentacién del informe y cierre administrativo segin lo estable el Acuerdo N* 002 del 14 de marzo de 2014, articulo 10. La serie no tiene valor contable,

ya que la inlormacién que contiene tos que la no releja movi 6 yto financieros de la entidad, tampoco tiene valor
fiscal, ya que la inlormaaon que conbene tos documentos que la componen no llenen valor alguno para dirimir conflictos de caracter. Como estos

la gestion ac istrativade la enbdad en cada una de sus areas y estos se conservaran lo
dispuesto en la Circular extema 03 de 2015 del Archivo General de la Nacién. Esta subserie adquiere valores secundarios de tipo histérico y cultural en
tanto tos son fuentes para el desarrolo de nvestigaciones relacionados con la administracién publica: el maneio de
entidades pablicas: la relacién entre la transmision, ejecucién y resultado de decisiones: la evaluacién de politicas en el mediano y largo plazo y la historia
y soacfcgla administrativa. Del mismo modo, summisban informacién importante sobre el imi de la mision i en relaciéon con las
pelucas pablicas nacionales y son la evidencia documentalsobre la gestion en épocasy sociales, 6 y pdibeos

3ara fines de consulta interna, esta subserie se digitada en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico. Una vez se
cumpla el tiempo de retencién en Archivo Cen fal estos documentos se conservaran en su soporte onginal. transfirienddos al Archivo Historico siguiendo
los procedimientos o protocolos definidos para tal fin por parte del Grupo de Administracién Documental del Mimsteno.
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52-18 o Informes de Gestion 2 8 X
Comunicacién ofical solicitud PAPEL
Informe de gestén PAPEL
Oficio remisorio PAPEL
62 L] LIBROS CONTABLES AUXILIARES
2 8
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68 L] LIBROS Ut CUENTAS POR PAGAR
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Informes de Geston registran las acciones administrativas frente al controlde las actividades de la estructura jerarquica organica y funcional de la entidad,
y del mecanismo de transmisién desde el nivel operativo-ejeculivo, hasta los mas altos niveles de direccién, de la informacién sobre el desempefio y

actividades realizadas por la Secretaria General, su valor administrativo se enriquece en la medida que son una herramienta de rendicion de cuentas a
enla 6n N1

nivel interno y hacia la comunidad exloma. El valor legal se establo de acuerdo con el de sus
000005445 del 16 de noviembre de 2011, articula segundo funciones del Grupo de Tesoreria, La subsene posee valor leqal ya que sirven de testimonio o
prueba de ley frente a denuncias de la mala oestinn da loo roouraoa de la entidad, posee valor fiscal ya que puede justificar el gasto de presupueslo
realizado por la Secrelana. Esla subsene se reglamenta segtn lo dispuesto Ley 951 de 2005 porla cual se crea el acta de informe de gestién normado por
el Congreso de la Reptiblicay por la Contralona General de la Repblica en la Resolucién Organica 5674 do 2005. Esla sene no posee valor contable o
fiscal ya que las actuaciones no reflejan ninguna de estas caracteristicas, De acuerdo con el tiempo de retencién documental se recomienda como minimo
diez (10) de acuerdo con lo dispuesto por el Archivo General de la Nacién con referencia ala sene informes de gestién. Con respecto a la disposicion final
la Circular extema 03 de 2015 descnbe que esta subsetie es de conservacién total en su soporte original, ya que los informes de internos de gestién

idenci de las pdibc3S publicas del
territorial, estainformaacn puedo servir como

I la gesicn de la ejecucion y 6n de las acti reali de

Ministerio diad as a fortalecer las relaciones enJe la Nacion y las yla
fuente de consd'a para las investigaciones admmisJativas. historicas y soodégicas de la enodad. La produccién documental de dicha subsene se regisja
en Icrmato anélogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie se digdaliza en formato PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de Jabaio o
Ios protoedos idos por

correo electrénico. Cumplido el tiempo de retencién los documentos deberan ser transferidos al Archivo Histonco
d Grupo Administracién Documental.

Tiene valor admiusJativo, ya que el imie de las fi al Grupo de Tesoreria, por medio de la Resolucién N* 000005445
del 16 de novoembre de 2011, articulo segundo funciones dd Grupo de Tesoreria, numreal 4, quo indica lo siguiente * Organizar y prigramar las
actividades necesanas para que los pagos que so efectien por todo concepto sean oportunos y cumplan con los requisitos legales estacidos'. Tiene valor
egal toda vez que los documentos que componen la subsetie pueden representar dementes materiales de caracter probatorio denlo de posibles
procesos disciplinanos, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores publicos encargados de cumpSr con la (unam
generando derechos paralos i pr y para la entidad. La subsene tiene valor contable y fiscal, ya que la informacién que
contiene los que la refleja yto de la enodad. Se establece un tiempo de retencién de diez (10)
artos a partir del termino de la vigencia anual y en relacién a lo establecido en d Articulo 28 de la Ley 962 de 2005. Se conserva la informacién dos (2)

artos en d archivo de gestion, ocho (8) artos en d archivo cenJaL Cumplido el tiempo de retencion de los diez (10) artos se procedera a realzar la
eliminacion documental de la totalidad de la ya que esta internacion oo J «ilas sales Estados Finanoeros de Proposite General y
JLu Mayory Balance dd Grupo de C .0 proceso de se hara conforme al Acuerdo 004 del 30 de abri de 2019, emitido por d AGN.

Esla actividad estara a cargo dd Grupo Administiracién Documental

Tiene valor adi Jatrvo, ya que evid d delas (uncieres asignadas al Grupo de Tesorena. por medio de la Resolucién N* 000005445
dd 16 de novoembre de 2011. articulo segundo, funciones dd Grupo de Tesoreria, numreal 4 qr» indica lo aguienla, = Oiyanizei y prigramar las

aciivtriartes n«cacaran poro que tus payos que se efectiien por todo concepto sean oportunosy cumplan con los requisitos legales estacidos'. Tiene valor
egal toda vez que los documentos que componen la subsene pueden representar elementos materiales de caracter probatorio dentro de tos.des

procesos diseminanos, ya que dan cuenta de las acciones u isic i por los servidores publicos de cumpb con la funcién,
generando derechos para tos pr yo para la entidad. La subsene Pene valor contable y fiscal, ya que la informacion que
contiene los que la refleja yto dola entidad. Se establece un tiempo de retencién de diez (10)

artos a partir del término de la vigencia anual y en relacién a lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 962 de 2005, Se conserva la informacién dos (2)
afios en el archivo de gestion ocho (8) artos en el archivo cenfiaL Cumplido el fiempo de retencion de los diez (10) afios, se procedera a realza! la
dminacén documental de la tolaldad de la informacion, ya que esla mfomacion se consolidad en las senes Eslados Financieros de Proposito Goneraly
Libro Mayory Balance del Grupo de Contabldad. El proceso de se hara conformo al Acuerdo 004 dd 30 de abril de 2019. omitido por d AGN.

Esta actividad estara a cargo dd Grupo Admmlslbadén Oocumentd.
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72 NOMINA
Nomina PAPEL
Orden de pago PAPEL
92 [] PROGRAMAS
92-02 o Programa Anual de Caja - PAC
- Pprograma Anaul de Caja PAPEL
« Registro de solicitud de PAC PAC GF-F-01-V3 PAPEL
Solicitud de cupos PAC mensual depedencias
. PAPEL
ministerio (GF-F-01)
* Planes de pago PAPEL
* Informes PAPEL
* Solicitudes de modificacién al PAC PAPEL
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DE

PROCEDIMIENTO

La sene Némina segtin definicién dada por el Banco T égico del AGN hace ala relacion de pago en la cual se registran los sdanos las
bonificaciones y las deducciones de un penodo determinado, que realza una entidad a sus funcionarios en cumplimiento de las obligaciones

contractuales. Tiene valer administrativo, toda vez que es evidencia el de las al Grupo de Tesoreria registrado en la
Resolucion N* 5445 del t6 de noviembre de 2011. articulo 3 funciones del Grupo de Tesoreria. Tiene valor legal, porque los documentos que conforman e
expediente derivan derechos preslaconales para los funciénanos de la entidad. Asi mismo los documentos que componen la serie pueden representa;
elementos materiales de caracter probatono dentro do posibles procesos disciplinanos, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los
seividores publicos encargados de cumplir con la (uncién. Posee valor contable, ya que la informacién que contiene los documentos que la componen
releia pagos financieros de la entidad a los empleados, tiene valor riscal, ya que la informacion que contiene los documentos que la componen  Senen
valor para dirimir conflictos de intereses. Se defino d tiempo de retencién de acuerdo al tiempo definido por el Banco Terminolégico del AGN
conservandola ochenta (80) afios, dos (2) afios en archivo de gestion y setenta y ocho 78) en el archivo de central pasados este tiempo se deberd

realizar una seleccién en su soporte original del 1%ya que la produccion mensual supera la 380 unidades anuales, se

seleccionaran las Nominas que reflejen la informacion méas completa y ajustada a las legales y i para su
n como él Cédigo de Sustantivo oel Trabajo, Articulo 264 el cual menciona que: "Las

preservacién ademés de las leyes que obligan a su disposi
empresas obligadas al pago de la jubiacion deben consecrar en sus archivos tos datos que permitan establecer de manera precisa el tiempo de servico
de sus trabajadores y los salaros devengados', adoend a las demas norma entre das el Decreto Ley 2663, Ley 50 y Ley 100. So anota que esta
inlormaoon es importante para realizar estudios de tipo econémico sobre niveles de ingresos salariales y beneficio obtenidos por los trabajadores en el
sector oficial del Mnislerio del Traba|0. Elrestante de la pi i6 se eliminara el Acuerdo N* 004 del 30 de abride 2019, Arliciio

22 del Archivo General de la Nacion, d responsable de addantar esta actividad sera d Grupo Administracién Documental.

Tiene valor administrativo, ya que evidencia el de las al Grupo de Trabajo de Tesoreria. Resolucion N' 5445 dd 16 de
noviembre de 2011. tendones del Grupo de Tesoreria, Numeral 7. ‘Proyectar, conjuntamente con d Grupo de Presupuesto, d Programa Anual

Mensudizado de Caia PAC-y realzar la reprogramacién mensual, segn los compromi *. Tiene valor legal toda vez que
d PAC fijad monto maximo para efectuar pagos y constituye d mecanismo por d cual se define d monto mensual de fondos disponibles como un

instrumento de en donde, se venficay apruebad monte maximo mensual de fondos disponibles para las entidades, de acuerde
a tos recursos pabicos; razén por la que los documentos que componen la subsene pueden representar dementes materiales de caracter probatono

dentro de posibles procesos disoplnanos. ya que dan cuenta de las acciones u omi j por tos servidores pablicos de cumpli

con la tencién. La subsene Sene valoi contable, ya que la informacion que contiene los que la refleja ylo
financieros de la enlidad. Se establece un tiempo do retencion de diez (10) afios a partir dd termino de la vigencia anualy en rdacion a lo establecido en
d Articulo 28 de la Ley 962 de 2005. Se conserva la informacion dos i2) afios en d archivo do gestién, ocho (8) afios en d archivo central. Cumplido el
tiempo de retencion, se realiza seleccion de un plan cada cuatro (4) afios y se conseiva en su soporte origmd. EI proceso de diminacicn de la restante
produccién se hara conforme al Acuerdo 004 dd 30 de abrfl de 2019 articulo 22, emitido por d AGN. Estd actividad estara a cargo dd Grupo

Administracién Documental
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