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PROCEDIMIENTO

Las Actas de Comité de Comision de Personal, es una agrupacion documental que contiene la mlotmaadn sobre el organo cotejado y bipartito de direccion
y gestion del empleo publico que busca el equ*bno entre la eficiencia de la administracion publica y la garanda de partxapao6n de los empleados en las

decisiones que los afecten, asicomo lavigjancia y el respeto por las normas y los derechos de carreta.

La Subsene nene valor administrativo, toda vez que es evidencia del de las a la Subdir ion de Gestion de Talento
Humano, de acuerdo alo indicado en el Decreto 4108 de 2011 arbolo 35. numeral 14las demas que le sean y que cor ala naturaleza

de ladependencia.
Tiene valor legal, en cumplimiento del Acuerdo No. 001 del 13 de octubre de 2016, por medio del cual se elr de de la
Comision de Personal del Nivel Central del Ministerio del Trabajo. Artialo 20, responsablidades de la Secretaria Técnica y la Resolucion 1404 del 31 de
uiio de 2020, por medio de la cual se conforma la Comision de Personal del Nivel Central del Mimsteno del Trabajo y se asignan Representantes del
Ministeno para el periodo 2020 - 2022. Adoonalmenle, porque los que la pueden representar materiales de caracter

probatorio dentro de posibles procesos disciplinanos, ya que dan cuenta de las acciones u omi j por los servidores paticos de
cumplir con la funcién, en relacion con el articulo 30 de laley 734 de 2002 hasta el 30 de [umo de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 déla
Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La subsene no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiene los que la no refleja imi i yfo

financieros de la entidad.
Se establece un tiempo de retencion de diez (10) artos. El tiempo de retencion documental en el archivo de gestion iniciara después del cierre administrativo,
segiin lo dispuesto en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10: 'una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen'.

Se asigna dos (2) artos en el archivo de gestion y ocho (8) anos en el archivo central Cumplido el tiempo de retencion de los diez (10) artos, se
conserva en su totalidad y en su soporte ongaial la documentacion, todavez que en este Comité se toman decisiones relacionadas con el sistema ntegrado

de gestion y con la direccion estratégica de la entidad que permiten la t y de los procesos que adelanta la entidad, y en
cumplimiento de la Circular Externa No. 003 del 27 de febrero de 2015 emitida por el Archivo General de la Nacion. Numeral 5 Criterios de Conservacion.
La produccién documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie se digitaliza en formato

PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de trabajo o correo 6nico per ala de Gestion de Talent6 Humano.
En relacién con la custodia de la documentacién con fines de conservacién permanente, estara a cargo del Grupo de Administracién Documental, segun lo

normado en la 6n 5445 del 16 de de 2011, articulo 6. numerales 3 y 5, quien desarredara las de ‘proponer la 6n y
j de los p para la recepcion, conservacion, 6n, analisis y distrbuaén de le documentacién del Mmsleno y dmgir su

aplicacion en las disintas i deber resp por el manelo y conservacién del archivo que le trasladen las entidades

adsentasy vinculadas al Mimsteno, unavez haya culminado el proceso de liquidacion'.
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PROCEDIMIENTO

Las Actas dd Subcomite Integrado de gestion, es una agrupaciéon documental, que relefa las actuaciones dd comité encargado de orientary fortalecer la

gestion, direccionar, articular y alinear los req| dd sistema do de gestion, con la direccion estratégica de la entidad, con d fin de
su eficacia, P . yla de recursos y procesos.
La Subsene tiene valor admimsirativo, toda vez que es evid dd imi de las fi ala Subdireccion de Gestion de Talento

Humano, de acuerdo alo indicado en d Decreto 4108 de 2011 articulo 35 numeral 14 las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Tiene valor legal, en cumplimiento de la Resolucion No. 336 dd 06 de marzo de 2012. por medio dd cual se creay conformad Comité de Coordinacién del
sistema de Contrd Inlerno dd Ministerio de Trabajo, articulo 6 y 7 Subcomités de Contrd Interno y responsabédades. Adiciondmenle. porque les

que la pueden repi d materiales de caracter probatono dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan
cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas porlos servidores padicos encargados de cumplir con la lunaon. en rdacion con d articulo 30 de la ley 734
de 2002 hasla d 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia dd articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con d articulo 140 Ley 1955 de
2019

La subsene no liene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiene los

que la no reteja 6 yie
financieros de la enidad.

Se establece un tiempo de retencién de diez (10) arlos, H fempo de retencron documental en d archivo de gestion iniciara después dd cierre administrativo
seguin lo dispuesto en d Acuerdo 02 de 2014. articulo 10: ‘una vez finalizadas las actuaciones y resuelto d tramite o procedimiento que le dio ongen'.

Se 3signa dos (2) artos en d archivo de gestién y ocho (8) artosen d archivo central Cumpkdo d tiempo de retencion de los diez (10) artos se conserva en
su lotdidad y en su soporte onginal la documentacién, toda vez que en este Comité se toman decisiones rdaconadas con d sistema integrado de gestion,
que permiten garanizar la transparencia y efectividad de los procesos que addanla la entidad, y en cumplimento de la Circdar Edema No. 003 dd 27 de
febrero de 2015 emifida por d Archivo Generalde la Nacion. Numeral5 Criterios de Conservacion.

La produccién documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subsene se digitada en formato
de Gestion de Tiento Humano,

PDF paraser cargadas en dnve. carpetas de trabajo o correo énico per ala
En rdacion con la custodia de la con fines de conservacién permanente, eslara a cargo dd Grupo de Administracién Documental segun lo

5445dd 16 de de 2011. artiedo 6. numerales 3y 5. quien desarrolara las funciones de ‘proponer la actualizacién y
de los procedi para la recepcién, conservacion, dd Mmsteno y dingu «m
apfcacion en las distintos defumd . deban lespumler par d manejo y conservacion dd archivo que le trasladen las entidades
adscritas y vinculadas al Mmsteno, unavez haya culminado d proceso de liquidacion’

normado en la

analisis y dit 6n de la
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La Sene Derechos de Peticién es una agrupacién en la que se conservan los mediante los cuales se presentan ala Subdireccion
de Gestion del Talento Humano, sctciludes verbales o escritas ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios plblicos o ejercen
(unciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con d Articulo 23 de la Constitucién.

La subsene tiene valer ini: ivotoda vez que evidenciael imie de las funci ala Subdireccion de Gestién de Talenté Humano, de acuerdo

alo indicado en el Oecreto 4108 de 2011 articulo 35, numeré 14las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
La sene tiene valor legal ya que la ntormacion que contiene los documentos que la conforman dan cuenta del cumplimiento de normas supéranos siguiendo
el Articulo 23 de la Constitucion Pditica Colombiana. la Ley 1755 de 2015 que regula todos los aspectos del derecho de peticion y se sustituye un titulo del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Titulo Il los documentos que contiene la sene podrian
constituir elementos matenles probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario’.

La sene no tiene valor contable ni fiscal, ya que la informacion que contiene los que la no reteja ylo
financieros de la entidad.
0 tiempo de retencién sera por diez (10) afios, tiempo disp por el Banco Ter 6gico Archivo General de la Nacion, a partir de la lecha de cierre del

tramite respectivo: de los cuales dos (2) afios corresponderan al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo Central: el cierre de dicha subsene sera
administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10, ‘una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el trémite o procedimiento que le
dio origen’.

Finalizado el tiempo de retencién en el archivo cendal se realzara una seleccion del 10 % de la produccién anual, informacion que seré conservada en su
soporte original, esto en relacién con el vdumen documental ya que supera 50 unidades documentales en el afio. con respecto a la parte cuaitabva de la

muestra correspondera aquelos Derechos de Peticion que se refieran a las acciones ala tomade de gran importancia para la
entidad referen» a la gestion necesaria para resdver las peticiones relacionadas con los procesos de Talento Humano que el Mimsleno realiza, la
ntormacion reslanle se eliminara cumplido el tiempo de retencién siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de abri de 2019, Articulo 22, actividad que realizara el
Grupo de Administracién Documental en Archivo Central.

La produccién documental de dicha sene se registra en formato anélogo (papel) para fines de consulta interna, esta sene se digitaliza en formato PDF para

sercargadas en dnve, carpetas de trabaio o correo 6nico per ala de Gestién de Talento Humano.
En relacion con la custodia de la 6n con fines de conservacién permanente, estara a cargo del Grupo de Administracién Documental, segin o
normado en la i6n 5445 del 16 de de 2011 articulo 6 numerales 3y 5, quien desarrolara las (unciones de ‘proponer la actualizacion y

de los p imi para la pcién, conservacion, icaci analisis y distril de la i6n del Mmsterio y dmgir su
aplicacion en las distintas debera resp por el manejo y conservacién dd archivo que le trasladen las entidades
adscritas y vi al Mi unavez haya culmi d proceso de liquidaaon’.
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comola Contréatala o la Procuraduria,

Los informes a Entes de Control, corresponden a aquellos informes que son por
entre otras, en ejercicio de sus funciones.

Tiene vdnr administrativo ya quo son evtdtOvua iM i.iitii| Jitilenm n» m timoionsi asignada., u lu QuLUliouJun de uesocn oe lalenté Humano, de acuerdo
lo noicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 35, numeral 14 las demas que le sean asignadas y que correspondan ala naturaleza de la dependencia
Posee valor legal, en cumplimiento de lo que indica la Constitucion Politica de Colombia. ArlicJos 119y 278. Ley 734 vigente hasta el 30 de jumo de 2021
con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Los documentos constitutivos de
lasubsene pueden representar elementos materiales de caracter prcDatono dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u
amisiones ejecutadas por los servidores pubicos encargados de cumplir con la (uncion.

Lo oubaene no Pene vali» uunlable. ya que la informacion que contiene los yfo financieros

quela no refleja
de la entidad, tampoco Pene valor fiscal, ya que la informacién no tiene valor alguno para dirimir cont6os de carécter fiscal
Se establece un bempo de refenaon de diez (10) altos. 0 tiempo de retencion documental en el archivo de gestién iniciara después de la entrega del
Informe y del cierre administrativo, segtn lo dispuesto en el Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10.

Se asignados (2) afios en el archivo de gestién y ocho (8) afios en el archivo central Cumplido el tiempo de retencion de los diez (10) afios, se conservaen
su totalidad y en su soporte onginalla documentacién, toda vez que en estos informes se deserte la gestion administrativa de la entidad en cada una de sus
lo dispuesto en la Circular externa 03 de 2015 del Archivo General de la Nacién. Del

areas y i estos se conservaran
mismo modo, suministran informacién importante sobre el de la misi6n

desamolo de la gestion interna de las dependencias del Ministerio de Trabajo y son la evidencia documental sobre la gesten institucional en épocas y

en relacién con las politicas publicas nacionales, el

contextos sociales, econdmicosy politicos distintos.
La produccién documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subsane se digitaliza en formale
PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo per ala de Gesti6n de Talent6 Humano

estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segun le

En relacion con la custodia de la con fines de conservaciéon

normado en la 5445dd 16 de de 2011 articulo 6, 3y 5 quien alas de ‘proponer la actualizacién y
de los pr para la recepcion, conservacion, analisis y di de la del Mrusteno y dirigir su
aplicacién en las distintas i ici deoera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades

adscritas y vinculadas al Ministerio, unavez haya culminado el proceso de liquidacion-.
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La subsene Informes de Gestién es una agrupacién documenté que consigna la gestan realizada por la Subdireccion de Gestan de Télenlo Humano
igudmenle la subsene transmite desde & nrva operativo-ejecutivo. hasta los mas atos niveles de direcci6n la informacién sobre & desempefio de unidades
y funcionarios, su vaor administrativo se enriquece en la medida que son una herramienta de rendicién de cuernas a mva intemo y hacia la comunidad
externa.

La subsene Sene vaor admxustraSvo toda vez que evidencia & cumplimiento de las (unciones asignadas ala Subdireca6n de Gestan de Talento Humano,
de acuerdo a lo indicado en el Decrelo 4108 de 2011 artejo 35. numera 14 las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

La subsene posee vaor lega, segan lo dispuesto Ley 951 de 2005 por la cua se crea el acta de informe de gestién normado por & Congreso de la
Republica y por la Contrdona Generé de la Reptblica en la Resolucién Orgénica 5674 de 2005. por la cué se reglamenta la metodciogia para 4 Acta de
Informes de Gesti6én y se modifica paradmente la Resolucién Orgénica 5544 de 2003. Asi mismo, sirven de testimonio o prueba de ley frente a denuncias
de la gestion reaizadas por la Subdireccién, en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que ejecucion evidencia la gestion anué de las actividades
desandadas porla ia, porelo la i6n hace parte del posible acervo probatorio en caso de investigaciones disciplinarias por méos

manetos piblicos.
No posee valor contable ni fisca yaque no se registros de ni conictos de interes.

Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afos, de los cudes dos (2) afios se conservaran en & Archivo de Gestan y ocho (8)
afios en & Archivo Centré, & aerre de dicha subserie sera administrativo seg(in se contempla en & Acuerdo 02 de 2014. articulo 10: "una vez finatzadas
las actuaciones y resuello el tramite o procedimiento que le dio ongen'.

su final sera de acion totade acuerdo con menaonado en laCuajar externa 03 de 2015: puesto que los informes de gestion evidencian
anualmente la asignacién, la gestién, control y cierre de actividades propias de la Subdireccién de Gestan de Taento Humano; informacién que tiene valor

secundario como fuente potencté de consulta para las con 6n publica & 4 yen areas de
Ia histona nsbtuoona, ingenieria industna y sociologia empresaria. Cumplido & tiempo de retencion en Archivo Centré estos documentos se conservaran
en su soporte originay deberan ser transferidos & Archivo Histénco de acuerdo con los procedimientos dispuestos para té fin.

La produccién documenta de dicha subsene se registra en formato analogo (papa), para fines de consulta interna, esta subsene se digtadza en formato

3DF para ser cargadas en drrve. carpetas de trabajo o correo 6nico pertenecientes a la Subdirecaén de Gestion de Taento Humano.
En rdacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estaré a cargo d& Grupo de Administracion Documentd, segdn lo
normado en la 6n 5445da 16 de de 2011. articulo 6, numerales 3y 5, quien desarrollara las de ‘proponer la
mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, conservaaén, clasificacion, anéisis y dela dé4 Mmisteno y diri
aplicacién en las distintas i 4 deberé resp por & manejoy conservaaon d4 archivo que le trasladen las entidades

adscritas y vinculadas 4 Ministerio una vez haya culminado & proceso de liquidacion'.

Pagina’5 de 4200000 Sub, Gestién Talento Humano



PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD RKUUUCIORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

RETENCION
- hivo d h
CODIGO SERIES, Subserles y Tipos Documentales SOPORTE  Arc Vo de Amylvf)
FORMATO Gestion  Cefiira
56 INSTRUMENTOS DE CONTROL
56-16 B
Instrumentos de Control para la Gestion de
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PROCEDIMIENTO

Los Instrumentos de Control para la Gestién de la Subdireccion de Gestion da Talento Humano, es una agrupaciéon documenta que condene las evidencias
delas

del alas dela en
ihperie Penavatr administrate >u uuc nnlisiid el ae 135 funci ala
de acuerdo a lo indicado en & Decreto 4108 de 2011 articulo 35, numeral 12 eiecutar las acciones necesarias para d cumplimiento de las politicas

de Gestién de Talenlo Humano,

y desarrollo del Tatento humano.

enmalera de

La subsene tiene valor legé, porque los que la pueden representar de caracter p dentro de posibles
procesos disapinanos, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores padicos encargados de cumplir con la fundén, en
elacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articdo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de
acuerdocon el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La subserie no bene valor contable ni fiscal, ya que la informacién que contiene los no refleya movi 6micos yfo

que la
financieros de la entidad.

Se establece un tiempo de retencion de anco (5) artos. El tiempo de retendén documenta en & archivo de gestién miaara después d & aerre administrativo,
segtin lo dispuesto en & Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10: ‘unavez finalizadas las acluacsonesy resuelto d tramite o procedimiento que
te dio origen'.

Se asigna dos (2) artos en & archivo de geslion y bes (3) afios en d archivo central Cumplido & tiempo de retencién de los cinco (5) artos, se procede a
eimnar en su totalidad la subsene toda vez que la informacion se consolida en los .nlormes de gestién que tienen como disposicién fina conservacién tcta
Elproceso de eliminacién, se hura conformelo indicaa Acuerdo04 da 30 abride 2019. Articulo 22. emitido por & AGN, actividad que realizar: Grupo de

Administracion Documenla en & Archivo Central
La produccion documenté de dicha subsene se registra en formalo analogo (papa), para fines de consulta interna, esta subsene se digitaliza en (ornato
PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de trabajo o correo aectronico pertenecientes a la Subdirecdén de Gestién de Taento Humano.
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Plan de Accion institucional
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PAPEL
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PROCEDIMIENTO

La subscrie Piares de Accién es una agrupacion documental que releja los objetivos numéricos de la entidad, especifica las politicas y lineas de actuacién
para conseguir esos objetivos y establece unos intervalos de tiempo que deben cumplirse para que la puesta en practica del pian sea exitosa.

La subsane tiene valor admmstrabvo toda vez que evidencia el cumplimiento de las funaones asignadas ala Subdreccion de Gestion de Talento Humano
de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 35. numeral 2 formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de gestion, capacitacion

d do, carrera i iva, bienestar i y retirode las personas al serado del Mmsfeno.

La subserie bene valor legal, en cumplimiento de lo indicado en la Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas a fortalecer los de
prevencién, mvesbgacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pufcica. Asi mismo de acuerdo a lo que indica en el
Decreto 2482 de 2012, por el cual se los lit i parala i ion de la y la gestion. Adici porque Ir, 5
documentos que la componen pueden representar elementos materiales de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan

cuenta de las acciones u por los servidores publicos de cumplir con la funcion, en relacién con el articulo 30 de la ley 734
de 2002 hasta el 30 de unk>de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con d articulo 140 Ley 1955 de
2019.

La subsene no bene valor contable ni fiscal, ya que la informacion que contiene los que la no refleja 6 ylo

financieros de la entidad

Con respecto a los bempos de retencién se debera conservar diez (10) altos, de los cuales dos (2) artos se consetvaran en el Archivo de Gestién y ocho (8)
artos en d Archivo Central, el cierre de dicha subsene sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas
las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio ongen’.

Su disposicién final sera de conservacién total de acuerdo con mencionado en la Circular extema 03 de 2015; puesto que son fuente potencial para

futuras r con la de del Ministerio sus metas, p jes de y Cumplido el

tiempode retencién en Archivo Central estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Hislonco de acuerdo

con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subsene se digitaiza en formato

PDF para ser cargadas en drive. carpetas de trabajo o correo per i ala ion de Gestién de Talenté Humano.

En relacién con la custodia de la documentacién con fines de conservacién permanente, estara a cargo del Grupo de Administracién Documental, segun lo

normado en la 6n 5445 dd 16 de de 2011, articulo 6. numerales 3y 5, quien desarrollara las de ‘proponer la 6ny
de los para la recepcion, 6n, 6n, analisis y 6n de la 6n del Ministeno y dingir su

aplicacion en las disbntas i debera por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades

adscritasy vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion*.

Pagina 7 de 4200000 Sub. Gestion Talento Humano



PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Codigo: 4200000
RETENCION DISPOSICION FINAL
5 B . SOPORTE Archivode Archivo M
CODIGO i
SERIES, Subseries y Tipos Documentales FORMAIU Sesilon centra

78-36 Planes Estratégicos de Recursos Humanos

Plan estratégico de recursos humanos PAPEL

Informe de evaluacion y seguimiento al plan
estratégico

PAPEL

—-CONdONgS:

- Sene Documental CT Conservacion Total D Digitatzacion
o Subserie Documental E  Eliminacién S Seleccion
Tipo Documental _AM"Mfcro51h>agion
/ v

Aprobada segin Resolucién No. 22S1 de 22 de Junio de 2015

Fecha aprobacién daltima actualizacion:

Codigo: GP-F-01

Varsion: 40

Fecha: Junio 04 da 2019

Péolna 1de 1

Fecha Actualizacién do TRO: ABRIL 2022

DE
PROCEDIMIENTO
La subsene Planes Estratégicos de Recursos Humanos, es una agrupacion que refleja las y acciones orientadas estratégicamente
para alcanzar os objetivos propuestos por la Subdireccion de la gestion de Talento Humano.
La subsene tiene valor administrativo toda vez que evidencia el de las funci ala Subdirecaon de Gestion de Talento Humano
de acuerdo a lo indicado en el Dncrein 4M 8 de otn t 15, numeral t elaborar el pluu ~liofcyicu de leuuisu» humanos.
La subsene tiene valor legal, porque los que la pueden rep materiales de carcter probatorio dentro de posibles

procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores pablicos encargados de cumplir con la (uncién. en
relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de
acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019,

La subsene no tiene valor contable, nifiscal ya que la informacién que condene los que la no refleja 6 yb

financieros de la enadad.

Con respecto a los tiempos de rerencon se debera conservar diez 110) afios de los cuales dos (2) afios se conservarén en el Archivo de Gesbony ocho (8]
afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subsane sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014. articulo 10; una vez finalizadas
las actuacionesy resuelto el tramite o procedimiento que le dio ongen'.

Su 6n final sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Circular externa 03 de 2015; puesto que son fuente potencial par,

futuras r i con la ej ion de i del Minisleno, sus metas, de y i i en relacion
con el Plan Nacional de Desaifralo. Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan
ser transferidos al Archivo Histénco de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La producoon documental de dicha subsene se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subsehe se digitaliza en formato

PDF para ser cargadas en dnve. carpetas de trabajo o correo 6nico per ala 6n de Gesbon de Talento Humano,
En relaci6n con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin lo
normado en la ion 5445 del 16 de de 2011 articulo 6, numerales 3y 5, quien desanclara las funciones de ‘proponer la izacion y

de los para la recepcion, conservacion, 6n, analisis y 6n de la 6n del Ministerio y dingir su

ponder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades

aplicacion en las distintas debera r
adscritas y vinculadas al Mmisteno, una vez haya culminado el proceso de liquidacion'.

UI FIRMAS RESPONSABLES

m<v\zs

FIRMA SECRETARIA GEI FIRMACOORDINADOR GAD:
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA,

K-ocio

GuKUivg .
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