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02 B [ACCIONES CONSTITUCIONALES 2 [] x | x |Las Acciones de Tutela, son una agrupacion d | en 1a que se los por los|
. cuales un ciudadano acude ante un juez de la Republica, con el fin de buscar un pronunciamiento que
02-02 O |Acciones de Tutela proteja un darecho consii doo do por accién u omision de una entidad|
plblica o particular.
*  Comunicacién oficial de notificacién PAPEL Tiene valor administrativo ya que son evidencia del imiento de (as funciones de tas Di
Temitoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,|
» |Oficio comunicacion del ho iudici C PAPEL Risaralda y Tolima, segun lo enunciado en fa Resolucién 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1, Numerall
el despacho judical al ministerio 6 apoyar a la Direccion de Derechos Fundamentales y al Grupo de Equidad Laboral del Ministerio de|
. Trabajo, en la socializacion, difusion y generacion de cultura para el conocimiento, cumplimiento y respetol
*  |Escrito de tutela. PAPEL de los derschos fundamentales en el trabajo que protegen 2 las mujeres y a grupos wulnerables en el
ambito laboral. Numeral 7 rasolver los recursos de apel contra las providencias falladas
* | Solicitud de soporte técnico — correo de envié PAPEL &n primera instancia por los coordinadores.
Tienen valor-Jegal, de acuerdo con &l Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia reglamentado)
. . madiante el Decreto 2591 de 1991, la Accion de Tutela es el mecamsmo preferente y sumario por medio dal|
* |Oficio de respuesta de! soporte técnico — concepto PAPEL i cual ss pusds exigi Ia p diata de derechos Consti 4 por
. i amenazados 0 vulnaradosA Lo anterior porque de estos folios se derivan dsrechos y obligaciones, asi
* |Comunicacion oficial de respuesta de la tutela PAPEL mismo y de acuerdo al articulo 130 de la ley 734 de 2002, estos documentos constituyen prueba para un
L 5 L. L . . eventua) proceso disciplinario,
. Comum_caclbn oficial de remision de la tutela al despacho judicial con confimacién de recibol ooy La subserio no tione valor contable, ya que la informacién que cantin los dooumentos que la componan
de la misma. no refleja i ylo financi de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que I
_— . . informacion que contiane los documentos que la componen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de|
| Comunicacion oficial de acuso de recibo por el despacho PAPEL cardcter ﬁsc:, 4 g
El tiempo de retencion se define de acuerdo a Io indicado en el Banco Terminologico del Archivo General
= |Copia de! envio por fax con confirmacion de recibo PAPEL da la Nacion quien ina que esta on d I, se debe por un periodo de diez|
: {10) afios. Se iniciara a contar el tiempo de retencién en el archivo de gestion después de la Ultima
. . ’ . " actuacion judicial, falio de cierre de! proceso por parte del juzgado y/o sentencia segunda instancia y cierre|
Comunicacién del-despacho judicial sobre nufidades PAPEL administrativo segin lo dispuesto en el Acusrde N° 002 del 14 de marzo de 2014, articulo 10.
. |Oficio comunicacion del despacho judicial al ministerio notificando la sentencia de tutela Se conserva dos (2) afios en el archivo de gestion y ocho (8} afios en el archivo central, Una vez cumplido
primera instancia PAPEL e} tiempo de retencidn de los diez (10} afios, se realiza seleccion cuantitativa de un 10% ya que no supera
las 49 unidades documentales anuales y seleccién cualitativa teniendo en cuenta los expedientes que se
* |Sentencia de primera instancia PAPEL enfoquen en la vision y la evaluacion que hace ef ciudadano de los derachos fundamentales, como los
reclama y presenta a la luz piblica; el funci iento oportuno o inop de la accion del estado sobre]
L . . . . . el posible derecho vulnerado o afectado; asi como la organizacion de sus insfituciones y el servicio. Incluye!
* |Comunicacion de la sentencia de primera instancia al area competente — correo electronico PAPEL informacién que permils evaluar la administracién publica, sus postulados y ejecuciones. Aporta a Ia
. memornia institucional y la reposicion de derechos fundamentales del Ministerio del Trabajo; esta
¢ |Comunicacion solicitando e! cumplimiento del fallo PAPEL informacién sera conservada en su soporte original. El restante de la produccién documental se efiminara)
L ) ) - conforms lo indica el Acuerdo N* 004 de! 30 de abril de 2019 articulo 22, emitido por ef Archivo General de
. |Comunicacion de! area competente acreditando el cumplimiento de lo ordenado por e PAPEL . la Nacion,
despacho La produccion documental de dicha subserie se registra en formato anlogo (papel), para fines de consuital
I . . . mtema esta subserie se digitaliza en formato PDF parasef cargadas en drive, carpetas de trabajo o correg
* |Comunicacién del area técnica con el soporte para impugnar el fallo de Tutela. PAPEL ientes a las Direcciones T
. . . En relauun con la custodia de fa ion con fines de i i, estara a cargo de
*  |Escrito de impugnacion de la tutela al despache judicial PAPEL Grupo de Administracion Documsntal, segin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de|
2011 articulo 6, numerales 3y 5, quien dssanollara las func:ones de “proponer la actuallzaclnn Y|
* INotificacién de sentencia de segunda instancia PAPEL , ds los procedimientos para a racapcién, ¢ andlisisy de
la del y dirigir su en las dlstmtas dependencias, adicionalments,
L i . § deberé responder por el mansjo y conservacion dsf archivo que le trasladen las entidades adscritas y]
o [Ce on oficial el abogado de |a tutela ordenando archivo de! expediente PAPEL vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de fiquidacion”.
* |Notificacién accion previa al inicio de la accion de desacato PAPEL
. [Comunicacién requiriendo al area competente soficitando el cumplimiento de! fallo y el soporte PAPEL
para dar respuesta al despacho y correo
. |Comunicacién del area competente acreditando el cumplimiento de lo ordenado por el PAPEL
despacho
* |{Comunicacién del area técnica con el soporte para dar respuesta al despacho. PAPEL
» [Escrito de respuesta al despacho sobre la actuacion previa de desacato del fallo de tutela PAPEL
* |Fallo del despacho imponiendo sancion PAPEL
. {Comunicacién al area p ditando e! cumplimiento de lo ordenado por el PAPEL
despacho - correo ’
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Fallo de la accién de desacato PAPEL
Comunicacion oficial del abogado que ordena el archivo expediente PAPEL
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Las Actas de Comision P de Ci ion de Politicas Salanales y Laborales (CPCPSL) es la]
agrupacion documental en la que se registra el fomento de las buenas relaciones entre trabajadores y|
.. . ", . empleadores, contribuir a la solucion de los conflictos colectivos ds trabajo y concertar las politicas|
Actas de Comisién Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales 2 8 x x saI:nales y laborales. Asi mismo le compete adicionalmente debatir y evaluar dlfsrankss aspec(:s de la
(CPCPSL) nomatividad laboral, adecuéndota al espiritu de la Constitucion y
de lizacio iay apertura de
T|sne valor administrativo ya que son evidencia de! imi de las funci de las Di
Temitoriales de Boyacs, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Comunicacion oficial citacién convocatoria comision permanente de Politicas Salariales y Risaralda y Tolima, , segun Io' epur}aﬁdo enla Resolucmr.n 2143 del 20 de.mayo de 2014, A.r?xculo 1,
L PAPEL Numerales *1. Aprendar en su jurisdiccion los asuntos relacionados con trabajo y empleo y participar con|
aborales ; _ - =

los organismos planificadores dei orden territorial en la opcién de planes programas y proyectos en estas
maerias, 2. promover en su territoric en conjunto con las entidad i como la izacion de|
formas asociativas para el Fomento de empleo. 27. Fomentar y garantizar la negociacion colectiva en el
sector plblico y privado intervenir en ella como de acuerdo con fas disposiciones legales sobre la materiay
34, Conformar mesas de trabajo que psrmxtan asesorar sobre el cumplimiento de las normas laborales a los

iead como aj y indi para prevenir o superar los conflictos

04 B |ACTAS

04.06 ]

{aborales”,
La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estiputado en: en la Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 56, donde se estableca; “Se garantiza el derecho de huelga, salvo en los servicios plblicos]
»  |Acta de Comision Nacional de Poiticas Salariales y Laborales (asig--05) PAPEL gsencialas dsﬁnidns_por ol legislador. La ley reglamentara esta derecho. Una_comisién permar\'ema
- integrada por e! Gobierno, por de los lead y de los 3 las}
buenas relaciones laborales, contribuira a la solucién de los conflicts i de trabajo y 4 las
paliicas salariales y laborales. La ley a su icion y fi Io
normado en la Ley 278 de 1996, la cual establece como se conforma la Comisién asi como la forma de]
negociacion del salario minimo en el pais, la Comision P esta por el Ministerio del|
Trabajo, €! Ministerio de Industria y Comercio, &l Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, Ministerio de
I asi como ef D Nacional de Pianeacion , asisten como invitados el Banco de la)
Republica que es el Banoo Central asu como el Dapaﬂamantu Nacional de Estadisticas. Asi mismo fof
normado en el marco de los de normas y principios de libertad sindical y]
iacion colectiva en los ios No. 87, 98 y 151 de la OTI (Organizacion Intemacional
* |Registro listado asistencia a reuniones (gth-f-05) PAPEL del Trabajo). igualmente, con estos documentos pueden constituir elementos materiales probatorios dentro
de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo con lo establecido con la Ley 1952 de 2019;
expide el Cadigo General Disciplinario y deroga Ia Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474
de 2011 relacionadas con el Derachos Di
Se propone que el tismpo de retencion documental sea el de diez {10) de los cuales dos (2) seran en el
archivo de gestion y ocho {8} en el archivo central. El tismpo de retencion se realizara una vez se cierren
cada uno de los casos de conflicto sindical tratados en la Comision. El cierre de dicha subserie serd|
administrativo sagin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 ‘una vez finalizadas las
actuaciones y resuelto ol tramite o procedimiento que le dio origen”.
Como estos documentos reflejan los temas y decisiones tratados en comision sobre temas salariales vl
politicas sociales, ante el gobierno, los y los rep de los trabajad de Colombia,
para dar solucion a los conflictos y solicitudes de indole laboral que se requieran en el marco de la ley]
nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarlns ds caracter historico en lanto Ia

lintarenaniAn mua santisnan ac fusnio natannial nara fithirae i an 4raze ds

¢ |Comunicaciones oficiales . PAPEL
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pub!xca 4raa legislativa, fa historia y sociolog! y deméas ticas afines an refacién con las decisiones
sobre astudios taborales, izach indi nflictos laborales, f ion para el empleo, sector]
p ial, jas do t i6n laboral dentro de un modslo econémico y social del pals en un
periodo de tiempo i Por gllo asta d ion se debe y cﬁgilalizar o i 4
en un medio magnético para asegurar fa i i6n y para posteri tizando lal
duccién de esta i6n). Una vez concluido el iempo de retencibn, al ser una sena de valores|
[secundarios, se reafizard su transferencia secundania al Archivo General de la Nacitn, en su saports)
original.
La produccién documental de dicha subsarie se registra an formato analogo {papal), para fines de consuita
lntema esta subserie so digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas ds trabajo o comreo
ientes a las Direcci T
En relacion con la custodia de la dt ion con fines de astara a cargo del
Grupo de Administracién Documental, sagin lo nommado en a Resolucién 5445 det 16 de noviembre de
2011 articulo 6 numerales 3 y 5 quien desamollara la fundﬂnes de “proponer la actualizacién y|
joramiento da los p i para la recepcidn, con! iasificacion, andlisis y distribucién de
1a d i dsl Ministerio y dirigir su aplicacién en las d‘sﬁnlas i ional deberal
p por el manejo y i6n del archivo que |s trasladen las entidades adscritas y vinculadas al
io, una vez haya culminado ef proceso de Li

0430

Actas de Comité de Convivencia Laboral

Comunicacion oficial de citacién al Comité
Acta (asig-1-05)

Informe de Seguimient6

Listado de asistencia (gth-f-05)

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

La subserie Actas del Comits do Convivencia Laboral, es una agrupacién documental, que refleja las|
|actuationes do un Comité encargado de tramitar las que]as presentadas por los servidorss, sobre
{conductas que afecten las normas de Avencia, resolver si por pi
de acoso laboral y propender por el mejoramiento da la calidad de vida faboral.
Tiena valor administrativo ya que son evidencia del irmi de las funci de las Di
Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tofima, segiin lo enunciado en Ia Resolucion 2143 de! 20 ds mayo de 2014, Articulo 1, Numeral
34 conformar mesas de trabajo que penmtan asesorar sobrs el cumplimiento de las normas laboralas a los|
1 y indicales para prevenir o superar los conflictos laboras.
Tiene valor legal, en cumpfimisnto de fo que indica la Ley 1010 de 2006. Resolucién 652 de 2012
modificada por ta Resolucidn det Ministerio de! Trabajo 1356 de 2012, relacionado con el acoso laboral y laj
conformacion de! Comité de Convivencia Laboral. Resalucién 1568 de 2020 emitida por el Ministerio del
Trabajo, por medio de la cual se canforma el Comité de Convivencia Laboral del Nivel Central del Ministerioj
del Trabajo para el perfodo 20202022 y de designan sus representantss. Adicionalments, porque los|
que la comp puaden rep iales de cardcter probaterio dentro del
posiblas procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones e;ecu!adas por los|
servidaras pblicos encargados de cumpfir con la funcidn, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de|
2002 hasta el 30 ds junio de 2021 con la entrada en vigencia de! articulo 33 y 145 de la Ley 1852 de 2019)
de acusrdo con e} arliculo 140 Ley 1955 de 2019.
La subseria no tiens valor contable, ya que la informacin que contiens los documentos que la componen|
no refleja imi icos ylo i de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la
informacién no tiena vator alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal,
Con respecto a los tiempos de retencion se deberd conservar por el término de diez (10) afies, de los|
cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestidn y ocho (8) afios en ef Archivo Central, of clerre!
de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 da 2014, articuto 10; “una vez|
finalizadas las actuaciones y resuello e! tramite o procadimiento que le dio crigen”.
Una vez cumpfido el tiempo de retencidn de los disz (10} aftos, se proceds a conservar en su soporte
original y en su totafidad la subseria por ser un msttumentn que nos pemits svldenqar la ejecucion de la
gestion sobre la identificacion, y de Ia
sxposmbn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién de! origen de las
das por el estrds ocupacional, asi como lo jonado con Acoso Laboral dentro del

io del Trabajo; adici son fuents paralail igacion en derecho y administracin piblica

¥ en inconln idn pn la Cireilar Extomna No,
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2 8 X X La subserie Actas de Comité de Prevencion y Emadicacion del Trabajo Infantil contienen la agrupacion|
. . | di alai ion de de defensa, p ion y icacitn dell
04-34 Actas de Comité de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil

Comunicacion oficial citacién convocatoria comité de Prevencion y Eradicacion del Trabajo
Infantil

Acta de comité de Prevencion y Emadicacion del Trabajo Infantii (asig-f-05)

Registro listado asistencia a reuniones (gth-f-05)

Comunicaciones oficiales oficio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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trabajo infant, de las nifias, nifios y adolescentes entre los 0 y los 18 afios, que estan en riesgo o en
situacion de trabajo infantil y al adolescente trabajador e involucra, en S]SICICIO del pnnclpm de
corresponsabilidad, a la Familia, la Sociedad y el Estado; que las Direcci T

para contribuir a la solucion de probl de infantil y p ion al ad hajador a)
nivel regional, depar(amanlal ¥ munu:lpal
Tiene valor admi ivo ya que son evidencia del imi de las f de las Di

Temitoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, , segun lo enunciado en la Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
Numeral,’5. Apoyar a la Diraccion de Derechos Fundamentales de! Ministerio de trabajo en el
institucional a través del comité de prevencion y erradicacion del trabajo infantil para la implementacion de
1a politica nacional para prevenir radicar el trabajo infantil coma y en especial sus peores formas y proteger]
al joven trabajador en su jurisdiccion® ’
La subserie tiene valor legal de acusrdo con lo estipulado en: en la Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 25, donde se establecs; "que los nifios, nifias y adolescentes deben ser protegidos contra todal
on laboral o trabajos ri y que sus derachos prevalecen sobre los derechos de|
los demas y asi mismo, el articulo 45 un margen de p ion al y asuf
integral”. Asi mismo lo relacionado con Ley 515 de 1999, donde se aprobé el Convenio 138 de 1973 ds la
Organizacion Intemnacional de! Trabajo - OIT sobre la edad minima de admision al empleo, disponiendo que
ésta no debera ser inferior a la edad en que cesa la obligacien escolar o en todo caso, a fos 15 afios.
También lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006 establece en su articulo 201 que: *...se entiende por politicas
pliblicas de infancia y adolescencia, el conjunto de acciones que adelanta el Estado, con ia participacion de
la sociedad y la familia, para garantizar la proteccién |n(egra| de Jos nlnns nlnas y Ios adnlssoentss Las|
politicas plblicas se ejscutan a través de la i0 y i de
planes, p ¥ {o disp! con e! Decreto de 2015, para adoptar]
Ia Linea de Politica Pubhca parala Prevanacn y Erradicacion de! Trabajo Infantil y ia Proteccion Integral al
Adolescente Trabajador 2019 - 2029" y lo dispuesto en &l Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo "Unico
Reglamento de la Funcion Piblica y eI Decreto 430 de 9 de marzo de 2016 “por el cual se modifica laj
del Dep ivo de la Funcion Publica, igualmente los documentos los
documentos que oontiens la subserie podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de
posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo establacido con la Ley 1952 de 2019; expide el
Cadigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011
relacionadas con e! Derechos Disciplinario.
La serie no tiene valor contabla ya que la informacion que contiene los documentos que la componen no|
refleja imi ylo i de la entidad; tampoco tiene valor fiscal, ya que la
informacion que contiene los documentos que la componen na tienen valor alguno para dirimir conflictos de
carécter fiscal.
Se propone que e! tiempo de retencion documental sea ef de diez (10) de los cuales dos (2} seréan en el
archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central de acuerdo con los tramites
concemnientes a las reuniones que haya lugar para tratar temas de proteccion de menores. El cierre de
dicha subserie sera adminisirativo segiin se contempla en e! Acuerdo 02 de 2014, articulo 10.
Como estos reflejan y prop los I para if las en material
de Emadicacion de Trabajo infantil y Proteccion al Adolescente Trabajador, cuyo objetivo es el de
implemantar el conjunto de acciones que adelanta el Estado, con fa participacién de la sociedad y la (amllla
para garantizar fa proteccion integraf de los nifios, nifias y los en fas Direccil Terri
Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter historico en tanto la informacién que contienen es
fuente potencial para futuras i en éreas de ini; ion plblica, area Jegislativa, (a historia
y sociologia, y demés tematicas afines en refacion con las acciones y estrategias desarolladas por e
Estado y el Ministerio de trabajo frente a la emadicacion y proteccion de las nifias, nifos y adolascenlss
entre los 0 y los 18 afios, que estan en riesgo o en situacion de trabajo infantil y al
dentro de un modelo scondmico y social dal pais en un periodo de tiempo dsterminado. Cumplido el tiempo)
de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su supuna onglnal y se microfilmanf
para el iento de 1a i ion y para posteri ‘ la reproduccion de|
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esta ion). f i deberan ser
procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccion documental da dicha subserie se registra en formato anélogo (papel), para fines de consulta
interna esta subserie se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo

a Archivo Historico de acuerdo con los|

p de las Direcciones T
En relacién con la custodia de la ion con fines de ion p estar a cargo del
Grupo de Administracién Documental, segin lo normado en |a Resolucion 5445 del 16 de noviembre de
2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarollara la funciones de ‘proponer la actualizacion y|

de fos pl imi para la recepio rvacion, ion, analisis y distribucion de
la documentacién del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas dependencias, adicionalmente debera
p por el manejo y ion del archivo que le trasladen [as entidades adscritas y vinculadas al

io, una vez haya do el praceso de Li i
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2 8 X X La subserie Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, es una agrupacion documental,
que contiene las actuaciones del comité encargado de proponer la adopcion de medidas y el desarollo de
idades que procuren y la salud en los lugares y ambientes de trabajo del Ministerio; vigiiar]
04-50 O |Actas de Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo ol desarrollo de actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar (a]
Entidad de acuerdo con ias normas vigentes se dabe promover su divulgacion y observancia.
Tiene valor administrativo ya que son evidencia del imi de as funci de las Dil
Teritoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, , segun lo enunciado en la Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
Numeral 34 conformar mesas de trabajo que permltan asesorar sobre el cumplimiento de ias normas|
alos y indi para prevenir o superar los conflictos

labores.
L N L Tiene valor legal, dado el imi de las por el Ministerio de Trabajo y el
* |Comunicacion oficial de citacion al Comité PAPEL Ministerio de Proteccién Social a través de Resolucion 1016 de 1989 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de|
2015, relacionadas con la Salud |, progr de salud, sistema general de riesgos y el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo; Por tanto, los documentos constitutivos de la subserie,
puaden rep iales de caracter p io dentro de posibles procesos disciplinarios,|
’ ya que dan cuenta de las acciones U omisi i das por los servidores piblicos dos de|
cumplir con la funcién.
La subsarie no tiene valor contable, ya que 1a informacion que contiene los documantos que la componen)
no reflsja movimi omicos ylo fi de la entidad, tampoco tisne valor fiscal, ya que la|
informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Con respecto a los tismpos de retencion se debera conservar par el término de diez (10) afios, de los]
¢ |Acta (asig--05) PAPEL cuales dos (2) afos se conservaran en ef Archivo de Gestion y ocho {8) afios en el Archivo Central, ! cierre
: de dicha subserie sera administrativo segln se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; *una vez;
finalizadas las actuacionses y resuelto ef tramite o procedimiento que Ie dio origen”.
Una vez cumplido el iempo de retencion de los diez (10) afios, se procede a conservar en su soporte|
original y en su totalidad Ia subserie por ser un i que nos permite evidenciar |a ejecucion sobre la)
promodidn y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional al interior de! Ministerio para
preservar, mantener y ms;orar |a salud individual y colectiva de los trabajadores y ta cfeacnon de ambientes|
laboral ludables. A son fuente parafa i igacién en derecho y i ion publical
y en concordancia con lo establacido en la Circular Externa No. 003 del 27 de febrero de 2015 emitida por|
el Archivo General de la Nacion,
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta)]
- ln(ema ESta subserie se digitatiza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo
* linforme de Seguimiento PAPEL Y alas Direcci
En relacion con la custodia de la d ion con fines de i0 estara a cargo dsl|
Grupo de Administracién Documental, segin lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de|
2011 articulo”6, numerales 3 y 5, quien desarrollara las tunmnnas de ‘proponer la actualizacion y|
joramiento de los p imii parala i ion, analisis y distibucion de
la io del Ministerio y dirigir su apli en las dlstlnlas dependencias, adicionalments,|
debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas v]
¢ |Listado de asistencia (gth--05) ' vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado &l procese de liquidacion”,

PAPEL
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Actas de Subcomision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales 2 8
(CPCPSL)
04-08 [m]

Comunicacién oficial citacién convocatoria comision permanente de Poiticas Salariales y

Laborales PAPEL

¢ {Acta de Comision Nacional de Poiticas Salariales y Laborales (asig-f-05) PAPEL

¢ |Registro listado asistencia a reuniones {gth-f-05) . PAPEL

+ Comunicaciones oficiales oficio remisorio PAPEL

Pagina 8 de 3417000 Direccion

Las Actas de Subcomision P de C ion de Politicas iales y Laborales (CPCPSL) es
la agrupacion documental en a que se registra a nivel de subcomisi dep y ipales el
fomento de las buenas i entre trabajadores y emplead contribuir a la solucion de los|
conflictos colectivos da trabajo y concertar las politicas salarides y laborales. Asi mismo le compete|
adicionatmente debatir y evaluar d|ferentes aspecios de la normatividad laboral, adecuandola al espiritu de|
fa Constitucion y tendenc das procasas de globalizacion economia y apertura de,

mercados.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del de las funci de las Di
Tamlonales de Boyac, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,

y Tolima, , sagin lo enunciado en la Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
Numerales *2. promover en st territorio en conjunto con fas enti jtoriales como la izacion de|
formas asociativas para el Fomenta de emplea.3. Liderar como a fomentar y coordinar e didlogo social
como an e marco de la suboorrusmn depanamemal de concertacion de politicas salariales y laborales en e
cual se estimule el f; ional y las refaci laborales de la region. 27. Fomentar y|
garantizar la negociacin colectiva en el sector piiblico y privado intervenir en ella como de acuerdo can las
disposiciones legales sobre |a materia y 34. Conformar mesas de trabajo que pemman asesnrar sobre el
di

cumplimiento de las normas laborales a los como trabajad y I
para prevenir o superar los conflictos laborales”,

La subserie tiene valor lagal de acuerdo con lo esfipulado en: en la Constitucion Politica de Colombia,
Arliculo 56, donde se establece; *Se garantiza el derecho de huelga, salvo en los servicios publicos|

definidos por el legislador. La ley reglamentara este derecho. Una comision permanents
integrada por el Gobiermo, por rep da los empl y de los i a las|
buenas relaciones laborales, contribuira a 1a solucion de Jos conflictos colectnvos de traha;o y concertara las}
polificas salaviales y Jaborales, La Jey A su icion y lo)
normado en la Ley 278 da 1996, la cual establece como se canforma la Comision asi como la forma de|
negociacion del salario minimo en el pais, la Comision Pt esta por el Ministerio de]
Trabajo, el Ministerio de Industria y Comercio, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Ministerio de|

Agricultura, asi como el Dt Nacional de P ion , asisten como invitados el Banco de la|
Republica que es el Banco Central asi como el D Nacional de isticas. Asi mismo lo|
normado en el marco de los convenios interacionales de normas y principios de libertad sindical y]
colectiva en los ios No. 87, 98 y 151 de la OTI (Organizacién Intemacional

del Trabajo). igualments, con estos documentos pueden constituir elementos materiales prabatorios dentro
de posibles procesos de caracter disciplinario de acusrdo con lo establecida con la Ley 1952 de 2019;
expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474
de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.
Se propone que el tiampo da retencion documental sea el de diez (10) de los cuales dos (2) seran en el
archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. El tiempo de retencion se realizara una vez se cisren
cada uno de los casos de conflicto sindical tratados en la Comisién. E! cierre de dicha subserie sera
ivo segin se la en ol Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 "una vez finalizadas las|

actuaciones y resuelto el tramite o procadimiento que I dio origen”.
Como estos documentos reflejan los temas y decisiones tratados en comisién sabre temas salariales y|
paliicas sociales, ants al gobiemo, los d y los rep! de los trabaj de Colombia,
para dar solucion a los conflictos y solicitudes de indole laboral que se requieran en el marco de la fey
nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter histérico en tanto la
informacion que contienen es fuente potencial para futuras investigaciones en areas de administyacian|
publica, area legistativa, la historia y sociologia, y demas icas afines en relacién con las decisiones
Sobre estudlos Iabora!es organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacion para el empleo, sector|

de ion laboral dentro de un modeto aconémico y social del pais en un|
penudo de tiempo deten-nmado Por ello esta documentacién se debe conservan y digitalizar o micmﬁlmara
en un medio magnético para asegurar la i ion y para p Ia]
p on de esta ién). Una vez concluido el tiempo de retencion, al ser una sene de valores|

secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacién, en su soporte
original.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta
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|ntsma esta subserie se digitaliza en Tovmalo PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo
i a las Di

En relauon con la custodia de la ion con fines de io estara a cargo de|
Grupo de Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de|
2011 arficulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrollara la funmnnas de “proponer la actualizacion y|
iento de los imi para la racep anlisis y distribucion de|

la documantacwn del Ministerio y dirigir su aplicacion en las dlshntas dependencias, adicionalmente debera
ponder por el manejo y ion de! archivo que e trasladen fas entidades adscritas y vinculadas al

una vez haya culminado el proceso de Li

Actas de Subcomité Integrado de Gestion 2 8 x x La Actas de Subcomité Intagrado de Gesion son los documentos que orientan y fortalecen la gestion,
direccionar, articufar y alinear conjuntamente los requisitos del sistema integrado ds gesncn con Ia
direccion estratégica de la entidad, con ¢! fin de g: izar su eficacia, p ividad y Ia|
optimizacion de recursos y procesos. El Subcomité Intagradn de Gestion se reglamenta de acusrdo con lo|
dispussto en resolucion 0336 del 06 de marzo de 2012, Articulos 6 y 7; donde se ordena que se conformen
los subcomités del Sistema de Control Interno en cada viceministerio con las Direcciones Técnicas que lo
conforman, en la Secretaria Genaral con las Subdirecciones qus hacen parte de ella, en las Oficinas dsl|
io y las Direcci Territori
Tiene valor inistrativo ya que son evidencia del plimi de las i de las Di
Teritoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
* [Comunicacion oficial citacion a Subcomité de Gestion PAPEL Risaralda y Tolima, , segln lo enunciado en Ia Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
’ .*18. "Apoyar el y iento del Sistema Integrado de Gestion y observancia de
sus recomendaciones en el ambito de su competencia y 35. adaptar y desamollar e implementar los
programas de! Sistema Integrado de Gestion que en materia de su competencia se establezcan”,

Esta subserie tiene valor legal de acuerdo con la ley 87 de 1993, “por la cual se establecen normas para e
ejercicio del control inteno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, con|
ol Decreto 1599 de 2005 “mediante se adopta el Modelo Estandar de Control Intemo para el Estado
Colombiano”. Asi mismo el Decreto 1826, articulo 4 blece que los Ministerios y Dep
* |Acta de Subcomité Integrado de Gestion (asig-f-05) PAPEL Administrativos deberan constitir comités de coordinacion del Sistema de Conrol Intsro como organos de|
coardinacion y asesoria de! Ministerio o director pondi los cuales se organizan mediants|
resolucian respectiva, igualments la Ley 872 de 2003, reglamenta que e! Sistema de Gestion de la Calidad
se desarollara y se pondra en i i en forma obli ia en fos organi y entidades dell
Sector Central y del Sector Descentralizado por servicios de la Rama Ejecutiva del Poder Publice del orden
Nacional y lo normado en el Decreto 4485 de 2009 donde se adopta la actualizacion de la norma Técnica
de Calidad en |a Gestion Publica -NTCGP 1000, para efectos de implementacion del Modelo Estandar de
* |Registro listado asistencia a reuniones (gth-1-05) PAPEL Contro! Intemo -MECI y el Sistema de Gestion de C_a]idad, )

La serie no nene valor contable ya que la i on que los que la p noj
refleja i 6micos ylo i de la entidad, tampoco tisnen valor fiscal, ya que lg|
informacion no tiene valores para dirimir conflictos de carécter fiscal.

Se propone que 8l fiempo de retencion de la subserie "Actas de Comité de Coordinacion de Control Intemo”|

iada por el Banco Terminologico del AGN, sea de diez (10) afios a partir de la fecha de cierre del
tramite respectivo. de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestion y ocho (8) afios en|
of Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de|
2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio)
origen”.

Estos d: reflejan 1as i dal comité de orientar y fortalecer la gestion,|
direccionar, articular y alinear conjuntamente los requisitos de! Sistema Integrado de Gesﬂon con laj

04-60 a

* |Comunicacion oficial oficio remisorio PAPEL

diranridn setrotining Ao 1a anfided ann al fin da ivar et afirania w lal
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optimizacion de recursos y proceses, por o tanto, se deben conservan y se microfilman para el
iento de la i ion y para posteriores consultas. {garantizando |a reproduccion de esta
documentacion). Una vez concluido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores secundarios, se
realizara su transferencia secundaria al Archivo General de |a Nacién, en sus dos soportes (medios fisicos|
y digitales).
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato anatogo {papel), para fines de consulta)
interna es(a subserie se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o coreo
lectrd i a la Direcci Te

En relacion con la custodia de la d ion con fines de conservacio te, estard a cargo del
Grupo de Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de
2011 articulo 6 numerales 3 y § quien desasrollara la funcmnss ds ‘proponer la actualizacisn y|
iento de los p imi para la recepcié ion, andlisis y distribucion de
la dncumenlambn del Ministerio y dirigir su aplicacion en las dlshnlas dependencias, adicionalmente debera)
ponder por el manejo y on del archivo que I trasladen las entidades adscritas y vinculadas al

i una vez haya culminado ef procaso de Liquid

06
06-02

ACTOS ADMINISTRATIVOS
Acuerdos de Formalizacion Laboral

Acuerdo de Formalizacion Laboral

PAPEL

Pagina 10 de 3417000 Direccién

Los Acuerdos de Formalizacion Laboral, son suscritos entre uno o varios empleadores y una direccian

territorial del Ministerio del Trabajo, previo visto busno del despacho del viceministro de Rel:
Laborales & Inspeccion, en el cual se i promisos de mejora en formalizacion, mediants la)
celebracion da contratos laborales con vocacién de ia, y tendran aplicacién en las instituc 0
empresas publicas y privadas.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del plimi de las funci de las Di
Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, , segin lo enunciado en fa Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
Numeral 33 participar en fa efaboracion y suscribir ef acuerdo de formalizacién labaral con une o varios
empleadores, previo visto bueno del despacho det Viceministro de i Laborales e Inspeccién,
sagin lo previsto en la Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes.
La subserie tiene valor legal, en cumplimiento de ia Ley 1429 de 2010, que sefiala de manera exprasa los|
heneﬁcms de caracter tributario a favor de aquellos empleadores que se acojan al proceso de|

Asi mismo, la Ley 1610 de 2013, indica la suscripcion de los contratos Iabora!as

dicionaments, porque los que 1a comp pueden de
caracter probatario dentro de posibles proceses disciplinarios, ya que dan cuenta de las acticnes u
omisiones ejecutadas por los servidores piiblicos encargados de cumplir con la funcion, en refacion con e
articulo 30 de la ey 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y
145 de 1a Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
La subserie no tiene valor contabls ya que la informacién que contiene los documentos que la camponen
no refleja movimi ylo de la entidad, tampoco tiens valor fiscal, ya que laj
informacion no tisne valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
se establece un iempo de refencion de veinte (20) afios a partir del término de su vigencia. Et ismpo de
ratencion en ol archivo de gestion iniciara después del cierre administrativo segin lo dispuesto en el|
Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas fas actuaciones y resuelto el
trémite o procadimiento que le dio origen”.
Se conserva la documentacion dos (2) afios en el archivo de gestion y dieciocho {18} afios en el archivo
central, Una vez cumplido el iempo de retsncién de los.veinte (20} afios, se canserva en su saporte original
y en su totalidad la subserie, (uda vez que son fuents de mveshgamon para trabajos en administracién
publxca para trabajos en i i ! y en areas de la historia institucional,
ierla industrial, sociologi y procesos laborales y en cumplimignto con lo establecido en la)

Clrcular Extena No. 003 de 2015 emitida por ef Archivo General ds [a Nacidn. Se conservan y sel

parael iento de la i i6n y para posteri ltas. (G: i la
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2 18 X X La subserie Rescluciones contiane los actos administrativos a través de Jos cuales se expresa la 'volunlad‘r
del Despacho del Superintandents de Sociedades, "resuelve™ una situacion bien de caracter general of
06-04 O |Resoluciones espac‘rflco. que determinen el wnuotde cualquier sc.ciedaJd comercial no vigilada por ofra supsrintendencial
y las disp quele como de la entidad,
Tiene valor administrativo ya que son evidencia del imi de las funci de las Di
Temitoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,)
Risaralda y Tolima, , segin lo enunciado en la Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
“Atender en su jurisdiccion los asuntos dos con trabajo y empleo y participar con los|
organismos planificadores del orden teritorial en la adopcion de planes programas y proyectos en estas
materias y 15, Desarrollar acciones a nivel territorial en los diferentes actores sociales que contribuyan a la)
g ion de una cultura de cumplimiento de las obligaciones legales en materia do trabajo empleo
seguridad y salud en e} trabajo y derechos fundamentales del traha]o
La subserie tiens valor legal toda vez que esta d es ia de las decisi que toma la|
alta direccion en la entidad, de donde se pusden desp p it Los que|
componen [a serie puaden ituirse en de material p io dentro de posibles procesos|
disciplinarios, pues se trata de actos administrativos emitidos por autoridad legalmente constituida y en|
ejercicio de las competencias que se lo han i Asi pues y de idad con lo)
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 489 de 1988, el articulo 30 de la Ley 734 de 2002 *por la cual se expide)
ol Cédigo Disciplinario Unico” y lo establecido en la Ley 1437 da 2011, con respecto a los actos de fa|
administracion y su importancia dentro de los procesos de gestion pdblica, se considera pertinente|
establecer un tismpo de retencion de veinte afios (20) afios a partir de la fecha del cierre del tramite; ya que
estos documentos son importantes para la gestion, administracion, vigilancia y control dst Ministerio de
Trabajo; de los cuales dos (2) afios corresponderan at Archivo de Gestion y disciochio (18} en Archivo
Central; el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014,
articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto e! tramite o procedimiento que le dio origen”. La|
subsarie no llene valor comable ya que la informacion que contiene los documantos que la compenen noj
refleja i ylo i de la entidad, tampoco tiens valor fiscal, ya que la
informacién que contiens los documentos que la compenen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de|
carécter fiscal,
Las Resoluciones emitidas por los Directores Temitoriales contienen informacion que detalla actos|
administrativos en temas de |nspeccmn vigilancia, control y gestion en temas de &mbito laboral y|
proteccion de los derechos fund: de trabajador y demas di: por lag
Direcciones Teritoriales. Esta subserie adquiere valores secundarios de caricter historico en tanto la
informacion que contienen es fusnte potencial para futuras investigaciones en reas de administracion)
o Im : tiva y/ antecedent PAPEL plblica, area legislativa, la historia y sociclogla, y demés tematicas afines en relacién con las decisiones
sobre astuduos Iaboralas organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacion para el empleo, sector]
de ion laboral dentro de un modelo econdmico y social del pais en un|
periudn de tiempn de inado. Por ello esta ion se debe ¥ dlgltahzar [
en un medio magnético para asegurar la inf ion y para p i Ia)
p ion de esta d ion). Una vez concluido el tiempo de ratancion, al ser una serie de valores|
secundarios, se fealizard su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion, en su soporte
original.
La producsién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta
|ntama esla subserie se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o corrao]
i alas Direcci T
En relacion con 1a custodia de la ion con fines de 0 estara a cargo del
Grupo de Administracion Documental, segiim Jo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de|
2011 articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarroliara la funciones da “proponer la actualizacion y
joramiento de los pl i para la recepcidn, rvacion, ion, analisis y distribucion de|
la d i6 del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas i dicional deberd]
* |Comunicacién oficial oficio remisorio PAPEL sp por el m:najo y cor I" del an;hi\{(_: que le trasladen as entidades adscritas y vinculadas all
unavez haya el proceso de

¢ |Resoluciones PAPEL
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RETENCION DISPOSICION FINAL
SOPORTE
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coDIGO SERIES, ies y Tipos FORMATO An:hnvlo' de | Archivo crlelwmlols
Gestién Central
La subserie certificaciones de existencia o no ds i ylo i igaci inistrativas ylo
sanciones Impuestas, s el proceso mediante el cual ef Mlms(eno de Trabajo reconoce de manera formal,|
14 B |CERTIFICACIONES previa acrediten la existencia o no de las recl i ivas que se adslante
en la direccion tsm!onal y de las sancionss impuestas, |nd|cando ¢l estado en que se encuentran.
Tiene valor admil ivo ya que son evidencia ds! i de las funci de las Di
Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
2 3 X Risaralda y Tofima, , segun lo enunciado en la Resclucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,

Numeral *19. Expedic certificaciones que acrediten la existencia o no de las reclamaciones
Certificaciones de Existencia o no de Reclamaciones ylo Investigaciones invgstigaciones administrativas que se adelants en la direccfén lerritoriﬁ Y de las ;alncion?s impuestas,
., " . indicando el estado en que se encuentran, se toma como periodo de certificacion el (itimo afio de la fechal
Administrativas y/o Sanciones Impuestas de |a soficitud como previo a la informacion escrita de los respectivos coerdinadoras de los grupos internos|
de trabajo y de inspectores del trabajo de los municipios diferentes a la sede”.
La subserie tiene valor legal de acuerdo con o estipulado en: fa Ley 1450 de 2010 "Por la cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014°, establece la idad del de p ias laborales,
como instrumentos para potenciar la productividad, reducir la pobreza y alcanzar |a prosperidad, la Ley|
1636 de 2013, articulo 43; *Por medio de (a cual se crea el mecanismo de profeccion al cesante en
Colombia® establece que para facilitar y fortalecer la insercion laboral, las personas podran obtener|
certificacion de competencia laboral, ofrecidos por i certi ditados, en el marco del
Esquema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales que defina el Ministerio del Trabajo,
. . . " . igualmente con estos documentos pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles|
* |Comunicacion oficial solicitud de certificacion PAPEL :r:cesos de caracter disciplinario o acuordo a o esabloco oon Ley 1952 de 2019; expida el Codigo
g General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011
relacionadas con el Derechos Disciplinario.
La serie no hene valor conlable yaquela lnfnrmacmn que contiens los documentos que la companen no|
refleja i ylo de la entidad; tampoco tiene valor fiscal, ya que lal
informacion que contiens los documentos que ta componen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de|
caracter fiscal.
iones y/o investigaci administrativas y/o PAPEL Se propone que el tiempa de retencion de esta subserie sea el de cinco {5) afios, este tiempo se determinal
debido a que esta subserie es tramitada por los trabajadores en la medida que asistan al programa de|
competencias laborales que requieran certificar; de los cuales dos (2)-afios se conservaran en el Archivo de
Gestion y tres {3) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo con él Gitimo
tramite comespondients a la tipologia certificacion de los componentes de competencias laborales, segitn
se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10.
Una vez cumplido el tismpo de retencién de los cinco (5) afios, se procede a eliminar en su totalidad la
documentacmn dado que la informacion referente a ta certificacién se consolida en las investigaciones|
por cada una de las Direcciones Territoriales. El proceso de eliminacion se hara|
conforme lo indica e Acuerdo 04 del 30 abril de 2019, Articulo 22, emitido por el AGN, actividad que
realizara el Grupo Administracion Documental en el Archivo Central.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consuttal
interna, esta subserie se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo
electronico pertenecientes la Diraccion Territorial

14-08 a

- ¢ [Certificacion de existencia 0 no de
sanciones Impuestas

2 8 X La subserie Certificaciones Labores, comesponde a aquellos documentos que reflgjan la actividad laboral
de un funcionario, en el cual se identifica fecha de ingreso y retiro, cargo desempefiado y factores|
salariales.

Tiene valor inistrativa ya que son evidencia del imi de las funch ds tas Dh
Teritoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
[ Risaralda y Tolima, , segin lo enunciado en la Resolucién 2143 del 20 de mayo de 2014 Amculn 1,
Numeral 17 dirigir, organizar, ejecutar y controlar el irvi de las funci que|
requiera la Dirgccion Territorial para su funcionamiento.

La subserie tiene valor Jegal, porque los que fa pueden rep

« |Comunicacitn oficial de solicitud de informacion PAPEL materiales de caracter pmbatunu dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las|
acciones u omisi por los servi publicos dos de cumplir con la funcién, en|
relacidn con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia def
articulo 33 y 145 de fa Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

Vm mihanda me Hans valar amababls ol fanal s s ba infarmaasidn ane sssbicnn laa damimanian e bl

1414 Certificaciones Laborales
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Gestién Central

P no refleja movimi Ncos yio ieros de la entidad.

Con respecto a los iempos de retancion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se|
e consarvaran en el Archivo de Gestion y ocho (8) afios en et Archivo Central, 6l cierre de dicha subsarie sar4|
, | * {Certficacién laboral PAPEL adminisirativo segiin so contempla en el Acuardo 02 de 2014, arliculo 10; ‘una vez finalizadas las|
actuaciones y resuslto el trimite o procedimiento qus le dio origen”.

Cumplido e} tiempo de retencidn de los diez (10} afios, s proceds a eliminar en su totafidad la subseriel
toda vez que la informacién aqui agrupada se tisne inicamente por nivel de consulta, ademas, estos]
soportes documentales se consolidan en las Historias Laborales que tienen como disposicién final

laccion. El procaso de sliminacién, sa haré conforme fo indica el Acusrdo 04 del 30 abril de 2019,
X i . Articulo 22, emitido por el AGN, actividad que realizaré e! Grupo de Administracion Documental en el
* |Registro de informacién de bono pensional (base de datos mintrab60) PAPEL Archivo Central.

La produccitn documsntal de dicha subserie se registra en formato anlogo (papsl), para fines de consultal
mtama esla subsarie se digitaliza en formato PDF para sat cargadas en drive, carpetas de trabajo o comag|
p ' a las Diracci T

*  |Comunicacion oficial - Oficio remisorio PAPEL

La sarie Conciliaci ias es una agrupaci que la comparacién entre los]
datos i por una institucién financiera, sobre los imi da una cuenta corrients ¢ de,
ahorros, con bos libros de contabilidad de la entidad contable piblica, con explicacién de sus diferentss, sij
las hubiere. Definicion tomada del Diccionasio de Términos de Contaduria PUblica [En linea). Bogota, Pég|
31.
24 M |CONCILIACIONES BANCARIAS Tiene valor ya que son evidencia de} iento de las funciones de las Di
temitoriales de Antioquia, Atlantico, Bogotd D.C, Bolivar, Boyacs, Caldas, Cauca, César, Cordoba|
Cundinamarca, Guajira, Hulla, Magdalena, Meta, Narifio, Norte De Santander, Quindio, Risaralda,
Tolima y Valle Det Cauca, segim lo snunciado en la Resolucién 2143 del 20 de mayo de 2014,
Articulo 1, Numeral *17. Dirigir, organizar y ejecutar y controlar ! cumplimiento de las funciones|
administrativas que requiera |a direccitn teritorial para su funcionamiento”.
2 8 X Tienen valor legal ya que la informacién contenida en la serie puede representar elsmentos matariales de]
naréclsr probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones U
das por os servi piblicos de cumptir con la funcién, segin to estipulado
en la Lay 734 de 2002 Articulos 34, 35 y 38. La serie tiene valor contable, ya que la informacién reflejal
. " ¥cos ylo 3 de la enfidad, tiene valor fiscal, ya que los comprobantss|
*  |Extracto bancario PAPEL contables son soports de los informes que se deben presentar a la Contraloria General de la Republica de;
acuerdo con el Ariculo 268 de ta Conslitucian Politica, El lsmpo de retencién pasa 1a serie comprobantes]
' contables de egreso es de minimo diez (10) afios, contados a partir de! 31 de diciembre del periodo)
contable a! cual comesponda, como lo estipula fa Ley 962 de 2005, articulo 28; Jos libros y papales del|
deberén ser por un periodo de diez {10) afios contades a partir de la fecha del
uitimo asiento’, de los cuales das (2) seran en el archivo de geslién y ocho (8) en e! archivo central, e
cierre de dicha subsarie sera administrativo segin se contampla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10;
“una vez finalizadas las actuaciones y resustto el trémite o procedimiento que le dio ongen Con respecto E
la disposicién final, esta serie se eliminard ya que la i ion de las i B
sncuentra consolidada en otras fuentss tales como los Libsos Principales Contables, tales como Libro)
mayor. El proceso de eliminacion se hara conformea lo indica e} Acuerdo 04 de! 30 abril de 2018, Articulo 22,
emitido por el AGN, actividad que realizaré ! Grupo Administracién Documental en el Archivo Central.
« |Conciliaciones bancarias PAPEL La produccion documental de dicha subserie sa registra en formato anélogo (papel), para fines de consullal
intamna, esta subserie se digitafiza en formato PDF para ser cargadas en diive, carpetas de trabajo o comreo)
aloctronico pertanacientes la Direccién Tenitorial,
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" | Gestitn Central
¢ |Notificacién y comunicacitn de actos administrativos PAPEL
30 B |CONVENIOS Los Convenios iristrativo es la agrup que describe la suscripcidn de convenios|
} istrativ entre dos o mas entidades pibficas gubemamsntalas en virtud del principio de coordinacién que debe|
30-08 [ O [Convenios Interadmini 08 2 18 X existir entre las mismas, con f propésito da cumpiir los fines propios de! Estade y los de cada una do las|
* [Comunicacién oficial solicitud efaboraci ontidades suscribientss.
solicitud etaboracién contrato PAPEL iene valor ya que son evidencia del miento de las do las i
" N N Temitoriates de Boyaca, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Gugjira, Hulla, Meta, Narifio, Quindio,
*  |Estudios previos e insumo para delantar el proceso PAPEL Risaralda y Tofima, a, segin lo enunciado en la Resolucién 2143 del 20 de mayo de 2014 Arlloulo 1,
Numera *17, Dirigir, organizar y ejecutar y controlar et iento de tas funci qus|
+ [propuesta tecnica PAPEL requiera la direccidn temitorial para su funcionamisnto y 31. Suscribir convenios y acuerdos de colaboracién
con enfidades, organismos piblicos, privados y soclates, para el desarrolio de Sistema ds Inspeccién,
* ICertificaciones de experiencia PAPEL Vigilancia y Control de} Trabajo, con énfass en el anafisis do la wnﬂnctmdad informacién estadistica y}
riesgo laborates’.,
. " . N . . La subserie tisne valor legal, ya que los documentos que contiens los convenios de mteradnumskahvo‘
Certificado de camara de comercio de existencia y representacion lega! (cuando apfique) PAPEL pusden constituir elementos materiales P'°"%‘1°"°5 dento do posibles procass discipinarios, pussio qus
i las acciones u lladas por los servidk dos de cumptir la funcién|
* |Documento de identificacion del representante lega! o del contratista PAPEL sagiin lo norma el articulo 30 da la Ley 734 do 2002 *por ta cual se expide ef Codigo Disciplinario Unico de
la mencionada norma. Asi mismo, s8 pueden derivar penales pof la ibn de
*  |Documento de acreditacion como representante legal para la firma de! convenio PAPEL el da roquisits legales o actos da corupeién en su ejecucitn.
La subserie hene valor uontable ya que la informacion que contiene los qus la
. y . refleja movi ylo isros de 1a entidad. Tiene valor fiscal, ya qus la informacién que|
Certificado de antescedentes Fiscales Contralorfa PAPEL cantiena los documentos que la componen pueden tener valor para dirimir conflictos de caracter fiscal.
. Se establece un tismpo de retencion a partir de |a fecha det cierrs del contrato de veinte {20) afios,
* [Certificado de antecedentes discipfinarios Policia PAPEL conforme a lo establecido en el articulo 55 de Ia Ley 80 do 1993, D los cuales dos (2) afios serén en el
archivo de gestion y dieciocho (18) en el archivo central. E) tiempo de retencién en el archivo de gestion se
« |Certificado de antecedentes discipli C i i iniciara después de ds acta de en el SECOP, el clerrs admxmstraﬁvu
v dela General d la Nacién PAPEL segun fo dispuesto en el Amerdo N.* 002 def 14 de marzo de 2014, articuls 10, N
. . . N " - Cumpfido el tiempo de retencién, sa propone reafizar seleccién cuantitativa en su soports original dei 10%|
* |Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNCM PAPEL teniendo en cuenta que su produccidn documental no supara. las 49 umdades documentales anuales, lal
selea:bn cuaﬁlaﬁva do aqueflas contrates que a los i
Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria general de la nacion PAPEL que un hito antra dos o més entidades piblicas en pro de fa it
mutua en por el wmplimiento de sus objetivos, en temas que reflejen ef fortalecimiento de tas capacidades|
* |Certificacion de la cuenta bancaria. PAPEL institucionales para la inclusion de los enfoques diferenciales en los procesos misionales, dasarrollo ds|
estrategias para el andfisis y idn de jias que imph el Ministerio da Trabajo, todo lo|
. s . . ., anterior es fuente primaria para reaﬁzar estudios anfocados a la de(ensa da los Derechos Humanos,
Comunicacitn designacion de supervision PAPEL astudios juridicos, socizles, i dm o ido
normatividad establecida en lo referente a Ia . idn y ejecucidn de los i por lal
* |Formato de ética PAPEL Umdad Nauonal de Prnlscuén desds esla perspectiva la subserie adquiere. valores sscundarios]
o historicos. bai ion restants s eliminars cumplido ef tiempo da retencion siguiendo
« |Minuta de! convenio PAPEL tos criterios descritos en el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2018; Arifeulo 22; actividad que realizara el Grupo|
de Administracién Documental, una vez ss finafice & tlsmpc de ratencién de subserie en el Archivo Central,
o N La produccion documental de dicha subserie se registra en formato andlogo (papef), para fines de consulta
*  |Certficacion de registro presupuestal PAPEL intena esta subserie se digitafiza en ionnato PDF para ser cargadas en dnvs r.arpa!as de frabajo, en la|
. ptataforma SECOP I} o correo electrd i a las Dirsccit Te
¢ |Actas (suspensitn, reinicio, requerimiento, entre otros) PAPEL En relacitn con la custodia de la documentacitn seleccionada con fines da conssrvacion permanents,
estars a cargo del Grupo de Administracién Documental, sagin lo normado en la Rasolucion 5445 det 16}
o |Adici prémogas, o modifi al contrato PAPEL de mmembre de 2011 articulo 6 3yS5 quien ta fu de “proponer la|
y mejoramiento de fos p i parala i anlisls
: . y 3 y distribucién de la d it del“‘"‘ydirigirsu ficacion en las distintas i
*  |Acta de finalizacidn o recibo a satisfaccion PAPEL adicionalmente debera responder por el manejo y conservacién del archivo que le trasladen las entidades
y X i adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
*  |Certificaciones de la ejecucién contractual PAPEL
* |Acta de inicio debidamente suscrita PAPEL
*  |Acta de liquidacion (si aplica) PAPEL
*  |Declaratoria de incumplimiento si aplica) PAPEL
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¢ |Comunicacién financiera en caso de saldos PAPEL

38 W |DERECHOS DE PETICION

¢ Derecho de Peticion : PAPEL

= |Respuesta Derecho de Peticion PAPEL

La serie Derechos de Peticion, es una agrupacion documental en la que se conservan los documentos|
mediants los cuales se presentan al Grupo de Trabajo, las solicitudss verbales o escritas, ante las
autoridades o ante los particulares que prestan sarvicios pliblicos o ejercen funciones publicas, para
obtener respuestas prontas y oportunas de acuardo con al Amculo 23 de 1a Constitucion,
Tiene valor administrativo ya que son evid del i de las funci de las Di
Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, , segin lo enunciado en la Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
Numeral 16 desarollar y aplicar los mecanismos que faciliten el acceso y la debida atencion y prestacion
del sarvicio al usuario, bajo estandares adecuados y dentro del marco de las politicas de! Ministerio del
Trabajo.
La serie tiane valor legal, ya que Ia informacién qua contiens los documentos que la conforman dan cuenta
de normas i do e! Articulo 23 de la Constitucion Politica Colombiana, la)
Ley 1765 de 2015 qus regula todos los aspectos del derecho de peticion y se sustituye un titulo del Cédigol
de P ivo y de lo Ci i inistrativo Ley 1437 de 2011, Titulo Il “los|
documentos que contiene la ssrie podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de pasibles

p de carécter disciplinario”
La serie no tiene valor cunlable ni f scal ya que la informacion que contiene los documentos que la

p no refleja movimi ylo financieros de la entidad.

El tiempo de retencion sera por diez {10) afios, tiempo dispuesto por el Banco Terminoldgico Archivo
General de la Nacion, a partir ds la fecha de cierme del tframite respectivo; de los cuales dos (2) afios|
correspondsran al Archivo de Gestion y ocho {8) en Archivo Central; e! cierre de dicha subserie sera
administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finafizadas las
actuaciones y resuslto el tramite o procedimisnto que le dio origen”.

Finalizado el iempo de retencion en el archivo central, se realizara una seleccion del 10% de la produccion
anual, informacion que sera conservada en su soporte original, esto en relacion con el volumen
documental ya que supera 49 unidades documentales en e! afio, con respecto a la parte cualitativa de la|
muestra correspondera aquellos Derechos de Peticion que se refieran a las acciones concernientes a laj
(oma de declslones de gran importancia para la entidad referente a la gestion necesaria para resolver las|

con las i das en las Direcci Territoriales; la i i

restante se sliminara cumplido el tismpo de retencion siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019,
Asticulo 22, actividad que realizara el Grupo de Administracion Documental en Archivo Central.

La preduccion documental de dicha serie se registra en formato analogo {papel), para fines de consulta
|n(ema eska sarie se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo|

a las Diracci Te
En ralaclon con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del
Grupo de Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de
2011 arficulo 6, numerales 3 y 5, quien desamollara las funcmnes de ‘proponer la actualizacion y|

J! de los procedimi para la recepcio ion, andlisis y distribucion de
la documentacion dsl Ministerio y dirigir su aplicacion en las dnshntas dependencias, adicionalmente,
deberéa responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas v
vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el procsso de liquidacion”.
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52 B |INFORMES

52.02 O |informes a entes de control

¢ [Comunicacion oficial soficitud informe PAPEL

* (Informe a estes de control PAPEL

= [Comunicacion oficial oficio remisorio PAPEL

PAPEL

Los informes a Entes ds Control san d que reflsjan el imiento y fa ion de la gestion|
de |as Direcciones Temitoriales por parte de los organismos de control, como la Procuraduria General de fa|
Nacion, fa Contraloria General o la Fiscalia General de {a Nacién. Documentos de conservacion total,
dando cumplimiento a la circular externa 003 de 2015, numeral 5.
Tisne valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funci de las Di
Teritoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindie,
Risaralda y Tolima, , segin o enunciado en la Resolucién 2143 del 20 de mayo de 2014 Anlculo 1
Numeral *17. Dirigir, organizar y ejecutar y controlar el imiento de las funci que
requiera la direccion temitorial para su funcionamiento y 37. Presentar informes periodicos respecto a los
de sus activi las dificultades y logros de su gestion y las recomendaciones que consideré

p ala direccién de i ion vigitancia y control gestion temitorial en la forma y condiciones que|

éstas establezcan®,
Estos informes tienen valor lagal toda vez que, las entidades piblicas tienen el deber de entregar los
informes que los drganos de contral le requieran, relacionados con los asuntos de su competencia, de lo
cual se derivan obligaci y il para las entidades piblicas de acuerdo con lo dispuesto}
en |a Constitucién Poliica Colombiana Articulos 119 y 278, Los documentos que contiene fa serie pueden
constituir efementos materiales probatorios dentro de posibles procesos disciplinarios, puesto que)

fas acciones u omisi ladas por los servi dos de cumplir Ja funcién|
segiin lo norma el articulo 30 de la Ley 734 de 2002 “por [a cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico de
la mencionada norma”,
Se propone que sl tismpo de retencion de fa subserie sea de diez (10} afios tal como se menciona en €
Banco Terminolagico del AGN a partir de la facha de ciere del tramite respectivo. de los cuales dos (2)
afios sa conservaran en el Archivo de Gestion y ocho (8} afios en el Archivo Central, ef cierre de dicha
subserie serd administrativo segin se contempla en el Acverdo D2 de 2014, articulo 10; "una vez]
finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
La serie uens valor cumable yaque la i ion que contl fos d que la p no|
refleja movi 6 ylo financieros de 1a entidad, y tiene valor fiscal, ya que la informacion que
contiene los documentas tiene valores para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Estos documentos contienen los informes sobre eJacumon de actividades que requieran los entes de
control. Como estos describen la gestion admi i y el pmceso de cnntrataqnn llevadas a
cabo las Direcci Teritori astos d se guiendo lo dispuesto en la Circular]
extema 03 de 2015 del Archivo General de la Nacion. Esta serie adquiere valores secundarios de caracter|
histérico en tanto la informacién que contienen es fuents potencial para futuras investigaciones en areas de
administracion pubhca y judicial, el derectio, la historia y sociologia, y demas tematicas afines en relacion
con las decisi inarias y manejo de des piblicas, ademés la evaluacion de politicas en el
mediane y largo plazn Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se|
conservaran en su soporte original y deberan ser fransferidos al Archivo Historico de acuerdo coh los|
pracedimientos dispuestos para tal fin.
La produccién documental de dicha subsarie se regisira en formato analogo (papel}, para fines de consultal
intema esta subsefie se digitafiza en formato POF para ser cargadas en drive, carpatas de trabajo o conreo,
electronico pertenecientes a la Direccion Territorial.
En relacién con la custodia de la ion con fines de cor estara a cargo del
Grupo de Administracion Documental, segim lo normado en la Resolumon 5445 del 16 de noviembre de|
2011 articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrollara la funcmnes de “‘proponer la actuafizacion y|

i delos p dimi parala 30 ificacion, anélisis y distribucion de
la documentacion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las dlstmtas dependencias, adicionalmente deber3

por el manejo y i6n del archivo que le trasladen las enfidades adscritas y vincutadas al

unavez haya i el proceso de Liquid
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Informes de Anélisis de Riesgo Laboral

‘Diagnostico analisis de riesgos Laborales

Mapa de Riesgos Laborales

Informe de Andlisis de Riesgos Laborales

Comunicacion oficial oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

3
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La subserie Informes de riesgos laborales es la agrup que contiene i ion sobre el|
Sistema General de Riesgos Laborales en las Direcci Territori do ta poblacion trabajadora afiliadal
al sistema, bajo tres indi tasas de acci i fermedad laboral y idad. Todo efto con e
fin de medir el impacto de las activi dep ion y p ion que se realizan en las empresas, y las|
Administradoras de Riesgos Laborales -ARL, que obedecen a politicas emanadas por el Gobiemo Nacional
(Ministerios de Salud y Proteccion Social y del Trabajo).

Tiene valor admil ivo ya que son evidencia del limi de las funci do las Dil
Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tofima, , segun lo enunciade en la Resolucion 2143 de! 20 de mayo de 2014, Articulo 1,|
Numeral *14. Analizar la informacion sobre conﬂlcnwdad Y nesgos Iabora!ss relacionados con las wsnas def
carécter p ivo a las id lidari

sin animo ds lucro predios’ rura]es y demas centros de trabajo para plantear acciones tendientes a mitigar y| -
disminuir los riesgos posibles violaciones a las normas laborales y de Seguridad Social y 15. desarrollar y
aplicar mecanismos que faciliten acceso a la debida atencion y prestacion del servicio a los usuario bajo|
estandares adecuados dentro del marco de politicas del Ministerio del trabajo”.

La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado en: en la Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 25, donde se establace El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus]
modalidades, de la espacial proteccion del Estado. Asi mismo lo reglamentado en temas de inspeccion,)
vigilancia, control y gestion territorial segun se estipula el convenic 81 de 1947 de ta OTI; *La Inspeccion del
Trabajc s una institucion orientada a velar por el cumplimiento de las normas laborales, el desarollo de la|

técnica y la ion para la identificacion de vacios y fallos normativos en materia de|
derecho laboral”. Igualmente lo que se establecs en la Ley 1450 de 2010 “Por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarollo, 2010-2014", establece la idad del flo de ias laborales,
como instrumentos para potenciar la productividad, reducir la pobreza y alcanzar la prospetidad, la Ley
1636 de 2013, articulo 43; “Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en|
Colombia” establece que para facilitar y fortalecer la insercion Iaboral las personas podran obtener|
certificacion de competencia aboral, ofrecidos por di en el marco del|
Esquema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales que defina el Ministerio del Trabajo; asi|
mismo los compromisos enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 eje
*Ci y Pais” y los “Hacia la equidad y la inclusion social y “Economia Naranja y|
Cultura”, Plan E Sectorial il con estos puedsn constituir elementos
materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acusrdo a lo establecido
con la Ley 1952 de 2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.
El tiempo de retencion sera por cinco (5) afios, a partir de la fecha de cisre del tramite respectivo; de los|
cuales dos {2) afios comesponderan al Archivo de Gestion y tres {3} en Archivo Central; el cierre de dicha
subserie sera administrativo segiin se contempla en el Acuerde 02 de 2014, articulo 10; "una vez
finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
La serie no nsns valor conlable ya que la informacion que contiene los documentos que la componen no|
refleja i ylo financi de fa entidad, tampoco tiens valor fiscal, ya que Ia
informacion que contiene los documentos que fa componen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de
caracter.
Finalizado e! iempo de retencion en el archivo central, se realizara una seleccion de! 10 % de la produccion|
anual esto en relacién con e! volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en e! afio, con
respacto a la parte cualitativa de la musstra correspondera aquellos informes que se refieran a las acciones|

a la toma de decisi frele a la direccion, dinacion y ion del imi de
las funci a cargo de las direcci i an el reporte de lnfurmacmn sobre el Sistema General
de Rlesgos Laborales en las Direccil Territori dela 6n trabajadora afiliada al sistema, bajo|
tres i tasas de i dad laboral y mortalidad. La informacion restante se|
sliminara cumplido el tiempo de retencion siguiendo los critarios descritos en el Acuerdo 04 del 30 de abril
de 2019, Articulo 22, actividad que realizara et Grupo de Administracion Documental, una vez se finalice el|
tiempo de retencién de subserie en el Archivo Central.

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo {papel), para fines de consulta
intemna esta subserie se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo, en la

0 comeo ani i de la Direccion Territorial.
En relacion con la custodia de la documentacian selsccionada con fines de conservacion permanents,
estara a cargo de! Grupo de Administracian Documental, segiin fo normado en la Resolucion 5445 del 16

de noviembre de 2011, ariculo 6 les 3y 5 quien la i de “proponer laj
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§2-18 [ [Informes de Gestion 2

¢  [Comunicacion oficial de solicitud de informacién PAPEL

* |Informe de Gestion PAPEL

+  {Comunicacion oficial - Oficio remisorio PAPEL

X

X

La subserie Informes de Gestion es una agrupatién documental qus consigna la gestion realizada por las
Direccionss Temitoriales, igualmente la subseris transmite dasde el nivel operafivo-gjecutivo, hasta los mas|
altos niveles de direccién la informacion sobre e! dessmpefio de unidades y funcionarios, su valor
administrativo se enriquece en la medida que son una herramienta de rendicion de cuentas a nivel intsmo y
hacia [a comunidad extema.
Tiene valor administrativo ya que son evidencia del limi de las funci de las Di
Temitoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Hufta, Meta, Narifio, Quindo,
Risaralda y Tolima, a, segln lo enunclado en la Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
Numeral 35 adoptar, o imp los prog del Sistema Integrado de Gestion que en
materia de su competencia se establezcan. Numeral 37 Presentar informes periddicos respecto a los
resultados de sus actividades, las dificultades y logros de su gestion y las recomendaciones que
fconsideren pertinentes, a la Direccién de Inspecign, Vigilancia, Control y Gestién Tenitorial en la forma y
que ésta se lo establ ’
La subserie poses valor legal, segin lo dispuesto Ley 951 de 2005 por Ja cual se crea el acta de informe de
gestion nomado por el Congreso de la Repiblica y por la C ia General de la Replblica en I3
Resolucién Organica 5674 de 2005, por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de
Gestion y se modifica parcialmente la Resolucion Organica 5544 de 2003. Asi mismo, sirven de testimonio)
o prusba de ley frente a denuncias de la gestion realizadas por el Grupo Intemo de Trabajo, en|
cumpllmlanto de la Ley 610 de 2000 que efecucidn evidencia la gestion anual de las actividades|
das por la d dencia, por ello fa d ion hace parte de! posible acervo probatorio en
caso de investigaciones disciplinarias por malos manejes piblicos.
No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evid registros de
de interés.
Con respecto a los fismpos de retencion se debera canservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se)
canservaran en el Archivo de Gestion y acho (8) afios en el Archivo Central, el cieme de dicha subserie serd|
administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las|
actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Su disposicion final sera de con: ion total de acuerdo con mencionado en la Circular extema 03 de
2015; ademas, porque los informes de gastion evid 1a asignacion, la gestién, control y,
cierre de actividades propias de la Dlreccmn Teritorial; informacion que tiene valor secundario como fuente
potenmal de consulta para las i i i con administracion pablica, eI i
i y en areas de la historia institucional, ingenieria industrial y sociologia emp! . Cumplido ef
tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soports original y deberan)
ser transferidos al Archivo Histdrico de acuerdo con los procedimientos dispusstos para tal fin.
La produccién documental de dicha subserie se registra en farmata analogo {papel), para fines de consulta
|n|ema esta subserie se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo
a las Direcc T
En relac\on con la custodia de la documentacion con fines de conssrvacion permanents, estara a cargo def|
Grupo de Administracion Documental, seqin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de|
2011 articulo 6, numerales 3 y 5, quien desarroltaré las funcxones de “proponer la actualizacion vl
iento de los p imi parala recepcid ion, andlisis y distribucion de
la documentacion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las dlstmtas depandencias, adicionalments,|
debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trastaden las entidades adscritas y
vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.

tabl i aanfl

ni
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Informes de las Juntas de Calificacién de Invalidez

Comunicacion oficial de solicitud de informacion

Informe de las Juntas de Calficacion de Invalidez

Comunicacion oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

Los informes de las Juntas de Ca]ﬁ:acién de Invalidez, es una agrup ! que responde a las|
ivi que se llan en las di regiones en lo que respecta a la aplicacion de las normas|
de salud y seguridad en el irabajo que permiten determinar e! origen y la calificacion de la pérdida de|
capacidad labora! e invalidez de los trabajadores.
Tians valor inistrativo ya que son evidencia del imi de las i de las Di
Territoriales de Boyacs, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, , segun lo enunciado en la Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
Numeral 12 apoyar a la Direccion de Riesgos Laborales en (a slaboracion del plan anual ds visitas paral
realizar la suparvision, inspeccion y control administrativo, operativo y de gestion financiera de las Juntas|
de Calificacion de Invalidez.
La subserie tiene valor legal, en cumplimiento de lo que indica la Ley 100 de 1993 articulos 41, 42 y 43, en|
cuanto a su creacion y sus funciones, asi mismo en lo que indica la Ley 1562 de 2012 articulo 14
relacionado con el Sistema General de Riesgos Laborales. Adicional porque los d que la|
p puedsn i iales de cardcter p io dentro de posibles procesos|
disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u das por los servidores plblicos|
encargados de cumplir con la funcién, en relacion con e} articulo 30 de la loy 734 de 2002 hasta el 30 dg
junic de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el
articulo 140 Ley 1955 de 2019.
La subsetie no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contisne los documentos que la|
P no refleja movimi omicos yfo ieros de ta entidad.
Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de fos cuales dos (2} afios se
an en el Archivo de Gestion y ocho {8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera)
administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las|
actuaciones y resuslto el tramite o procedimiento que e dio origen".
Su disposicién final sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Circular extemna 03 de
2015; puesto que son fuents potencia! para investigaciones futuras relacionadas con todos los procesos de
medicina laboral (pérdida de capacidad laboral e invalidez). Cumplido el iempo de retencion en Archivol
Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo
Histérico de acuardo con los procedimientos dispuestos para tal fin,
La produccion documentat de dicha subserie se registra en formato analogo (papsl), para fines de consultal
interna, esta subserie se digitaliza en formato POF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo|
brica p a las Diracciones Teritorial
En relacion con la custodia de la ion con fines de i6 estara a cargo del]
Grupo de Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de
2011, articulo 6, numerales 3 y 5, quien desarrollara (as funciones de “proponer la actualizacion Y|
joramiento de os p imi para la recepcion, conservacion, clasificacion, analisis y distribucion def
la d ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas dependencias, adicionalmante,|
debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas ]
vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.

§2.52

Informes de seguimiento de proteccién de los Derechos Laborales

PAPEL

Pagina 21 de 3417000 Direccién

La subserie Informes de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales, es una agrupacion
documental que consigna el seguimiento que realiza la Direccion Territorial, en relacion con la proteccion
de los derechos laborales de los trabajad sexuales, principal mijeres, en imi de sus|
funciones.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del imi de las funci de las Di
Teritoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, &, segin lo enunciado en [a Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
Numeral 14 analizar |a informacion sobre confiictividad y riesgos iaborales relacionada con las visitas de|
carécler p ivo a las emp fecimi i i i i lidari
entidades sin animo de lucro, predios rurales y demas centros de trabajo, para ptanear acciones tendientes|
amitigar y disminuir fos riesgos y posibles violaciones a las normas laborales y de seguridad social.

| a subsaria tians valor lanal. naraua los aua la nuadan
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materiales de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las
acciones u omisiones ejscutadas por los servidores publicos encargados de cumplir con la funcion, en)
relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con fa entrada en vigencia del
articulo 33y 145 de |a Ley 1952 de 2018 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
No posee valor cantable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de b
de interés,

Con respecto a los tiempos de ratencidn se debera conservar diez {10) afios, de los cuales dos (2) afios se|
| conservaran en el Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subsarie seré|
|administrativo segin se contempta en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las|

ni

y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.

Su disposicion final sera de i6n total de acuerdo con lo mencionado en la Circular externa 03 de|
2015; puesto qus los informes de seguimiento de proteccion ds los derechos laborales reflejan el
cumplimiento y la gestién de las funciones propias de las Direcciones Teritoriales; informacion que tiene]
valor secundario como fuente potencial de consulta para las investigaciones relacionadas con)

administrarian v nnlitinae nithlinae 8l meinramiantn incfiiirinnal v an draae da la hictnria inclibirinnal v
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C icacion oficial - Oficio remisorio

Informe de seguimiento de proteccion de los Derechos Laborales PAPEL

PAPEL

e bl
todo lo ralacmnado con los derechos Iabora!es Cumplido el hempo de retencion en Archivo Central, estos
documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archive Historico def
acuerdo con los procedimientos dispuestes para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato anélogo (papel), para fines de consultal
|ntema esta subserie se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo|
alas Direcci Teri
En ralacmn con la custodia de 1a documantacion con fines de conservacion permanents, estaré a cargo del
Grupo de Administracion Documental, sagin 1o normado en Ja Resolucion 5445 de! 16 de noviembre de|
2011 articulo 6, numerales 3 y 5, quien desarrollara las funcmnes de proponer la actualizacion y,
de los dimi para la recepcio ion, analisis y distribucion de|
la d ion del Ministerio y dirigir su apli en las dlstlntas dependencias, adicionalmante,
debaréa responder por el manejo y consarvacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y|
vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion®.

56

56-06

INSTRUMENTOS DE CONTROL

Intrumentos de Control de Comunaciones Oficiales

Pianillas de entrega y recepcion de Correspondencia (gd-f-08) (gd-f-09) PAPEL

La subserie Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales, es una agrupacion documental quel
onnuene Ios documentos que permiten certificar la recepcién de los documentos, por parte de los|
asi como el imi a los tiempos de respuesta de las comunicaciones|

tecibidas.
Tiene valor administrativo ya que son evidencia del imi de las funci de las Dil
Tenitoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, , segin lo enunciado en la Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014 Ar(lculo 1,
Numeral *7. Dirigir, organizar y ejecutar y controlar el imiento de las funci que
requiera la direccion territorial para su funcionamiento”.
Tienen valor legal, toda vez que de Jos documentos que componen |a subserie se desprenden derechos y]
obligaciones de conformidad con el Acuerdo 060 de! 30 de octubre de 2001 emitido por el Archivo General
de fa Nacion, articulo 8. Adici porque fos d que la comp pueden
de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuental
de las acciones u j por los servidores plblicos gados de cumplir con la funcién,
on relacion con ¢! articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigor del)
articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019,
La subserie no tiene valor oan(ahls ya que la informacion que contiens los documentos que la componen|
no refleja i ylo i de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, porque laf
informacién no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
El tismpo da retencién se define de acuerdo a lo indicado en el Banco Terminolégico del Archive General
de |a Nacion quien d ina que ésta agrupacion d I, se debe por un periodo ds cinco
{5) afios, de los cuales dos (2} afios se conservaran en el Archivo de Gestion y tres (3 afios en el Archivo
Central, ol cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en et Acusrdo 02 de 2014,
articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Una vez cumplido el tiempo de retencion de los cinco (5) afios, se procede a eliminar en su totalidad la].
|documentacion dado que los soportes documentos que hacen parte de esta subserie no refleja los
elementos suficientes para realizar algin tipo de i igacion. La i i i reposa dentrof
del expediente conforme lo indica la TRD, en cada una de las dependencias. El proceso de eliminacitn se|
haré conforme lo indica el Acuerdo 04 del 30 abril de 2019, Articulo 22, emitido por el AGN, actividad que|
realizara el Grupo de Gestion Documental en el Archivo Central.

60
60-04

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Investigaciones Administrativas Laborales

Denuncia

PAPEL

Pagina 23 de 3417000 Direccidn

Las Investigaciones Administraivas Laborales reflejan los tramites realuzados por las direcciones|
territoriales; frente a realizar i igaci a las emp! por el no i de los pagos Y|
lobligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacion,
Salarios, cesantias y liquidaciones. Retiro de manera irregular de sindicalistas, personas con condiciones
de discapacidad, mujeres en estado de embarazo, mcurnpllmlantn de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo, uso de mano de obra infantil, entre ofras i enfa tividad laboral)
colombiana. Asi mismo lo normado con el trabajo Infantil, en virtud del ejercicio del poder preferents, en los|
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Pruebas

Reporte de Asignacion

Autos

Comunicacion oficial a citaciones

Resolucion primera instancia

Notificaciones

Recursos de reposicion

Recursos de apelacion

Recurso de queja

Revocatoria directa

Ejecutoria

Auto de archivo

Requerimientos

Comunicaciones Oficiales

Comunicacion oficial solicitud de acuerdo de formalizatioin laboral

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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términos establecndos en el art 32 de la ley 1562 de 2012 y su decreto reglamentario 034 de 2013.
Tiene valor admi ivo ya que son evidencia del i de las funci de fas Di
Territoriales de Boyacs, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, , segin lo enunciado en la Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
Numerales *1. Atender en su jurisdiccin los asuntos relacionados con trabajo empleo y pariicipar con los
organismos planificadores del orden teritorial en la opcién de planes programas y proyectos en estas|
materias. 7. Resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las providencias fallas en primera
|instancia por los coordinadores. 8. conacer y resolver en primera instancia previa instruccion del inspector}
de trabajo las investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional hoy seguridad y|
salud en e trabajo imponer las sancionas conforme a lo sefialado en el articulo 91 del decreto de 1295 de
1994 y el articulo 13 de 1a ley 1562 del 2012 por el incumplimiento de las disposiciones legales sobre el
sistema general de riesgos laborales la segunda instancia sobre las providencias proferidas por las|
direcciones teritoriales relacionadas con el sistema de riesgos laborales sera conocida por la Diraccion de|
Riesgos Laborales. 10. Cunncer de ofici icio y resnlver en primera instancia previa instruccion del inspector de|
trabajo las di ivas frente a los graves y mortales y las|
fermedades profesionales que sean reportadas por los dos y las i de riesgos|
imponer las p la segunda instancia sobre las provincias preferidas por los}
Directores Teritori laci con estas i i sera conocida por la direccion de riesgos
laborales. 11. Vigilar que las empresas y administradoras de tiesgos laborales adelanten las|
investigaciones de los factores determinantes de los accidentes de trabajo y! la apanc:on de enfermedades
|aborales imponerla en primera instancia de las previstas por i El slstsma de|
riesgos laborales. la sagunda instancia sobre las providenci idas por los di
relacionados con el sistema de riesgos laborales era cuneuda pnr la Direccion de Riesgos Laborales y 13,
Conocer resolvar an primera instancia las investigaciones contra las juntas da calificacion de invalidez e
imponer multas al respectivo integrante de la Junta cuando a ello haya fugar por poblacién a las nommas
como procedimiento de reglamentacion del sistema general de riesgos taborales, asi como por la violacion
dal debido proceso, la falta de natificacién y participacion real de las partes involucradas en los procesos,
incumplimiento de los términos de ley en la resolucion de casos on el no respeto de los derechos Isgales

de todas las partes. De la segqunda instancia sobre Jas provi proferidas por los di

de trabajo relacionados con el sistema de riesgos Iaborales conocer a la direccion de riesgos laborales,
La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estiputado con 1a Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la)
cual sa modifica el sistema da riesgos laborales y se dictan otras disposicionss en materia de salud
ccupacional, asi mismo por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. iguaimente, estos documentos pueden constituir elementos|
materiales probatorios dentro de posibles procasos de caracter disciplinario de acuerdo con lo establecido
con la Ley 1952 de 2019; expide el Cédigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 refacionadas con el Derechos Disciplinario.
Se propone un tiempo de retencién de disz (10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1352 de 2019
donde se expide el Codigo Generaf Disciplinario; de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion ¥,
ocho {8) en el archivo central, El tiempo de retencion se realizara una vez se cierren cada. de las
investigaciones administrativas. El cierme de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en ef
Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 *una vez finalizadas [as actuaciones y resuslto el tramite o procedimiento|
que le dio origen”.

Como sstos d reflejan i y decisi sobre temas
de jad el no imi de los pagos y labores con sus empleados, talas como
ARL, Pensiones, Salud, Caja de Comp ion, Salarios, ias y (i i Retiro de manera|
iregular de sindicali personas con condici de di i mujeres en estado de embarazo,|
mcumphmlento de fa Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano da obra infantil, entre ofras
enla ividad {aboral colombi: i por los frabajadores a las

empresas, en el marco de [a ley nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de|
caracter histérico en tanto la informacion que contienen es fuents potencial para futuras investigaciones en|
&reas de inistracidn piiblica, area legislativa, Ja historia ¥y iologia, y demas dticas afines en|
relacion con las decisiones sobre estudws laborales, i indical flictos laborales,
{formacitn para ef empleo, sector emp 1 ias de laboral dentro de un modelol
{econsmico y social del pals en un periodo de tiempo d inado. Por ello esta ion se debe|
nservan y digitalizar 0 4 en un medio magnético para asegurar la informacion y paral

i la d de esta d ion). Una vez luido ef tiempoj

ds retencion, al ser una seris de valores secundanos se realizara su transferencia secundaia al Archivo
General de la Nacién, en su soporie original.
La produccitn documental de dicha subserie se regisira en formato andlogo (papel), para fines de consulta)

intera esta subserie se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpstas de trabajo o correg|
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Acta de formalizacion laboral

PAPEL

alas Direccif T
En ralanon con la custodia de fa on con fines de estaré a cargo del
Grupo de Administracion Documental, segin lo nomado en a Resolucion 5445 del 16 de noviembre de;
2011 arficulo 6 numerales 3 y 5 quien desarroliara la funciones de “proponer la actualizacion yj
, de los p imi para la recepcion, conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de
Ja documentacion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas dependencias, adicionalmente deberd
der por ef manejo y on del archivo qus le trasaden fas entidades adscritas y vinculadas al
una vez haya 6l procaso de Li io

60-06

Investigaciones Administrativas Preliminares

Denuncia

Pruebas '

Asignacion

Autos

Comunicacion oficial citaciones

Auto de archivo

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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Las i i ini i r imil es la
lizados por las di donde se p i i on el de las
layss laborales de los alos an temas de cumplimiento de los pagos|
y obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compansacion,
Salarios, cesantias y liquidaciones. Retiro de manera irregular de sindicalistas, personas con condiciones
de discapacidad, misjeres en estado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras.
Tiene valor ya que son evidencia del de las de las Di
Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, , segun lo enunciado en la Resolucian 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,|
Numerales “1. Atander en su jurisdiccion los asuntos relacionados con trabajo empleo y participar con los]
organismos planificadores del orden termitorial en la opcion de planes programas y proyscios en estas
materias. 7. Resolver los recursos de apel contra las provid fallas en pnmera
ia por los y 11. Vigilar que las y ini de riesgos |
adelanten las investigaciones de los factores determinantes de los accidentes de trabajo yla apancxon de|
enfermedades laborales imponeria en primera instancia de las i prsv:stas por i al
sistema de riesgos laborales. la segunda instancia sobre las pi por los d
territoriales relacionados con el sistema de riesgos laborales ara conocida por Ja Direccion de Riesgos|
Laborales®.
La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la)
cua) se madifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional, asi mismo por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el
Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualments, estos documentos pueden constituir elementos|
materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo con lo establecido
con |a Ley 1952 de 2019; expide el Codigo Genera! Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con e Derechas Disciplinario.
Se propone un tiempo de retencion de diez (10) afios, de acusrdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019
donde se expide el Codigo General Disciplinario; de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion |
ocho {8) en el archivo central. E! tiempo de retencion se realizaréd una vez se cierren cada de las|
investigaciones administrativas. El cierre de dicha subserie sera administrativo segln se contempla en e
Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento
que le dio origen”.
Como eslus

I que describs fos tramites|

reflejan i igaci y sobre temas
de trabajad ol no de los pagos y labores con sus empleados, tales comol
ARL, Pensiones, Salud, Caja de C Salarios, ias y i Retire de maneral
imegutar de sindicalistas, personas con condiciones de discapacidad, mujeres en estado de embarazo,
|ncumpllmlsntn de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras]
enla ividad labora! colombi lamados por los jadores a las]

empresas, en el marco de la ley nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de|
caracter hlslonco entanto la mfurmaclnn que cantisnen es fusnte potencial para futuras investigaciones en|
éreas de i ion piblica, area legistativa, la historia y sociologla, y demas icas afines en
relacion con las dacisiones sobre estudms laborales, organizaciones sindicales, conflictos laborales,
ion para el empleo, sector emp ias de laboral dentro de un modelo|
economico y social del pais en un periodo de tiempo determinado. Por ello esta documentacion se debe
y digitafizar o mi & en un medio magnético para asegurar la informacion y paral

consultas. i la d de esta ion). Una vez luido el tiempo|

de retencion, al ser una serie de valores sacundarios, se realizara su transferencia secundaria at Archivol
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General de la Nacidn, en su soporte original.

La produccion documental de dicha subseris se registra en formato analogo (papef), para fines de consulta

intema esta subserie se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o coreg
lectranico pert alas Di itori

P
En relacion con fa custodia de la d ion con fines de ion p estara a cargo de
Grupo de Administracién Documental, sagn fo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre do
2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desamollara la funciones de “proponer la actualizacion )

joramiento de los p i para la recepcion, conservacion, clasificacion, analisis y distribucion de|
la documentacion del Ministerio y dirigir su aplicacién en las distintas dependencias, adicionaimente debera|

por el manejoy vacion del archivo que le trastaden las entidades adscritas y vinculadas al

io, una vez haya do el proceso de Li
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62

LIBROS CONTABLES AUXILIARES

Libro Contable Auxiliar

PAPEL

2

X

La serie Libros Contables Auxiliares se componen de las acciones realizadas por el Grupo de Contabilidad|
en ol tramite de los registros contables indispensables para el control detallado de las transaccionss y,
operaciones de la entidad contable publica, con base en los comprobantes de contabilidad y los|
documantos soports, definicion tomada de Régimen de Contaduria Plblica [En Linea]. Bogoté: 2014. Pp.48
Tiene valor administrativo ya que son evidencia de! imi de las funci de las Direcci
Temitoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, , segin lo enunciado en Ja Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Arficulo 1,
Numeral *17. Dirigir, organizar y ejecutar y controlar el imiento’de las funci inistrativas que|
raquiera la direccion temitorial para su funcionamiento”,

Tiene valor legal, ya qus de acusrdo con el marco normative contable vigente resolucion 533 de 2015, log|
libros deben conformarse y diligenciarse en forma tal que se garantice su autenticidad e integridad. Cadal
libro, de acuerdo con el uso a que se destina, debe Hevar una numeracion sucesiva y contina. En este|
sentido, la informacion que contiene los que’la p son evidenci imi
scondmicos y/o financieros de la entidad.

Para dafinir el tiempo de retencion se tama de referencia lo establacido en el articulo 28 de la Ley 962 de;
2005 “Por la cual se dictan disposici sobre racionalizacion de tramites y p imi inistrafi

ds los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones piiblicas o prestan|
servicios piblicos”, e} cual sefiala que "Los libros y papeles del i deberan ser por]
un periodo de diez (10) afios contados a partir de la fecha de! Ultimo asiento, documento o comprobants,
pudiendo utilizar para el efecto, a eleccion de} comerciante, su consstvacion en pape! o en cualquier medio
téenico, magnético o electronico que garantice su reproduccion exacta’, de los cuales dos {2) seran en el
archivo de gestion y ocho (8} en el archivo central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se|
contempla en el Acusrdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite|
o procedimiento que le dio origen.

Ef Libro Contable Auxiliar, es el libro que contiene fos saldos de las cusntas del mas antstior, las sumas de|
movimientos de débitos y créditos de cada una de las cusntas del respectivo mes, tomadas del libro diario,
y el saldo final del mismo mes. Se parte de los saldos del periodo anterior, y se muestran los valores del
movimiento débito y crédito del periodo mensual para luego reflejar los nusvos saldos, razén por la cual
posee valor dario, ya que con fa i ion contable y financiera que inistra se la)

ibilidad de d I

e estudios o i igaci en i ion publica,
|enfocados a la gestion de recursos en entidades plblicas con caracter cientifico. De acuerdo con lo anterior]
se considera que esta subsetie es de conservacion total; ya que la informacion es fuente de consulta paral
las i igac inistrat financi ¥ omi f a inistrativo del|
Ministerio. Por tanto, Una vez cumplido e! tempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se|
consarvaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los
procedimientos dispuestos para tal fin.

En relacion con la custodia de la d ion con fines de vacion p estaré a cargo def
Grupo de Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de
2011, articulo 6, numerales 3 y 5, quien desarrollara las funciones de “proponer la actualizacion y|

ds los procedimi para la recepcion, conservacion, clasificacian, andlisis y distribucion de
la d ion del Ministerio y dirigir su en las distintas dependencias, adicionalmente,
debera responder por el manejo y consarvacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas v,
vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion™,

64

64-02

LIBROS CONTABLES PRINCIPALES

Libro Diarie

P&gina 27 de 3417000 Direccion

La subserie Libro Diasio presenta las acciones realizados por el Grupo de Contabilidad en cuanto a los
movimientos de débito y crédito las cuentas, el registro cronologico y preciso de las operaciones diarias|
efectuadas, con base en los comprobantes de contabilidad®, definicion tomada de Régimen de Contadurial
Piblica [En Linea]. Bogota: 2014. Pp.48.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del imi de las funci de las Di
Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, , segiin lo enunciado en la Resolucion 2143 de! 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
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Libro diario

PAPEL

Numeral “17. Dirigir, organizar y ejecutar y controlar e} imiento de las funci inistrativas que
requiera fa direccion teritorial para su funcionamienio”.

Tiene valor legal, ya que de acuerdo con e! marco tivo contable vigente ion 533 de 2015, los
libros deben conformarse y diligenciarse en forma taf que se garantice su autenticidad e integridad. Cadal
libro, de acuerdo con el uso a que se destina, debe llsvar una numeracion suceswa y cnntmua En aste|

sentido, Ia informacion que contiene los d tos que la p son

econdmicos yio financieros de la entidad. Para definir el tismpo de retencion se toma de referencia lo|

estab!ecldo en ol arliculo 28 de Ia Ley 962 de 2005 "Por la cual se dictan disposiciones sobre
izacion de tramites y procedi ivos de fos i y entidades del Estado y de|

los particularas que ejercen funciones piiblicas o prestan servicios pisblicos”, el cual sefiala qus "Los libros|

y papeles del iante deberan ser dos por un periodo de diez (10) afios contados a partir de|

la fecha del Gitimo asiento, documento o comprobante, pudiendo utilizar para el efecto, a eleccion del

comercianta, su conservacion en papel o en cualquier medio téenico, ético o dnico que
su reproduccion exacta”, de los cuales dos (2) seran en el archivo de gastion y ocho (8) en el archivo
central, el cierre de dicha subserie sers administrativo segiin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014,
articulo 10; *una vez finalizadas 1as actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que fe dio origen. Ef
Libro Diario confiene, en los débitos y créditos de fas cuentas, ! registro detalfado cronoldgico y preciso de

las operaciones realizadas y en é1 estan los de los compl de ilid

Asi mismo contienen informacién detallada por cada cuenta, con un balance mensual, su nivel de dstalle no|
permite observar el movimiento general de las cuantas o dar una panoramica ya que seria necesario sumari
mes por mes los datos, raqueriria un conacimiento contable, para el anafisis cuenta por cuenta. No posee|
valor secundario ya que esta informacion se encuentra contenida dentro de fos Libros Mayor del Grupo de|
Contabilidad. Una vez cumplido el iempo de retencién documental se efiminara la subserie, de acuerdo con|
lo descrito en el Manual da Aplicacion de las Tablas de Retencion Documental, numeral 4.4 Criterios|
Aplicados Para las Propussta de Efiminacion y el Acusrdo 04 del 30 de abrit de 2019, Articulo 22, actividad|
que estara a cargo del Grupo de Administracion Documental.

64-04

Libro Mayor y Balance

Acta de apertura del libro

Libro Mayor y Balance

PAPEL

PAPEL

Pagina 28 de 3417000 Direccién

El Libro Mayor y Balancs, “contiene los saldos de as cuentas def mes anterior, clasificados de manera)
normativa segin la estructura del Catalogo General de Cuentas; la suma de los movimientos débito y|
cradito de cada una de Jas cuentas de respectivo mes, que ha sido tomade del Libro Diario; y ef saldo final
del mismo mes”, definicién encontrada en el Régimen de Contaduria Piblica [En linea). Bogota:' 2014, Pp,
48.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del imi de las funci de Jas D
Teritoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cardoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio)
Risaralda y Tolima, , segiin lo enunciado en la Resolucién 2143 del 20 de mayo de 2014 Arﬂculo 1,
Numeral *17. Dirigir, organizar y ejecutar y controlar el cumplimiento de las funci que
requiera la direccion teritorial para su funcionamiento”,
Tiene valor legal, ya que de acuerdo con el articulo 125 del Decrsto 2649 de 1993, en el libro mayor y
balance se registran todas las transacciones que aparecen en el libro diario, con ef propdsito de conacer su
movimiento y saldo en forma particular. Adicional porgue los d que la comp pueden

iales de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que|
j das por los servidores piblicos gados da cumplir con

dan cuenta de las acciones u
fa funcion.

En esta sentido, la informacion que contiene los que la son evidt

econdmicos y/o financieros de la enfidad.
Para definir ¢! tiampo de reﬁenacn se toma de referencia lo establecido en el arhculo 28dela Ley 962 de

2006 *Por la cual se dictan disposici sobre racionalizacion de tramites y p
de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones pitbficas o prestan
servicios publicos’, el cual sefiala qus “Los libros y papeles del i deberan ser por|
un periodo de diez (10) afios contados a partir de la fecha del tltimo asiento, documento o comprobante,
pudiendo utilizar para el efecto, a eleccion del comerciants, su conservacion en papel o en cualquier medio|
técnico, magnéfico o electronico que garantice su reproduccion exacta”, de los cuales dos (2) seran en el
archivo de gestion y ocho {8) en el archivo central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se|
cantempla en sl Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuacionss y resuelto el trémite
o procedimiento que le dio origen.
El Libro Mayor y Balancs es el libro que contiene los saldos de las cuentas del mes anterior, las sumas de|
movimientos de débitos y créditos de cada una de las cuentas del respectivo mes, fomadas del fibro diario,
y el saldo final del mismo mes. Se parte de los saldos del periodo anferior, y se muestran los vaforss def
movimiento débito y crédito del periedo mensual para luego reﬂe)ar los nuevos saldos. Posee valor]

dario, dado que la i ion contable y iera que i se a posibilidad de
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78-08

PLANES

Planes de Accién Institucional

Plan de Accién institucional

Informe mensual de plan institucional

Registro de publicacién en Web

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Los Planes de Accion reflejan el alcance de los objetivos prop por tas Direcci Ti
espeifica las politicas y lineas de actuacion para guir esos objstivos y establece unos intervalos de
tismpo que deben cumplirse para que la puesta en practica de! plan sea exitosa.
Tiene valor administrativo ya que son evidencia del imi de las funci de las Di
Temitoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, , segin lo enunciado en la Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
15. y aplicar i que faciliten acceso a la debida atencién y prestacion del
servicio al usuario bajo estandares adecuados dentro del marco de politicas del Ministerio del trabajo y|
darechos fundamentales del trabajo"
Tiene valor legal, ya que e Decreto 1499 de 2017, establece “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica, el Decreto del Departamento de laf
Funcion Pitblica N* 2482 del 3 de diciembre de! 2012, por lo cual se los i i i
paralai ion de fa pl: ion y la gestion, los d que contiene [a subserie pueden constituir]
elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos disciplinarios, puesto que evidencian las|
acciones u omisiones desarrolladas por los servidores encargados de cumplir la funcion de acuerdo con la)
Ley 734 del 2004, Articulo 34.
La serie no tiene valor contable, ya qus la informacion que contiene los documentos que la componen no|
refleja imi omicos ylo i de la entidad; tampoco tiene valor fiscal, ya que la
informacién que contiene los documentos que fa componen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de|
caracter fiscal,
De acuerdo con el Banco Terminologico det Archivo General de la Nacion, esta subserie tendra un tiempo
de retencion de diez (10) afios, este tiempo se determina debido a que Jos planes pueden ser de consultal
para realizar modificaciones con planes vigentes; de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo
de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, ef cierre de dicha subserie sera administrativo con &
iiltimo tramite correspondiente a la ipologia informe de seguimisnto al plan de Accion, segln se contempial
on et Acuerdo 02 de 2014, articulo 10.
Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Circular externa 03 de
2015; pussto que los planes de accion evidenci; la ph ion, control y cieme de
ividades propias de las Direcci Territoriales esta i ion tiene valor dario como fuente
potenciat de consulta para (as i igaci i con inistracion publica, ion yl
geslion juridica; andlisis economice de los procesos lfevados por el Ministerio de Trabajo. Cumplido el
tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte ofiginal y deberan
ser transferidos al Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se ragistra en formato anélogo {papel), para fines de consulta
intema esta subserie se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo, en la
p 0 correo onico p i a las Direcci Territori
£n relacion con la custodia de la documentacion seleccionada con fines de conservacion permanente,
estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, sagin lo normado en la Resolucion 5445 del 16
de noviembre de 2011, articulo 6 3y 5 quien d la i de “proponer laj
izacio j de los procedimi parala peid ion, clasificacion, analisis|
y distribucion de la d ion del Ministerio y dirigir su aplicacién en las distintas dependencias,
adicionalmente debera responder por el manejo y conservacion dl archivo que le trasladen [as entidades
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya i el proceso de Liquidaci
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7818 O [Plan de Mejoramiento Institucional

¢ (Formulacién del Plan PAPEL

* |Plan de Mejoramiente PAPEL

* |Informes de Evaluacién y Seguimiento al Plan PAPEL

X

Los Planes de Mejoramiento, es el documento en el que se registran las accionss y estrategias|

a subsanar op idades de mejora que se identifican en la auditoria intema y las

b i li por los i de control,

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del inni de las funci de las Di
Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, , segin lo enunciade en la Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
Numeral 15 desamoltar acciones a nivel temitorial con los diferentes actores sociales que contribuyan a lal
generacion de una cultura de cumplimiento de las obligaciones legales, en materia de trabajo, empleo,|
Seguridad y Salud en el Trabajo y derechos fundamentales del trabajo. Numeral 32 participar en la)
de la ion de acuerdos de mejora entre empleadores y trabajadores o por sectores

y realizar &) 2

La subserie tiene valor legal, porque Ius que la p pueden rep
malenales de caramer pmbatuno dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de fas|

a das por los servi publicos de cumplir con fa funcian, en|
relacion con e| articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta &l 30 de junio de 2021 con |a entrada en vigencia def|
articulo 33 y 145 de Ja Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019

nt

No posae valor contable, i fiscal ya que no se evidencian registros de

de interés.

Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios sp

conservaran en el Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, e cierre de dicha subserie ser)
i segin se en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las

actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.

Su disposicion final sera de acion total de acusrdo con lo mencionado en la Circular externa 03 de

2015; esta informacian tiene valor secundario como fuente potencial de consulta para las investigaciones;

telacionadas con administracion y politicas piblicas, & mejoramiento institucional y en areas de la historial

institucional, y todo lo refacionado con los derechos laborales. Cumplido el tiempo da retencion en Archivol

Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser fransferidos al Archivol

Historico de acuerdo con los pracedimiantos dispuestos para tal fin.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato anélogo {papel), para fines de consultal

mtema esla subserie se digitaliza en farmato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo)
i a las Direcciy

En relacmn con la custodia de ta d ion con fines de & astaré a cargo delj
Grupo de Administracion Documental, seglin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de
2011 articulo 8, numerales 3y 5, quien dasam:llaré las funuones de *proponer la actualizacion y|

j delosp i para la recep con; ion, anafisis y distribucion de|
la documentacion dsl Ministerio y dirigir su aplicacion en Ias dlshnlas dependencias, adicionalmente,
debera responder por el manejé y conservacion del archivo que o tiasladen Jas entidades adscritas y|
i das al Ministerio, una vez haya i el proceso de ligui
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88 M [PROCESOS CONTRACTUALES DECLARADOS DESIERTOS

¢ |Solicitud del tramite contractual

* |Proyecto de Pliego de condiciones o invitacion a ofertar

* |Propuestas no seleccionadas

¢ |Acta de cierre del proceso

¢ {Resolucién Declaratoria desierta

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2 18

X

Los Procesos Contractuales Daclarados Desiertos, son las prop ds las licitaci no

y en algunos casos presentan {a resolucion por medio de la cual se declara desierta o no adjudicada la
licitacian.

Tiene valor ya que son evidencia del imi de las de las Di
Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,|
Risaralda y Tolima, , segin lo enunciado en la Resolucion 2143 de! 20 de mayo de 2014 Aruculo 1,
Numeral *17. Dirigir, organizar y ejecutar y controlar el cumplimi de las funci que,
requiara la direccion tarritorial para su funcionamiento”.

Tiene valor legal, toda vez que se trata de actos de la administracion de la cual se generan derechos y|
obligaciones para ia entidad y fa aparte, y los que comp cada una de las subsaries|
pueden rep iales de caracter probatorio dentro de posibles procasos disciplinarios,
ya que dan cuenta de las accionas u i por los ide pliblicos gados ds|
cumplir con la funcion. Asi mismo, se pueden derivar responsabilidades penales por la celebracion de|

sinel imiento de requisitos legales o actos de corrupcién en su ejecucion.
La serie tiena valor contable, ya que la informacion que contiene Jos documentos que la componen reflejal

ylo financi de fa entidad. No tiene valor fiscal, ya que la informacién que)
contiene los documentos que la componen no tisne valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
El tiempo de ralsnc«:n so define de acuerdo a lo indicado en ef Banco Terminologico del Archive General
de (a Nacion quien d ina que esta p se debe por un periodo de veinte]
(20) afios a partir de la fecha del cierre del tramite respectivo y en cumplimiento de la Ley 80 de 1983
articulo 55. EI tiempo de retencion en &l archivo de gestion inicia después de la resolucién declaratorial
desierta y cisrre definitivo sagln lo establece el Acuerdo N* 002 del 14 de marzo de 2014, Articulo 10.
Se conserva la documentacion dos (2) afios en el archivo de gestion y dieciocho {18) afios en el archivol
central, Una vez cumplido el tiempo de retencion se procede a eliminar toda vez que no posee valores|
secundarios para la memoria institucional del Ministerio. EI procaso de eliminacion se hara conforme a lo|
dispuesto en el Acuerdo 004 del 30 de abril de 2019 emitido por el Archivo General de la Nacion articulo)
22, actividad que realizaré el Grupo de Administracion Documental en Archivo Central.

92 B |PROGRAMAS

92-06 O |Programas a Poblaciones Vulnerables en Etapa Laboral

*« |Pr a poblaci Inerables en Etapa Laboral

*  [Registro de sensibilizaciones a estas poblaciones vulnerables

* |Cartilla de lineamientos y politicas

¢ |Estudios sobre derechos fundamentales

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Pagina 31 de 3417000 Direccién

Los Programas a Poblaciones Vulnerables en Etapa Laboral contienen la informacion que traza, proponen,
|mpleman'an las estrategias en materia laboral cuyo objetivo es logar una igualdad y efectiva para las

Inerables debido a su condicion fisica, social, cultural, politica o econdmica,
cumo lo son las puhlauunes de los ‘ovenss lrabajadores personas con discapacidad, poblaciones|

negras, raizales y adultos mayores, los|
trabajadores sexuales, la poblacion LGBTI, y en general todas aquellas comunidades que por su situacién
o condicion puedan verse discriminadas o vuineradas, con énfasis en el sector rural.
Tiene valor administrativo ya que son evidencia del imi de las f de las Di
Teritoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, segin lo enunciado en la Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
Numerales *1. Atender en su jurisdiccion los asuntos relacionados con trabajo empleo y participar con los|
organismos planificadores del orden teritorial en la opcion de planes programas y proyectos en estas|

materias; 4. D flar los planas yp doptados por el Ministerio dirigidos entre otros a los
bajad: rurales i ] icit legales y|

dependi y promover e limiento de las disp
36. Tramitar de manera preferente las sohutudes en los asuntos que conducen ia dependencia y verificar el
cumplimiento ds las normauvas Iega]es respecto a las victimas del conflicto armado interno lncorporadas al
aparato p! como i que sean rep por las d ias 0
que Enric de su competencia reglstrsn cuando hagan uso de servicios de i |nspecc|un laboral",

La subseris tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado en: en la Constitucion Paliica de Colombia,
Articulo 25, donde se establecs El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus]
modalidades, de la especia! proteccion del Estado. Teda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones|
dignas y justas.; iguaimente lo que se establece en la Ley 1450 de 2010 *Por la cual se expide el Plan|
Naciona! de Desarrollo, 2010-2014", establ la idad del lio de Iaborales,|

~nmn inctnimanine nara matansiar ba amdictividad radisir s nnhraza v aleanar 1a nenenaridad |a | au
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Informe recopilacion normativa

Registro de convenios y/o proyectos poblaciones vuinerables en etapa laboral

Registro listado asistencia a reuniones {gth-f-05)

Informe estadisticas cuantitativas

Comunciaciones oficiales sobre programa a poblaciones vulnerables

Informes de actividades de programa

Registro solicitud asistencia técnica (gth-f-08)

Reporte de consultas sobre programa a poblaciones vulnerables

Conceptos técnicos

Plan de d lio y ETI - Eradicacion trabajo infantil

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

i [ e Tol e puti VA ) oSS ey ]
1636 de 2013, articulo 43; "Por medio da la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en
Colombia" establece que para facilitar y fortalecer la insercion laboral, las personas podran obtenef
cerfificacién de compstencia laboral, ofrecidos por i certificadores di en el marco de)
Esquema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales que defina el Ministerio del Trabao; asi
mismo los compromisos enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 eje prioritario
“Ci do Pais” y los ! "Hacia la equidad y la inclusién social y *Economia Naranja |
Cultura”, Plan E: gico Sectorial i con estos d tos pusden constituir elementos
materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo establecido
con la Ley 1952 de 2019; expide 8l Codigo General Disciplinario y deroga la Lay 734 de 2002 y algunas|
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.
La serie no bene valor cuntable ya que la informacion que contiene los documentos que la componen no|
refleja i ylo de la entidad; tampoco fiens valor fiscal, ya que fal
informacién que contiene los documentos que la componen no tienen valar alguno para dirimir conflictos de
caricter fiscal.
Se propane que el tiempo de retencion documental sea ¢l de diez (10) de los cuales dos (2) seran en el
archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. El Nsmpo de ratencion se realizara una vez sea|
modificado, i o derogado e Progt a Pobl Julnerables en Etapa, segin fineamientos|
gubemamentales. E! cierrs de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en ef Acuerdo 02 de|
2014, articulo 10 realizado el Gitimo tramite administrativo reflejado en Ia tipologia Plan de desarollo y|
componente ET) - Erradicacién trabajo infantil.
Como estos reflgjan las i de las Diracci Territori en el estudio y|

de progs dirigido il a p i como; los jévanes

trabajad personas con d idad, i indi i negras,
raizales y palenqueras, adultos mayares, los trabajadores sexuahas la pobtacion LGBTI yen general todas|
aquellas comunidades que por su situacién o condicidn puedan verse discri o con|
énfasis en el sector rural, que se dirige en la bisqueda e implementacion de-acciones que disminuyan las|
brechas en cuanto a oportunidades con equidad laboral para estas poblaciones , todo ello con el objetivo)

jir al fortalecimiento laboral inado a mejorar la calidad y tamafio de la oferta de formacidn

para o trabajo y el desaroflo humano pasa poblacionss vulnerables, dirigido por el Ministerio de Trabajo.
Esta subserie adquiere valores sscundarios de caracter hlslonco en tanto la informacidn que contienen es|
fuente potencial para futuras i igach an areas de admi ion plblica, 4rea legislativa, la hls(ona

y sociologia, y demas tematicas afines en relacion con las decisiones sobre estudios lahurales
para sl empleo, estralegias implementadas en materia laboral que contribuyan a mejorar la oferta y calidad
|aboral a poblaciones vilnerables dentro de un modelo econdmico y social del pais en un periodo de fiempo)
determinado. Cumplido €l iempo de retencion en Archivo Central, astos documentos se conservaran en su

dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato andlogo {papel), para fines de consulta
|ntema esta subserie se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo

de las Direcci Teritorial

En relacxén con [a custodia de la ion con fines de 0 estara a cargo del
Grupo de Administracion Documental, segin lo normado en |a Resolucion 5445 del 16 de noviembre de|
2011 articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrollara la lunmonss de "proponer la actualizacion Y|

de los procedimi parala anélisis y distribucion de
la i0 dsl Ministerio y dirigir su 6 enlasdnsﬁntasdependenmas adicionalmente deberd|

der por el manejo y rvacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas all
una vez haya culmi el proceso de Liquidacid

p

soporte original y deberdn ser transferidos al Archivo HMistdrico de acuerdo con los procedimientost

92-08

Programas Anuales del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

18
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Los Programas Anuales del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es una agrupacion

que conitiena las evi del ianto a las lacionadas con ef Pragrama
Anual del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de las funciones
asignadas.

Tiene valor administrativo va aus son evidencia del limiento da las funci de las Di
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Proyecto de formulacion del programa

Programa anual del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Acta

Registro de monitoreo de! programa

Autorizacion de despidos colectivos y cierre total o parcial de empresa

Autorizacion de disminucion de capital social de las empresas

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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Tenitoriales de Boyac, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, , segin fo enunciado en la Resolucion 2143 ds! 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
Numeral 9 ordenar |a suspension de actividades hasta por un termino de ciento (120) o el cierre definitivo
de la empresa por reincidencia en el imiento de los progr y normas de idad y salud en el
trabajoy aque[las ubllgamones propias dei empleador, previstas en sl Sistema General de Riesgos
Laborales o por i iento de los ivos que deben adop porla
de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo. Numeral 21 resolver las soficitudes de autorizacion para
cisrre parcial o total de empresas, despido colectivo, disminucion de capital social, planes de vivienda de la
empresa y suspansion de actividades hasta por ciento veinte {120) dias en empresas gue no sean de
setvicio piblico, cuando las razones i das sean de orden dmico-técnico se requerira concepte
previo del Subdirector de Inspaccion de la Direccion de tnspeccion, Vigitancia, Control y Gestion Temitorial.
Numeral 26 solicitar en los términos del articulo 24 del decreto 1100 de 1992, la cancelacion del registro de
las smprasas asoclatlvas de trabajo. Numeral 28 ordenar la suspension de practicas ilegales, no
pelig paraa salud o la vida de poblacién trabajadora.
Tiene valor Iegal yaquelosd que comp la subserie den al imiento de
mandatos legales derivados del Decreto 1443 de 2014, capitulo IIl articulo 8, numeral 7, sobre las
delos d blece que deben disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para

alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en al
Traba]o (SGSST) ¢l cual debe identificar metas, resp ili recursos y de

i dancia con los asta minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema Ganeral de Riesgos Laborales. En este sentido, los documentos que componen 1a subserie, se
derivan derechos para trabajadores y obligaciones para la entidad, y los mismos, pueden representar

de carcter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cusnta

de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores publicos encargados de cumplir con (a funcion,
La subserie no tiene valor contable, ya que la informacion que contisne los documentos que la componen
no refleja movimi émicos y/o financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la
informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Con base en lo dispuesto en el arficulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072-2015, version actualizada abril 2016, se|
establece un iempo de retencion de veinte {20) afios a partir del término de su vigencia. El tiempo de
retencion en ¢! archivo de gestion iniciara después del cierre administrativo segin lo dispuesto en el
Acuerde No 002 da 14 de marzo de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuslto el
tramite o procedimiento que le dio origen”.
Se conserva la documentacion dos (2) afios en el archive de gestion y dieciocho (18) afios en el archivo
central. Una vez cumplido el tiempo da retencion de los veinte (20) afios, se conserva en su soporte original
v an et tntalidad ba cihearia faravaz ana con fuanta da invactinaniAn nara frahaine an arminictranian
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Autorizaciones total o parcial de la suspension de actividades hasta por 120 dias en
empresas

Informe de evaluacién y seguimiento al programa

PAPEL

PAPEL

T o o e T St s e s e re e e >

publica, para trabajos en estadlsfica, estudios en safud ocupacional y en iento con lo

en la Circutar Externa No. 003 de 2015 emitida por el Archivo General de la Nacion.

La produccion documental de dicha subserie se ragistra en formato analogo {papel), para fines de consuita

intena, esta subserio se digitafiza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo
atas Di

Ty

En m!aqén con la custodiade la con fines de i estard a cargo del
Grupo de Administracion Documental, sagin Jo normado en ta Resohucion 5445 del 16 de noviembra de
201 1, articulo 6, 35, quien flaré tas fi de "proponer fa actuafizacion y

iento de los dimi parala conservacion, clasificacin, anafisis y distribucion de

la documentacion del Ministerlo y dirigi su aplicacidn en las distintas dependendias, adicionalments,
dabera respondar por el manejo y conservacion del archivo qus le trasladen fas entidades adscritas y
i &l Ministerio, una vz haya culmi el proceso de liquidacit

92:30

Programas del Trabajo Descente

Formulacitn de! programa

Lineamientos del programa

Estudio e investigaciones para el desarrollo de! programa

Diagnastico de las necesidades

Programa del Trabajo decente

Evaluacion de la ejecucion del p

Reporte de datos estadisticos y de analisis

Acta {asig-{-05)

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

La subseris Programas del Trahajo Decents, es una agrupacion documental que refleja las actividades
sobre la p ivi la las de libertad, equidad, seguridad y,

dignidad humana, pimado a Yavés del respelo, de los principios de igualdad de género y de no|
discriminacion.
Tiens valor ya que son evidencia del de las de las Di

Territoriales de Boyacs, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifo, Quindio,
Risaralda y Tolima, , segin lo enunciado en la Resolucién 2143 del 20 da mayo de 2014, Articulo 1,
Numeral 1 atender en su jurisdiccitn, los asuntos refacionados con el trabajo y empleo y parficipar con los;
organismos planificadores del orden territorial en la adopaén de planes, programas y proyectos en estas
materias. Numeral 4 los p|anes ¥ progs por el Ministario, dirigidos enfre otms. a

los j: urales, 8 y promover el do las
tagales.
La subserio tiene valor Iegai en cumplimiento de lo indicado al decreto 2362 de 2015, estableciends

de poliicas e imp} y avaiuar p|anss ¥ programas qua permitan mejorar la calidad del

frabajo decents en la poblacién . porgus los que la

pueden rep io dentro de posibles procasos discipfinarios,
ya que dan cuenta de las acciones u por los servi plblicos de|
cumpfir con la funcién, en relacién con el articufo 30 de la lay 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con
la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de fa Ley 1852 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley]|
1955 de 2019.

1a subserie no tiens valor wntabie m ﬁscal ya que la informacién que contiens los documentos que la

de carécter prob:

no refleja movi ylo da ta entidad.

Con respecto a los tiempos ds retencitn se debera conservar diez {10) afios, de los cuales dos (2) afios s
conservaran en el Archivo de Gestién y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie serd
adminisirativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, adticulo 10; “una vez finalizadas las|
actuacionss y resuelto el ramite o procedimiento qus le dio origen®.

Su disposicién final seré de total da acuerdo con mencionado en la Circular externa 03 de
2015; puesto qua son fuents potencial para & igacit futuras refacionadas con fa efecucién dej
actividades misionales del Ministerio en razén af desarrolle de los programas que permiten la mejora |
proteccion del entomo laboral para con fos trabgjadores. Cumplido ef tiempo de retancidn en Archivo
Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo

Histérico de acuerdo con los procedimisntos dispusstos para tal fin,

92-20

Pr deP 5 Control y Gestion Territorial

Viailanpet
Y
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La subserie Programas de Pravencién, Vigilancia, Control y Gesfién Territorial, registran las directricas)
fineamientos y estrategias que fusron razadas en [a politica piblica de Prevencibn, Vigilancia, Controt yj
Gestién, aplicadas en el ambito ds los trabajadores colombianos ya sea a nivel de zonas industridles y
rurales, con el propdsito de oriantar, ensefiar y protager los derechos de los trabajadores colombianos,
frente &l problema social de la vuineracidn de fos derechos de los fraba;adorss y su Ieglﬁma vigilancia por]
medio del Ministerio del Trabajo, en pro del imi del la b Spe en los)
pdm:ptos dela awen de un estado social de deracho, d i ivo y i cuyas]
enel se enfocan en Ia proteccidn de los derechos de los

L 1}

3 4)
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2 8 X X trabajadores en marco de la complejidad laboral a partir de los lineamientos normativos nacionales e|
internacionales,

* |Prog de P ion, Vigilancia Control y Gestion Territorial (IVC) PAPEL Tiene valor administrativo ya que son evidencia del imiento de las func de las Di
Teritoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,|
Risaralda y Tolima, segin lo enunciado en la Resolucion 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,
Numnerales *1. Atender en su jurisdiceion los asuntos relacionados con trabajo empleo y participar con los|
organismos planificadores de) orden ternitorial en la opcion de planes programas y proyectos en estas|
materias; 4. Di los planes y prog por el Ministerio dirigidos entre ofros a los
* {Registro de seminarios del programa de IVC PAPEL bajadores rurales i @ ind i y promover el imiento de las disposiciones legales.

14. Analizar Ja informacion sobre confhcnvudad ¥ nesgos Iabovalss refacionados con las visitas de caracter|
ivo a las emp i solidarias anti sin animo|
de lucro predios rurales y demas centros de trabajo para plantear acciones tendientes a mitigar y disminuir]
los riesgos posibles violaciones a las normas laborales y de Seguridad Social y y 36. Tramitar de manera;
preferente las soficitudes en los asuntos que cond la dep ia y verificar el ieni de las|
‘nurmatwas legalas respacto a las victimas del conflicto armado interno moorporadas al aparato productivo
como di que sean reportadas por las dep [ que Enric de su
ccmpalencna registren cuando hagan uso de servicios de inspeccion laboral”,
« |Registro de Diplomados del programa IVC PAPEL La subsgne tiens valores legales de acugrdn con fo constituido en: el f\r?ltfulu 1 z_is fa Consﬁu{cién Palitica)
Colombiana, “Todas |as personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la misma proteccion y trato de|
las autoridades y gozaran de los mismos derachos, libertades y oportunidades sin ninguna discfiminacion|
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica”.
Organizacion Internacional del Trabajo (OTI}, convenio 81 de 1947; "La Inspeccion de! Trabajo es una|
institucion orientada a velar por el cumplimiento de las normas laborales, el desarrollo de la informacion|
¢ técnica y fa colaboracion para la identificacion de vacios y tallos normativos en materia de deracho laboral’,
La Ley 1636 de 2013 "Por medic de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesants en Colombia'|
la modalidad de capacitacion en la empresa mediante la Unidad Vocacional de Aprendizaje en Ia]
Empresa ~UVAE-, definida como un *(..) "mecanismo dentro de ias empresas que busca desarollar]
idades para el d pefio laboral en la izacion mediante procesos intemos de formacion” (art.
42 Paragrafo), la Ley 1450 de 2010 "Por la cual se expide e! Plan Nacional de Desamollo, 2010-2014",
blece la idad del d llo de P ias laborales, como instrumentos para potenciar la
productividad, reducir Ja pobreza y alcanzar la prosperidad, la Ley 1636 de 2013, articulo 43; "Por medio de|
* (Registro de Talleres de formalizacion y actualizacion del programa [VC PAPEL la cual se crea el mecanismo de proteccion a! cesante en Colombia” establece que para facilitar y fortalecer]
la insercion laboral, las personas podran obtener certificacion de competencia laboral, ofrecidos por|
cartificadores ditados, en el marco del Esquema Nacional de Certificacion de|
Compstencias Laborales que defina el Ministerio del Trabajo, igualments con estos documentos pueden
fitui b dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de|
acuerdo a lo establecido con la Lsy 1852 de 2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley|
734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Discipli
Se propone que el iempo de retencion documental sea el de diez (10) de los cuales dos (2) seran en e
archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. El tismpo de retencion se realizard una vez sea]
modificada, i od da e p de ion para el trabajo, segin lineamientos|
gubemamentales, El cierre de dicha subsene sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de|
2014, articulo 10 realizado el dltimo tramite administrativo refiejado en la tipalogia Informa de seguimiento|
al programa de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gasuon Temitorial.
Como estos d reflejan las gias y en la aplicacion del Programa)
de Prevencion, Vigilancia, Control y Gestién Territorial de las Direcciones Territorialas, por medio de|
+ {Comunicaciones oficiales sobre el programa de IVC PAPEL ividades de itacion a fa poblacié 4 del pais que busca fortalecer la inspeccion,
vigilancia, control y p ion de los derechos fi de los trabaj i con ol fin
de mejorar cada vez mas sus ici sociales, omicas y culturales en dinacién con las|
entidades del sector y ! Ministerio de Trabajo. Dado fa anterior informacion esta subserie adquiere valores
darios de caracter historico en tanto la informacion que contienen es fuente potencial para futuras
investigaciones en areas de administracion publica, 4rea legislativa, la historia y sociologia, y demés
temancas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales, formacion para el empleo, sector|
ias de ion laboral dentro de un modelo econdmico v social del pais en un]
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guimiento programa IVC

PAPEL

periodo de tiempo determinado. Por ello esta documentacion se debe conservan y digitalizar en un media
magnético para asegurar fa i ion y para p! consuftas. (s tizando la duccion de esta
documentacién). Una vez concluido el iempo de retencion, al ser una serie de valores secundarios, se|
realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacin, en sus dos soportes (medios fisicos|
y digitales).

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo {papal), para fines de consultal
m(ema esta subserie se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en driva, carpstas de trabajo o correo

las Direcci

En relacion con fa custodia de la on con fines de estara a cargo defj
Grupo de Administracion Documental, segin fo normado en fa 5445 det 16 de noviembre dej
2011 articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarroffara la funcmnes de “proponer la acluallzaomn bi

delosp imi parala andlisis y distribucion de|
la dncumenlacmn del Ministerio y dirigir su apticacién en (as dxstm!as dependencias, adicionalments debera)

ponder por el manejo y on def archivo que I trasladen las entidades adscritas y vinculadas al

unavez haya do el proceso de Liqt

96

96-04

[ |Registros Inscri

B |REGISTROS

PAPEL

* |Solicitud

« |Acta (ASIG-F-05)

« |Estatutos

* [Nomina Junta Directiva
* |Listado de asistentes
¢ [Autos de Observaciones

*  [Resolucién o Auto de Archivo

de Asociaci de P

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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La subsetie Registros ipil de iaci def refleja los i porj
Las asociaciones de jubilados y pensionados son una manifestacion clara del derecho de asociacion|
establecido en el articulo 38 de la Constitucian Politica y regulados por el Ministerio del Trabajo.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del de las i de las Di
Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,

y Tolima, , segiin lo enunciado en la Resolucidn 2143 del 20 de mayo de 2014, Articulo 1,

"29. R fa juridica de las asociaciones de pensionados de tercer grado,
aprobar sus estatutos y reformas inscribir sus juntas directivas y 30. Cancelar la personeria juridica
asociaciones de pensionados de tercar grado en los casos previstos por ia ley”.
La subserie tiene valor legal de acusrdo con lo estiputado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; porla
cual se modifica el sistema de riasgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
acupacional, asi mismo por &l cual se reglamenta parcialmente el articulo 32 de 1a Ley 1562 de 2012; el
Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pueden consfituir slementos|
materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo con lo establecido)
con la Ley 1952 de 2018; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas|
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relaci con &l Derechos Discil
Se prapone un tiempo de retencion de diez (10} afies, de acuerdo con lo notmado en ta Ley 1952 de 2019)
donde se expida el Codigo General Disciplinario; de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y|
ocho (8) en el archivo central. El tiempo de retancion sa realizara una vez se clarren cada de las
invastigaciones administrativas. El cierre de dicha subserie ser4 adminisirativo segin se contempla en el
Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas Yas actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento
que le dio origen”.
Como estos documentos reflgjan los tramites sobre los derechos de trabajadores pensionados en cuanto a
sus formas de asociacion. Esta subserie adquiera valores secundanus de caracter histérico en tanto la

informacion que contienen es fuente potencial para futuras i en areas de
publica, area la historia y sociologi y demas afines en retacién con las decisiones|
sobre astud‘ lios Iabura!es organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacién para et empleo, sactor]
de ion laboral dentro de un modelo econdmico y social def pais en un

periodo de iempo dsterminado. Por ello esta documentacién se debe consetvan y di g|ta||zar [} mu:mf Imard)
on un medio magnético para asegurar (a i ion y para posteri la|

p

on de esta 6nj. Una vez luido el tempo de retencidn, al ser una seria de valores|

se realizara su daria al Archivo General de la Nacion, en su soporte|
original.
La produccion documental de dicha subseria se registra en formato anélogo (papel}, para fines de consultaj
|ntama asta subserie se digitaliza en formato PDF para saf cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo
per i alas Direcci T

En relacién con la custodia de 1a d 6n con fines de conserv estara a cargo del

Grupo de Admmlstraclcn Documan(al segun Io nmmadn en la

5445 del 16 de noviembre de

0

4y
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Cambios de Juntas Directivas PAPEL i de los procedimientos para la recepion, conservacién, dasilicacion, analisis y distribucién dej
la documentacion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas dependencias, adicionalmente debard
p por el mansjoy ion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al
Reforma de Estatutos PAPEL io, una vez haya culminado el proceso de Liquidaci
Certificade de Vigencias y Representacion lega! PAPEL
Registro suspencién y/o cancelacion PAPEL
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2 8 Los Requerimientos Judiciales, es una agrupacxon documental que contiene las awdanclas del seguimiento;
a las activid do la dep ia en i de las funci das con los organos|
judiciales como parte de un proceso penal que permiten la investigacion de un proceso o el tramite del

98 B |REQUERIMIENTOS JUDICIALES procadimiento.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del imi de las funci de las Di
Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cardoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio,
Risaralda y Tolima, , de acuerdo con lo indicado en fa Resclucion 2143 de 2014 articulo 1, numeral “20.,
X X |notificarse de las providencias judiciales en los procesos contra la nacion Ministerio del trabaje controlar y
vigilar el curso de los procesos y suministrar oportunamente los informes sobre los mismos en la oficina
asasora juridica del mismo”.

La subserie tiene valor legal, porque los d que fa pueden rep
tmateriales de caracter proba(uno dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las]
acciones u omisi das por los servid pliblicos g de cumplir con la funcion, en
refacion con el articulo 30 de |a ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del
« |Comunicaci6n oficicial solictud de requerimiento judiciab PAPEL articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
La subserie no tiene valor contable ya que la informacion que contiena los documantos que la componen
no refleja imi ylo i de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que 1]
informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de carécter fiscal.
El tiempo de retencion sera por diez {10} afios, a partir de la fecha de cierre dal tramite respectivo; de los)
cuales dos (2} afios corresponderan al Archive de Gestian y ocho (8) en Archivo Central; el cierre de dicha
subserie serd administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; *una vez]
finalizadas las actuaciones y resuslto el tramite o procadimiento que e dio origen”.
Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central, se procede a realizar seleccion cuantitativa de un|
5% ya que supera las 50 unidades documentales anuales y seleccion cualitativa teniendo en cuental
aquellos expedientas que tengan alguna incidencia con la mision de la entidad; esta informacion serd)
conservada en su soporte original. EJ restante de la produccion documental se eliminard conforme se]
eliminara cumplido e} tiempo de retencion siguiendo el Acuerde 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22,
actividad que realizar el Grupo de Administracién Documenta) en Archivo Central.
La produccién documental de dicha serie sa registra en formato analogo (papel), para fines de consultal
mtema asta serie se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo|
i al Grupo de P i6n, Vigilancia y Control, de las Dirscciones|
Tamlunales de Antioquia, Affantico, Bogotd, D.C., Bofivar, Cesar, Magdafena, Norte de Santander,
Santander y Valle dsl Cauca.
En relacion con la custodia de |a documentacion con fines de conservacion permanents, estara a cargo del
Grupo de Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de|
2011 articulo 6, numerales 3 y 5, quien desarrollara las funcmnes de ‘proponer la actuahzac:on y|
iento de los it para la recepeit ion, analisis y distribucion de|
la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las dlshn(as dependencias, adicionalmente,
debera responder por el manejo y conservacién del archive que fe trasladen las entidades adscritas
vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.

*  |Comunicacién oficial de respuesta de requerimiento judicial PAPEL
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