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2 8 X La serie Derechos de Psticion, es una agrupacion documental en |a que se conssrvan los docurnentos mediante los cuales s,
38 DERECHOS DE PETICION presentan al Grupo ds Trabajo, las solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan
servicios plblicos o ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas de acusrdo con al Articulo 23 de la|
Constitucion,
La serie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia de! cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de;
Prevencicn, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogot, D.C., Bolivar, Cesar,
Derecho de peticion PAPEL Norte de Santander, y Valle del Cauca, de acuerdo alo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo|
2, literal C, Numeral 6 tramitar de manera preferente las solicitudes en los asuntos que conocer e! grupo, y venﬁcar 6l
cumplimiento de la normatividad laboral respecto de (as victimas del confiicto armado interno, incorporadas al aparato prod
como trabajadores dependientes, que sean reportadas por (as dependencias o entidades que en ejercicio de su compstencia
Respuesta derecho de peticion registren, cuando hagan usc de los sarvicios de inspeccion laboral,
La serie tiene valor legal, ya que la informacian que contiene los documsntos que la conforman dan cusnta dsl cumphmtsnto dg
PAPEL normas superiores siguisndo el Articulo 23 de la' Constitucion Politica Colombiana, la Ley 1755 de 2015 que regula todos los|

aspectos de! derecho de peficion y se sustituye un titulo del Coédigo de Procedi Administrativo y de o C
Administrativo Ley 1437 de 2011, Titulo Il “los documenios que contiene la seria podrian constituir elementos materiales|
p jos dentro de posibles procesos de carécter disciplinario”.
La ssne no tiene valor contable, m fiscal, ya que la informacion que confiene los documemos que la componen no refieja
ylo financieros de |a entidad.

El ismpo de retencion sera por diez (10)-afios, tiempo dispuesto por el Banco Terminofogico Archivo Genera! de la Nacién, a
partir de la fecha de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios correspenderan al Archivo de Gestion y ocho (8) en
Archivo Central; el cierre de dicha subserie sera administrativo segdn se contempla en sl Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; *una|
vez finalizadas las actuaciones y resuslto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Finalizado el tiempo de retencion en e! archivo central, se realizara una ssleccion del 10% de la produccion anual, informacion
que serd conservada en su soporte original, esto en relacion con el volumen documental ya que supera 49 unidades|
documentales en el afio, con respecto a la parte cualitativa de la musstra correspondera aquelios Derechos de Peticion que se
refieran a las acciones ientes a la toma de decisi de gran importancia para fa entidad referente a la gestion;
necesaria para resolver las peticiones refacionadas con las funciones sjecutadas dentro del Grupo de Prevencion, Inspaccién,
Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atidntico, Bogota, D.C., Balivar, Cesar, Magdalena, Norte de
Santander, Santandsr y Valle dsl Cauca; la informacion restants se eliminara cumplido el tiempo de retencion siguisndo el
Acuerdo 04 del 30 de abril ds 2019, Articule 22, actividad que realizara et Grupo de Administracion Documental en Archivo
Central.
La produccion documental de dicha sarie se registra en formato andlogo (papel), para fines de consulta intema, esta serie sg;
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo [ corrao electrénico pertenecientes al Grupo de|
Prevancion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de |as Direcci T de A , Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Magdalena, Norle de , S der y Valle de! Cauca.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion parmanente, estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segln lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5,
quien dssarrollara las funciones de pmponer la izacion y mej i de los procedimi para la
conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de la d ion del Ministerio y dlnglr su aplicacion en las disth

i dicional debera respondsr por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades|

adsoritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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Los informes a Entes de Control son d que refiejan el imiento y ia evaluacién de la gestion de las Dirsccianes,
52 INFORMES Tenitoriales pot parte de los organismos de control, como ta Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria General o tg]
B Fiscalia General de la Nacidn. Documentos de conservacion total, dando cumplimiento a la circular externa 003 de 2015,
2 8 X x numeral 5.
52-02 Informes a entes de control La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de
m] Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Aantico, Bogotd, D.C., Bolivar, Cesar,
Norts de 8 der y Valle dal Cauca, de acuerdo con lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014
. P, : T articulo 2, literal C, numeral 24. “Ejercer prevencion, inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas qus rigen el
Comunicacion oficial salicitud informe PAPEL trabajo de nifias, nifios y adolescentes en términos de fa Ley 1098 de 2006 & imponer las i si es del caso, tuand

lo previsto en sl numeral 36 det iiteral A del articulo 2 de Ia presente resolucion,
- L . , Estos informes tienen valor legal toda vez que, Ias entidades publicas tienen of deber ds entregar los mformes que los organos
PAPEL . . | de control le requieran, relacionados con fos asuntos de su competencia, de lo cual se derivan obligaciones y resp_onsabxhdades
para las sntidades piblicas de acuerdo con lo di en la Consfitucion Politica C iana Articulos 119 y 278, Los]
documentos que contiene la serie ;ﬁuaden constituir elementos materiales probatorios dentro de posiblss procesos disciplinarios,
puesto que evidencian las acciones u omisi d por los servid de cumpllr la funcion ssgun to
norma el articulo 30 de fa Ley 734 de 2002 "por fa cual se expide et Codigo Discipli Unwo de la menci narma’. *
. N N . . . - B o . L - - . | Se propone que el tiempo de retoncion ds la subssrie sea de diez (10) afios tal vome se menciona en el Banco Terminol
. Comunicacion oficial oficio r?!msono ;o PAPEL L - : - |AGN a partir de la fecha de cierre el tramite réspectivo. de los cuales dos (2) afios se consarvaran en el Archivo de Gestion g3=
: ocho (8) afios en el Archiva Central, el cierre de.dicha subserie sera.administrativo'segln se contempla en el Acuerdo 02 de|
2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuslto el ramite o procedimiento que fe dio origen”.
La serie tiene valor contable ya que fa i ion que i los o que la no reflgja
econdmicos ylo financieros de la entidad, y tiene valor fiscal, ya que la informacion que contiene los documentos tisne valores
para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Estos documentos confienen los informes sobre ejecucion de actividades que requieran los entes de control. Como estos]
d describen la gestién administrativa y e} proceso de contratacion levadas a cabo las Direcciones Territoriales, estos|
documentos se conservaran siguiendo lo dispuesto en la Circular externa 03 de 2015 del Archivo General de la Nacion. Esta)
sene adqmere valores secundarios de caracter historico en tanto [a informacion que contienen es fuente potencial para futuras
en areas de inistracion publica y judicial, el derecho, Ia historia y sociclogia, y demés tematicas afines en|
refacion con las decisi isciplinarias y manejo de piiblicas, ademas la evaluacion de politicas en el mediano y|
largo plazo. Cumplido el iempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y
deberan ser transferidos al Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispusstos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie

* |Informe a entes de coﬁtml

se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o cofreo v per i alaDi
Territorial.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estara a cargo del Grupo de|
Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucidn 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5
quien desarrollara la funciones de *proponer la izacion y mejorami de los pi imi para la
oonservaoifxn, ificacion, analisis y distribucion de la ion del Ministsrio y dirigi su aplicacién en las distintas|
d ici vle debera responder por el manejo y conservacion del archivo que s las entidadi

adscnlas y vinculadas al Ministerio, una vez haya cutminado el proceso ds Liquidacion.
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§2-10 O |informes de Andlisis de Riesgo Laboral

+ (Diagnostico analisis de riesgos Laborales

* |Mapa de Riesgos Laborales

¢ |informe de Analisis de Rigsgos Laborales

¢ |Comunicacion oficial oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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La subserie Informes de riesgos iab esla p I que contiene i ion sobre el Sistema General de|
Riesgos Labarales del Grupo de Prevencion, Inspeccion, vigilancia y ountml de las Direcci Territori delap
trabajadora afiliada al sistema, bajo tres indi ; lasas de dad laboral y mortalidad, Todo allo con el
fin de madir el impacto de las actividades de pmmwnn y prevencion que se realizan en las empresas, y las Administradoras de)
Riesgos Laborales -ARL, que a polilicas por el Gobi Nacional {Ministerios de Salud y Proteccion Social
y del Trabajo).
La Subsene tiene valor admmxstrauvo tnda vez que es evidencia dal cumplimiento de las funci asignadas a! Grupo de

By san \fint

P I gilancia y Control, de las Direcoi Territoriales de Antioguia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Aagdal None de ) y Valle de! Cauca, de acuerdo a lo |nd|cado on la Resolucion 2143 de 2014 articulo

2, literal C, Numera! 3 realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y a partir de muestras repi por

que permitan verificar las précticas de la empresa en materia de igualdad salarial o remuneracion e imponer las|
sanciones sefialadas en el articuio 486 del Codigo ivo del Trabajo en cumplimiento de la Ley 1436 de 2011. Numeral 5
ejercer inspeccion, vigilancia y contro! sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de idad
social en pensiones y empleo, & imponer las i previstas en las disp legales vigentes. Numeral 6 tramitar de} "
manera preferents las soficitudes en los-asuntos que conoce el grupo y verificar ef cumplimiento de la normanvldad laboral
respecto de las victimas de! conflicto armado interno, incorporadas al aparato productivo como trabaj que|
sean reportadas por las dependencias o entidades que en ejercicio de su competencia registren, cuando hagan uso de los
servicios de inspeccion laboral. Numeral 9 ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre empresas de servicios
P y sobre las enti de i diacion laboral e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales|
vigentes.
La subserie tisne valor lsgal de acuerdo con lo estipulado en: en la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 25, donde se
establece El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus i de la espscial p! ion del
Estado. Asi mismo lo reglamentado en temas de inspeccion, vigilancia, control y gestion tsrritorial segtin se estipula e! convenio)
81 de 1947 de la OT); “La Inspaccion de! Trabajo es una institucion orientada a velar por el cumplimiento de las normas
{aborales, el de lai ion técnica y la col ion para la identificacion de vacios y fallos normativos en materiaj
de deracho laboral’. igualmente lo que se establece en la Ley 1450 de 2010 *Por la cual se expide el Pian Nacional de
Desarrollo, 2010-2014", establece la necesidad del desarrollo de p ias laborales, como i para potenciar fa|
productividad, reducir 1a pobreza y alcanzar la prosperidad, fa Ley 1636 de 2013, articulo 43; *Por medio de fa cual se crea el
[mecanismo de proteccion al cesante en Colombia® establece que para facihta: y fortalecer la insercion laboral, as personas
podran obtener certificacion de comp ia laboral, ofrecidos por certificadores ditados, en el marco del,
Esquema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales que defina el Ministerio del Trabajo; asi misrno los compromisos|
enmarcados en el Plan Nacional de Desarrolio 2018 - 2022 eje prioritario "Construyendo Pais’ y los aceleradores “Hacia {a|
equidad y [a inclusion social y *Economia Naranja y Cultura’, Plan Estratégico Sectorial igual con estos do 1
pueden censtituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo

blecido con la Ley 1952 de 201%; expide ef Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones ds la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.
El tiempo de retencion sera por cinco (5) afios, a partir de |a facha de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios|
corresponderan al Archivo de Gestion y tres (3} en Archivo Central; el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se|
contempla en el Acuerde 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas Jas actuacionss y resuelto el tramite o procedimiento que
le dio origen”.
La serie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene los documentos que la componen no reflsja movimientos|

econdémicos yio financisros de la entidad, tampaco tiene valor fiscal, ya gue la informacion que contiene los documentos que la



PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Céodigo: GD-F-01

Varsion: 4.0

Focha: Junio 04 de 2013

Pagina: 1de 1

Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

WENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

HOJA No.

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ANTIOQUIA

DE

CODIGO: 3401300

CODIGO

SERIES, Subseries y Tipos D

SOPORTE

FORMATO

RETENCION

DISPOSICION FINAL

Archivo de
Gestion

Archivo
Central

cT

M

PROCEDIMIENTO

COMpONeN NO UBNen Valor aiguno para difmit CONNICIOS a6 Caracter.
Finalizado el tempo de retencion en el archivo central, se realizara una seleccion del 10 % de a produccion anual esto en
relacion con el volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en el afio, con respecto a la parte cualitativa de Ia
musstra wnespondara aquellos informes que se refieran a las acciones concernientes a fa loma de decisiones frete a la

direccion, 6n y evaluacion del imiento de fas funci a cargo de las direccionss territoriales, en el reporte de|
6n sobre el Sistsma General de Riesgos Laborales en las Direcci Territoriales, de la poblacion trabajadora afiiada

al sistema, bajo tres indicad tasas de fermedad laboral y mortalidad. La informacion restante se eliminara
cumplido el tiempo de retencion siguiendo los criterios descritos en el Acuerdo 04 dsl 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad
que realizara el Grupo de Administracion Documental, una vez se ﬁnahce el tiempo de retencion de subserie en ef Archivo
Central,

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato andlogo (papel), para fines ds consulta interna esta subsene
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de irabajo, en la plataforma o corréo electronico

p a Grupo de P N ion, vigilancia y control de Ias Direcciones Territoriales

En refacion con la custodia de ia documentacion seleccionada con fines de conssrvacion permanente, estara a cargo del Grupo
de Administracion Documental, seguin lo normado en la Resolucion 5445 dsl 16 ds noviembre de 2011, articulo 6 numsrales 3 y|
5 quien desarrollara la funcionss de *proponer la y mej i de los procedimier para fa
conservacion, clasificacion, analisis y distribucion de la del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas|
dependencias, adicionalmente debera responder por ef manejo y conservacion del archive quL Ie trasladen las emdades

- | adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el prooeso de Li

52-18

Informes de Gestion

Comunicacién oficial de solicitud de informacion

Informe de gestion

PAPEL

PAPEL
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La subserie Informes de Gestion es una agrupacion documental que consigna la gestion realizada por el Grupo de Trabajo,
igualmente la subserie transmite desde el nivel operativo-sjecutivo, hasta los mas altos nivelss de direccion Ia informacion sobrs|
ol desemperio de unidades y ionarios, su valor inistrative se enriquece en la medida que son una herramienta dg
rendicion de cusntas a nive! interno y hacia la comunidad externa,
La subserie tiene valor administrativo, foda vez que es evidencia det irni de las funci i al Grupo de
Prevencion, inspeccion, Vigitancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Altantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de ) y Valle def Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal C, Numeral 1 gestionar y d Il pafias y visitas p ivas de p ion sobre ef imisnto de las normas|
laborales, de seguridad sociaf en pensicnes y rissgos |aborales, smpleo y proteccion de los trabajadores y en especial del joven
trabajador. Numeral 18 adoptar, el los prog det Sistema Integrado de Gestion que en materia de su|

P s8 Numeral 24 pi informas periodicos sobre los resultados de sus activi las difi

y logros de su gestion y las consderaqcnas que consideren pertinentes, a la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y|

Gestion Territorial por intermedio del Director Territorial o directaments cuando ast se le solicite,

La subsetie poses valor legal, segun o dispussto Ley 951 de 2005 por |a cual se crea el acta de informe de gestién normado par|

el Congreso de la Repiiblica y por la Contraloria General de la Repuiblica en a Resolucion Organica 5674 de 2005, por la cual se

reglamenta {a metodologia para ef Acta de Informes de Gestion y se modifica parciaiments Ja Resolucion-Organica 5544 de

2003. Asi mismo, sirven de testimonio o prusba de sy frente a denuncias de la gestién realizadas por el Grupa interno de|

Trabajo, en cumplimiento de ta Ley 610 de 2000 que sjecucion evidencia la gestion anual de las actividadss desarroltadas por 3|
por ello la ion hace parte del posible acervo probatorio en caso de investigaciones disciplinarias por

malos manejos publicos.

No posae valor contable, i fiscal ya que no se registras de movimi ni conflictos de interés.

Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran an el
Archivo de Gestion y ocho (8) aifos en el Archivo Central, ! cierre de dicha subssrie sera administrativo segn se contempla en
el Acuerdo 02 de 2014, articuto 10; *una vez finalizadas as actuaciones y resuelto el ramite o pracedimishto que le dio origen’.

Su disposicion final sera de ion total de acuerdo con mencionado en la Circular externa 03 de 2015; ademés, porque
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¢ |Comunicacién oficial - Oficio remiserio PAPEL los informes de gestion evidenci la asignacion, la gestion, control y clerre de actividades propias del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territorialss de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Botivar, Cesar,
Norte de d y Valle del Cauca; i ion que tisns valor io como fusnte potencial de
lta para las investigaci lacionadas con admi ion publica, el mejoramiento institucional y en &reas de la historia
jonal, i ia industria! y sociologi 1p ial. Cumplido el tiempo de retsncion en Archivo Central, estos|

documentos se conservardn en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los!

procedimisntos dispuestos pasa tal fin.

La produccién documanta! de dicha subserie se registra en formato andlogo {papel), para fines de consulta intarna, esta sub

o digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpstas de trabajo o coreo elsclronico pertenscientss al Grupo de|

Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control, de las Direcciones Teritoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,|
Norts de der y Valle de! Cauca. Co

En relacion con la custodia de la documsntacion con fines de conservacion permanents, estard a i:-argo del @um de,
Administsacion Documental, segun lo normado en !a Resolucion 5445 da! 16 de noviembte de 2011, artculo 6, numerales 3y 5,

quien desarrollaré las funcionss de “proponer la lizacion y mejoramit ds los pi imientos para la p
ion, clasificacion, andlisis y distribucion de la dt acién de! Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas
D i i debera resp por. e} manejo y conservacion del archivo que le tasladen las entidades
adscrilas y vi &l Ministsrio, una vez haya culmi el procaso de liguidacid .
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2 8 b3 X
52-52 | O [Informes de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales

* |Comunicacion oficial de solicitud de informacion PAPEL
¢ |Informe de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales PAPEL

. Comunicacién oficial - Oficio remisorio PAPEL

La subserie Informes de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales, es una agrupacion documental que consigna el
segumanto que realiza el Grupo Intsrno de Trabajo, en relacion con la protecsion de los derechos laborales ds los trabajadores|
ipal mujeres, en irmi de sus
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del i de las i ignadas al Grupo def
Prevencion, Inspeccién, Vigitancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Alantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Magdalena, Norte de ) der y Valle del Cauca, ds acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articuloj
2, literal C, Numeral 3 realizar visitas a las empresas de manera alsatoria y a partir de muestras representativas por sectores
'econémicos que permitan verificar las practicas de la empresa en materia de igualdad salarial o remuneracion e impaner las|
sanciones sefialadas en el articulo 486 del Cédigo Sustantivo def Trabajo en cumplimisnto de la Ley 1496 de 2011. Numeral 5
ejercar inspeccion, vigilancia y controf sobre el cumplimisnto de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridadf
social en pensiones y empleo, e imponer las i previstas en las disposici legales vigentes. Numeral 6 tramitar de|
manera preferente las solicitudes en los asuntos que conoce el grupa y verificar el cumpfimiento de la normatmdad laboral
respecto de las victimas def conflicto armado interno, incorp al aparato p ivo como quel
sean reportadas por fas dependencias o entidades que en ejercicio de su wmpslenma registren, cuando hagan uso ds Ios
servicios de inspsccion laboral. Numeral @ ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre emp de
temporales y sobre las entidades de intermediacion laboral e imponer las sanciones prev:stas an Ias disposiciones legales
vigentes, . .
L a subserie tiene valor-legal, porque los documentos quela puaden, p l i de caracter,
probatorio dentro de posibles pracesos disciplinarios, ya que dan cusnta de las acciones u omisiones ejecutadas por los|
servidores publicos encargados de cumplir con Ia funcion, en retacion con e articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de|
junio de 2021 con Ia entrada en vigencia del articuo 33 y 145 ds la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955
de 2019,
No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interés.
Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en sif.
Archivo de Gestion y ocho (8} afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en
e Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuslto el framite o procedimiento que le dio origen”.
Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular externa 03 de 2015; puesto que los|
de imiento de p ion de los derechos laborales reflejan ef cumplimiento y la gestion de las funciones propias|
de! Grupe de Trabajo; informacién que tiene valor secundario como fuente potencial de consulta para las invesfigaciones|
relacionadas con administracion y politicas publicas, el mejoramiento institucional y en areas de la historia insfitucional, y fodo Io|
lacionado con los derechos laborales. Cumplido el tempo de retencion en Archivo Centra), estos documentos se consefvaran|
en su soports original y deberan ser transferidos al Archive Histrico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consula Interna, esta subseri|
so digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo de,
Pravencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Aflantico, Begota, D.C., Bolivar, Cesar,|

I Norte de der, der y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de !a d ion con fines de ion p estara a cargo de! Grupo de|
Administracion Documental, segin lo normado en la F ion 5445 del 16 de novil de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5,
quien desarrollara las funciones de “proponer la izacion y msjoramiento de los pi imi para la
conssrvacion, ificacion, andlisis y distribucion de la d ion del Ministerio y dlnglr su aplicacion en las distintas|

depsndencias, adicionalments, debera responder por sl manejo y conservacién del archivo que le frasladen las entidades}
adsoritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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56

56-06

INSTRUMENTOS DE CONTROL

Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales

Planillas de entrega y recepcion de Correspondencia (gd--08) (gd-f-09)

PAPEL

La subserie | 1tos de Control de C Oficiales, es una agrupacion documental que contiene los documentos
que permiten certificar la rsoepmon de Ios documsntos por parte de los funcionari P asi como el imi alos]
tiempos de resp delas

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimisnto de las funciones asignadas Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de Ias Direcci Territoriales de Antioguia, Alantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

13, Norte de g y Valle del Cauca, de acusrdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal ¢, numeral 26 las damas que le sean asi que p ala leza de [a dep
Tienen valor legal, toda vez que de los documentos que componen la subserie se desp y obligaci de|
conformidad con el Acuerdo 060 del 30 de octubre de 2001 emitido por el Archivo General de la Nacion, articulo 8.

Adicional

parqus los d tos que la pueden rep iales de caracter probatorio
dentro de posibles procesos disciplinatios, ya qus dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores
plblicos encargados de cumplir con fa funcion, en relacion con el articulo 30 de 1a ley 734 de 2002 hasta e! 30 de junio de 2021
con la entrada en vigencia dsl articulo 33y 145 ds la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019,

La subserie no tisne valor contable, ya qus la i ion que contiene los que la comp no refleja

econdmicos ylo financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, porque la informacion no tiene valor alguno para dirimir|
confiictos de cardcter fiscal.

El tiempo de retencion se define de acuerdo a lo indicado en el Banco Terminoldgico del Archivo General de la Nacion quien

que ésta agrupacion !, se debe conservar por un periodo de cinco () afios, de los cuales dos (2) afios se)
conservaran en el Archivo de Gestion y tres (3) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segun
se contampla en al Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuacionss y resuelto el tramite o p
que s dio origen”.
Una vez cumplido el tiempo de retencion de los cinco (5) afios, se procede a eliminar en su totalidad la documentacion dado que
los soportes documentos que hacen parte de esta subserie no reflsja los slementos suficientes para realizar algin tipo de
investigacion. La informacion consolidada reposa dentro del expediente conforme lo indica la TRD, en cada una de las|

dapendencias. El proceso de eliminacion, se hara conft loindica el Acuerdo 04 del 30 abril de 2019, Articulo 22, emitido por
ol AGN aclividad que realizara ! Grupo de Gestion Documental en el Archivo Central.

60

60-04

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Investigaciones Administrativas Laborales

Denuncia
Pruebas
Asighacion
Autos
Citaciones

Resolucion primera instancia

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Pégina 7 de 3401300 PIVC

Las Investigaciones Administrativas Laborales reflejan los tramites realizados por el Grupo de Prevencion, inspeccion, Vigilancia
y Control de las Direcciones Territoriales; frente a realizar investigasi a las empl por el no imiento de los pagos |
tobligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud Ca;a de Compensacion, Salarios, cesantias Y|
I|qu1daunnes Retiro de manera iregular ds indicali con de di idad, mujeres en estado de

X imi de la Ley de d y Salud en el trabajo, uso de mano de obra infantil, entre ofras i
7 enla ividad faboral bi Asi mismo lo normado con ef trabajo Infanti, en virtud de! ejercicio de!

poder preferente, en los términos establacidos en el art 32 de la ley 1562 de 2012 y su decreto reglamentario 034 de 2013.

La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia dsl imi de Jas funci gl al Grupo dej
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcai Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de s der y Valle del Cauca, ds acuerdo con lo indicado en Ja Resolucion 2143 de 2014
articulo 2, literal C, Numerales *10. De seguir las i igaciones que los insp de trabajo en las pre-
cooperafivas, Cooperalivas de trabajo asociado y emp i de! trabajo emp de servicios lemporales agencia de|
gestion y colocacion de empleo y bolsas de empleo dentra del marco de su competencia. 11. adelantar las i igacione:
imponer i a las emp que disminuyan o fracclcn en su capital justa causa la némina de salarios para eludir las

de sus trabajad pero el plo ef 12. impaner Jas sanciones a que haya lugar par|
desp:do colectivo en autorizados y arreglar de emp Y suspensio llegal de activi previa inst dsl inspector de|
trabajo. 13. imponer fas sanciones a qus haya lugar con retenciones de medicion ilegal de salarios. 14. fallar en primerai i
las investigaciones en los temas asuntos de su p ia. 16. facilitar i ion técnica y orientar a los empleados |
trabajadores sobre la materia mas efactiva de cumplir con las dlspOSlclOnes lsga]es 19 adalanta: y resolvar entre conformidad|
con fo previsto en las normas vigentes y en los temas de su comp lasil inistrativas son el

ds las smpresas con la afiliacion y pago de parts de! sistema de seguridad sociat en materia de pensiones. 20. ejerce la

v vinilannia enhre lac riani Ae Ane nara al i Aa lne petatitne v résiman lanal
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coDIGO -SERIES, Subseries y Tipos Documentales sg:nonﬁlg Archivode | Archivo PROCEDIMIENTO
Gesttn | cenva |CT| B|M{ D
ERE e o T = =y
, . debiendo a3 dar conocer ol ltado de las | igaci alj dos en caso de enconirar a|guna
Notificaciones PAPEL idad cuyo sea tencia de otra i rsaf izar el traslado correspondiente. 22. sancionar previa,
investigacion de! inspactor de trabajo al smplsador que haya uso indebido o injustificado de la figura empleo de emergencia en
cumpla con las de reporte on exigible ¢ lo pressnie con inconsistencia. 23. Una vez cumplida por el
director tsnﬂadai la suscripcion de un acuerdo de formafizacion laboral podrs suspender dar por terminado archivar la
Recursos de reposicion PAPEL en fera de Jas i ias segin los lecido por la ley 1610 del 2013 y las normas concordantss y 24,
Ejercer prevencitn inspeccién y control sobre el cumplimiento de las normas que rigen el frabajo de nifios nifias adofescentes en|
el término de ley 1098 del 2006 e imponer las sancionss si es el caso aceptando lo previsto en el numeral 36 det fiteral A del
e arfleulo dos de la presente rasofucién. .
Recursos de apelacion PAPEL La subsarie iene valor legal de.acuerdo con lo estipulado con 1a Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por Ia cual se modifica el -
sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, ast mismo por el cual sef .
N reglamenta parcialments el articulo 32 do la Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2018, articulos 2.2.3.1.1. igualments, estos|
Recurso de queja PAPEL documentos pueden consfituir elsmentos materiales probatorios dentro de posibles procesos de carécter disciplinario de acuerdo
X con o establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga fa Ley 734 de 2002 y aigunas
Revocatoria directa PAPEL disposicionss de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con e) Derechos Disciplinario.
. Se propone un tiempo de retencién de diez (10) aos, de acuérdo con lo normado en la Ley 1952 de 2013 donde se expide &f
Ejecutoria PAPEL Codigo General Discipfinario; de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho.(8) en.el archivo cahiral. E} iempo.de
. se realizara una vez se cierren cada de las investigaciones administrativas. El cierre de dicha subserie serd
. - sagln se en el Acuerdo 02 de 2014, arficulo 10 ‘una vez finafizadas las actuacionss y resustto e
Resolucidn segunda instancia PAPEL tramite o procedimianto que fs dio origan”.
Como estos d raflejan investigacit has y dedisi snbve temas derechos de jad elno
wmphrmentu de los pagos y obligaciones tabores con sus empleados, tales como ARL, Pensionss, Salud Caja ds
Auto de archivo PAPEL C ion, Salarios, y Retiro de manera inegutar de sindi con jones de;
discapaddad mujeres en estado de embarazo, incumplimisnto de la Ley de Seguridad y Salud en e trabajo, uso de mano de|
obra infantl, entre otras i i enla laboral bi dos por los rabajadores a
Requerimientos PAPEL tas empresas, en el marco de la lsy nacional e intencional. Esta subsarie adquiere valores secundarios de caracter histérico en
tanto la informacion que contisnen es fuente potencial para fuluras I igaci en reas de administracion piblica, areal
legisiativa, fa hxs(ona y souologxa. y demas temaficas afines en relacién con las decisiones sobre estudics laborales,
Comunicaciones Oficiales PAPEL 6n para el empleo, sector empresari de ion laboral
dentro de un modelo econémieo y sodiat de! pals en un periodo de tismpo Por eno esta di i6n se dabe
. conservan y digitafizar o en un medio élico para asegurar ia i6n y para p 1
Solicitud de acuerdo de formalizacioin laboral PAPEL (g la reproduccién de esta di 6n). Una vez ido el ismpo ds retencién, al ser una serie de valores
secundarios, se realizara su ransferencia secundaria al Archive General de fa Nacidn, en su soporte ofiginal.
La produccion documental de dicha subssrie sa registra en formato andlogo (papel), para fines de consulta interna esta subserig
Acta de formalizacion laboral PAPEL s0 digitafiza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpelas ds rabajo o correo electronico pertenecisntes al Grupo de

Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control de las Direcciones Territeriales.

En relacion con la custodia de la ion con fines de estard a cargo del Grupo de
Administracién Documental, sagiin lo normado en la Resolucidn 5445 de! 16 de novi de 2011, arficulo 6 numerales 3 y 51
quien desarrollara fa funciones de "proponer la ibn y mejorami de los procedimi para la i0)

wnservadén, ificacion, andfisls y distribucién de la dt on del y dirigir su aplicacién en las distintas]
d di dicional debera resp por e manejo y consarvacion del archivo que fe frastaden las entidades)

adwntas y vincutadas af Ministerio, una vez haya culminado el procsso de Ltqmdauon
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RETENCION DISPOSICION FINAL
4 - " | SOPORTE ,
CODIGO SERIES, S ies y Tipos D FORMATO | Aetivode | wanvo | o |l ol g PROCEDIMIENTO
Gestion Central
2 8 X X Las igaci Administrativas Prelimi s la agrupacié que describe los tramites realizados por el Grupo)
S - " . de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, ds las Direcciones Territoriales, donde se presumen irregularidades en el
60-06 O (Investigaciones Administrativas preliminares . ) o b o

cumplimiento de las leyes laborales delos alos trabaj; en temas de cump de los pagos|
y obligaci labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y,
5 liquidaciones. Retiro de manera iregular de sindicali p con ici de di idad, mujeres en estado de

* |Denuncia PAPEL i delaLeyde idad y Salud en el trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras.
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de|
. Pruebas PAPEL Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de fas Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de | y Valle de! Cauca, de acusrdo con lo indicado en Ia Resolucion 2143 ds 2014]
. articulo 2, literal C, Numerales 21. Adslantar asistencia de caracter preventivo de los centros de trabajo con el fin de sjecutar|
*  |Asignacion PAPEL acciones para mitigar y disminuir conflictividad y riesgo laboral 22. sancionar previa investigacion del inspector de trabajo al
. : empleador que haya uso indsbido o injustificado de la figura empleo de emergencia en cumpla con las obligaciones de reporte|
« lAutos PAPEL i on exigible o lo presents con inconsistencia. 23. Una vez cumplida por ! director territorial (a suscripcion de un acusrdo
de izacion laboral podra suspender dar por terminado archivar la investigacion en cualquiera de !as instancias segun los|
establecido por la iey 1610 del 2013 y las normas concordantes y 24. Ejercer prevencion inspeccion y control sobre el
cumplimiento de las normas que rigen ef trabajo de nifios nifias.adolescentss en sl tdrmino de ley 1098 del 2006 e imponer las|

sanciones si es ef caso acepiando (o previsto en ef numeral 36 det literal A del articulo dos de la presente resolucion, -

La subserie tiene valor lsgal de acuerdo con lo estipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por |a cual se modifica ef
sistema de riesgos laborales y se dictan ofras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual se|
reglamenta parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; ol Decrsto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos|
documentos pueden constituir slementos materiales probatorios dentro de posibles procssos de caracter disciplinario de acusrdo
con lo establscido con la Ley 1952 de 2019; expide e! Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas|
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 i con el Derechos Disciplinari

Se propone un tismpo de retencion de disz (10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide 6l
Cadigo General Discipfinario; de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. El tiempo de
retencion se realizard una vez se cierren cada de las investigaciones administrativas. El cierre de dicha subserie sera)
administrativo segln se contempla en el Acusrde 02 de 2014, articulo 10 "una vez finalizadas las actuaciones y resuslto e!

tramite o procedimiento que le dio origen”.
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o SOPORTE B -
CODIGO . Subseri i D I . . CEDIMIEN

SERIES, ies y Tipos FORMATO Archlvg de Archivo crl elmlols PROCEDIMIENTO

Gestién Canfral

Como estos refisjan investigaci ¥ decisit sobre temas i de trabaj el no
cumplimiento de los pagos y obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud Caja de;
Compensacion, Salarios, cesantias y fiquidaciones. Retiro de manera irregular de sindicali p con de;
discapacidad, mujeres en sstado de embarazo, incumplimiento ds la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano dej
obra infantll, entre ofras i cor enla ividad |aboral i por los trabajadores a
las smpresas, en el marco de la ley nacional e intencional. Esta subserie adquiers valores secundarios de caracter historico en
tanto la informacion que contienen es fuente potencial para futuras i igaci en dreas de inistracion piiblica, rea)
legislativa, la historia y sociologia, y demas temaficas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales,
sindicales, confii laboral ion para el empleo, sector empresarial, estrategias de formacion laboral

dentro de un modelo aconémico y social del pais en un periodo de tismpo' inado. Por sllo esta do ion se debe]
conservan y digitalizar o microfilmara en un medio magnético para asegurar la i ion y para p I

1a rept ion de esta d ion). Una vez ido el hsmpo de retencion, al ser una setie de valores|
secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de Ja Nacion; en st soporte original. *
La produccitn documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie|
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas én drive, carpatas de trabajo o correo electronico pertenecientas por el Grupo de
Prevencian, Inspeccion, Vigitancia y Control, de las Direcciones Territoriales.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, ‘estara a cargo del Grupo de

Administracion- Documental, segun:!» normado en la R ion 5445 del 16 de novie de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5

quien desarrallara la funciones de *proponer la lizacion y fejorami de los p imi para la

conservacion, clasificacion, analisis y distribucion de la ion del Ministerio y dmgu su aplicacion en las distinias|
i dici debera resp por el mangjo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades|

adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado ef praceso ds Liquidacion.

La subserie documental Programas 40.000 primeros empleos, es tina agrupacion documental que refleja las actividades qus s
rsallzan para faclmar ia transmlan de [a poblacion joven entre ios procesos de formacién y el mercado laboral, por medio de la

92 B |PROGRAMAS
de I en puestos de trabajo formal, de acusrdo a 1a resolucion interna 347 de 2015.
La subserle hene valor administrativo, toda vez qus es evidencia del irmi de las funch ignadas al Grupo de
2 8 X X Prevencitn, Inspeccion, Vigitancia y Contral, de las Direcc Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
9204 ] Programas 40.000 primeros empleos ) . Norte de k s y Valle del Cauca, de acuar.do alo indicado en la Resolucion .21.43 de 2014 articulo
2, literal ¢, numeral 1 gestionar y y visitas pi de pi sobre el de fas normas|
laborales, de idad social en i y tiesgos laborales, empleo y p i6n de los trabajadores y en especial def joven] -
trabajador.

La subserie tisne valor legal, porque los documentos que la componen pueden representar elementos materiales de carécter;
+ |Diagnéstico PAPEL probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los|
g servidores publicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con ef articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta ef 30 de|
junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con et arficulo 140 Ley 1955
de 2019.
No pasee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de , ni conflictos de interés.
Con respecto a los tismpos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
«  iActo administrativo PAPEL Archivo de Gestion y ocho (8} afios en ef Archivo Central, el cierre de dicha subserie serd administrativo segan se contempla en
el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionad o en {a Circular externa 03 de 2015; puesto que|
estos programas evidencian el llo de los I trazados parala g i6n de empleo a la poblacidn joven entrs
los 18 y 28 afios ds edad informacion que tisne valor sscundanc como fuente potencial de consulta para las investigacionas|
PAPEL i con ion plbtica, e mejorami itucional y en areas de ia historia institucional, ingenieria industrial y|
sociologia empresarial. Cumplido e! ismpo da retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte
original y deberan ser transferidos al Archivo Histdrico de acusrdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

»  |Programa 40 mil pimeros empleos
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La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo {papel), para fines de consulta interna, esta subseris|
se digitaliza en formato POF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo dg|
Prevencion, Inspaccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Tarritoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de / y Valle del Cauca.

En relacion con la custodia de la ion con fines de conssrvacion p , estard a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segun lo normado en la R ion 5445 del 16 de bre de 2011, articuto 6, numerales 3y 5,
quien dssarrollara las funciones de “proponer la actualizacion y mejoramiento de los procadimi para la peit
conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en ias disti

p ias, adicional debera resp por ! manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades
adscritas y vinculadas af Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion®,

92-06 O [Prog a Poblaci on Etapa Laboral -

¢ |Programas a poblaciones vulnerables en Etapa Laboral

+ {Registro de sensibilizaciones a estas poblaciones vulnerables

PAPEL

PAPEL

Pégina 11 de 3401300 PIVC

Los Prog a P i Vulnerables en Ftapa Laboral contiensri la informacion que traza, proponen, implementan Jas|
estrategias en maleria laboral cuyo objetivo es logar una igualdad y efectiva para las poblaciones vulnerables debido a su
condicion fisica, psicologica, social, cultural, politica o econémica, come io son las poblacionas de los jovenes trabajadores,
p con discapacidad, pi i indigenas, comunidadses negras, afroc raizales y , adultos|
yotes, los trabajad: sexuales, la p LGBTI, y en general todas aquellas comunidades que por su situacion o
condicion puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el sector rural.

La Subserie tisne valor administrativo, toda vez que es evidencia de! plimi de las funciont al Grupo de
Pravencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcai Territoriales de Antioguia, Alantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Magdalena, Norts de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo con lo indicado en ia Resolucion 2143 de 2014,
articulo 2, literal C, 2. Gesti y pafias sean dirigidas a los trabajad rurales i
i y demas poblacion labora! insufici ida p o imisnto de las disposiciones legales al
respecto , 8. Programar y ejscutar acciones de prevencion promocion inspaccion vigilancia y control en materia de trabajo como)
empleo y Seguridad Social en pensiones riesgos laborales de acuerdo a las normas vigentes y las paliicas di
{lineamientos establecidos por ef Ministerio de trabajo con el fin de mitigar en la ocurrencia de conflictos y riesgos laborales.
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Cartilla de lineamientos y politicas
Estudios sobre derechos fundamentales

Informe recopilacion normativa

Registro de convenios y/o proyectos poblaciones vulnerables en etapa laboral
Registro listado asistencia a reuniones {gth-f-05)
Informe estadisticas cuantitativas

Comunciaciones oficiales sobre programa a poblaciones vulnerables

Informes de actividades de programa
Registro solicitud asistencia técnica (gth-f-08)
Reporte de consultas sobre programa a poblaciones vulnerables

Conceptos técnicos

Plan de desarrollo y componente ETi - Erradicacion trabajo infantil

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
PAPEL

La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado en: en la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 25, donde se
establece £l trabajo es un dereche y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condici dignas y justas.; i lo que se establece en la Ley 1450
de 2010 ‘Por !a cual se expide el Plan Nacional de Desairollo, 2010-2014", b la idad de! o de
ias laborales, como i para potenciar la productividad, reducir fa pobreza y alcanzar |a prosperidad, !a Ley,
1636 de 2013, articulo 43; “Por medio de |a cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia® establece qus para
facilitar y fortalacer ia insercién laboral, las personas podran obtener certificacion de compstencia laboral, ofrecidos por
organismos cerlificadores acreditados, en el marco del Esqusma Nacional de Certificacion de Competencias Laborales que
deﬁna el Ministerio del Trabajo; asi mismo los compromisos enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 sjg
C y Pais’ y los aceleradores "Hacia la equidad y la inclusion social y “Economia Naranja y Cultura’, Plan
Estratsgueo Sectorial igualmente con estos ddcumentos pueden constituir elsmentos materiales probatorios dentro de posibles
procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Codigo General Disciplinario y
derogata Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de ia Ley 1474 de 2011 relacionadas con e! Derechos Disciplinario.

La serie no tiene valor contabls, ya que la informacion que contiene los d quela no refleja
econdmicos yfo financieros de la entidad; tampoco tisne valor fiscal, ya que la informacion qus contiens los documentos que (a
componen no tienen valor alguno para ditimir confiictos de caracter fiscal.
Se propone que el tismpo de retencién documental sea el de diez (10) de los cuales dos (2) serén en el archivo de gestion y
ocho (8) en el archivo central. El tismpo de retencién se realizara una vez sea modificado, actuafizado o derogado ef Programas
a Poblaciones Vulnerables en Etapa, segtin lineamientos gubstnamentales. El cietre de dicha subserie ser4 administrativo segun
se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado el Ultimo tramite administrativo reflejado en la tipologia Plan de
llo y comp ETt - Erradicacion trabajo infantil,
Como estos d reflejan las i del Grupo de P ion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones
Tsrriloria!ss en el sstudio y ion de p din'gido i ap i vulnerables como; los jévenes
con i i i idades negras, afi i raizales y|
palanusras adultos mayores, [os trabajadores sexuales, la poblambn LGBTI y en general fodas aquallas comunidades que por|
su situacion o condicion puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el sector rural, que se dirige en la bisqueda e
implementacion de acciones que disminuyan las brechas en cuanto a oportunidades con equidad laboral para estas poblaciones
, todo ello con e! objetivo contribuir al fortalecimiento laboraf encaminado a mejorar la calidad y tamafio de la oferta de formacion
para el rabajoy ef humano para i , dirigido por el Ministerio de Trabajo. Esta subserie adquiere
valores secundarios de caracter histérico en tanto la informacion que contienen es fuente potencial para futuras investigaciones|
en é4reas de administracion plblica, 4rea legislativa, 1a historia y sociologia, y demas tematicas afines en relacion con las|
decisiones sobre estudios |aborales, formacion para el empleo, estrategias implementadas en materia laboral que contribuyan aj
mejorar |a oferta y calidad laboral a poblaciones vulnerables dentro de un modslo econémico y social del pais en un periods de
tiempo determinado. Cumplido el tiempo de retencian en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte
original y deberan ser transferidos al Archivo Historico de acuerdo con fos procedimientos dispusstos para tal fin,
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie
se dlgnahza en formalu PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo slectrénico pertenecientes del al Grupo de
P /igil y Control, de las Direcciones Territoriales.
En relaciun con la custodia de la ion con fines de con: ion p astara a cargo dsl Grupo de|
Administracién Documental, ssgun lo normado en la Resolucion 5445 dsl 16 de novi de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5|

quien desarrollara la funciones de “proponer la izacién y mej i de los procedimi para la peion,
conservacion, clasificacion, analisis y distribucion de la d ion del Ministerio y dirigic su aplicacion en las distintas|
dependencias, adicionalmente debera responder por el manejo y conservacidn del archivo que le trastaden las entidades]
adseritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya cutminado el proceso de Liquidacion.
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Programas Anuales del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
9208 | [ [Trabajo

* |Proyecto de formulacion del programa

» |Programa anual de! sistema de gestion de la seguridad y satud en e trabajo

*  JjActa

*  |Registro de monitoreo del programa

¢ |Informe de evaluacion y seguimiento al programa

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

18

Los Programas Anuales del Sistema de Gestion de la Sagundad y Salud en e! Trabajo, es una agrupacion documental que|
las evidencias dsl irmi alas i con o) Programa Anual dst Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumpli de fas fi
La subseris tiens valor administrativo, toda vez que es evidencia de! imiento de fas funci i al Grupo de|
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioguia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
! Norte ds der, der y Valle def Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal ¢, numeral 7 coordinar y ejecutar las accionss de prevencion, inspeccion, vigilancia y control en la aplicacion de las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tiene valor legal, ya que los documentios que componen la subssrie resp al limi de legales
del Decreto 1443 de 2014, capitudo !l! articulo 8, numeral 7, sobre las obli de los que deben
disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de fos objetivos propusstos en el Sistema ds Gestion de laj
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), e cual debe identificar claramsnte metas, resp eCUTSos y
de acfividades, en ia con los estand: minimos del Sistsma Obligatario de Garantia de Calidad del st(ema
General de Riesgos Laborales. En este sentido, los documentos que componen la subserie, se derivan derechos paral
trabajadorss y obligaciones para la enfidad, y los mismos, pusden representar elementos materiales de caracter probatoriol
dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cusnta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores|
publicos encargados de cumplir con la fungién, .
La subssrie no fiene valor contable, ya que la informacion qus conuene log d tos que la comp no reflgja

conflictos de caracter fiscal.

Con bass en lo dispuesto en el articulo 2 2.4/ 6 13 dsl Decreto 1072-2015, version actualizada abril 2016, se establece un tismpo

de retencion de veinte (20) afios a partir del término de su vigencia. El tiempo de retencion en el archivo de gestion iniciara

después del cierre administrativo segln lo dispussto en el Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10; “una vez

finalizadas las actuaciones y resuelto ¢l tramite o procedimianto que le dio origen”.

Se conserva la documentacion dos (2) afios en e archivo de gestion y dieciocho (18) afios en el archive central. Una vez,

cumplido el tiempa de retencion de los veints (20) afios, se conserva en su soporte original y en su totalidad la subserie, loda vez

que son fuente de investigacion para trabajos en administracion publica, para trabajos en estadistica, estudios en salud
ional y en imiento con lo establecido en la Circular Externa No. 003 de 2015 emitida por el Archivo General de la|

Nacién.

La produccion documental de dicha subsrie se registra en formato analogo (papel}, para fines de consulta interna, esta subserie
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electiénico pertenscientes al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direccit Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
A Norte de 8 der y Valle de! Cauca.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segun lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, arficulo 6, numerales 3 y 5,

quien desarrollarg las funciones de | proponer Ia actualizacion y mejoramiento de los procedimi para la p
conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de la d ion de! Ministerio y dmgu su aplicacion en las distintas|

i ici debera responder por el mansjo y oonservamon del archivo que le trasladen las entidades|
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado e! proceso de liquidacion”.
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92-20

P de P i6n, Vigil Control y Gestion Territorial

Programas de Prevencion, Vigilancia Control y Gestion Territorial (IVC)
Registro de seminarios del programa de IVC

Registro de Diplomados de! programa IVC

Reqgistro de Talleres de formalizacion y actualizacion del programa IVC

Comunicaciones oficiales sobre el programa de IVC

Informes de seguimiento programa IVC

PAPEL
PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2
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La subssrie P de P Vigilancia, Control y Gestion Territorial, registran las directrices, lineamientos y
estrategias que fusron trazadas en la politica publica de Prevencion, Vigilancia, Control y Gestion, aplicadas en ef ambito de los
|rabajadores colombianos ya sea a nivel de zonas industriales y rurales, con el propésito de orientar, ensefiar y proteger los|

derechos de fos trabajad: i frente al pi social de la vulneracion de los derechos de los trabajadores y su
legitima vigilancia por medio dsl Ministerio del Trabajo, en pro de! fortalecimi de la inspeccion, fur en los|
principios de la accion de un estado social de dereche, democratico, parficipativo y descentralizado; cuyas estrategias|
programaticas desarrolladas en el programa se enfocan en la p ion de los de los trabajad en marco de la)
idad iaboral a partir de los fi i ivos naci el ional

La Subseris tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia ds! cumplimi de las funci asignadas al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Contral, de fas Direcci Territoriales de Antioquia, Atiéntice, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar,|
, Norte de ) y Valle de! Cauca, de acuerdo con lo indicade en la Resolucion 2143 de 2014

articulo 2, fiteral C, N les 2. Gest y desarrol! sean dirigidas a los trabajadores rurales informales

y demas ion laboral i i protegida’ pror el imi de las disposici legales al
respecto , 8. Programar y ejecutar acciones de p ion p ion il ion vigilancia y control en materia de trabajo como
empleo y Seguridad Social en pensi riesgos laborales de acuerde a las normas vigentes y las politicas directrices|

tos establecidos por el Ministerio de trabajo con ef fin de mitigar en la ocuriencia dé confiictos y riesgos laborales y 9.

| Ejercer prevencion inspeccion vigilancia y control sobre smpresas temporales y sobie las entidades que realizan actividades en]

ol iaboral e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.
La subserie tiens valores legales de acuerdo con lo constituido en: &l Articulo 1 de fa Constitucion Palitica Colombiana, Todas]
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma p ion y trato de las i y gozaran de los mismos;
derechos, libertadss y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filoséfica”. Organizacion Internacional del Trabajo (OTI), convenio 81 de 1947; “La Inspeccion del
Trabajo es una institucion orientada a velar por e} imiento de las normas los, ol desarrollo de la informacion técnica yi
Ia colaboracion para la identificacion de vacios y fallos normativos en materia de derecho laboral’, La Ley 1636 de 2013 *Por
medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesants en Colombia® la modalidad de capacitacién en la
empresa mediante la Unidad Vocacional de Aprendizaje en la Empresa ~UVAE-, definida como un *(...) *mecanismo dentro de
las emp: que busca i para el pefio laboral en la organizacian mediante procesos internos de
formacion” (art 42 Paragrafo), la Ley 1450 de 2010 *Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrallo, 2010-2014", establece
la idad del de ias laborales, como i para potenciar la productividad, teducir |a pobreza y
aleanzar la prosperidad, ta Ley 1636 de 2013, articulo 43; “Por medio de |a cual ss trea ! macanismo de proteccion al cesante!
en Colombia® establece que para facilitar y fortalacer la insercion laboral, las personas podran obtener cerfificacion de
p ia laboral, ofrecidos por i certificadores acreditados, en el marco del Esquema Nacional de Certificacion de|

Competencias Laboralss que defina el Ministerio del Trabajo, Igualmente con estos documentos pueden constituir elementos|
maleriales probatorios dentro de posibles procesos de caracter discipiinario de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de|
2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposicionss de la Ley 1474 de 2011
relacionadas con el Derechos Disciptinario.

Se propone que el tiempo de retencion documental sea el de disz (10) de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y|
ocho (8) en el archivo central. EI tiempo de retencion se realizara una vez sea modificada, i o da el p

de formacion para el trabajo, segiin fineamientos gubernamentales. El cierre de dicha subserie sera administrativo segin se|
en e Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado e! Ultimo tramite administrativo refiejado en a tipologia Informa de

al dsl ion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial.

Como estos reflejan las tegias y en la aplicacion del Programa de Prevencion,|
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Vigilancia, Control y Gestién Territorial en et al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contro! ds las Direccionss]
Territori por medio de activi de itacion a la ion trabajadora dal pais que busca fortalecer la inspsecion,

control y p ion de los d ft de los trabajadores ianos, con el fin de majorar cada vez,
mas sus condiciones sociales, economicas y culturalss en coordinacion con las entidades de! sector y el Ministerio de Trabajo,
Dado {a anterior informacion esta subserie adquiere valores sacundarios de caracter historico en tanto la informacion qus;

s fuente polencial para futuras i igac en areas de inistracion publica, area legislativa, la historia y|
sociologia, y demas tematicas afines en relacion con las decisiones sobre estudios taborales, formacion para ef emplso, ssclor
empresarial, estrategias de formacion laboral dentro de un modslo econémico y social del pais en un psriodo de tismpo
dsterminado. Por ello ssta documentacion se dsbe conservan y digitalizar en un medio magnétice para assgurar la informacion y|
para posteri s. (garanti la repi ion de esta documentacion). Una vez concluido el ismpo de retencion, al
ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacién, en sus dos|
soportes (medios fisicos y digitales).
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subssris| -
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrnico pertenecientes al Grupo de|
Prevencion, tnspeccion, Vigitancia y Control de las Direcciones Territoriales. .

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion perménsnta, estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, seglin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5|
quien desarrollara la funciones de ‘proponer la actualizacion y mejoramiento de los procedimisnlos para ta recepeoion,
conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de Ia documentacion del Ministerio y dirigir su aplicagion-en las distintas|

D debera der por el manejo y conssrvacion del archivo que le tragladen las entidades|
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya i ol proceso de Liquid
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OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ANTIOQUIA CODIGO: 3401300
- RETENCION DISPOSICION FINAL
cODIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales Sg;g:;g wonwode | Achivo | |l oo PROCEDIMIENTO

Gestién Central

Los Requerimientos Judiciales, es una agrupacion documental que contisne las evidencias del seguimiento a las actividadss de
98 B REQUERIMIENTOS JUDICIALES la d dencia en cumplimiento de las funci relacionadas con los drganos judiciales como parte de un proceso penal que
- permlten la investigacion de un proceso o el tramite de! procedimiento.
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evi ia del imiento de las funcion ignadas al Grupo de
- N . . " Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de fas Direcci Territoriales de Antioquia, Allantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
* {Comunicacién oficial de solicitud de informacion PAPEL Norte de . A y y Valle del Cauca, de acuerdo alo mdlcada en fa Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal ¢, numeral 26 las demas que le sean asi y que pondan a la haturaleza de la dsp
La subserie fiene valor legal, parque los d que Ja comp pueden rep idles de caracter
. e icacion oficial d probatorio dentro de posibles procesos distiplinarios, ya que dan cusnta de las acciones u omisicnes gjecutadas por los] -
omunicacion oficial de respuesta ] PAPEL . . servidores piblicos encargados de cumplir con la funcidn, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta-e! 30 de
junio de 2021 con la entrada en vigencia del articuo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con e arficulo 140 Ley 4955
de 2013.
La subssrie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene los quela no refleja
aconomicos ylo financieros de la entidad, tampoco tisne valor fiscal, ya que fa informacion no tiene valor alguno para dmmlr .
conflictos de caracter fiscal. -
El tiempo de retencion sera por diez {10) afios, a partir de lafecha de cierre del trémite respectivo; dé fos cuales dos (2) afios]
correspondsran al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo Centra); el cisrre de dicha subserie sera administrativo segan se
contempla en el Acusrdo 02 de 2014, articulo 10; ‘una vez finalizadas fas actuaomnes y resuelto el tramite o procedimiento que
|e dio origen”.
Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central, se procede a realizar selaccion cuanmauva dsun 5% ya que supara fas
50 unidades- documentales anuales y seleccion cualitativa teniendo en cusnta aguellos expedientes que tengan alguna
incidencia con la mision de la entidad; esta informacion sera conservada en su soporte original. El restants de la produccion
. documental se eliminara conforme se efiminara cumplido el tiempo de retencion siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019
Articulo 22, actividad que realizara el Grupo de Administracion Documental en Archivo Central.
La produccion documentat de dicha serie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta serie sel
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpstas de trabajo o corteo electrénico pertenecientes al Grupo de
Pravencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bollvar Cesar,
Norte de A y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estara a cargo del Grupo de|
Administracion Documental, segdn lo normado en la R ion 5445 def 16 de noviembre de 2011, articuto 6, numerales 3 y 5,
quien desarrallara las funciones de *proponsr la actualizacion y meJoramrentn de los procedimi para la i
conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de la de! Ministerio y d'nglr su apficacion en las distintas|
dependencias, adicionalmante, debera responder por el mansjo y conservacion del archivo que Ia trasladen las entidades]
adscritas y vinculadas al Ministerio, Una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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CONVENCIONES: \ B
8 Serie Documental CT Conservacion Total Y D Digitglizacié '
O  Subserie Documental E  Eiminacion sleccion
+ TipoD ] M _Microfiimacio
Aprobada seglin Resolucién No. 2262 de 22 de Junio de 20, ) d { echa aprabacion ultima afizacion:
Vi PraAN / 1 \|FIRMAS REJPONSABLES ]
F - — <

FIRMA SECRETARM GENERAL:
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABRIL 2022
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