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j 2 8 x | x |taserie Derechos ds Peticion, es una agrupacion documental en Ia que se conservan los documentos mediante los cuales se
38 DERECHOS DE PETICION presentan al Grupo de Trabajo, las solicitudes verbales o escritas, ants las autoridades o ante los particulares que prestan
servicics publicos o ejercen funciones piblicas, para obtener respusstas prontas y oportunas de acuerdo con at Articulo 23 de la
Constitucion.
La serie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del i de las i ignadas al Grupo de
Prevencion, Inspeccian, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Derecho de peticion . PAPEL Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acusrdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo)
2, literal C, Numeral 6 tramitar de manera preferente las solicitudes en los asuntos que conocer e! grupo, y verificar ef
cumplimiento de la normatividad laboral respecto de las victimas del conflicto armado interno, incorporadas al aparate productivo)
como jadores dep . que sean rep por las d ias o entidades que en ejercicio de su competencial
Respuesta derecho de peticion registren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccion laboral.
La serie tiene valor legal, ya que la informacion que contiene los documentos que la conforman dan cuenta del cumplimiento de|
PAPEL normas superiores siguiendo el Articulo 23 de la Constitucion Politica Colombiana, ta Ley 1755 de 2015 que regula todos los|

aspectos de! derecho de peticion y se sustituye un titulo det Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011, Titulo Il los documentos que confiene la serie podrian constituir elementos maleriales}
probatorios dentro de posibles procesos ds caracter disciplinario®,

L.a serie no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiens los documentos que Ia componen no refieja

ylo financieros de |a entidad.

El tiempo de retencion sera por diez (10) afios, tiempo dispuesto por &! Banco Terminoidgico Archivo General de la Nacién, a
partir de la fecha de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios corresponderén al Archivo de Gestion y ocho (8) en
Archivo Central; el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “unal
vez finalizadas las actuaciones y resustto el tramite o procedimisnto que le dio erigen”.

Finafizado e! tismpo de retencion en el archivo central, se realizaré una seleccion del 10% de la produccién anual, informagian,
que serd conservada en su soporte original, esfo en relacion con el volumen documental ya que supera 49 unidadss]
documentales en el afio, con respecto a la parte cualitativa de la muestra correspondera aquellos Derechos de Peticion que s
refieran a las acciones concsrnientes a la toma de decisiones de gran importancia para ia entidad referente a la gestion
necesaria para resolver las petici laci con fas fi j dentro del Grups de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, de las Direccil Te de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de|
Santander, Santander y Valle del Cauca; la informacion restante se eliminara cumplido el tiempo de retencion siguiendo el
Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizara ! Grupo de Administracion Documental en Archivo
Central.

La produccion documental de dicha serie se registra en formato analogo (papsl), para fines de consulta interna, esta serie se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo slectrénico pertenscientes al Grupo ds)
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Allantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

g , Norte de d y Valle del Cauca.

En relacidn con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, eslara a cargo del Grupo def
Administracion Documental, ssgin lo normado en {a Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,

quien desarrofiara las funcionss de “proponer la lizagion y mej de los procedimi para la
conservacion, andlisis y distribucion de la d ion del fo y dirigir su ap en las disti
i debsra responder por el mansjo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades

adscritas y vi al Mi

unavez haya el proceso de liquid
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Archivo de Archivo

Gestion Central CTl e [mf DS
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52

52-02

INFORMES

Informes a entes de control

Comunicacion oficial solicitud informe

Informe a entes de control

Comunicacion oficial vficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

_ {de control le requieran, relacionados con los asuntos de su competencia, de lo cual se derivan obligaciones y responsabilidades|

Los informes a Entes de Confrol son di que reflsjan el imiento y la ion de la gestion de fas Di
Territoriales por parte de los organismos de control, como la Procuraduria General de la Nacion, la Contraloria General o la
Fiscalia General de 1a Nacion. Documentos de conservacion total, dando cumplimiento a la circular externa 003 de 2015,
numeral 5. .

1.a subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia de! imiento de las i ignadas al Grupo de
Prevencion, Inspaccion, Vigitancia y Control, de las Diraccionss Territoriales de Antioquia, Affantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Mag , Norte de der, y Valle dsl Cauca, de acuerdo con lo indicade en la Resolucion 2143 de 2014
articulo 2, literal C, numeral 24. *Ejercer prevencion, inspeccion y vigilancia sobre ef cumplimisnto de las normas que rigen el
trabajo de nifias, nifios y adolescentes en términos de fa Ley 1098 de 2006 e imponer las i si es del caso, ptuande
Io previsto en el numeral 36 del literal A de} articulo 2 de 1a presente resalucion.

Estos informes tienen valor legal toda vez qus, las entidades publicas. tienen el deber de entregar los informes que los érganos

para las enfidades plblicas de acuerdo con lo disp en la Constitucién Politica C iana Articulos 119 y 278. Los|
documentos que contiene ia serie pueden constituir slementos materiales probatorios dentro de posibles procesos discipfinarios,
puesto que evidencian las acciones U omisi das por los id gados de cumplir 1a funcion segun lo
norma el articulo 30 de la Ley 734 de 2002 *por [a cual se expide el Codigo Disciplinario Unico de la danorma', -
$Se propone que el tismpo de retencion de la subserie sea de diez (10) afios fal como se iona en el Banco Terminologico del
AGN a partir de la facha de cierre ds! tramite respectivo. de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestion y
ocho (8) afios en &l Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segun se contempla en st Acuerdo 02 de
2014, articuto 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuslto el tramite o procedimignto que I dio origen”.
La serie tiene valor contable ya que la informacién que contienen los documentos que la componen no refleja movimientos
econdmicas ylo financieros de fa entidad, y tiene valor fiscal, ya que la informacion que contiene tos documentos tiene valores|
para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Estos documentos contienen los informes sobre sjecucion de actividades que requieran los entes de control. Como estos)
la gestion administrativa y el procaso de contratacion levadas a cabo las Dirscciones Territoriales, estos],

documentos se conservaran siguiendo io dispuesto en la Circular externa 03 de 2015 det Archive General de la Nacion. Esta
serie adquiere valores secundarios de caracter historico en tanto la informacién que contienen es fuente potencial para futuras|
investigaciones en areas de administracion pablica y judicial, €1 derecho, 1a historia y sociologia, y demas tematicas afines en
relacion con las decisi isciplinarias y manejo de entj publicas, ademas la evaluacion de politicas en el mediano y
largo plazo. Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documsntos se conservaran en su soporte original y|
debsran ser transferidos al Archive Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccicn documental de dicha subserie se registra en formato andlogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie

se digitaliza en formate PDF para ser cargadas en drivs, carpatas de trabaje o correo anico p ientes a la Oi
Territorial. .
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estara a carge del Grupo de|
Administracion Documental, segln lo narmado en la Resolucion 5445 del 16 de novi de 2011, articulo 6 numerales 3y 5]
quien desarrollara la funciones de “proponer la lizacion y mejorami de los pl imi para la peion,
canservacion, dasificacion, andlisis y distribucion ds la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas|
pendenci dicionall debera resp por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidadss]
adscritas y vinculadas af Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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52-10

Informes de Analisis de Riesgo Laboral

Diagnostico analisis de riesgos Laborales

Mapa de Riesgos Laborales

" |Informe de Analisis de Riesgos Laborales

Comunicacion oficial oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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La subserie Informes de riesgos lab 85 la agrupaci | que contiene informacion sobre el Sistema General de
Riesgos Laborales dsl Grupo de Prevencion, Inspeccion, vigilancia y control de las Direcciones Territoriales, de la poblacién
trabajadora afiliada al sistema, bajo tres indicad tasas de acoi i farmedad laboral y idad. Todo slio con el
fin de medir el impacto de las actividades de p ion y pl ion que se realizan en las empresas, y las Administradoras de
Riesgos Laborales -ARL, que obedacen a politicas smanadas por 6! Gobierno Nacional (Ministerios de Salud y Proteccion Social
y del Trabajo).

La Subserie tiene valor administrative, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioguia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

{laborales, ef d fio de la i ion téenicay fa

Magdal Norte de ! y Valle dsl Cauca, de acusrdo a lo indicado en ta Resolucion 2143 de 2014 articulo|
2, literal C, Numeral 3 realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y a partir de muestras representativas por sectores|
econdmicos que permitan verificar las practicas de la empresa en materia de igualdad salarial o remuneracion e imponer las|
sanciones sefialadas en el articulo 486 del Cadigo Sustantiva del Trabajo en cumplimiento de la Ley 1436 de 2011. Numeral 5|
sjercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales en Io individual y colectivo, de seguridad|
social en pensiones y empleo, e imponer las sancionss previstas en las disposiciones legales vigentas. Numeral § tramitar de|
manera preferente las solicitudes en los asuntos que conoce el grupo y verificar et cumplimiento de ia normatividad laboral
respecto de las victimas del conflicto armado interno, incorporadas al aparato productivo como trabajadores dependientes, que|
$9an rep por las dependencias o entidades que en ejsrcicio de su competencia registren, cuando hagan uso de los
servicios de inspeccion laboral. Numeral § sjercer prevencion, inspaccion, vigilancia y control sobre empresas de setvicios|
temporales y sobre las entidades de intermediacion laboral & imponer fas i previstas en las disposici legales|
vigentes.

La subserie tisne valor legal de acuerdo con lo estipulade en: en la Constitucién Palitica de Colombia, Articulo 25, donde se|
establece El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, ds la especial proteccion del
Estado. Asi mismo lo reglamentado en temas de inspeccion, vigilancia, controf y gestion territorial segiin se estipula el conveniol
81 de 1947 de la OTl, “La Inspeccion del Trabajo es una institucion orientada a velar por e} cumplimiento de las normas|
lab on para fa identificacion de vacios y fallos normativos en materia
de derecho laboral’. Igualmente lo que se establece en la Ley 1450 de 2010 *Por la cual se expide el Plan Nacional de|
Desarrollo, 2010-2014", la idad det de comp i , COMO il para potenciar la
productividad, reducir la pobreza y alcanzar la prosperidad, la Ley 1636 de 2013, articulo 43; *Por medio de la cual se crea sl
mecanismo de proteccion a cesante en Colombia" establece que para facilitar y fortalecer la insercion laboral, las personas|

podran obtener certificacion de ia laboral, ofrecidos por organi cortificadores acreditados, en ef marco del
Esquema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales que defina el Ministerio del Trabajo; asi mismo los compromisos
enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 sje prioritario *C yendo Pais y los “Hacia la|
equidad y la inclusion social y *Economia Naranja y Cultura”, Plan Estratégico Sectorial igual con estos d

puedsn constituir elemsntos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lp
establscido con la Ley 1952 de 2019; expide e! Cadigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas|
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechas Disciplinatio.

El tiempo de retencion serd por cinco (5) afios, a partir de la fecha de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios

p al Archivo de Gestion y tres {3) en Archivo Central; el cierrs de dicha subserie sera administrativo segun se
conternpla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuslto el trémiie o procedimiento que

* e dio origen”.

La serie no tiene valor contable, ya que (a informacion que contiene los d que la comp no reflgja

scondmicos y/o financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion que contisne los documentos que Ia
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Finalizado el tiampo de retencion en el archivo central, se realizaré una sefeccion del 10 % de a produccidn anual esto en
relacion con el volumen documental ya que supera 49 unidades documeniales en el afio, con respecto a la parte cuafitativa ds a|
muesta correspondera aquefios informes que se refieran a las acciones concemnisntes a fa toma de decisiones frete a la|

direccié dinacion y de} imisnto ds las funciones a cargo de fas direcciones territoriales, en el reporte de
mfnrmaaon sobro ef Sistema General de Riesgos Laborates en fas Direcciones Territoriales, ds la poblacién trabzjadora afiliada
al sistema, bajo tres ; lasas de acc formedad laboral y idad. La ion rastante se efiminard
cumplido el fempo de retencitn sigui los criterios dascritas en el Acustdo 04 de! 30 de abril de 2019, Articuto 22, actividadf

que realizard ¢l Grupo de Administracién Documental, una vez se finalice el tismpo de retencion de subserie en ef Archivo
Central,
La produccién documental de dicha subserle se registra en formato anélogo (papel), para ﬁnes de consulta interna esta subsarie

-|so digltaliza en formate PDF para ser cargadas en drive, carpstas de trabajo, en la plataforma o comso electrdnico

al Grupo de P it io wg’!anaa y control de las Direccionss Termitoriales
En relacion con la custodia de la i da con fines de 6 estaré a cargo del Grupo|
de Administracion Documental, segn fo normado an la Rssurudon 5445 da! 16 de noviembre de 2011, arficulo § numerales 3yj.
§ quien dssanoﬂa:a la funciones de " "proponer la f y mej de fos procedimi para la-recepci
Ser , clasificacion, andlisis y distribucion de la d ion det Ministerio y dlnglr su aplicacin en las distintas|
dependsnci debera responder por el manejo y consefvacion del archivo que Ie trasladen Jas entidad
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya cutminado e procsso de L:quldaaon . -

52-18 0 ({Informes de Gestién

= {Comunicacion oficial de soficitud de informacion PAPEL

* tinforme de gestion ) PAPEL

P&gina 4 de 3402300 PIVC

La subserie Informes de Gesiién es una agrupacion documental que consigna la gestion reafizada por el Grupo de Trabajo,

i la subssris i; ite desde el nivel opsrativo-sjecutivo, hasta los més altos niveles de direccién !a informacin sobre
ol desempsfio do unidades y funcionarios, su valor admi &8 enfig en la medida que son una herramienta de|

rendicion de cuentas a nivel interno y hacia la comunidad externa. !
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidendia del irmi de las i i a Grupo de|
Prevencitn, Inspeccion, Vigilancia y Control, de tas Diracciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogotd, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de S der y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en I3 Resotucitn 2143 de 2014 articufo
2, literal C, Numeral 1 gestionar y d y visitas p ivas de p ion sobre of cumplimiento de las normas|
{ ion de los jad ¥ en sspecial del joven

taborales, de seguridad social en pensionss y riesgos empleo y p
trabajador. Numeraf 18 adoptar, e los progr del Sistsma I do dg Gestién qus en materia de su;

Numsral 24 p Informes periddicos sobre los resultados de sus acth , las diff

y logros de su gestién y las i a la Direccion de Inspsccitn, Vgﬂanda Control y|
Gestion Teritorial por intermedio dsl Director Territorlal o ditectaments cuando asi ss ls soficite.

La subserie poses valor legal, segun lo dispussto Ley 951 de 2005 por la cual se crea el acta de informe de gestién normado por
el Congreso de la Repliblica y por la Contraloria General ds Ia Repiiblica en la Resolucién Organica 5674 de 2005, por fa cual se
la ia para el Acta de Informes de Gestién y se modifica parcialmente fa Resolucitn Organica 5544 de]

2003. Asi mismo, sirven de testimonio o prueba de ley frente a denuncias de la gestion realizadas por el Grupo Intemo de
Trabajo en cumpfimiento de fa Ley 610 de 2000 que sjecucion evidancia ta gestién anual de las actividades desarrolladas por (3|

por ello la i6n hace parte del posible acervo probatorio en caso de investigaciones discipfinarias por
malos manejos publicos.
No posee valor contabte, ni fiscal ya que no se evit registros de movimi ni conflictes de intergs.

Con respecto a los tampas de ratencion se debera conservar diaz (10} aftos, de los cuales dos (2} alos se canservaran en 6l
Archivo de Gestién y ocho (8) aftos en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrative segin se contempla en
el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; 'una vez finalizadas las actuaciones y resuslio ef tramits o pracedimiento que fe dio origen”.

Su icion final sera de i6n total de acuerdo con mencionado en la Circular extsma 03 de 2015; ademas, porque
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*  |Comunicacion oficial - Oficio remisorio PAPEL Ios informes de gestion I la asignacion, la gestian, contro! y cierre de actividades propias de! Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales ds Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,|
, Norte de | y Valle del Cauca; i ion que tiene valor io como fuente potencial de
consulta para las investigaciones refacionadas con administracion piblica, e} mejoramiento institucional y en areas de la historia|
instituc i fa industrial y sociologi p ial. Cumplido ef tiempo de retencion en Archivo Central, estos

documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los
procedimisntos dispuestos para tal fin.

La produccion documentaf de dicha subserie se registra en formato andlogo (papsl), para fines de consulta interna, esta
s6 digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpstas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo de|
Prevencion, nspaccisn, Vigilanciay Control, de tas Direcciones Territoriales de Antioquia, Aantice, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

, Norte de s der y Valle del Cauca.
En refacion con la custodia de la documentacion con fines de consarvacion permanents, estara a cargo del Grupo de|
Administracion Documental, segun lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2014, articulo 6, numerales 3 y 5,
quien desarrollara las funciones de “praponer la fizacion y mej de los procedimi para la i0
ion, ificacion, analisis y distribucion de la doct ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las dist
dep i ici , debara respi por e} mansjo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades
. |adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacio

Péagina 5 de 3402300 PIVC



PROCESO GESTION DOCUMENTAL
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Cadigo: GD-F-01 . P

Version: 4.0

Fecha: Junio 04 de 2019

Pagina: 1de 1

Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

|ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HO;JA No. DE

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ATLANTICO

CcODIGO: 3402300

RETENCION DISPOSICION FINAL

SOPORTE

FORMATQ | Archivode Archivo
Gestion Central CT|E M/ DS

CcODIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales

PROCEDIMIENTO

52-52 | [0 |Informes de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales

« |Comunicacian oficial de solicitud de informacién PAPEL

¢ |Informe de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales PAPEL

*  |Comunicacion oficial - Oficio remisorio . PAPEL

La subserie Informes de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laboralss, es una agrupacion documental que consigna el
seguimiento qus realiza ef Grupo interno de Trabajo, en relacion con fa p ion de los de los trahajads

pr mujeres, en imi de sus

La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del plimi de fas funck i al Grupo de
Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control, de las Direccit Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de ) y Valls del Cauca, de acuerdo a lo indicado en ta Resalucion 2143 de 2014 articulo
2, literal C, Numeral 3 realizar visitas a las smpresas de manera aleatoria y a partir de p ivas por
'scondmicos que permitan verificar las practicas de a empresa en materia de igualdad salarial o remuneracion e imponer las|
sanciones sefialadas en el articulo 486 de! Codigo Sustantivo del Trabajo en cumplimiento de la Ley 1496 de 2011, Numeral 5
sjercer inspsceion, vigilancia y control sobre ef cumplimiento de las normas faborales en lo individual y colectivo, de seguridad
social en pensiones y emplec, & imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes. Numeral 6 tramitar de
manera preferente las solicitudes en los asuntos que canoce el grupo y verificar el cumplimiento de la normatividad laboral
respecto de las victimas de} conflicto armado interno, incorpt al aparato prod como trabajad d que
sean rep por las dependencias o enti que en sjercicio de su competencia registren, cuando hagan uso de los
servicios ds inspeccion laboral. Numeral 9 ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre empresas de sefvicios|
temporales y sobre fas entidades de intermediacion laboral e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales|
vigentes. . . C- -
La subserie iene valor legal, porque los di que la pusden rep: iales de caracter
prabatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las ‘acciones u omisiones ejecutadas por los
servidores pblicos encargados de cumplir con la funcién, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de
junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acustdo con el articulo 140 Ley 1955
de 2019,
No posse valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movifni contables, ni conflictos de interés.
Con respecto a los tismpas de retencion se debera conservar diez (10} afios, de ios cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestion y acho (8) afias en el Archiva Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en
ol Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto ! tramite o procedimisnto que le dio origen”. .
Su disposicion final sera de conservacion fotal de acuerdo con lo mencionado en la Circutar externa 03 de 2015; puesto que los|
informes de imiento de pi ion de los laborales refisjan el cumplimiento y la gestion de las funciones propias
del Grupo de Trabajo; informacion que tisne valor secundario como fuente potencial de consulta para las investigaciones|
relacionadas con administracion y politicas publicas, el mejoramiento institucional y en areas de la historia institucional, y todo lo

con los derschos laborales. Cumplido ef iempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran

en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consilta interna, esta subserie}

se digitaliza en formalo PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo slectronico pertenecientes al Grupo de|

Prevencion, Inspeccitn, Vigilancia y Control, de 1as Direcci Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de s der y Valle del Cauca.

En relacion con !a custodia de la documentacion con fines de conservacién permanente, estara a cargo de! Grupo ds
Administracion Documental, segin lo normado en la f ion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,
quien desarroftara las funciones de “proponer la actualizacion y mejoramients de los p irni para la pCio
conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintasg

ias, adicional debera raspe por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen fas enfidades

adscritas y vinculadas al Ministerio, Lina vez haya culminado el proceso de liquidacion”,
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36

56-06

INSTRUMENTOS DE CONTROL

Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales

Planillas de entrega y recepcion de Correspondencia (gd-f-08) (gd-f-09)

PAPEL

La subserie Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales, es una agrupacion documental que contiene los documentos]
que permiten certificar la recepcion de los documentas, por parte de los funcionarios competentes, asi como el saguimiento a los|
tismpos de respussta de las comunicaciones recibidas.
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del ) de las Grupo de|
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Di Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,|
y , Norte de der, S der y Valis del Cauca, de acuerdo a lo indicado en Ja Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal ¢, numeral 26 las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Tienen valor legal, toda vez que de los documentos que componen [a subserie se desprenden derechos y abligaci de
conformidad con el Acuerdo 060 dsl 30 de octubre de 2001 emitido por el Archive General de la Nacion, articulo 8,
, porque los que la 1 pueden repl ! materiales de carécter probatorio)
dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta ds las acciones u j por los id
pliblicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta e! 30 ds junio de 2021
con [a entrada en vigencia del articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
La subssrie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene los docur quela no refieja movimiant
econdmicos yio financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, porque la informacion no tiene valor alguno para dirimir|
confiictos de carcter fiscal.
El tiempo de retencion se define de acuerdo a lo indicado en el Banco Terminoldgico del Archivo General de la Nacion quien
determina que ésta agrupacion documental, se debe conssrvar por un periodo de cinca (5) afios, de los cuales dos (2) afios sef
conservaran en el Archivo de Gestion y tres (3) afios en el Archivo Central, e! cierre de dicha subserie sera administrativo segun|
se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; 'una vez finalizadas las actuaciones y resusito el frémite o procedimientol
que le dio origen”.
Una vez cumplido e tiempa de retencién de los cinco (5) afios, se procede a sliminar en su totalidad la documentacion dado que
Ios sopones documentos que hacen parte de esta subserie no refleja los slementos suficientes para realizar algun tipo de
ion. La i i reposa dentro del expediente conforme lo indica a TRD, en cada una de las|

E! proceso de eliminacion, se hara conforme lo indica el Acuerdo 04 del 30 abril de 2019, Articulo 22, emitido por|
sl AGN actividad que realizara el Grupo de Gestion Documenta! en el Archivo Central.

60

60-04

Denuncia
Pruebas
Asignacion
Autos

Citaciones

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Investigaciones Administrativas Laborales

Resolucion primera instancia

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Pagina 7 de 3402300 PIVC

Las Investigaciones Administrativas Laborales reflejan los tramites realizados por el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia
y Control de las Direccionss Territoriales; frente a realizar i iggaci alas empl por el no de los pagos y,
abligaciones [abores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud Ca;a de Compensaclon Salarios, cesantias y|
liquidaciones. Rsuro ds manera irregular de indicali con de mujeres en estado de|
embarazo, i de la Ley de S d y Salud an 6l trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras i tarid

enla tividad laboral Asi mismo lo normado con el trabajo Infantil, en virtud de! sjercicio del|
poder p , 8N los términos establecidos en el art 32 de la ley 1562 de 2012 y su decreto reglamentario 034 de 2013

La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del de las ft al Grupo de|
Prevenctan Inspeccion, Vigilanciay Control, de Jas Direcci Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
dalena, Norte de S der, der y Valle del Cauca, de acusrdo con Io indicado en la Resolucion 2143 de 2014;
articulo 2, literal C, Numerales *10. De ssguir fas I igaci que los insp! de trabaje en las pre-|
cooperativas, Cooperativas de trabajo asociado y emp del trabajo emp de servicios temporales agencia de|
gestion y colacacion de empleo y bolsas de empleo dentro del marco de su competencia. 11, adelantar las investigaciones|
imponer sanciones a las empresas que disminuyan o frawon en su capital justa causa la némina de salarios para elud las|
de sus trabajad pero el pto el ( ip 12. imponer las sanmones a que haya lugar por
despido colectivo en autorizados y arreglar de empi y ilegal de previa ir 6n del inspector de)
trabajo. 13. imponer las sanciones a qus haya lugar con retenciones de medicion llegal de salarios, 14. fallar en primera instancial
las investigacionss en los temas asuntos de su 16. facilitar i ion técnica y orientar a los emplsados y
trabajadores sobre ta materia mas efectiva de cumplir con las dlsposmones Iegalss 19 adelan(a: y resolver entre conformidad
con lo previsto en las normas vigentes y en los temas de su comp las i ivas son ef

de las emprssas con la afiliacion y page de parte del sistema de seguridad social en materia de pensiones. 20. ejerce la

ia enhra lac Aa i dne nara har al

v vinil o Inc aetatitne v raniman lanall
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Notificaciones

Recursos de reposicion

Recursos de apelacion

Recurso de queja
Revocatoria directa

Ejecutoria

Resolucion segunda instancia

Auto de archivo

Requerimientos

Comunicaciones Oficiales

Solicitud de acuerdo de formalizacioin laboral

Acta de formalizacion labora!

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
PAPEL

PAPEL

PAPEL
PAPEL
PAPEL
PAPEL
PAPEL

PAPEL

TSI o e - P e e " ——— EEC R
deblsndo a dar conocer el ltado de las investigaci aloj en caso de encontrar algunal
laridad cuyo imi sga comp ia do ofra idad realizar el traslado correspondiente. 22, sancionar previaj
investigacion del inspector de trabajo al empleador que haya uso indebido o injustificado de la figura emplso de emergencia en;
cumpla con las obligac de reporte i ion exigible o lo presente con inconsistencia. 23. Una vez cumplida por el
dlracmr temlorlaj la suscripcion de un acuerde de formalizacion faboral podré suspender dar por terminado archivar [a
en quiera de fas | ias segin los ido por la lsy 1610 del 2013 y las normas concordantes y 24,
Ejercer prevencion inspeccion y control sobre el cumplimiento de [as normas que rigen el trabajo de nifios nifias adolescentes en|
el término de Isy 1098 del 2006 e imponer las sanciones si es ef caso aceptando lo previsto en el numeral 36 del literal A del
articulo dos de la prasente resofucion.
La subseris fiens valor legal de acuardo con lo estiputado con la Ley 1562 de 2012 artlculos 26 y 32; por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en maleria de salud ocupacional, asi mismo por el cual se)
reglamenta parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; &! Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3,1.1. igualmsnte, estos|
documentos pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo)
con lo establecido con fa Ley 1952 de 2019; expide et Cadigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas|
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.
Se propone un tiempo de retencion de diez (10} afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952.de 2019 donde se sxpide el
Codigo General Disciplinario; de los cuales dos.(2) seran en ef archivo de gesfion y-osho (8) en el archivo central. El tlempo de
retencion se realizara una vez se cierren.cada de las investigaciones administrativas. El clerre de -dicha subserie serd
seglin se en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas fas actuaciones-y resuelto el
tramite o procedirmiento que le dio origen”.
Como estos d reflejan i igac ltas y decisi sobre temas i de jadares, el no
cumpllmlen(o de los pagos y obllgaaones labores con sus empleados, tales como ARL Pensiones, Salud, Caja dej
Compi , Salarios, fas y liquidaci Retiro de manera irregular de sindicali con condici de|
discapacidad, mujeres en estado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en &l trabajo, uso de mano de;
obra infantil, entre ofras i enla ividad laboral Jamados por los trabaj aj
las empresas, en el marco de la ley nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter histdrico en
tanto la informacion que conlienen es fuente potencial para futuras investigaciones en areas de administracion publica, area
Isglslahva la hlstona y sociologia, y demas tematicas afines en relacion con las dacisiones sobre estudios laborales,
1 ictos Iaborales, ion para el empleo, sector emp al, ias de ion laboral
dentro de un modslo scondmico y social del pafs en un periodo de tismpo d inado. Por eflo esta dt ion se debe
consgrvan y digitalizar o mi a en un medio stico para asegurar [a informacion y para p
(g do la reproduccion de esta d ion). Una vez ido el tiempo de refencion, al ser una serie de valores|
secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacitn, en su soports original.
La produccion documental de dicha subserie sa registra en formato anéloge (papsl), para fines de consulta interna esta subserie
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertsnecientes al Grupe de
Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control de las Direcciones Territoriales.
En relacion con la custodia de la d jon con fines de estard a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 dat 16 de nowembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5
quien desarrollara la funciones de propuner la actualizacion y » de los p imi para la
conservacion, clasificacion, analisis y distribucién de la ion del Ministerio y dmglr su aplicacion en las distintas
i i debera der por el mangjo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades}

adscritas y vinculadas af Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liguidacion.

Pagina 8 de 3402300 PIVC



PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Codigo: GD-F-01

Version: 4.0

Fecha: Junio 04 de 2019

Pégina: 1de 1

Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

HOJA No.

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ATLANTICO

DE

CODIGO: 3402300

coDIGO SERIES, Subseries y Tipos D

SOPORTE
FORMATO

RETENCION

DISPOSICION FINAL

Archivo de
Gestion

‘Archivo

Central

CcT

M

PROCEDIMIENTO

60-06 0 |investigaciones Administrativas preliminares

* |Denuncia
* |Pruebas

*  |Asignacion
+  |Autos

* |Citaciones

»  |Resolucion

*  |Auto de archivo

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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Las Investigaci Administ ativas Prelimil s |a agrupacion documental que describe los trémites realizados por ef Grupo]
des Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales, donde se presumen irregularidades en e!

de Ias feyes laboral de los alos en temas de imiento de los pagos|
y obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacion, Salarics, cesantias y|
Ilquldauones Retiro de manera irregular de smdlcahslas personas con condiciones de discapacidad, mujeres en estado de
limiento de Ja Ley de d y Salud en e! trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras.
La Subserie tisne valor administrativo, toda vez que es evrdencla del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control, de las Diracciones Terri de Anti , Allantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de der y Valle del Cauca, de acuerdo con Io |nd|cado en la Resolucion 2143 de 2014]
articulo 2, literal C, Numerales 21. Adelantar asistencia de caracter preventivo de los centros de trabajo con el fin de ejecutar
acciones para mitigar y disminuir confiictividad y riesgo laboral 22. sancionar previa investigacion del inspsctor de trabajo al

{empleador que haya uso indebide o injustificade de fa figura empleo de emergencia en cumpla con las obligaciones de reporte

informacion exigible o lo presente con inconsistencia. 23. Una vez cumplida por e dlrector tarritorial 1a suscripcion de un acuerdo|
de izacion labora! podra dar por do archivar la ir igacion en quiera de Jas instancias segin los|
establscido por Ja ley 1610 de! 2013 y las normas concordantes y 24. Ejercer prevencion inspeccion y control sobre e
cumplimiento de las normas que rigsn el trabajo de nifios nifias adolescentes en sl término de ley 1098 del 2006 e imponer las|
sanciones si es 6! caso aceptando lo previsto en el numeral 36 del literal A del articulo dos de |a prasents resolucion.

La subserie tiane valor legal de acuerdo con lo estipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y se dictan ofras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual se
reglamenta parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; ef Decrsto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos!
documentos pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuserdo
con lo establecido con ta Ley 1952 de 2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de |a Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.

Se prapone un tismpo de retencion de diez (10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el
Cadigo General Disciplinario; de los cuales dos (2) seran en &! archivo de gestion y ocho (8) en e} archivo central. El tiempo de|
retencion se realizara una vez se cierren cada de las investigaciones administrativas. El cierre de dicha subserie serd]
administrativo segun se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 *una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el

tramite o procedimisnto que le dio origen”.
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Como estos reflgjan investigaci y decisk sobre temas i derechos de trabajadt 6l no|
cumplimiento de los pagos y obllgaclonss labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de
Salarios, ias y liquidaci Retiro de manera irregular de sindicali con condic del

discapacidad, mujeres en estado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano de
obra infantil, entre ofras i enla ividad laboral i por los jadores a
|as empresas, en el marco de la ley nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de carécter histdrico en|
tanto la informacion que contisnen ss fuente potancial para futuras i igaci en areas de inistracion publica, &real
Iegnslauva la hlslona y soaologla y demas tematicas afines en relacion con las decisionss sobre estudios laborales,
I I ion para el empleo, sector emp al) ias do ion laboral

dentro de' un modelo economico y social dsl pais en un periodo de tiempo d d Por ello esta d ion se debe,
conservan y digitalizar o mi en un medio dtico para asegurar la informacion y para posteriores consultas,
(garanti la reproduccion de esta ion). Una vez fuido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores|
secundarios, se realizara su ransferencia secundaria al Archivo General de Ja Nacion, en su soporte original.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato anélogo (papst), para fings de consulta interna esta subserie|
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o corrso electronico pertenecientes por el Grupo de|
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales,

En relacién con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente; -esfara a cargo del Grupo def
Administracion Documsntal, segin lo normado en 1a Resolucion 5445 dal 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 ¥ 51
quien desarrdllara la funciones de “proponer la lizacion y mej i ds los procedimi para la
conservacion, clasificacion, analisis y distribucion de la ion del Ministerio y dmgsr su aplicacion en las distintas|
d i dicional debera resp por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades|

adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.

92 ]

9204 [ O

PROGRAMAS

Programas 40.000 primeros empleos

Diagnostico

Acto administrativo

Programa 40 mil primeros empleos

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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La subserie documental Programas 40,000 primeros empleos, as una agrupacion documental que refleja las actividades que se
realizan para facilitar la transicién de la poblacién joven entre los procesos de formacian y ef mercado laboral, por medio de la)
adquisicion de experiencia relevante en pusstos de trabajo formal, de acusrdo a la resolucion interna 347 de 2015.

La subsene tiene valor admmlstratrvo toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funci ignadas al Grupo dej

P I ion, Vigil y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Balivar, Cesar,
M Norte de di der y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo|

2 |Ilera] ¢, numeral 1 gestionar y pafias y visitas pi ivas de p i6n sobre el imisnto de las normas|

de saguridad social en pensi y riesgos {ab empleoy ion de los trabaj y en especial del joven|

trabajador.
La subserie tiene valor legal, porque los ds que la pueden rep idles de
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las accionss u omisiones ejecutadas por los|

servidores publicos encargados de cumplir con la funcion, en relacién con el articulo 30 de la lsy 734 de 2002 hasta el 30 de|
junio de 2021 con 1a entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955
de 2019.

No posse valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de i bles, ni confiictos de interés.

Can respecto a los fiempos de retencion se debera conservar disz (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestion y ocho (8} aftas en el Archiva Central, ef cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contsmpla en,
ol Acuerdo 02 de 2014, arficulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuslto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Su disposicion final sera de con: ion total de acuerde con lo mencionad o en |a Circular externa 03 de 2015; puesto que|
estos prog idencian el d llo de los i trazados para la generacién de empleo a la poblacion joven entre
los 18 y 28 afios de edad; informacién que tiene valor secundaric como fuente potencial de consulta para las investigaciones|

relagi con administracién publica, el mej y en dreas de ta historia institucional, ingenieria industriat y
saciologia empresarial. Cumplido el iempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soports|

original y deberan ser transferidos al Archivo Histdrico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
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Manual Operativo PAPEL

Informe de seguimiento al programa PAPEL

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo {papel), para fines de consulta interna, esta subserie|
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correc electranico pertenecientes al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
1, Norts de f y Valle del Cauca.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de|
Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 de! 16 de noviembre de 2011, articulo §, numerales 3y 5,
quien -desarrollara las funciones de "proponer la o de los p inmi para la peio
conservacion, cf; ion, analisis y distribucion ds la d del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas|
dependencias, adicionalmente, debera respondsr por el manejo y conservacion del archivo que fe trasiaden las entidades;
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion’.

92-06

Prog aF en Etapa Laboral
PAPEL

Programas a poblaciones vuinerables en Etapa Laboral

Registro de sensibilizaciones a estas poblaciones vulnerables PAPEL

Pagina 11 de 3402300 PIVC

Los Programas a Poblaciones Vulnerables en Etapa Laboral contiensn la informacion que traza, proponen, implementan las|
estrategias en materia laboral cuyo objefivo es.logar una igualdad y efectiva para las poblaciones vulnerables debido- a su|
condicidn fisica, psicoldgica, social, cultural, politica o econdmica, como lo son las de los jovenss trabajadores,
p con discapacidad, poblaci indi i negras, afr taizales y palenqueras, adultos|
yores, los trabaj sexuales, la LGBTI, y en general todas aquellas comunidades que por su situacion of
condicion puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el sector rural.
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez qus es evidencia del imi de las das al Grupo de|
Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Magdal Norte de s y Valle del Cauca, de acusrdo con Io indicado en la Resolucién 2143 de 2014
articulo 2, literal C, Numerales 2. Gestionar y desarrollar campafias sean dirigidas a los 3 rurales info
independientes y demas laboral i i protegida p ol cumplimi de las di legales al
respecto , 8. Programar y ejscutar acciones de pl ion p ion i ion vigilancia y control en materia de trabajo como
empleo y Social en riesgos laborales de acuerdo a las normas vigentes y las politicas directrices]
i i por el Ministerio de trabajo con e! fin de mitigar en la ocurrencia de conflictos y riesgos laborales.
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Cartilla de lineamientos y politicas
Estudios sobre derechos fundamentales

Informe recopilacion normativa

Registro de convenios y/o proyectos poblaciones vulnerables en etapa laboral
Registro fistado asistencia a reuniones (gth-f-05)
Informe estadisticas cuantitativas

Comunciaciones oficiales sobre programa a pobiaciones vulnerables

Informes de actividades de programa

- |Registro solicitud asistencia técnica (gth-f-08)

Reporte de consultas sobre programa a pobfaciones vulnerables

Conceptos técnicos

Plan de desarrollo y componente ETI - Erradicacion trabajo infantil

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL_
PAPEL
PAPEL

PAPEL

PAPEL
PAPEL
PAPEL

PAPEL
PAPEL

La subserie tisne valor legal ds acusrdo con io estipulado en: en ia Constitucion Politica de Colombia, Articulo 25, dande ss,
establace E! trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la espscial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.; igualmente lo que se establece en la Ley 1450
de 2010 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014, establece la necesidad del desariollo de
competencias !aborales, como instrumentos para potenciar la productividad, reducir la pobreza y alcanzar la prosperidad, la Ley
1636 de 2013, articulo 43; “Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia® establece que para)
facilitar y fortalecer la insercion laboral, las personas podran obtener cerlificacion de competencia laboral, ofrecidos por
organismos certificadores acreditados, en el marco del Esquema Nacional de Certificacion de Compstencias L.aborales que
dsﬁna el Ministerio del Trabajo; asi mismo los compromisos enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 -~ 2022 eje]
itario “Construyendo Pais” y los aceferadores *Hacia fa equidad y la inclusion social v “Economia Naranja y Cuttura’, Plan
Estratégico Sectorial igual con estos d pueden constituir el Jes probatorios deniro de posib
procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Codigo General Dlsotphnario ¥l
deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.
La serie no tisne valor contable, ya que la infermacion que contisne los di que la comp: no reflsja
econdmicos ylo financieros de la entidad; tampoco tisne valor fiscal, ya que |a informacion que contiene los documentos qus |a
componen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Se proponé que 8 ismpo de retencion documenial sea el de diez (10) de los cuales dos (2) seran en ef archivo de gestion
ocho (8) en el archivo central. El tiempo de retencion se realizara una vez sea modificado, izadn o derogado el Prograi
aPobléciones Vulnerables en Etapa, segiin lineamientos gubernamentales. El cierre de dicha subsefie sera administrativo seguin
se contempla sn el Acuerdo 02 de 2014 articulo 10 realizado el Gitimo tramite administrativo refiejado en 1a tipologia Plan de|
y ETi- di 1 trabajo infantil.
Como estos documentos refigjan las actuaciones def Grupo de Prevencion, Inspeccitn, Vigilancia y Control, de fas Direcciones|
Territoriales en el estudio y ccnstruccmn de programas dirigido especialments a poblaciones vulnerables como; los jovenes

bajadores, p con di P d indigenas, i negras, raizales y|
palenqueras adultos mayores, los trabajadores sexuales, la poblacion L GBTI, y en general todas aquellas comunidades gite por|
su situacion o condicién puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en sl sector fural, que se dirige en la biisqueda e
implementacién de acciones que disminuyan las brechas en cuanto a oportunidades con equidad laboral para estas poblaciones
, todo ello con el objetivo contribuir al fortalecimianto laboral encaminado a mejorar Ia calidad y tamafio de la oferta de formacién|
para el trabajo y sl d humano para p i vulnerables, dirigido por el Ministerio de Trabajo. Esta subserie adquiere;
valores secundarios de caracter historico en tanto la informacion que contienen es fusnte potencial para futuras investigaciones
en areas de administracion publica, érea legislativa, I historia y sociologia, y demés tematicas afines en relacion con las
decisiones sobre estudios laborales, formacién para el empleo, estrategias implementadas en materia laboral que contribuyan a
mejorar |a oferta y cafidad laboral a poblaciones vulnerables dentro de un modslo econdmico y social del pais en un periodo de|
tiempo determinado. Cumplido el iempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soports]
original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documentat de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecisntes del al Grupo de|
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de fas Dirscciones Territoriales.
En relacion con la custodia de fa ion con fines de cor estara a cargo dsl Grupo de
Administracion Documental, segiin lo normado en fa Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5
quien desarrollara la funciones de “proponer la actualizacion y me]oramlsnlo de los procedimi para la
conservacion, clasificacion, anlisis y distribucion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas|
dependsncias, adicienalmente dsbera responder por et mansjo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades|
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el procese de Liquidacion.
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9208

Programas Anuales del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el 2 18

Trabajo

Proyecto de formulacion de! programa

Programa anual del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Acta

Registro de monitoreo del programa

Informe de evaluacion y seguimiento al programa

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL -

PAPEL

Los Programas Anuales dsl Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es una agrupacion documental que

tiene las evidencias del imi a las activid rel. con el Programa Anual del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, en imiento de las
La subserie tiene valor administrative, toda vez que es evidsncia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de|
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de {as Direcc Te de Antioguia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
! Norte de ) y Valle de! Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo)
2, literal ¢, numeral 7 coordinar y ejecutar las acciones de prevencion, inspeccion, vigilancia y control en la aplicacion de las|
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tisne valor legal, ya que los documentos que componen la subserie respenden al cumplimiento de mandatos Iegales derivados|
del Decreto 1443 de 2014, capitulo Iif articulo 8, numeral 7, sobre las obligaci de los que deben|
disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de Ia|
Seguridad y Salud en e! Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, recursas y
de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistemaj
General de Rissgos Laborales. En este sentido, los documentos que componen la subserie, se derivan derechos para
trabajadores y obfigaciones para fa entidad, y los mismos, pueden representar elementos materiales de caracter probatorio;
dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones sjecutadas por los servidores;
publicos encargados de cumplir con la funcion.
La subserie no tisne valor contable, ya que la informacion que contiene los d tos que la no refleja
scondmicos ylo financisros de la entidad, tampaco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir|
confiictos de caracter fiscal. ’ N
Con base en lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.13 dsl Decreto 1072-2015, version actualizada abril 2016, se establece un tismpo
de retencion de veinte {20) afios a partir de! término de su vigencia. Ef tiempo de retencion en el archivo de gestion iniciaral
después del cierre ivo segin lo disp an ef Acusrdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10; "una vez|
finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Se consstva la documentacion dos (2) afios en 6! archivo de gestion y dieciocho (18) afios en el archivo central. Una vez
cumplido sl tismpo de retencidn de los veinte (20) afios, se conserva en su soporte original y en su totalidad |a subserie, toda vez
que son fuente de investigacion para trabajos en administracion publica, para trabajos en estadistica, estudios en salud
| y en cumplimiento con lo ido en la Circular Externa No. 003 de 2015 emitida por e Archivo General de ia

Nagion.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie
se digitaliza en formato POF para ser cargadas en drive, carpetas de trabgjo o correo electronico pertenecientes al Grupo de,
Prevencion, Inspeccion, Vigilanciay Control, de fas Direccil Teritoriales de Antioquia, Atiantico, Bogotd, D.C., Bolivar, Cesar,
Magdalena, Norte de ) y Valle del Cauca.

E£n relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estara a cargo del Grupo de|
Administracion Documental, segan lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,
quien desarrollara las funciones de “propaner la actualizacion y mejoramiento de los p para la o
conservacion, ificacién, analisis y di de la d ion del io y dirigir su apli en las distintas|
dependanci debera resp por &l mansjo y conservacion de! archivo que le trasladen las entidades
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado ! proceso de liquidacion”.
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92-20 O {Prog de P in, Vigil

* (Registro de seminarios del programa de IVC

* |Registro de Diplomados del programa IVC

*  |Informes de seguimiento programa IVC

ia Control y Gestion Territorial

» |Programas de Prevencion, Vigilancia Control y Gestion Termitorial (IVC) PAPEL

PAPEL

PAPEL

*  [Registro de Talleres de formalizacion y actualizacién del programa {vC PAPEL

*  |Comunicaciones oficiales sobre el programa de IVC PAPEL

PAPEL
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La subserie Programas de Prevencion, Vigitancia, Control y Gesfion Territorial, registran las directrices, lineamientos y
ostrategias que fusron trazadas en la politica piblica de Prevencion, Vigilancia, Control y Gestian, aplicadas en el ambito de los|
frabajadares eolomblanos ya sea a hivel de zonas industriales y rurales, con el propdsito de orientar, ensefiar y proteger los|

ds los trabaj i , frente al probl social de la vulneracion de los derechos ds los trabajadores y su

legitima vigilancia por medio del Ministano del Trabajo, en pro del fortalecimi de fa i ion, fi on los|
principios de la accion de un estado social de derecho, democralico, participativo y descentralizado; cuyas estrategias|
programaticas desarroftadas en el programa se enfocan en la ion de los de los trabajad an marco de la|
camplejidad laboral a partir de los lineami les eir i

La Subssris tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funci ignadas al Grupo de
Pravencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Aliantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
M , Norte de ) y Valle del Cauca, de acuerdo con Io mdlcado en ia Resolucion 2143 de 2014
articulo 2, Ilteral C, Numerales 2. Gestionar y desarrollar campanas sean dirigidas a los Vabajadorss rurales informales

independ y demas poblacion laboral i i protegida p o r‘ jento de las disposici legales al

respecto , 8, Programar y ejecutar accionss de p ion p ia y control en materia de trabajo como
empleo y Seguri Social en i rigsgos de acuerdo a las normas vigentes y las politicas directrices|

blecidos por el Ministeric de trabajo con ef fin de mitigar en ia ocurrencia de conflictos y riesgos laborales y 9.
Ejercer prevencion inspeccion vigilancia y control sobre empresas temporalés y sobre las enfi que realizan actividades en;
el laboral e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.
La subserie tiene valores legales de acuerdo con lo constituido en: el Arficulo 1 de la Consfitucion Politica Colombiana, 'Tod:_:ls
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma p: iony trato de las idades y gozaran de los mismos|
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinion politica o filosofica’, Organizacian Internacional del Trabajo (OTI), convenio 81 de 1947; "La Inspeccion del
Trabajo es una institucion orientada a velar por el cumplimiento de las normas ol de lai ion técnica y|
la colaboracidn para la identificacion de vacios y fallos normativos en materia de derecha laboral’, La Ley 1636 de 2013 "Por
medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia® la modalidad de itacion en la

p diante la Unidad \ ional de Aprendizaje en la Empresa -UVAE-, definida como un *(...) "mecanismo dentro de|
las emp) que busca i para sl fio laboral en la organizacion mediante procesos internos de
fi ion” (art 42 Parégrafo), la Ley 1450 de 2010 *Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarollo, 2010-2014", establece|

la idad del de p ias laborales, como instrumentos para potenciar la productividad, reducir la pobreza y
alcanzar la prosperidad, la Ley 1636 de 2013, articulo 43; "Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesantel
en Colombia" establece que para facilitar y fortalecer la insercion laboral, las personas podran obtener certificacion de;

i laboral, ofrecidos por i certificadores acreditados, en sl marco det Esqusma Nacional de Certificacion del

Competencias Laborales qus defina el Ministerio del Trabajo, igualmente con estos documentos puedsn constituir elementos|
materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter discipfinario de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 ds|
2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011
relacionadas con el Derechos Disciplinario,
Se propone que el tiempo de retencion documental sea el de diez (10} de los cuales dos (2) seran on 8! archivo de gestion y
ocho (8) en el archivo central. Ef iempo de retencion se realizaré una vez sea modificada, -] elp
de formacion para el frabajo, segun lineamientos gubernamentales. El cierre de dicha subserie sera admlnlstralrvo segun se
contempla an el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado el dltimo tramite administrativo refisjado en la tipologia Informa de
alp de ion, Vigilancia, Control y Gesnon Territorial.

Como estos d reflejan fas gias y en la aplicacion del Programa de Prevencion,|
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Vigilancia, Canfrol y Gestion Territorial en ef al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contro! de las Direcciones|
Territoriales, por madio de actividades de capacitacion a la id jadara del pais que busca fortalecer la inspeccion,
igilancia, control y p ion de los hos fi de los tr 0s, con el fin de mejorar cada vez|
més sus condiciones sociales, econdmicas y culturales en coordinacian con las entidades det sector y el Ministerio de Trabajo,
Dado la anterior informacion esta subserie adquiste valores secundarios de caracter histdrico en tanto la informacion que
contienen es fuente potencial para futuras i igaci en areas de inistracion piblica, area legistativa, la historia y
sociologia, y demas tematicas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales, formacion para el empleo, seclor

gias de ion laboral dentro de un modslo econdmico y social del pais en un periodo de fiempo

Por elio esta di ion se debe conservan y digitalizar en un medio magnético para asegurar fa informacion y|
para posteri , (garanti la reproduccion de esta ion). Una vez concluido el tismpo de retencion, al
ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de 1a Nacion, en sus dos|
soportes (medios fisicos y digitales).

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie)
o digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo dej
Prevencién, tnspeccion, Vigilancia y Control de las Direcciones Temitoriales.

En refacion con la custodia de la documentacién con fines de conssrvacion permanente, estara a cargo del Grupo dej
Administracion Documental, segin lo notmado en [a Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3y 5
quien desarrollara la funciones de’ *proponer la aclualizacion y mejoramienio de los procsdimientos para la recepeion,)
conssrvacion, clasificacion, analisis y distribucion de la d tacion dsl Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas|
dependencias, adicionalmente dsbera responder por el manejo y conssrvacion del archivo que le trasladen Jas entidades|
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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RETENCION DISPOSICION FINAL
coDIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales ggRP::‘R\Ig metvods | Ahivo | ol o ] o | g PROCEDIMIENTO
Gestion Central
2 8 x | x |LosR imi Judiciales, es una pacion d I que contiene fas evi jas del imi alas actividades de
98 B REQUERIMIENTOS JUDICIALES 1a dependencia en imiento de las funci lacionadas con los érganos judiciales coma parte de un proceso penal que|
. permiten fa investigacion de un proceso o el tramite del proecedimiento.
La subserie tisne valor administrativo, toda vez que es evidencia del plimi de las funci ignadas al Grupo de
s . . 3 . Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de fas Direcci Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
* | Comunicacién oficial de solicitud de informacién PAPEL Magdalena, Norte de Santander, Santander y Vall el Cauca, de acusrda a o indicado en a Resolugion 2143 do 2014 articulo
2, literal ¢, numeral 26 las demas que le sean asignadas y que correspondan a fa naturaleza de la dependencia.
La subserie tiene valor legal, porque lcs decumentos que la P pueden rep I iales de caracter|
- e . probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cusnta de las acciones u omisionss ejscutadas por losi
¢ |Comunicacion oficial de respuesta PAPEL senvidores piblicos encargados de cumplir con Ia funcibn, en relacién con ef articulo 30 ds ta ley 734 de 2002 hasta ol 30 de
junio de 2021 con fa entrada en vigencia de! articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acusrdo con el articulo 140 Ley 1955
de 2018, ’

La subserie no tiene valor contable, ya que ta informacion que contiene los documentos qus la componen no refleja movimisntos]
econbmicos ylo financieros de la entidad, tampoco tiens valor fiscal, ya que |a informacion no fiene valor alguno para dirimirl
conflictos de caracter fiscal.

El iempo de retencion sera por diez (10) afios, a partir de la'fecha de cierre dsl tramite respectivo; de los cuales dos {2} afios]
corresponderan al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo Central; el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se;
conternpla en ef Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto et tramite o procedimianto gue|

le dio origen”. .
Finalizado e fiempo de retencion en el archivo central, se procede a realizar selsccién cuantitativa de un 5% ya que supera las|
50 unidades d anuales y seleccio litativa tenisndo en cuenta aguellos expedientes que tsngan algunal

ja con la mision de la entidad; esta informacion sera conservada en su soparte original. El restante de la p
documental se eliminara conforme se eliminara cumplido el tiempo de retencidn siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de abril ds 2018,
Articulo 22, actividad que realizara el Grupo de Administracion Documantal en Aschivo Central.

La produccion documental de dicha serie se registra en formato analogo {papel), para fines de consulla interna, esta serie se|
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de frabajo o correo elfsctronico pertenecientes al Grupo de)

Pravencion, inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de y Valle del Cauca.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, eslara a cargo de! Grupo de

Administracion Documental, segin lo normado en Ia f ion 5445 dsl 16 de novit de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,

quien desarrollara las funciones de “proponer la lizacion y msj i de los p imienios para la pcion,

conservacion, ificacion, anafisis y distribucion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas

d danci dicionall deber4 responder por el manejo y conservacion del archive que le trasladen las entidades|

adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de fiquidacion”.

CONVENCIONES:
n Serie Documental CT Conservacion Total D Digitalizacion
O Subserie Documental E  Eliminacion S Selecsion
. Tipo D M Mi i
Aprobada segun Resolucion No. 2262 de 22 de Junio de 201 /—\ /\ Fecha aprobacién ditima id

1/ / A PONSABLES

FIRMA SECRETARIA GE
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABRIL 2022

RAL: ARMA CQORDINADOR GAD:




