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2 8 X | X |La serie Derachos de Peticion, es una pacion d tal en la que se conservan los diante los cuales s
38 DERECHOS DE PETICION p al Grupo de Trabajo, las solicitudes verbales o esoritas, ante las autoridades o ante fos particulares que prestan|
| servicios publicos o ejercen funciones plblicas, para obtener respusstas prontas y oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de lal
Constitucion.
La serie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia dsl cumplimientc de las i ignadas al Grupo de|
Prevencion, inspeceion, Vigilancia y Control, de las Ditecciones Territoriales de Antioquia, Atlntico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
« |Derecho de peticion PAPEL Norte de g y Valle det Cauca, de acuerdo a lo indicado en 'a Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal C, Numeral 6 tramitar de manera preferente las solicitudes en los asunios que conocer el grupo, y verificar ef
cumplimisnto de |a normatividad faboral respecto de las victimas del conflicto armado interno, incorp al aparato p
como trabaj i que sean rep por las d dencias o enti que en ejercicio de su P
* |Respuesta derecho de peticion registren, cuando hagan uso de los servicios de inspaccion laboral.
| La serie tiene valor legal, ya que la informacion que contiene los documentos que la conforman dan cuenta del cumplimiento de|
PAPEL normas superiores siguiendo el Articulo 23 de la Constitucion Politica Colombiana, Ia Ley 1755 de 2015 que regula todos los|

aspsctos del derecho de peticion y se sustituye un titulo det Codigo de P: imiento inistrativo y de fo Ci
Administrativo Ley 1437 de 2011, Titulo (I “los documentos que contiene la serie podrian consfituir el

probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario”.

La serie no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiene los documentos que la componen no reflejal
movimientos econdmicas y/o financieros de !a entidad.

Et tiempo de retencian sera por diez (10) afios, tismpo dispussto por el Banco Terminologico Archivo General de la Nacion, al
partir de la facha de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios corresponderan al Archivo de Gestion y ocho {8) en|
Archivo Central; el ciefre de dicha subserie sera administrativo segun se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; ‘unal
vez finalizadas |as actuaciones y resusito sl tramite o procedimiento que le dio origen”.

Finalizado el tiempo de retencion en &l archive central, se realizara una selaccion del 10% de fa p anual, i
que serd conservada en su soports original, esto en relacion con ef volumen documental ya que supera 49
documentales en el afio, con respecto a fa parte cualitativa de la muestra correspondera aguellos Derechos de Peticion que se
refieran a las accionss i a la toma de decisi de gran importancia para la entidad referente a la gestion

ia para resolver las lacionadas con las funci dentro dsl Grupo de Prevencion, inspeccion,
Vigilancia y Contro!, de las Dirgcci Te de Antioquia, Allantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de|
Santander, Santander y Valle del Cauca; la informacion restante se eliminara cumplido el tiempo de retencion siguiendo el
Acuerdo 04 dsl 30 de abril ds 2019, Articulo 22, actividad que realizara sl Grupo de Administracion Documental en Archivo
Central.
La produccion documental de dicha serie se registra en formato analogo {papsl), para fines de consulta interna, esta serie sg
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo ds
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territorialss de Antioquia, Alantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de der y Valie del Catica.

En relacion con la custodia de Ja documentacion con fines de conservacion permanente, estard a cargo del Grupo def
Administracion Documantal, segtin lo normado en 1a Resolucion 5445 de! 16 de novil de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,
quien desarrollara las funciones de “proponer la actualizacion y mejoramisnto de los procedimi para la .
conservasion, ificacion, analisis y distribucion de la o ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distint

p i dicional debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades
adseritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya cuiminado el proceso de fiquidacion”.
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52

52.02

INFORMES

Informes a entes de control

Comunicacion oficial solicitud informe

Informe a entes de control

Comunicacion oficial oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

.{Pravencion, Inspaccion, Vigilancia y Control, de tas Direcciones Teritoriales de Antioquia, Alléntico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar,

Los informas a Entes de Control son documentes que reflejan el seguimiento y la evaluacién de la gestién de las [;rew‘ones
Territorialas pot parte de los organismos de control, come la Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria General o la
Fiscalia Genera) de la Nacion. D de 6n total, dando i a la circutar externa 003 de 2015,
numeral 5.

La subssrie fisne valor administrativo, toda vez que es evidencia del i ds las i i al Grupo de|

Nerte ds y Valle del Cauca, de acusrdo con lo indicado en la Resofucisn 2143 de 2014

articuto 2, literal C, numeral 24, “Ejercer p i6n, inspeccion y vigllancia sobre e imi de las normas que rigen o)
trabajo de nifias, nifios y adolescentas en términas de la Ley 1098 de 2006 e imponsr las sanciones si es del caso, i
lo previsto en el numeral 36 del literal A del articulo 2 de la presente resofucién,
Estos informes tienen valor legal toda vez qus, las entidades publicas tlenen e! deber de entregar los informes que los drganos|
de controt Ie requieran, relacionados con los asuntos de su compstencia, de lo cual se derivan cbfigaciones y responsabflidades
para las entidades publicas de acuerdo con lo di 1o en la Constitucion Politica Cx iana Articulos 113 y 278. Los
documentos que contiene la serie pusden constituir elemsntos materiales probatorios dentro de posibles procesos disciplinarios,
puesto que evidencian las acciones u omisi por los servi dos de cumpllr la funcién segun lo|
norma el articulo 30 de la Ley 734 de 2002 *por la cual se expids el Codigo Disciplinario Unico de la ionada norma’,
Se propons que el iempo de retencion de |a subsaris sea de disz (10) afios tal como se en el Banco Terminolégico de
AGN a partir de ta fecha de cierre del tramite respectivo. de los cuales dos (2) afios ss conservardn en el Archivo de Gestién y|
echo (8) afios en el Archivo Centra, el cierre de dicha subserie seré administrativo sagiin se contempla en el Acuerdo 02 de
2014, articuto 10; *una vez finallzadas las actuaciones y resustto el trdmite o procsdimiento que le dio origen”.
La seris tisne valor contable ya que fa i ion que i fos que la no reflsja

ficos ylo ieros de la entidad, y tiene valor fiscal, ya que la informacion que contiens los documentos tiens valores

para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Estos documsntos contisnsn los informes sobre ejecucion de activi que req los entes de control. Como estos|

d describen la gestién y el proceso de contratacion llsvadas a cabo las Direcciones Territoriales, estos]

se lo en fa Circular externa 03 de 2045 del Archivo General de ia Nacion. Esta
seris adquiere valores secundarios de'caracter histérico en anto la informacitn que contlenen es fusnte potsncial para futuras|
Investigaciones en &eas de administracién publica y judicial, el derecho, fa historia y sociologia, y demés tematicas afines sn|
relacion con las decisf discipfinarias y mansjo de enti publicas, ademas la evaluacidn de politicas en el mediano y|
largo ptazo. Cumpfido e tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos sa conservardn en su soporie original |
deberan ser feridos al Archivo Histérico de rdo con los p i i paratal fin, ]

- |se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo p i alaD

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato ansfogo (papel), para fines de consulta intsrna esta subsaris|

Territorial. .
En refacién con la custodia de la ion con fines de ion p estard a cargo del Grupo ds|

D segin lo normado en la Resolucitn 5445 def 16 de de 2011, articulo 6 numerales 3y 5|
quien desarreflara la funciones de “proponer la 6n y msjorami de los p irmi para fa i0

, clasificacion, andfisls y distribucién de la dt ion del Ministerio y dirigir su apli en las distintas|
i icil dsbera responder por el manejo y conservacién det archivo que le trasladen las entidades

dscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.

P&gina 2 de 3405300 PIVC



PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Cadigo: GD-F-01

Versidn: 4.0

Fecha: Junio 04 de 2018

Pagina: 1de 1

Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL CESAR

HOJA No.

DE

CODIGO: 3405300

' SOPORTE

co6DIGO, SERIES, Subseries y Tipos D

FORMATO

RETENCION

DISPOSICION FINAL

Aschivo de
Gestion

* Archivo
Central

cr

M

PROCEDIMIENTO

5210 O |informes de Analisis de Riesgo Laboral

« |Diagnostico analisis de riesgos Laborales

* |Mapa de Riesgos Laborales

* |Informe de Andlisis de Riesgos Laborales

*  [Comunicacion oficial oficio remisario

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2
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La subserie Informes de riesgos laborales es la agrupacion documantal que contiene informacion sobre el Sistema General de|
Riesgos Laborales del Grupo de Prevencion, Inspeccion, vigilancia y control de ias Direcciones Territoriales, de 1a poblacion|
trabajadora afiliada al sistema, bajo tres indicadores; tasas de accidentalidad, enfermedad laboral y mortalidad. Todo elio con ¢!|
fin de medir el impacto de las activi de p igny p ion que se realizan en las empresas, y las Administradoras ds
Rissgos Laborales -ARL, que obedecen a politicas emanadas por el Gobierno Nacional (Ministerios de Saiud y Protsccion Social
y de! Trabajo). .

La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del imiento de las funci ignadas al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcei Territariales de Antioquia, Allantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Magdal Norte de ) der y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal C, Numeral 3 realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y a partir de P ivas por

economicos que permitan verificar fas practicas de la empresa en materia de igualdad salarial o remuneracin e imponsr las
sanciones sefialadas en el articulo 486 del Codigo S ivo dsl Trabajo en imiento de la Ley 1486 de 2011. Numeral 5|
ejercer inspeccion, vigilancia y contral sobre e} cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad
social en pensionss y empleo, e imponer Jas sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes. Numeral 6 tramitar de|
manera preferente las solicitudes en los asuntos que conoce ef grupo y verificar el cumplimiento de la normatividad laboral
respecto de las victimas dei conflicto armado interno, incorporadas al aparato productivo como trabaj ientes, que|
sean reportadas por las dependencias o enfidades que en sjercicio de su competencia registren, cuando hagan uso de los|
sarvicios de inspsccion laboral. Numeral 9 ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre empresas de servicios|
p y sobre las enti de i diacion laboral e imponer las i previ en Jas disposici legales

vigentes.
La subserie tiene valor legal de acuerdo con io estipulade en: en la Constitucion Politica de Colombia, Articule 25, donde se]
establece El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus i de ia especial p ion del
Estado. Asi mismo lo an temas de i ion, vi control y gestion territorial segun se estipula ef convenio
81 de 1947 de a OTI; "La Inspeccion del Trabajo es una institucion orientada a velar por el cumplimiento de fas normas|
, & d llo de la i ion técnica y la ion para la idsntificacion de vacios y falios normativos en material

de derecho laboral’. igualmente lo que se establece en Ja Ley 1450 de 2010 *Por la cual se expide el Pian Nacional ds|
Desarrollo, 2010-2014", establece la idad del d lio de ias laborales, como instrumentos para potenciar la|
productividad, reducir |a pobreza y alcanzar fa prosperidad, la Ley 1636 de 2013, articulo 43; “Por medio de la cual se crea el
{mecanismo de proteccion al cesante en Colombia® establece que para facilitar y fortalecer la insercion laboral, las personas|
podréan obtener ificacion de competencia laboral, ofrecidos por i certificadores di ,-en el marco del
Esquema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales que defina ef Ministerio del Trabajo; asi mismo los compromisos
enmarcados en e! Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 sje prioritario ‘Construyendo Pais” y los aceleradores "Hacia la|
equidad y la inclusion social y “Economia Naranja y Cultura”, Plan Estratégico Sectorial igualmente con estos documentos|
pusden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a Io
establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Cédigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas|
disposiciones de ta Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.

Eil tiempo de retencian sera por cinco (5) afios, a partir de fa fecha de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afos
corresponderan al Archivo de Gestion y tres (3) en Archivo Central; el cierre de dicha subserie sera administrative segun sa
coritempla en e Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuslto el tramite o procedimiento que
le dio origen®.

La serie no tiene valor contable, ya que la informacidn que contisne los qus la comp: no refleja

| econémicas ylo financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion que contiens los documentos que la
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Componan no Tenen valor AIgUNG para GINMIr CONMICIos a8 Caracier,

Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central, se realizara una seleccion de! 10 % de la produccion anual esto en
relacion con el volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en ef afio, con respecto ala parte cualitativa de la|
muestra correspondera aquellos informes que se refieran a las acciones concemientes a la toma de decisiones frete a la
direccion, coordinacion y evaluacion del cumplimiento de Jas funciones a cargo de las direcciones territoriales, en el reparte ds|
informacion sobre el Sistama General de Riesgos Laborales en las Direcciones Territoriales, de la poblacion trabajadora afiliadal
al sistema, bajo tres indicadores; tasas de acci i laboral y lidad. La inf ion restante se sliminara|
cumplido ef ismpo de retencion siguiendo los criterios descritos en el Acusrdo 04 de! 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad
que realizara el Grupo de Administracion Documental, una vez se ﬁna!los ol tiempo de retencion de subserie en el Archivo)
Central.

La produccion documental de dicha subsarie se registra en formato andlogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie|
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpslas de trabajo, en la plataforma o comeo slectronico|
pertenacientes al Grupo de Prevencion, inspeccion, vigilancia y control de las Direcciones Territoriales

En relacin con la custodia de la documentacién seleccionada con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo;
de Administracién Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo § numaralas 3y
5 quien dssayrollara la funciones de ‘proponer fa li y ,' i de los pi imi para la peidn,

. anafisis y distribucion de la doc 1 del Ministerio y dirigir su apficacion en las distintas|

d i dicional debera resp por el manejo y conservacion del archivo qus-le trasladen Ias entidades|
adscmas y vmculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Ltquldacmn - LR

52.18 7 |Informes de Gestién

+  |Comunicacion oficial de solicitud de informacién PAPEL

« linforme de gestion PAPEL
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La subserie Informes de Gestion es una agrupacion documentat que consigna la gestion realizada por el Grupo de Trabazjo,
igualmente la subserie transmite desde e! nive! opserativo- ejecunvo hasta los mas altos niveles de direceion |a informacion sobre
el pefio de unidades y funcionarios, su valor admini $8 enri en |a medida que son una herramienta de|

rendicion de cuentas a nivel interno y hacia fa comunidad externa,
La subserie tiens valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimi de las i ignadas al Grupo de|

F ion, Inspeccion, Vigilancia y Contro), de fas Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Balivar, Cesar,

Norte de ) der y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en fa Resolucién 2143 de 2014 articulo
2, literal C, Numeral 1 gestionar y desarrollar fias y visitas p ivas de ion sobre el imiento de las normas|
de idad social en pensi y fiesgos laborales, emplso y proteccion de ios rabajadores y en especial del joven

trabajador. Numeral 18 adoptar, fllar € los del Sistema Integ! de Gestion que en materia de su

p s8 Numeral 24 p informas periddicos sobre los de sus actividades, las difi d

y logros de su gestion y las consideraciones que consideren pertinentss, a la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y|
Gastion Territorial por intermedio def Director Territoriaf o directamente cuando asi se ie soficits.
La subserie poses valor legal, segin lo dispussto Ley 951 de 2005 por la cual se crea 8l acta de informe de gestion normado por
s Congreso de la Republicay por la Contraloria General de la Reptiblica sn |a Resolucion Organica 5674 de 2005, por ia cual se
reglamenta fa mefodologia para el Acta de Informes de Gestion y se modifica parcialmente la Resclucion Organica 5544 de|
2003, Asi mismo, sirven de testimonio o prusba ds ley frents a d ias de la gestion real por el Grupo Interne de
Trabajo, en cumplimiento de Ja Ley 610 de 2000 que sjecucian evidencia la gestion anual de las actividades desarrolladas por la|
dencia, por ello la d ion hace parte del posible acervo probatorio en case de investigaciones disciplinarias por

maJcs mansjos piblicos.

No posse valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni confiictos de interés.

Con respecto a los iempos de retencion se dsberd conservar disz (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cigrre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en
el Acusrdo 02 de 2014, articulo 10; *una vez finalizadas fas actuaciones y resusito el frmite o procedimiento que le dio origen”.

Su disposician final sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Circular externa 03 de 2015; ademas, porqus|
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Gestion Central
Comunicacion oficial - Oficio remisorio PAPEL los informes de gestion evidenci la asignacion, la gesﬂnn, control y msrre de actividades propias del Grupo de

Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contrel, de fas Direcci T de Anti , Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Magdalena, Norte de der, d y Valle de! Cauca; informacion que hene valor secundario como fuente potencial de
eonsul(a paralas i igaci lac con administracion publica, e majoramiento institucional y en areas de Ia historia

ingenieria industrial y sociologia empresarial. Cumplido el tismpo de retencion en Archivo Central, estos|
documentos se conservaran en su soporte original y dsberan. ser trans15ndos al Archivo Histdrico de acuerdo con los
procedimientos dispuestos para tal fin,

La produccion documental de dicha subseris se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta

se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comso slectronico pertenecientes al Grupo dej
Prevancién, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de Santander, Santander y Valle def Cauca.
En relacion con (a custodia de fa documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segin lo normado en Ia Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5,

quien desarrollara las funciones de ‘proponer la fizacion y mesjorami de los p imi para la
conservacion, clasificacion, analisis y distribucion de la d ion de! Ministerio y dlngu su aphicacion en las distintas}
d d dicional debera resp por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades|

adscmas y vinculadas a! Ministerie, una vez haya culminado e! proceso de liquidacion”.
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52-52

Informes de Seguimiento de Proteccién de los Derechos Laborales

Comunicacion oficial de solicitud de informacion

Informe de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales

Comunicacion oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

La subserie Informes de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales, es una agrupacion documental qus consigna el
seguimisnto que realiza el Grupo Interno de Trabajo, en relacion con la p ion de los laborales de los trabaj
sexuales, principal mujeres, en cumplimiento de sus funciones.
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del ipni de las i ignadas a Grupo de
Prevencion, Inspeccién, Vigitancia y Control, de las Direcc Territoriales de Antioquia, Atidntico, Bogota, D.C., Bofivar, Cesar,|
Norte de 3 der y Valle del Cauca, de acuerdo a le indicado en la Resclucion 2143 de 2014 articulo|
2, literal C, Numeral 3 realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y a partir de muestras repressntativas por sectoresy
econdmicos que permitan verificar las practicas de la empresa en materia de igualdad salarial o remuneracion e imponer lag
sanciones sefialadas en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo en cumplimiento de la Ley 1496 de 2011. Numeral §
sjercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad
social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes. Numeral 6 tramitar. de|
manera preferente las solicitudes en los asuntos que conoce e grupo y verificar ef cumplimiento de la normatividad laboral
respecto de las victimas del conflicto armado interno, incorporadas al aparato p ivo como di que
sean reportadas por las dependencias o entidades que en ejercicio de su competencia registren, cuando hagan uso de og
servicios de inspeccion laboral. Numeral § ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre empresas de servicios|
temporales y sobre las entidades de intermediacién laboral & imponer las sanciones previstas en las disposicionss legales|
vigentss.
La subserie tiene valor legal, porque los que la componen pueden rep iales de caracter|.
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cusnta de las acciones u omisiones sjecutadas por los|
servidores piblicos encargados de cumplir con fa funcion, en relacion con el articulo 30 de la ey 734 de 2002 hasta el 30 de
junio de 2021 con la entrada en vigencia de! articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955)
de 2019.
No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimi i ictos de interés.
Con respecto a los tismpos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en ef
| Archivo de Gestion y ocho (B) afios en el Archivo Centra), el cistre ds dicha subserie sera administrativo segln se contampla en)
ol Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; *una vez finalizadas las actuaciones y resusiio el tramite o procedimiento qus Ie dio origen”.
Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con fo mencionado en la Circular externa 03 de 2015; puesto que los
de imiento de p ion de los hos laborales reflejan el cumplimiento y la gestion de las funciones prapias

del Grupo de Trabajo; informacion que tiene valor secundario como fuente potencial de consulta para las investigaciones
relacionadas con administracién y poliicas publicas, el mejoramiento institucional y en areas de fa historia institucional, y todo lo
lacionado con los di Cumplido el tismpo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservarani

an su soporte ariginal y deberan ser transferidos al Archivo Histdrico de acusrdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato anlogo (pape!), para fines de consulta interna, esta subserie
se digitafiza en formato PDF para ser cargadas en drive, ca!pelas de traba;o 4] ooneo electrénico pertenecisntes al Grupo de|

Prevencion, Inspeccitn, Vigilancia y Control, de las Direcci Te de Anti , Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de A der y Valle del Calica.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estara a cargo de! Grupo de

Administracion Documental, segin lo normado en la R ion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numeraies 3 y 5,

quien desarrollara las funciones de “proponer la actualizacién y mejoramxsnto de los p imi para la

oonssrvaaon clasificacién, andlisis y distribucion de ia d del Ministeri dmgn su aplicacion en las distintas

dicional debera resp por el manejo y conservacin dsl archwo que fa trasiaden las entidades|
adscntas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.

Pagina 6 de 3405300 PIVC
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56

§6-06

INSTRUMENTOS DE CONTROL

Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales

Planillas de entrega y recepcion de Correspondencia (gd-f-08) {(gd-f-09)

PAPEL

La subssrie instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales, es una agrupacion documental que contiene fos documentos|
que permiten certificar la recepion ds Ios documemos, por parte de los funcionari P asi como el imiento a los
tiempos de resp delas

La subserie fiene-valor administrativo, toda vez que es evidencia de! limi de las i ignadas Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Contro!, de las Direcciones Territoriales de Antioguia, Alantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
! Norle de A der y Valle det Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal ¢, numeral 26 las demas que ls sean asignadas que correspendan a la naturaleza de la depsndencia.

Tienen valor legal, toda vez que de los documentos que componen la subserie se derechos y ebligac de|
conformidad con el Acuerdo 060 del 30 de octubre de 2001 emitido por el Archxvo General de ia Nacidn, articulo 8.
Adicional , porque los d que ia 1 pusden repl iddes de caracter probatorio|
dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores|
pliblicos encargados de cumplir con ta funcion, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta e 30 de junio de 2021
con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con e} articulo 140 Ley 1955 de 2019,

La subserie no tiens valor contable, ya que la informacion que contiene los d quela no refigja

econdmicos y/o financisros de la entidad, tampaoco tiene valor fiscal, porque la informacion no tiene valor alguno para dirimir
conflictos da caracter fiscal.

El tismpo de retencion se define de acuerdo a lo indicado en el Banco Terminolagico del Archivo General de la Nacion quien;
determina que ésta agrupacion documental, se debe conservar por un periodo de cinco (5) afios, de los cuales dos (2} afios s
conservaran en el Archivo de Gestion y tres (3) afios en el Archiva Central, 8l cierre de dicha subserie sera adnumstranvo segun

se contsmpla en sl Acusrdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuacionss y resuelto e! tramite o p

que le dio origsn”.

Una vez cumplido el tiempo de retencion de los cinco (5) afios, se proceds a eliminar en sut totalidad la documentacion dado qus

Ios sopones documentos qus hacen parte de esta subserie no refieja los slementos suficientes para realizar algun tipo de
ion. La i i reposa dentro dsl expediente conforme lo indica la TRD, en cada una de las|

{dependencias. El proceso de eliminacion, se hara conforme lo indica el Acuerdo 04 ds! 30 abril de 2019, Articulo 22, smitido por;

ol AGN, actividad que realizara e! Grupo de Gestion Documental en el Archivo Central,

60

60-04

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Investigaciones Administrativas Laborales

Denuncia
Pruebas
Asignacion
Autos
Citaciones

Resolucion primera instancia

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Pégina 7 de 3405300 PIVC

Las Investigaciones Administrativas Laborales refisjan los tramites realizados por el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancial
yConlroI de las Direcciones Territoriales; frents a realizar i igaci alasemp por el no imisnto de los pagos y
labores con sus smpleados, tales como ARL, Pensiones, SaIud Caja de Compensamon Salarios, cesantias y
liquidaciones. Retiro de manera irregular de sindicali con de i mujeres en estado de
lembarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud sn ol trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras irregularidades|

enla ividad [aboral iana. Asi mismo lo normado con el trabajo Infanti, en virtud del ejercicio dsl
poder p , en fos términos en el art 32 de la ley 1562 de 2012 y su decreto reglamentario 034 de 2013,

La Subssrie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia det plimi de Jas fi g al Grupo ds|
Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioguia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de der, der y Valle del Cauca de acuerdo con lo |nd|cado en la Resolucion 2143 de 2014

articulo 2, literal C, Numerales “10. De seguir fas i iones que los insp de trabajo en las pre-
cooperativas, Cooperativas de trabajo asociado y emp i dsl trabajo emp de servicios agencia de
gestion y colocacion de empleo y bolsas de empleo dentro del marco de su compstencia. 11. adslantar las investigacicnes|
imponer i a las empi que disminuyan o fraccion en su capital justa causa la némina de salarios para eludir las
prestaciones de sus trabajadores, pero el concepto el funcionario competente. 12. imponer las sanciones a que haya lugar por|
despido colectivo en autorizados y arreglar de empi y suspension ilegal de actividades previa i ion de! inspector de
trabajo. 13. imponer las sanciones a que haya lugar con retenciones de medicion ilegal de salarios. 14. fallar en primera instancial
las investigacionss en los temas asuntos de su ia. 16. facilitar i técnica y orientar a los empleados y
3 sobre la materia més efectiva de cumplir con las-disposiciones Iegales 19 adelamar y resolver entre conformidad

con lo previsto en las normas vigentes y en los temas de su ia las i ivas son &)
de las empresas con la afiliacion y pago de parte dsl sistema de segundad social sn materia de pensiones, 20. sjerce laj

inetriinniAn v vinilannia enhra las $ani da rne nara al r rla Inc sctahitne v réniman lansf
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Notificaciones

Recursos de reposicion

Recursos de apelacion

Recurso de queja
Revocatoria directa

Ejecutoria

Resolucion segunda instancia

Auto de archivo

Requerimientos

Comunicaciones Oficiales

Solicitud de acuerdo de formalizacioin laboral

Acta de formalizacion laboral

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

T TuT g g v e v PR o oo TS 7 reg e g
dsblendo a dar conocer el resultado de Ias igaci a lo juridi en caso de enconfrar alguna|
cuyo sea ia de otra idad reahzax el traslado correspondients. 22, sancionar previal
investigacion del inspector de trabajo al smp!eador que haya uso indebido o injustificado de la figura empleo de emergencia en
cumpla con las obfigaci de reporte infe ion exigible o lo presente con inconsistencia. 23. Una vez cumplida por sl
director territorial la suscripcion de un acuerdo de formalizacion laboral podra suspsnder dar por terminado archivar la
investigacion en cualquiera de !as instancias segun ios eslablscido por Ia ley 1610 del 2013y las normas concordantes y 24,
Ejercer prevencion inspeccion y control sobre el cumplimiento de las normas que rigen el frabajo de nifios nifias adolescentss en
el término de ley 1098 dsl 2006 & imponer las sanciones si es el caso aceptando fo previsto en el numeral 36 del literal A del
articulo dos de a presents resolucion.
La subserie tiene valor legal de acuerdo con fo estiputado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modlﬂca el
sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por ef cual se|
reglamenta parcialmente el articulo 32 de 1a Ley 1562 de 2012; e Decreto 1072 de 2015, articules 2.2.3.1.1. igualmente, estos|
documentos pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de carécter disciplinario de acuerdol
con lo establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Cadigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas|
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Discipinario,
Se propone un tiempo de retencion de diez (10} afics, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el
Cédigo General Disciplinario; de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y acho (B} en el archivo central. El tiempo ds|
retencion se realizard una vez se cierren cada de las investigaciones administrativas. El cierre de dicha subserie ser|
ini segln se en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 "una vez finalizadas fas actuaciones y resusito el
tramite o procadimiento que le dio arigen”.
Como estos d reflejan y decisi sobre temas ales, derechos de trabajadt el no|
cumpllmxentu ds los pagos y obhgauones Iabores con sus empleados, fales como ARL Pensmnes Salud, Caja de
Comp , Salarios, ias y liquidaci Retiro de manera irregular de sindicali con condici de|
discapacidad, mu;srss en estado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Segundad y Salud en ol trabajo, uso de mano de
obra infantil, entre otras irregularid p enla ividad laberal dos por los trabaj; a
las smpresas, en el marco de la ley nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter historico en
tanto la informacion que contisnen es fuente potencial para futuras investigaciones en areas de administracion publica, area
leglslatlva la htstuna y socto!agla y demas tematicas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales,
I ion para el empleo, sector empresarial, estrategias de formacion laboral,
dantro de un modelo econdmico y social de! pais en un periodo de tiempo determinado. Por ello esta documentacion se debe;
conservan y digitalizar o microfitmara en un medio stico para asegurar la i ion y para p
{g 1a repl ion de esta d ion). Una vez concluido el iempo de retencion, al ser una serie de valores|
sscundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion, en su soporte original.
La produccion documental de dicha subsarie se registra en formato analogo (papel), para fines de consultainterna esta subserie|
se dlgltahza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o carreo slecironico peneneclentes al Grupo de|
f ion, Vigil y Controt de las Direcciones Territoriales,
En relacmn con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estard a cargo de! Grupo de
Administracion Documental, segan |o normado en [a Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5
quien desarrollara ia funciones de pmponer 1a actualizacion y mejoramiento de los procedimi para la
oonservactén. ificacion, analisis y distrib de la d jon del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas
ici debera responder por e manejo y conservacion de! archivo que le trasladen las entidades!
adscmas y vmculanas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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60-06

Investigaciones Administrativas preliminares

Denuncia
Pruebas
Asignacion
Autos

Citaciones

Resolucion

Auto de archivo

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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Las Investigaci Administrativas Prelimi as |a agrupacion documental gue describe los tramites realizados por ef Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales, donde se presumen irregularidades en el

de las leyes laboralt i de los 8s a los trabgj en temas de irni de los pagos|
y obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y|
iquii Retiro de manera iregular de sindicalistas, personas con condicionss de discapacidad, mujeres en estado de;

p de la Ley de Seguridad y Salud en sl trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras.
La Subssrie tiene vaior administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de|
Prevencion, Inspaccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioguia, Atlantico, Bogotd, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de ) S der y Valle del Cauca, de acuerdo con o indicado en la Resolucion 2143 de 2014
articulo 2, literal C, 21. Adel i ia de caracter p jvo de los centras de trabajo con ! fin de ejecutar
acciones para mitigar y disminuir conflictividad y riesgo laboral 22. sancionar previa investigacion de! inspector ds trabajo al

que haya uso indsbido o injustificado de la figura emplec de emergencia en cumpla con las obligacicnes de reporte
informacion exigible o lo presente con inconsistencia. 23. Una vez cumplida por el director territorial la suscripcion de un acuetdo|
de formalizacion taboral podra susp dar por i archivar la i igacion en cualquiera de las instancias segun los
astablecido por la ley 1610 dsl 2013 y las normas concordantes y 24. Ejercer prevencion inspeccion y contro! sobre el
cumplimiento de las normas que rigen el trabajo de nifios nifias adolescentes en el término de ley 1098 del 2006 e imponer ias|
sancionss si es el caso aceptando Jo previsto en ef numeral 36 del literal A dsl articulo dos de la presente resolucion.

La subssrie tiene valor lsgal de acusrdo con lo estiputado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por ef cual se
reglamenta parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. iguaimente, estos|
documentos pusden constituir slementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de carécter disciplinario de acuerdal
con lo establecido con la Ley 1952 de 2018; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas|
disposicionss de |a Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.

Se propone un tismpo de retencion de diez (10) afios, de acusrdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el
Cédigo General Disciplinario; de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. El ismpo de
retencion se realizard una vez se cierren cada de las investigacionss administrativas. El cierre de dicha subserie sera

ssgin se en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el

trémite o procedimiento que le dio origen”. «
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Como estos reflsjan y decist sobre temas salariales, derechos de trabajad: 6l no|
cumplimiento de los pagos y obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud Caja de
Compensacion, Salarios, cesantias y liquidaciones. Retiro de manera irregular de sindical con i del
discapacidad, mujeres en estado de embarazo, incumplimiento de fa Ley de Seguridad y Salud en &l trabajo, uso de mano de
obra infantil, entre otras i i enla ividad laboral i lamados por los trabajadores a|
las smpresas, en el marco de Ia ley nacional e intencionai. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracler histérico en|
tanto la informacion que contisnen es fusnte potencial para futuras i igaci en areas de inistracion publica, &real
legislatf Ia hlstuna y soctologla y deméas tematicas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales,
i I ion para el empleo, sector empresarial, ias de ion {aboraf
dentro de un modslo econdmico y sacial del pais en un periodo de tiempo inado. Por ello ssta ion s debs|
conservan y digitalizar o microfimara en un medio magnético para asegurar a informacion y para posteriores consultas.
(garantizando la reproduccion de esta d ion). Una vez concluido el tiempo de ion, al ser una serie de valores|
secundarios, se realizara su fransferencia secundaria al Archivo General de |a Nacidn, en su soporte original.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato andlogo (papsl), para fines de consulta interna esta subserie
s digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo slectrénico pertenacisntes por ef Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de ias Direcciones Territoriales.
En relacion con la custodia de Ja documentacién con fines de conssrvacion permanente, estard a cargo det Grupo de|
Administracion Documental, segin lo normado en la Ry ion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5
quien desarroflara {a funciones de “proponer Ja izacién y mej i de los procedimi para la
conservacién, ficacion, analisis y distribucion de la ian del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas
dspends dicionall debera responder por el manejo y conssrvacién del archivo que le rastaden las entidades|
adscmasyvmculadas al Ministerio, una vez haya culminado el procesa de Li

92 B |PROGRAMAS

92-04 O |Programas 40.000 primeros empleos

» |Diagnostico )

* |Actc administrativo

s

*  |Programa 40 mil primeros empleos

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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La subserie documental Programas 40.000 primeros emplecs, 6s una agrupacion documental que reflsja las actividades que sef

rsahzan para faalnar la lransmon de la poblacién joven entre los procesos de formacion y el mercado laboral, por medio de laj
de levante en pusstos de trabajo formal, de acuerdo a la resolucion interna 347 de 2015.

La subserie bens valor administrativo, toda vez que es evidencia del imiento de las funci ignadas al Grupo ds

Prevencion, Inspaccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Tertitoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Casar,

Magdal Norte de d der y Valle del Cauca, de acusrde a lo indicado en la Resofucion 2143 de 2014 arficulo

2, literal ¢, numeral 1 gestionar y di i fas y visitas p ivas de p ion sobre el limiento de las normas;

laborales, de idad social en pensi y riasgos emplso y p ion de los jadores y en especial del joven

trabajador.
La subserie tiene valor lsgal, porque los d que la 1 pueden repi iales de caracter
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los
servidores piblicos encargados de cumplir con la funcian, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 dg
junio de 2021 con Ia entrada en vigencia del articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con e! articulo 140 Ley 1955
de 2019.

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimi ni conflictos de interés.
Con respecto a los tismpos de retencion se deberé conservar diez {10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en )
Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en
&l Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen™.

Su disposicion final ssra de conservacion total de acuerdo con lo mencionad o en la Circular externa 03 ds 2015 puesto que
estos progl ian of de los i trazados para {a gt ion de empleo ala p i0) ]DVS!\ entre
los 18 y 28 afios de adad informacion que tiene valor secundano como 1usn(e potencial de consulta para las i

con ion publica, el mej i ional y en areas de fa historia instituciona), ingenieria industrial y
sociologia empresarial. Cumplido ef tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte
original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin. .-




PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Cédigo: GD-F-01

Version: 4.0

Fecha: Junio 04 de 2019

Pagina: 1de 1

Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL CESAR

HOJA No.

DE

CODIGO: 3405300

coDIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales

SOPORTE
FORMATO

RETENCION

DISPOSICION FINAL

Archivo de
Gestion

Archivo
Central

CTIE{M|D]S

PROCEDIMIENTO

« |Manual Operativo

+  |Informe de seguimiento al programa

PAPEL

PAPEL

La produccion documsntal de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie}
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo elsctronico pertenecientes al Grupo de
Prevencion, nspeccion, Vigilancia y Conirol, de las Direcciones Territoriales de Antioguia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de s der y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estard a cargo del Grupo de|
Administracion Documantal, segin lo normado en Ja R ion 5445 del 16 de novi de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,
quien desarrollard las funciones de "proponer la actualizacion y mej isnio de los p para la 6

consarvacion, clasificacion, anéfisis y distribucion de la do: ion de! Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas|

p , adici debera resp por el mansjo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades;
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liguidacion”.

92-06 0 Prog aFf Vulnerables en Etapa Laboral

* |Programas a poblaciones vulnerables en Etapa Laboral

* |Registro de sensibilizaciones a estas poblaciones vulnerables

PAPEL

PAPEL

Pagina 11 de 3405300 PIVC

Los Prog aP i Val anﬁipa Laboral contienen la informacion que traza, proponen, implementan las
estrategias en materia laboral cuyo objetivo es logar una igualdad y efectiva para las poblaciones vulnerables debido a sul
condicion fisica, psicologica, social, cultural, politica o economica, como lo son las poblacianes de los jovenes trabajadores,

p con d, p d comunidades negras, i raizales y p adultos
mayores, los trabajadores sexuales, la poblacion LGBTI, y en general todas aqusllas comunidades que por su situacion of
condicién puedan verse discriminadas o vuineradas, con énfasis en el sector rural.

La Subserie tiens valor administrativo, toda vez que es evidencia de! cumplimiento de ias funciones asignadas al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Balivar, Cesar,

Norte de der, der y Valle del Cauca, de acuerdo con Io indicado en la Resolucion 2143 de 2014
articulo 2, fiteral C, N 2. Gosti y fias sean dirigidas a los trabajadores rurales informales|

y demas poblacion iaboral i i protegida p el imi de las disposici legales al
respecto , 8. Programar y ejecutar acciones de pl ion p ion i ion vigilancia y control en materia de trabajo como
ampleo y Seguridad Social en pensi riesgos laborales de acuerdo a las normas vigentes y las politicas directrices|

blecidos por el Ministerio de trabajo con sl fin de mitigar en la ocurrencia de confiictos y riesgas laborales.
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La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado en: en la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 25, donde se|
y 5 5 - ostablecs E! trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion def|
Cartilla de lineamientos y politicas PAPEL Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, i lo que se establecs enla Ley 1450
de 2010 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio, 2010-2014", blece la idad del di lio de
ias laborales, como ir para potenciar |a productividad, reducir la pobreza y alcanzar la prospsridad, la Ley
1636 de 2013, articulo 43; *Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccién al cesante en Colombia” establecs que paral
Estudios sobre derechos fundamentales PAPEL facilitar y fortalecer la insercion laboral, las personas podrén obtener certificacion de compatencia laboral, ofrecidas por,
certificadores i , en el marco del Esquema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales qus|
defina el Ministerio del Trabajo; asi mismo los compromisos enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 eje
prioritario *Construyendo Pals’ y los acslsradores Hacia la equidad y la inclusion social v 'Economla Naranja y Cultura®, Plan|
Estratégico Sectorial tgualmsnte con estos documsnios pueden constituir el probatorios dentro de posibl
Informe recopifacién normativa PAPEL p de caracter disciplinaric de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Cadigo General Disciplinario y
deroga la Ley 734 de 2002y algunas disposiciones de [a Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derschos Disciplinario.
La serie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene los que la no refieja
ylo ieros de |a entidad; tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion que contiene los documentos que la)
Registro de convenios y/o proyectos poblaciones vuinerables en etapa faboral PAPEL no tienen valor aiguno para dirimir conflictos de caracter fiscal,
Se propone que sl tiempo de retencidn documental sea el de diez (10) de los cuales dos (2) seran en e! archivo de gestion y|
- . ocho (8) en el archivo central. El iempo de retencion se realizara una vez sea modificado, actualizade ¢ derogado ef Programas|
Registro listado asistencia a reuniones (gth--05) PAPEL a Poblaciones Vulnerables en Etapa, segin lineamientos gubernamentales. El cierre de dicha subserie sera administrativo segtn|
se contempla en ef Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado &l dltimo tramite administrativo reflsjado en la tipologia Plan ds
y comp ET! - Erradicacién trabajo infantil.
- . Como estos d tos reflejan las i del Grupo de Prsvsncwn Inspeccion, V'gﬂancla y Control, de |as Direcciones
Informe estadisticas cuantitativas PAPEL Territoriales en &l estudio y i0 da prag dmgldo i a como; los jévenes
bajad p con di i i negras, I raizales Y|
palanqueras adultos mayores, los traba;adores sexualss la poblauon LGBTI, y en gensral todas aquellas comunidades que por|
Comunciaciones oficiales sobre programa a poblaciones vulnerables PAPEL su situacion o condicién puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el sector rural, que se dirige en la busqueda e
implementacion de acciones que disminuyan las brechas en cuanto a oportunidades con equidad laboral para estas poblaciones
, todo ello con &l objetivo contribuir al fortalecimiento laboral encaminado a mejorar fa calidad y tamafio de (a oferta de formacidn
informes de actividades de programa PAPEL para el trabajo y el humano para iones vulnerables, dirigido por ! Ministerio de Trabajo. Esta subserie adquiere|
valores secundarios de caracter histérico en tanto fa informacion que contiensn es fuente potencial para futuras investigaciones|
L an dreas de inistracion pablica, &rea legislativa, |a historia y sociologia, y demas tematicas afines en relacién con as|
Registro solicitud asistencia técnica (gth-1-08) PAPEL decisiones sobre estudios laborales, formacion para el empleo, estrategias implsmentadas en materia laboral que contribuyan a|
mejorar {a oferta y calidad {aboral a pablaciones vulnerables dentro de un modelo econdmico y social del pais en un periodo de
: tiempo determinado. Cumplido el iempo de retencidn en Archivo Central, estos documentos se consefvardn en su soporte|
Reporte de consultas sobre programa a poblaciones vulnerables PAPEL original y deberan ser transferidos al Archivo Historico de acusrdo con los procedimientos dispuestos para tal fin,
La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo {papel), para fines de consulta interna esta subserie
Conceptos técnicos PAPEL se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo slectronico pertenecientes del al Grupo ds|
Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control, de las Direcciones Territoriales,
Plan de desarrollo y componente ETI - Erradicacion trabajo infantit PAPEL En relacion con la custodia de la documentacién con fines de conservacion permanente, estard a cargo del Grupo de

Administracion Documental, segiin o normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articuio & numerales 3 y 5|

quien desarrolfara la funciones de “proponer la izacion y mejorami de los procedimientos para la
oonservaqon ificacion, andlisis y distribucion de la do ion del Ministerio y dirigir su apfi en las distintasg|
d d icit debera resp por el manejo y conservacion del archivo que le frasladen las enfidades

adscmas y vinculadas al Ministerio, una vez haya cuiminado el proceso de Liguidacion.
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Programas Anuales del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
9208 0 Trabajo

* |Proyecto de formulacion del programa

* |Programa anual dei sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

* lActa

*  |Registro de monitoreo del programa

* |Informe de evaluacion y seguimiento al programa

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

18

Los Programas Anuales del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es una agrupacion documental que|

las evidencias del imiento a las activi i con el Programa Anual del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en ef Trabajo, en imiento de las ignad:
La subserie tiens valor administrativo, toda vez que es evidencia del imi de las funci ignadas al Grupo de|
Prevancion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Allantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar,
M Norte de s y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en (a Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal ¢, numeral 7 coordinar y ejscutar las acciones de prevencian, inspeccion, vigilancia y control en la aplicacion de las|
normas de Seguridad y Satud en e} Trabajo.
Tiene valor Jegal, ya que los documentos que componen la subserie al imisnto de legales
del Decreto 1443 de 2014, capitulo Il articulo B, numeral 7, sobre las obligac de los lead blece que deben;
dissfiar y desarrollar un plan de frabajo anual para alcanzar cada uno de los objstivos propuestos en ef Sistema de Gestién de la|
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ol cual debe identificar claramente metas, responsabifidades, recursos y cronogramal
de actividades, en ja con los esta minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de! Sistemal
General de Riesgos Laborales. En este sentido, los documentos que componen la subserie, se derivan derechos paral
trabajadores y obligaciones para fa entidad, y los mismos, pueden representar elementos materiales de caracter probatorio
dentro de posibles progesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores|
publicos encargados de cumplir con la funcion.
La subserie no tisne valor contable, ya que la informacion que contiene fos d quela no refieja
scondmicos ylo financsros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién no tiene valor alguno para dirimir,
conflictos de caracter fiscal.
Con base en lo dispussto en e! articulo 2.2.4.6.13 def Dacreto 1072-2015, version actualizada abril 2016, se establece un tiempo
de refencion de veinte (20) afios a partir del término de su vigencia. El tiempo de retencion en el archivo de gestion iniciara
después del cierre administrativo segin lo dispuesto en el Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10; “una vez
finalizadas las actuacionss y resuslto el tramite o procedimiento que e dio origen”.
Se conssiva la documentacion dos (2) afos en el archivo de gestion y dieciocho {18) afios en e! archivo central. Una vez|
cumplido el tismpo de retencion de los veinte (20) afios, se conserva en su soporte original y en su totalidad Ja subseris, toda vez
que son fusnte de investigacion para trabajos en administracion pblica, para trabajos en estadistica, estudios en salud

o jonal y en cumplimients con lo establ en la Circular Externa No. 003 de 2015 emitida por el Archivo General ds (3|
Nacion.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie
se digitaliza en formaloc PDF para ser cargadas en drive, carpstas de trabajo o correo electrdnico pertenecientes al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcoit Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norts de der, der y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estara a cargo de! Grupo de|
Administracion Documental, seguin lo normado en la Resolucion 5445 de! 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,

quien dssarrollara las funciones de “‘proponer ta actuali y mej i de los pl imit para la p

ion, clasificacion, analisis y distribucion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en fas disti
dspendenci dicional debera resp por ! manejo y conservacion de! archivo que le trasladen las entidades|
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado e! proceso de li i0
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*  |Registro de seminarios del programa de IVC

*  Registro de Diplomados del programa IVC

¢ lInformes de seguimiento programa IVC

Control y Gestion Territorial

+ |Programas de Prevencion, Vigilancia Control y Gestion Teritoriat ('VC) PAPEL

PAPEL

PAPEL

« |Registro de Talleres de formalizacion y actualizacion del programa IVC PAPEL

» |Comunicaciones oficiales sobre el programa de IVC PAPEL

PAPEL

2
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La subserie Programas de Prevencion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, registran las directrices, kneamientos y|
estrategias que fueron trazadas en la politica publica de Prevencidn, Vigilancia, Control y Gestion, aplicadas en el ambito de los|
trabajadares colombianos ya sea a nivel de zonas industriales y rurales, con el proposito de orientar, ensefiar y proteger los|

derechos de los i i frente al p social de la vul i6n de los derechos de los trabajad: y sy
legitima vigilancia por medio del Ministerio det Trabajo, en pro del for imi de la i ion, fi on los|
principios de la accion de un estado social de derecho, democratico, participativo y descentralizado; cuyas estrategias!

programaticas desarrolladas en el programa se snfucan en la ion de los de los trabaj en marco de [a)

{aboral a partir de los li i e
La Subseria tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia dsl plimil de las funci i al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Atiantico, Begota, D.C., Bolivar, Cesat,

13, Norte de S der, y Valle dal Cauca, de acuerdo con o indicado en a Resolucion 2143 de 2014

amoulo 2, literat C, ! 2. Gosti y l p sean dirigidas a los trabajadores furales informales|

y demas ion laboral ir i protegida p el imi de las disposici legales al
respecto 8. Programar y ejecutar acciones de prevenctun promacion inspeccion vigilancia y control en matsria de trabajo como|
empleo y i Social en pensit riesgos | los de acuerde a las normas vigentes y las politicas di

por 8! Ministerio de trabajo con e fin de mitigar en ta ocurrencia de confiictos y riesgos faborales y 9.
Ejercer prevencion inspeccin vigilancia y control sobre empresas temporales y sobre las entidades que realizan actividades en
el laboral e imponer las sancionas previstas en las disposiciones legales vigentes.
La subserie tiene valores legales de acuerdo con lo constituido en: ef Articulo 1 de la Consmuclon Politica Cofornbiana, “Todas|
las personas nacen libres e iguales ante |a ley, recibiran ta misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos|

derechos, libertades y oportuni sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacicnal o famifiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica”. Organizacion Internacional del Trabajo (OTI), convenio 81 de 1947; *La Inspeccion dsl
Trabajo es una institucion orientada a velar por el cumpltimiento de las normas laborales, 8! odelai iGn técnica y|
la colaboracién para la identificacion de vacios y fallos normativos en materia de derecho laboral”. La tey 1636 de 2013 "Por|
medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia” la modalidad de itacion en 1a|
empresa mediante la Unidad Vacacional de Aprendizaje en |la Empresa ~UVAE-, definida como un *(...) "mecanismo dentro ds|
las emp que busca d Il idades para el fio laboral en la organizacion mediante procesos internos de|
formacion” (art. 42 Paragrafo), la Ley 1450 de 2010 *Por la cual se expide el Plan Nacicnal de Desarrolfo, 2010-2014", establece
la idad del llo de les, como instrumentos para potenciar la productividad, reducir fa pobreza y|
alcanzar fa prosperidad, la Ley 1636 de 2013, articulo 43; *Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccién al cesante|
en Colombia® establece que para facilitar y fortalecer la insercion laboral, las personas podran obtener certficacion de

pstencia laboral, idos por i cortificadores acreditados, en el marco dsl Esquema Nacional de Certificacion de

C ias Laborales que defina el Ministerio del Trabajo, i con estos pueden constituir efementos
i dentro de posibles pracesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de

2019 exp:da ol Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011
das con e! Derechos Disciplinario.

Se propone que el ismpo de retencion documental sea el de diez (10) de los cuales dos {2} seran enel arch(vo de gestion y|
ocho (8) en el archivo central. El tiempo de retencion se reafizara una vez ssa modificada, ] gada el prog!

de formacion para ef trabajo, segtn fineamientos gubernamentales. El cierre de dicha subserie sera administrativo segun sef
pla en el Acusrdo 02 de 2014, articulo 10 realizado el ultimo ramite administrativo reflejado en la tipologia Informa de|

iento al programa de Inspeccion, Vgllancla, Control y Gestion Territorial.

Como estos d reflejan las y en la aplicacion del Programa de Prevencion,
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Vigilancia, Control y Gestion Territorial en el al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contro! de las Direcciones|
Territori por medio de activi de capagitacion a la 0 jadora del pais que busca fortalecer la inspeccion,
igil control y p ion de los d de los trabajad i con el fin de mejorar cada vez
mas sus condiciones sociales, scandmicas y culturales en coordinacion con las entidades del sector y ef Ministerio de Trabajo.
Dado la anterior informacion esta subsarie adquiere valores secundarios de caracter histérico en tanto la informacion que
contienen es fuente potencial para futuras i en areas de ion publica, area iegislativa, la historia y|
sociologia, y demas tematicas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales, formacion para sl emplao, sector

P , de ion laboral dentro de un modslo econdmico y social del pais en un periodo de tiempo
determinado. Por ello esta d ion se debe y digi en un medio para assgurar |a informacion y
parap ltas. {garantizando |a reproduccion de esta ion). Una vez luido 6! tiempo de retencion, al
ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archive General de la Nacion, en sus dos
soportes (medios fisicos y digitales),
La produccion documental de dicha subssrie se registra en formato analogo (pape), para fines de consulta intema esta subssrie|
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientss at Grupo de|
Prevencion, Inspeccian, Vigilancia y Conirol de las Direcciones Territoriales.

En relacion con Ia custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estara’a cargo de! Grupo de
Administracion Documental, segiin o normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3y 5

quien desarrollara la funciones de “proponer la actualizacion y mejoramiento de los p imi para la p

ion, clasificacion, analisis y distribucion de la dol ion det Ministerio y dirigir su en las distintas]
dependencias, adicionalmente debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trastaden las entidades
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Li

. Péagina 15 de 3405300 PIVC



Ty

. Cédigo: GD-F-01
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version 40
Fecha: Junio 04 de 2018

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL [Pagina: 1de 1
Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No. DE
OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL CESAR CODIGO: 3405300
RETENCION DISPOSICION FINAL
2 : SOPORTE
CODIGO Sub i [ I i i ‘ PROCEDIMIENTO
SERIES, ies y Tipos D FORMATO | Archivo de Archive crl elmlols
Gestion Central
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98 B REQUERIMIENTOS JUDICIALES la dep ia en imiento de las lacionadas con los drganos judiciales como parte de un proceso penal que
permiten fa investigacion de un proceso o el tramite de! procedimiento.
{ a subserie tiens valor administrativo, toda vez que es evi ia del irni de las i ignadas al Grupo de|
N N - . . Prevancion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
*  {Comunicacion oficial de solicitud de informacion PAPEL Norts de . Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a o indicado en | Resolucién 2143 de 2014 articulo
2, fiteral ¢, numeral 26 las demas que le sean asignadas y que cotrespondan ala naturaleza ds la depsndencia.
La subserie fiene valor legal, porque los que la pueden rep iales de caracter
! 5 ) probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de fas acciones u omisiones ejscutadas por los|
*  |Comunicacion oficial de respuesta PAPEL servidores pliblicos sncargados de cumplir con fa funcién, en refacion con el articulo 30 de Ia ley 734 de 2002 hasta ef 30 de
junio de 2021 con la entrada en vigencia de! articulo 33 y 145 de fa Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955“
de 2019

La subserie no tiene valor contable, ya que la informacion que confiens los documentos que la componen no reflgja movimientos|
econdmicos y/o financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tisne valor alguno para dirimis|
flictos de caracter fiscal.
El tiempo de retencion sera por disz (10) aftos, a partir de Ia fecha de cierre de! tramite respectivo; de los cualss dos (2) afios|
corresponderan al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo Central; el cierre de dicha subserie serd administrativo segun se,
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas |as actuaciones y resusito ef tramite o procedimiento qus,
fe dio origen”.
Finalizado el iempe de retencion en e archwo central, se proceds a realizar ssleccion cuantitativa ds un 5% ya que supera las|
50 unidades documentales anuales y seleccion cualitativa teniendo en cuenta aquellos expedientes que tengan alguna
incidencia con la mision de la entidad; esta informacion sera conservada en su soporte original. El restants de la
documental se efiminara conforme se eliminara cumplido ef tiempo de retencion siguiende el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019,
Asticulo 22, actividad que realizara ef Grupo de Administracion Documental en Archivo Central,
La produccion documental de dicha serie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta serie )
digitaliza en formato POF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo efectronico pertenecisntes al Grupo de)
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Dirsccionss Territoriales de Antioguia, Alantico, Bogata, D.C., Balivar, Cesar,
Norte de y Valle del Cauca.
En relacién con fa custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estard a cargo del Grupo de
Administracion Documental, seglin fo normado en la f ion 5445 det 16 de novi de 2014, articulo 6, numerales 3 y 5,
quien desarrollard las funciones de "proponer la lizacion y mej i de los procedimi para la
eonservaciﬁn. ificacion, analisis y distribucion de la d ion del Ministerio y dmglr su aplicacion en las distintas]
dicional debera resp por el manejo y conservacién del archivo que le trasladen las entidades
adsontas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el procesc de liquidacion”.

CONVENCIONES:
a Serie Documental ofal D Digitalizacién
[m] Subserie Documental § Salsccion
. Tipo Documental i
Aprobada segun ResoluWZGZ de 2. Junlow ) x Fecha aprobacién ultima lizacl
/ X N/ I\ ] ~ 1 ~ 1\ FIRMAS RESPONSABLES

iona roio G\:L‘Heﬂ‘h
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