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Gestion Central cr M| D
2 8 X La sarie Derechos de Peticion, es una agrupacion documental en la que ss conservan los documentos mediante los cuales sg|
38 DERECHOS DE PETICION pressntan a Grupo de Trabajo, las solicitudes verbales o escritas, ants las autoridades o ants los particulares que prestan
sefvicios publicos o ejercen funciones pablicas, para obtener respuestas prontas y oportunas de acusrdo con al Articulo 23 de la|
Consfitucion.
La serie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de|
L, Prevencion, Inspaccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,|
Derecho de peticion PAPEL Norte de Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a Io indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal C, Numeral 6 tramitar de manera preferente las salicitudes en los asuntos que conacer el grupo, y verificar el
cumplimiento de Ja normatividad laboral respecto de las victimas del conflicto armado interno, incorporadas al aparato p
como trabajadores dependientas, que sean reportadas por las dependencias o entidades que en ejercicio de su competencia
Respuesta derecho de peticion registren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccion laboral.
La serie tiens valor Isgal, ya que la informacion que contisne los documentos que la conforman dan cuenta del cumplimiento de|
PAPEL normas superiores siguiendo el Articulo 23 de la Constitucion Politica Colombiana, la Ley 1755 de 2015 que regula todos los

aspectos del derecho de peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimisnto Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011, Titulo Il los documentos que contiene la serie podrian consfituir elementos materiales
probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario”.

La serie no tiens valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiene los documentos qus 1a componen no refleja

ylo financieros de la entidad.

El tiempo de retencion sera por diez (10) afios, tiempo dispuesto por el Banco Terminoldgico Archivo General de la Nacidn, 3|
partir de la fecha de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos (2} aios corresponderan al Archivo de Gestién y ocho (8) en|
Archivo Central; el cierre de dicha subserie ser4 administrativo seguin se cantsmpla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; ‘una
vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen’.

Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central, se realizara una seleccion del 10% de ta produccion anual, informacion|
que sera conservada en su soporte original, esto en relacion con ef volumen documsntal ya que supera 49 unidades|
documentales en el afio, con respscto a la parte cualitativa de la muestra corresponderé aquelios Derechos de Peticion que se
refigran a las acciones i a la toma de decisi de gran importancia para la entidad referente a la gestion)
necesaria para resolver ias petici i con as funci j das dentro del Grupo de Prevencian, Inspeccion,
Vigilancia y Control, de Jas Direcci Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte ds,
Sanfander, Santander y Valle def Cauca; fa informacion restante se eliminara cumplido el tismpo de retencion siguiendo sl
Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizara o) Grupo de Administracion Documental en Archivol
Central.

La produccion documenta! de dicha serie se registra en formato analogo {papsl), para fines de consulta interna, esta serie se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpstas de frabajo o correo electranico pertenecientes al Grupo de
Pravencion, Inspeccion, Vigilancia y Confrol, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Allantico, Bagota, D.C., Bolivar, Cesar,

d Norte de der, y Valle del Cauca. N
En relacién con fa custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estaré a cargo del Grupo de|
Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 de! 16 de noviembre de 2011, arliculo 6, numerales 3y 5,
quien desarroltara [as funciones de “proponer la actualizacion y mejoramiento de los p imi para la peio
conservacion, clasificacion, analisis y distribucion de la d del Ministerio y dirigir su aplicacién en las distintas|
d i icional debera resp por el manejo y consarvacidn del archivo que lo trasladen las entidades|

adscritas y vincutadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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52

§2:02

INFORMES

informes a entes de control

Comunicacién oficial solicitud informe

Informe a entes de control

Comunicacion oficial oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

. |Fiscalla General de la Nacién. D de ién total, dando it a 1a cireutar extema 003 de 2015,

Los informes a Entes de Control son que refiejan el i yla i6n de la gastién de las Direcciones
Territorides por parts de los organismos de control, como la Procuradurta General de la Nacion, la Contraloria Generd o la

numeral 5.

La subssrie tiene valor administrativo, toda vez que es evi del i de las fi al Grupo de

Prevancitn, Inspeccién, Vigilancia y Control, de las Direccionss Territoriales de Antioquia, Aliantico, Bogots, D.C., Bollvar, Cesar,
Norte de der y Valle del Cauca, de acuerdo con lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014

articulo 2, literal C, numeral 24, “Ejercer p 8 y vigilancia sobre el ds las normas que rigen el

trabajo de nifias, nifios y adolescentes en términos de la Ley 1098 de 2006 & imponer las sl es del caso, d:
lo pravisto en el numeral 36 de! literal A ds} articulo 2 de la presente resofucién.

Estos informes tienen valor legal toda vez qus, las entidades publicas tenen el deber de entregar los informes qus fos brganos
de control Ie requieran, relacionados con los asuntos de su competencia, de lo cual se derivan obligaciones y responsabilidades
para Ias entidades publicas de acusrdo con lo en la G i6n Politica Ci iana Articulos 119 y 278. Los]
documantos que contiens la serfe pueden constituir elsmentos materiales probatorios dentro de posibles proceses disciplinarios,
pussto que evidencian las acciones u omisiones desarrolladas por los servidores encargados de cumplir Ia funcién segin lo
norma el articulo 30 de a Ley 734 de 2002 “por la cual se expide el Cédigo Discipiinario Unico de la da norma’.

Sa propone que el fempo de retencidn de ta subserie sea de disz (10) afios tal como s iona en el Banco Terminolégico del
AGN a parir de la fecha de disrre del tramite respectivo. de los cuales dos (2) aflos se conservaran en el Archivo de Gestién y|
ocho (8) afios en el Archivo Central, et cierre de dicha subserie sera administrativo seglin se contempla en el Acuerdo 02 de
2014, asticulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y rasuslto el tramite o procedimiento qus le dio origen’.

La serie tiene valor contabls ya qus (a i ion que los d que la no refleja
ylo isros de la entidad, y fiene valor fiscal, ya que la informacion que coniens los documentos ene valores|

para dirimir confiictos de caracter fiscal,
Estos documentos contienen los Informes sobre ejecucion de L que requit los entes de control. Como estos|
la gestién administrativa y el proceso de contratacion llevadas a cabo las Dirscclones Territoriales, estos|

d 58 igui lo an !a Cireular externa 03 de 2015 det Archivo General de la Nacidn. Esta

sene adquiers valores secundarios de caracter histdrico en tanto ta informacion que contiensn es fuente potencial para futuras]
en &eas de administracion publica y judicial, ef derecho, la historia y sociclogia, y demés teméficas afines en

relacién con las decish y manejo de entid plblicas, ademas la evaluacion de polificas en et mediano |
targo plazo, Cumptido e iempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservarsn en su soports original y
deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispusstos para tal fin.

1.a produccion documental de dicha subserie se registra en formato an&logo (pape), para fines de consulta interna esta subserie

so digitaliza en fomato PDF para ser cargadas en drive, carpetas ds trabajo o cormeo p i ala Di

Territorfal.

En relacién con fa custodia de la documentacién con fines de conservacion permanents, estard a cargo def Grupo de

Administracién Documental, segun fo normado en fa f i6n 5445 del 16 de noviembre de 2011, artictfo 6 numerales 3y 5

quien desamofara la funciones de “proponer la dizacion y msjorami de los procedimi para fa pCic

conservacion, on, anallsis y i6n de la di ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas|
i dicional deber responder pos ) mansjo y consarvacion del archivo que le trastaden las entidades

dscritas y vinculadas al una vez haya culmi e} procaso de Liquidacién,
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52-10 O {Informes de Andlisis de Riesgo Laboral

*  |Diagnostico analisis de riesgos Laborales PAPEL

¢ |Mapa de Riesgos Laborales

PAPEL

Informe de Analisis de Riesgos Laborales

PAPEL

*  |Comunicacion oficial oficio remisorio PAPEL
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La subserie Informes de riesgos laborales es fa agrupacion | que contiene ir ion sobre el Sistema General de
Riesgos Laborales del Grupo de Prevencin, Inspeccion, vigilancia y control de las Direcci Territori de la p
trabajadora afiliada al sistema, bajo tres indi tasas de lidad dad labaral y mortalidad, Todo eflo con el
fin de medir el impacto de las actividades de p iony p i0n que se realizan en las empresas, y las Administradaras de
Riesgos Laborales -ARL, que obedacen a politicas smanadas por el Gobisrno Naciona! (Ministerios de Salud y Proteccion Social
y del Trabajo}.

La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimi de las funci i al Grupo de
Prevencion, Inspaccidn, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,|

A Norte de der, y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo|
2, literal C, Numeral 3 realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y a partir de P por
aconémicos que permitan verificar las préacticas de [a empresa en materia de igualdad salarial o remuneracion e imponer fas;
sanciones ssfialadas en el articulo 486 del Codigo ivo del Trabajo en imiento de la Ley 1496 de 2011, Numeral 5
ejercer inspeccion, vigilancia y control sabre el cumplimiento de las normas en lo individual y colsctive, de seguridad;
social en pensiones y empleo, & imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes. Numeral 6 tramitar de
manera preferente las solicitudes en los asuntos que conoce el grupo y verificar el cumplimiento de la normauwdad laboral
respecto de las victimas ds! mnﬂlcto armado inteme, incorporadas al aparato p ivo como trabajad quel|
sean rep por las depend: o enfidades que en ejercicio de su competencia registren, cuando hagan uso de los
sarvicios de inspeccion Iabora!. Numeral 9 ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre empresas de servicios
porales y sobre las entidades de i diacion laboral & imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales|
vigentes.
La subssrie tiene valor legal de acuerdo can lo estiputado en: en la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 25, donde sel
establecs El trabzjo es un derecho y una obligacion somal y goza, en todas sus modalidades, de la especial p ion del
Estado. Asi mismo lo en temas de i , vigancia, control y gestion territorial segin se estipula ef conveniol
81 de 1947 de la OTI; "La Inspeccion del Trabajo es una insfitucion ofientada a velar por el cumplimiento de las normas|
laborales, el desarrollo de fa informacion técnica y [a colaboracion para (a identificacidn de vacios y failos normafivos en material
de derecho laboral’. Igualmente lo que se establsce en la Ley 1450 de 2010 *Por la cual se expide el Plan Nacional de|
D llo, 2010-2014', establece la idad det d llo de comp ias laborales, como instrumentos para potenciar la}
productividad, reducir la pobreza y alcanzar la prosperidad, la Ley 1636 de 2013, articulo 43; *Por medio de la cual se crea el
mecanismo de proteccion al cesante en Colombia® establece que para facilitar y fortalecer la insercion laboral, las personas|
podran obtener certificacion de competencia laboral, offecidos por organismos ceriificadores acreditados, en el marco del
Esquema Naciona! de Cartificacion de Competencias Laborales que defina el Ministerio del Trabajo; asi mismo los compromisos|
enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 eje prioritario “Construyendo Pais’ y los acsleradores "Hacia la|
equidad y fa inclusion social y “Economia Naranja y Cultura’, Plan Estratégico Sectorial i con estos
pueden constituir elsmentos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo
establacido con la Ley 1952 de 2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con et Derechos Discipfinario.
El tiempo de refencion sera par cinco (5) afios, a partir de la fecha de cierre de! tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios
corresponderan al Archivo de Gestion y tres (3) en Archivo Central; e! clerre de dicha subserie sera administrativo segln se

en e! Acuerdo 02 ds 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resustto ef tramite o procedimiento que
le dio origen”,
La serie no tiens valor contable, ya que !a informacion que contiens los documentos que |a componen no reflsja movimientos)

econdmicos y/o financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que fa informacion que contiene los documentos que laj
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lcompanen no enen valor aigunc pala oiNMIr CONTICIOS U8 Caracter.
Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central, se realizara una seteccion del 10 % de la produccién anual esto en)
relacian con el volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en e! afio, con respecto a la parte cualitativa de la|
muestra correspondera aquelios informes que se refieran a las acciones concernientes a la toma de decisiones frete a la|
direccion, coordinacion y evaluacién del cumplimiento de las funciones a cargo de las direcciones territoriales, en el reporte de
informacién sabre el Sistema Ganera! de Riesgos Labarales en las Dirscciones Territoriales, de 1a poblacion trabajadora afiliadal
al sistema, bajo tres indicad tasas de acci fidad, enf dad laboral y mortalidad. La inf ion restante se elimi

cumplido el tiempo de retencion siguienda los criterios descritos en el Acuerdo 04 del 30 de abril ds 2018, Articulo 22, actividad
que realizara el Grupo de Administracién Documental, una vez se finalice el tiempo de retencién de subserie en el Archivol
Central.
La produccion decumsntal de dicha subserie se registra en formato analoge {pape), para fines de consulta interna esta subserig
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo, en la plataforma o correo electrénico)

per i al Grupa de Py i0 ion, vigitancia y contral de las Dirscciones Territoriales

En refacion con la custodia de la documentacion seleccionada can fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo
de Administracion Dacumental, segln lo normado en la Resoluaon 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 ¥l
5 quien desa!rollara la funciones de "proponer la li y j i de los procedimi para la pi

N andlisis y distribucion de la d ) del Ministerio y dlnglr su aplicacion en las distintas
denci i debar4 resp por el manejo y conservacion del archivo que le las enti

adscrnas y vinculadas al Ministerio, una vez haya cufminado el proceso de Liquidacion

52-18

Informes de Gestion

Comunicacion oficial de solicitud de informacion

Informe de gestion

PAPEL

PAPEL
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La subsefie Informes de Gestion es una pacio que igna la gestion realizada por el Grupo de Trabajo,
igualmente la subserie transmite desds el nivel operativo-ejecutivo, hasta los mas altos niveles de direccion la informacion sobre
of d pefio de unid y fos, su valor adi se enriquece en fa medida que son una herramienta de
rendicion de cusntas a nivel interno y hacia la comunidad externa.
La subssrie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia det irmi de las funci ignadas al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Alantico, Bagota, D.C., Bolivar, Cesar,

lagdalena, Norte de y Valle del Cauca, de acuerdo a fo indicado en Ia Resolucion 2143 de 2014 articulo)

2, literal C, Numeral 1 gestionar y desarroflar campanias y visitas p: ivas de pi ion scbre el limiento de las normas|
|aborales, de seguridad social en pensionas y riesgos lahoralss, empleo y proteccion de los trabajadores y en especial del joven
trabajador. Numeral 18 adoptar, lar e i los prog del Sistema do de Gestion que en matsria de su|

P se gstabl Numeral 24 p informes pericdicos sobrs los resultados de sus aclvidadss, Jas difi

y logros de st gestion y las consideraciones que consideren pertinentes, a la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control |
Gestion Territorial por intermedio de! Dirsctor Territorial o directamente cuando asi se e soficits.
La subserie poses valor legal, segun lo dispuesto Ley 951 de 2005 por la cual se crea el acta de informe de gestion normado por]
el Congreso de fa Repiblica y por la Contraloria General de la Repiblica en la Resolucion Organica 5674 de 2005, por Ja cual se|
reglamenta la metodolagia para el Acta de Informes de Gestion y se modifica parcialmente 1a Resolucion Orgénica 5544 de|
2003. Asi mismo, sirven de testimonio o prueba de ley frente a denuncias de la gestion realizadas por ! Grupo Interno de|
Traba;o en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que sjecucién evidencia la gestion anual de las actividades desarrolfadas por la
dencia, por ello la doct ion hace parte del posible acervo probatorio en caso de investigaciones disciplinarias por|

malos manejos piblicos.

No poses valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interés.
Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar disz (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierrs de dicha subserie sera administrativo seguin se contempla en|
et Acuerdo 02 de 2014, arficulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuslto sl tramite o procedimiento que le dio origen”.

Su di 6n final sera de ion total de acuerdo con mencionado en la Circular externa 03 de 2015; ademis, porque
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Comunicacion oficial - Oficio remisorio PAPEL los informes de gestion evidenci la asignacion, fa gestion, control y clerre de actividades propias del Grupo de|

Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de |as Direcciones Territoriales de Antioquia, Atidntico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Magdalena, Norte do y Valle def Cauca; i ion que tiens valor o como fuente potencial de|
consulta para las investigaciones relacionadas con administracion piiblica, el mejoramiento institucional y en areas de la historia
institucional, i industrial y sociologi P ial. Cumplido el tiempo de retencion en Archive Central, estos|

documentos se conservaran en su soporte original y debsran ser transferidos al Archivo Historico de acuerdo con los|
Iprocedimientos dispuestos para ta! fin.

La produccion documental de dicha subseris se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes al Grupa de
Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de der, y Valle de! Cauca,
En relacion con la custodia de 1a documentacion con fines de conservacion permanents, estard a cargo del Grupo de
Administracian Documental, segiin lo normado en la Resolucian 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,
quisn desarrollara las funciones de “proponer la actualizacion y mejoramiento de los p imientos para la peio
conssrvacion, clasificacion, andlisis y distribucion de la d ion del Ministerio y dirigir su apli en las distintas}
dependencias, adicionalmente, debera respondar por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades|
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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§2.52

Informes de Seguimiento de Proteccién de los Derechos Laborales

Comunicacion oficial de solicitud de informacién

Informe de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales

Comunicacion oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

La subssfie Informes de Seguimiento de Proteccion ds fos Derechos Laboralss, es una agrupacién documental que consigna el
segmmlenb que realiza ef Grupo Intemo de Trabajo, en relacién con |a p! idn de los derachos laborales de los

i ) mujeres, en imiento de sus fi
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es avi del i de las funci i a Grupo de
Prevancidn, Inspeccién, Vigilancia y Control, da las Direcdlones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de d y Valle del Cauca, de acuerdo a lo Indicado en la Resotucion 2143 de 2014 articulo

2, literal C, Numeral 3 realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y a partir de p por
econdmicos que permitan verificar las practicas de la empresa en maleria da igualdad salaial o remuneracion e imponer las
sanciones sefialadas en el articulo 486 del Cédigo del Trabzjo en i de la Ley 1496 de 2011. Numeral 5|
efercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas labarales en lo individual y colectivo, de seguridad|
social en pensiones y emplso, e imponer las previstas en las disposici Isgales vigentes. Numeral 6 amilar ds
manera preferents las soficitudes en los asuntos que conoce el grupoe y verificar el cumplimiento ds la normatividad laboral
respecto de las vicimas del oonmctn armado interno, incorporadas al aparato productvo como j di que|
sean por las dep o entidades que en ejercicio de su compatencia registren, cuando hagan uso de los|
seivicios de inspeccién laboral. Numeral 9 ejsrcer pi i igh y control sobre smpl de servidos|
temporales y sobre las sntidades de Intermediacion laboral @ imponer las sanclones pravistas en las disposicionss legales|
vigentes.

La subssrie tiene valor legal, porque los qua la comp pueden rep! iales de cardcter
probatorio dentro de posibles procesos discipinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los
servidores plblicos encargados de cumplir con fa funcion, en retacién con el arliculo 30 de la ley 734 de 2002 hasta ¢l 30 de|
junio de 2021 con !a entrada en vigencia del articuto 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1855
de 2018.

No poses valor contabls, ni fiscal ya que no ss evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interés.

Con respecto a los tiempos de retencidn se debera conservar diez (10) afios, de los cualss dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestién y ocho (8) afios an el Archivo Central, el clerre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en
8l Acuerdo 02 ds 2014, articulo 10; ‘una vez finafizadas las actuaciones y resuelio el tramits o procedimiento que le dio origsn”.
Su icion final sera de i6n total de acuerdo con lo mencianado en la Circular externa 03 de 2015; pussto que los

inf de i de p ion de los laborales reflejan el y la gestion de las funciones propias
del Grupo de Trabajo; informacién que fene valor secundario como fuente potencial de consulta para las investigacionesf
reladonadas con administracion y polificas publicas, el mejoramiento institucional y en &reas da 1a historia institucional, y todo lo

do con los derech Cumplids sl tiempo de retencion en Archivo Central, estos documantos ss conservaran
en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispusstos para tal fin.
La produccién documental de dicha subserie se registra en formato andlogo (papef), para fines de consulta interna, esta subserief
sa digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas ds trabajo o cameo electrénico pertenecientss a Grupo de
Prevencion, inspeccion, Viglancia y Control, de las Direcciones Terrtoriales de Antioquia, Allantico, Bogot, D.C., Bofivar, Cesar,

Magdalsna, Norte do y Valle det Cauca.
En relacidon con Ia custodia de la documentacién con fines do conservacidn permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracién Documental, segiin ko normado en fa R i6n 5445 de! 16 de noviembre de 2011, arficulo 6, numeralss 3y 5,
quien dasan‘oﬂaré las funciones de “proponer ia fizacién y mejorami de los procedimit para la peid

, clasificacién, andlisls y dela on del y dirigir su aplicacién en las di

deber responder por el manejo y conservacién del archivn que le trasladen fas entidades|
adscr[!as y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de fiquidacién”.
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56 INSTRUMENTOS DE CONTROL

56-06 [J |Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales

*  |Planillas de entrega y recepcion de Correspondencia (gd-f-08) (gd-f-09) PAPEL

La subssrie Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales, es una agrupacion documantal que contiene jos documentos|

que permiten certificar ia recepcion de los documentos, por parte de los funcionarios competentes, asi como 6! seguimiento a ios|

tiempos de respussta de tas comunicaciones racibidas.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas Grupo de|

Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Cantrol, de las Direcc Territoriales de Antioquia, Atantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
gd , Norte de A y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo)

2, literal ¢, numeral 26 las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Tiensn valor legal, toda vez que de los documentos que componen la subserie se desprenden derechos y obligaci de]

oonfurmldad con el Acuerdo 060 del 30 de octubre de 2001 emitido por el Archivo General de fa Nacion, articulo B.

1 porque fos d que fa p pueden rep i de caracter probatorio|

dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores

plblicos encargados de cumplir con Ia funcion, en relacion con ef articulo 30 de la fey 734 de 2002 hasta sl 30 de junio de 2021

con la entrada en vigencia del articuio 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La subserie no liene valor contable, ya qus la infarmacion qus contisne los que la comp no refigja

scondmicos ylo financieros de ia entidad, tampoco tiene valor fiscal, porque la informacion no tiene valor alguno para dirimir

confiictos de caracter fiscal.

Ei tismpo de retencién se define de acuerdo a lo indicado en ef Banco Terminolégico del Archivo Generat de la Nacién quien

d que ésta agrup se debe conservar por un periodo de cinco (5) afos, de los cuales dos (2) afios se|

conservaran en el Archivo de Gestion y Ires (3) afios en el Archivo Central, e cierre de dicha subserie sera administrativo segin

se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuacionss y resuslto el tramite o procedimiento|

que le dio origen”.

Una vez cumplido e! tismpo de retencion de los cinco (5) afios, se procede a eliminar en su totalidad la documentacion dado quel

Ios sopones documentos qus hacen parte de esta subserie no refieja los elementos suficientes para realizar algin tipo de
ion. La i i reposa dentro del expediente conforme lo indica la TRD, en cada una ds las|

dapendsncias. El proceso de eliminacion, se hara conforme lo indica el Acuerdo 04 del 30 abril de 2019, Articulo 22, emitido por
&l AGN, actividad que realizara el Grupo de Gestion Documantal en el Archivo Central.

60 INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

60-04 [J |Investigaciones Administrativas Laborales

¢ |Denuncia PAPEL
= |Pruebas PAPEL
= |Asignacion PAPEL
* |Autos PAPEL

* [Citaciones PAPEL

¢ |Resolucidn primera instancia PAPEL

Pagina 7 de 3406300 PIVC

Las| igaci Administrativas Laborales refisjan los tramites realizados por sl Grupo de Prevencion, Inspsceidn, Vigil

y Control de las Direcciones Territoriales; frente a realizar i igaci alas emp! por el no cumplimi de los pagos Y|
obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensionss, Salud Ca]a de Comp ion, Salarios,
l:qu:daclonss Retiro de manera irregular de sindicali con de di idad, mujeres en estado de|

), imi delaley de idad y Safud en eI trabajo, uso de mano de obra |nfant|| entre otras irregularidades|

en la ividad laboral colombiana. Asi mismo lo normado con el trabajo Infantil, en virtud del sjercicio del
poder preferente, en los términos establscidos en e! art 32 de la ley 1562 de 2012 y su decreto reglamentario 034 de 2013.

La Subserie fiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del imii de las fu al Grupo de
Prevencian, Inspeccién, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

, Norte de der, y Valle del Cauca, de acuerdo con lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014
articulo 2, literal C, Numerales *10. De seguir las i igacil que [ los insp de trabajo en las pre-
cooperativas, Cooperativas de trabajo asociado y smp iadas del trahajo emp de servicios temporales agencia del|

gestion y colocacion de empleo y bolsas de empleo dentro del marco de su comp ia. 11, las i
imponer sanciones a las empresas que disminuyan o fraccidn en su capital justa causa la némina de salarios para eludir las

de sus ji , pero el plo el funcionari 12. imponer las sanciones a que haya lugar por|

dsspldo colectivo en autorizados y arreglar de empl y id |Iega| de des previa instruccion del inspector de
trabajo. 13. imponer as sanciones a que haya lugar con retenciones de medicién ilsgal de salarios. 14. fallar en primera instancia|
las investigaciones en los temas asuntos de su ia. 16. facilitar i ion técnica y orientar a los empleados y|
trabajadores sobre la materia mas efectiva de cumplir con las disposiciones legales. 19. adslantar y resalver entrs conformidad
con lo previsto en las normas vigentes y en los temas de su competencia las investigaciones administrativas son el complemento|
de las smpresas con la afiliacion y pago de parte de! sistema de seguridad social en materia de pensiones. 20. ejerce la
ia snhra lac acnrianinnac ds naneianadne nara o iantn da Ine v réniman lanal
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N . deblendo a dar conocet ef ltado ds las & i alo jur i en caso do algunal
Notificaciones PAPEL cuye imiento sea a do ofra idad reafizar e traslado correspondients. 22. sancionar previa
investigacion dsl inspector de trabajo al emplaador qus haya uso indebido o injustificado de fa figura emplec de emergsncia en)
cumpla con las obligack de reporte | ién exigible o lo presents con inconsistencia. 23. Una vez cumplida por el
. dlreclor (emrodal {a suscripcién de un acusrdo de formalizacidn laboral pedrs suspender dar por terminado archivar 13
Recursos de reposicion PAPEL en cualg do las i seguln los por la ley 1610 del 2013 y las normas concordantes y 24,
Ejercer prevencion inspeccién y controf sobre el cumplimiento de fas normas que rigen el rabajo de nifios nifias adofescentes en|
el término de ley 1098 del 2006 e imponer las sancionss si es 6l caso aceptando lo previsto an el numeral 36 del literal A del
. articulo dos de la presente resolucién.
Recursos de apelacion PAPEL La subserie tiene valor legal do acuerdo con lo sstipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica el
sistema ds rissgos laborales y se diclan ofras disposiciones en matsria de salud ocupacional, asi mismo por el cua se]
) reglamenta parcialmante el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decrato 1072 de 2015, articutos 2.2.3.1.1. igualments, sstos
Recurso de queja PAPEL documentos pusden constitulr elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo|
con lo establecido con Ia Ley 1952 de 2018; expide el Cédigo General Disciplinasio y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas|
Revocatoria directa PAPEL disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disclplinark
Se propone un tismpo de retencidn de diez (10) aflos, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donda se expids sl
Efecutoria PAPEL Codige General Disciplinario; d los cuales dos (2) serén en ef archivo de gestion y ocho {B) en sf archivo central. E) tiempo de
ion se realizard una vez se derren cada de las investigaciones administrativas. Bl clerre de dicha subserie serd
i segin s8 la an el Acuerdo 02 de 2014, arliculo 10 ‘una vez finalizadas tas actuaciones y resuelto el
Resolucion segunda instancia PAPEL tramits o procedimiento qus le dio origen’.
Como estos reflejan y deci sobre temas salarial da trabajad elno
cumplimiento de los pagos y obﬁgaaonss labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud Ca]a ds
Auto de archivo PAPEL Ci ion, Salarlos, y Retiro de manera irregular de si con condi ds|
discapacidad, mujeres en eslado ds emb i i de la Ley de idad y Salud en el trabajo, uso de mano de|
obra infantl, entre otras enla tividad laboral dos por los frabajadores a
Requerimientos PAPEL las empresas, en el marco ds 13 ley nacional e intancional, Esta subserie adquiers valores secundarios de carécter histérico en
tanto la informacién que confienen es fuente potencial para futuras investigaci en &eas do publica, &ea)
legslahva la h!s1nﬂa y soaologla. y demas temaficas afines en refaclon con las decisiones sobre estudios laborales,
Comunicaciones Oficiales PAPEL ion para el empleo, seclor empresarial, estrategias de formacion faboral
dentro de un modelo econémico y social del pais en un periodo de ismpo i Por efio esta d i6n se debe|
consefvan y digitalizar o 4 en un medio lco para asegurar [a i on y para p !
Solicitud de acuerdo de formalizacioin |aboral PAPEL izando la rep de esta d ). Una vez conchuldo ef tempo de ion, al ser una serie de valores|
secundarios, g8 realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion, en su soporte original.
La produccion documantal de dicha subserle se registra en formato an&logo (papef), para fines de consuita interna esta subserie
Acta de formalizacion laboral PAPEL se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpstas de trabajo o correo electrnico pertenscientes al Grupo de

|Prevencitn, Inspsccién, Vigilancia y Control de las Direcciones Territorialss.

En refacion con la custodia de fa con fines de i estard a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segun lo normado en 1a Resolucion 5445 del 16 ds noviembre de 2014, arficulo 6 numerales 3y §
quien dssanoﬂara la funciones de “proponer la fizacion y mejorami de los i para la

, clasificacitn, anafisis y on ds la d i6n de! Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas
ional deberé responder por 8l manejo y conservacién de! archivo que fe tasladen las enfidadas

dscritas y vi das al una vez haya culminado el proceso de Liquidacion,
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60-06 | O |Investigaciones Administrativas preliminares

* |Denuncia
¢ (Prugbas

= |Asignacion
*  |Autos

¢ |Citaciones

* jResolucion

¢ |Auto de archivo

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2
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Las Investigacionss Administraiivas Preliminares es la agrupacion documenta! que describe los tramites realizados por el Grupo

de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territori donde se p n i en el
de las leyes laborales bi de los emp alos trabajadares en temas de imiento de los pagos|

y obligaci labores con sus tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y
liquidaciones. Retiro de mansra irregular de sindical p con condiciones de discapacidad, mujeres en estado ds
b i delaleyde idad y Salud en el rabajo, uso de mano ds obra infantil, entre otras.
La Subseris tisne valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo ds
Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioguia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
[Magdalana, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo con lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014
articulo 2, literal C, Numerales 21. Adelantar asistencia de caracter preventivo de los centros de trabajo con el fin de ejscutar|
acciones para miligar y disminuir conflictividad y riesgo laboral 22. sancionar previa investigacion del inspector de trabajo al

) que haya uso indebido o injustificado de la figura empleo de emergencia en cumpla con las obligaciones de reporte
informacion exigible o lo presente con inconsistencia, 23, Una vez cumplida por e! director territorial fa suscripcion de un acuerdo|
de izacion laboral podra susp dar por inado archivar la i igacion en cualquiera de las instancias segun los|
establscido por la ley 1610 del 2013 y las normas concordantes y 24. Ejercer prevencion inspeccion y control sobre el
cumplimiento da las normas que rigen el trabajo de nifios nifias adolescentes en el término de ley 1098 def 2006 e imponer las|
sanciones si es el caso acaptanda lo previsto en el numeral 36 del literal A del articulo dos de la presente resolucion.

La subseris tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y se dictan ofras disposiciones en materia de salud ccupacional, asi mismo por el cual se
reglamenta parcialmente e! articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos|
pueden constituir elsmentos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo
con lo establacido con la Ley 1952 de 2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas|
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinaric.

Se propone un tiempo de refencion de diez (10) afios, de acuerdo con fo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide e
Cadigo General Disciplinario; de los cuales dos {2) seran en el archivo de gestion y ocho (8} en el archivo central, El tiempo dej
retencion se realizara una vez se cierren cada de fas investigaciones administrativas. El cierre de dicha subserie sera
administrativo segin se contempla en el Acuerdo, 02 de 2014, articulo 10 *una vez finalizadas las actuaciones y resuefto o)

trémite o procedimiente que le dio origen”.
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Como estos reflejan i y dacisi sobre temas ialgs, derechos de jad el no
cumplimiento de los pagos y obﬁgacmnes labores cpn sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Saud, Caa ds

C ion, Salarios, fas y i Retiro de manera imegutar de p con i de

discapacidad, mujeres en estado de emb [ de la Ley de idad y Salud en ef tahajo, uso da mano de|
obra infantil, entre otras irreguiaridad: enla tividad laboral i por los jadores a|
las empresas, en el marco ds la ley nacional e intenclonal, Esta subserie adquisre valores secundarios de caracter histérico en
tanto la informacién que contlenen es fuente potencial para futuras invest en areas de admi ion piblica, rea)
!egxslahva, la hlstoda y soclologia, y dernés teméticas afines en refacién con las decisienes sobre estudios laborales,
#6n para ef smpleo, seclor empresarial, do f 36n laboral

dentro de un modelo sconémico y social del pais en un periodo de tiempo d inado. Por eﬂo esla ion se debe|

y dig o mi en un medio blico para asegurar la y para p
dola duccin de esta i6n). Una vez duido el tempo de i6n, al ser una serie de valores|

secundarios, 58 realizara su transferencia secundaria al Archivo General de a Nacién, en su soporte original.

La produccién documental de dicha subserie sa registra en formato analoge (papel), para fines de consulta interna esta subsefis)
s8 digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o coreo electrénico pertenecientes por ef Grupo de|
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcclones Territoriales.
En relacién con la custodia da la documentacion con fines de conservacién permansnte, estars a cargo del Grupo de|
Administracion Documental, segiin lo normado en 1a f ion 5445 det 16 de noviembre de 2011, arficufo 6 numerates 3y 5
quien desanoﬂara {a funciones de “proponer la flzacién y mejorami do los p i para fa

e

, clasificacion, anélisls y ion de la d de! Mini y dirigir su ion en las

deberd des por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades
adscrﬂas y vinculadas a Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacién,

92

82-04

PROGRAMAS

Programas 40.000 primeros empleos

Diagndstico

Acto administrativo

Programa 40 mil primeros empleos

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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La subserie documental Programas 40.000 primeros empleos, es una agrupacidn documental que reflefa las actividades que se
raﬂzan para facilitar la lranﬁabo da la poblacién joven entre los procesos de formacién y el mercado laboral, por medio ds la|
de experi en puastos de trabajo formal, de acusrdo afa resolucién interna 347 de 2015.

La subssrie fene vafor adninfsna(:vo toda vez que es evidencia del fimi ds las funch ignadas al Grupo de

F Vigilancia y Control, de las Direcciones T de Anfioquia, Allantico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar,
dalena, Norte do y Valle del Cauca, de acusrdo a lo indicado en la Resolucién 2143 de 2014 articulo)

2, literal ¢, numera) 1 gestionar y y visitas px ivas de p ion sobre el iento de las normas

de idad social en pensiones y riesgos laborales, emplso y p i6n de los tabajadores y en espscial del joven|
trabajador.
La subserie fiene valor legal, porqus los que la comp pueden rep 1 iales de caracter
probatorio dentro de posibles procesos discipfinarios, ya qus dan cuenta de las accionss u omisionss ejecutadas por los|
servidores pibicos encargados de cumplir con la funcidn, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 ds 2002 hasta e) 30 do
junio de 2021 con la entrada en vigendia del articuto 33 y 145 ds la Ley 1352 de 2019 de acuerdo con el arficulo 140 Lay 1855
de 2019,
No posae valor contable, i fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interés.
Con respscto a los tiempos de retencién se debera conservar diez (10) aflos, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestién y ocho (8) afios en e} Archivo Central, ef cierre de dicha subserie ser administrativo segiin se contempla en
el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finallzadas las actuaciones y resuello el tramita o procedimiento que le dio origen”.
Su disposicidn final sera ds conservacién total de acuerdo con lo mencionad o en la Circular externa 03 de 2015; puesio que!
estos prog id el dalos i trazados para la gensracién de empleo a la poblacién joven enfre
los 18y 28 afios de edad; idn que tiene valor como fuents potancial de consulia para las investigaciones

con admini piiblica, el mej i 1y en &reas de [a historia insfitucional, ingsnierfa Industrial y|
sociologia empresarial, Cumplido el tempo de retencién en Archivo Central, estos documsntos se conservaran en su soporte)
originaly dsberan ser transferidos al Archivo Historico de acusrdo con los procedimientos dispusstos para tal fin.
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* |Manual Operativo

* |Informe de seguimiento al programa

PAPEL

PAPEL

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo {papel), para fines de consulta intema, esta subserig
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabaje o correo slectronico pertenecientes al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioguia, Atlantico, Bogoté, D.C., Balivar, Cesar,
Norte de y Valle del Cauca.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de|
Administracion Documental, segin lo normada en la Rssolumon 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5,
quien desarrollara las funciones de ‘proponer la y mejoramiento de los pi imi para la pcion,
conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de fa d ion del Ministerio y dlﬂgl[ su aplicacion en las disti
dependencias, adicionalmente, debera responder por el manejo y oonsarvacmn del archivo que le trasladen las entidades|
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culmi el proceso de fi

92-06 [0 |Programas a Poblaciones Vulnerables en Etapa Laboral

* |Programas a poblaciones vulnerables en Etapa Laboral

* |Registro de sensibilizaciones a estas poblaciones vulnerables

PAPEL

PAPEL

Pagina 11 de 3406300 PIVC

Los Prog a P i Vulnerables en Etapa Lahoral i lai ion que traza, prop implementan las
estrategias en materia Jaboral cuyo objefivo es logar una igualdad y efectiva para las poblaciones vulnerables debido a su
condicion fisica, pSlOﬁnglCa social, cultural polmca o econdmica, como lo son las poblaciones de los jovenes trabajadores,
personas con discap dig idades negras, i raizales y p , adultos
mayores, los g sexuales, la LGBTI y en general todas aqueflas comunidades que por su sxtuaucn 0]
condicion puedan verse discriminadas o vuineradas, con énfasis en el sactor rural.

La Subssris tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del imiento de las funci ignadas &) Grupo de|
Prevencicn, Inspaccidn, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogotd, D.C., Bolivar, Cesar,|
Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo con lo indicado en la Resolucion 2143 ds 2014
artlculo 2, literal G, Numerales 2. Gestionar y desarrollar campanas sean dirigidas a los trabajadores rurales informales|

y demés paoblacion laboral i i protegida pi Cl imiento de las disposici legales al
respecto 8. Programary ejecular acciones de prevencion promacion inspeccion vigilancia y control en matsria de trabajo como
empleo y idad Sacial en pensi riesgos les de acuerdo a las normas vigentes y las politicas directrices

por el Ministerio de trabajo con el fin de mitigar en la ia de conflictos y riesgos lab
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Cartilla de fineamientos y pofiticas

Estudios sobre derechos fundamentales

Informe recopilacion nomativa

Registro de convenios y/o proyectos poblaciones vulnerables en etapa laboral

Registro listado asistencia a reuniones (gth-f-05)

Informe estadisticas cuantitativas

Comunciaciones oficiales sobre programa a poblaciones vulnerables

Informes de actividades de programa
Registro solicitud asistencia técnica (gth-f-08)
Reporte de consultas sobre programa a poblaciones vulnerables

Conceptos técnicos

Plan de desarrollo y componente ETI - Emadicacion trabao infantit

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
PAPEL

La subseris tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado en: en la Consfitucion Politica de Cotombia, Articulo 25, donde se
establece E rabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus de {a especial p itn del
Estado. Toda persona tiene derecho a un rabajo en condiciones dignas y justas.; igualmente lo que se sstablecs en la Ley 1450
de 2010 *Por la cual se expide ol Plan Nacional de Desarroflo, 2010-2014", blece la idad det flo del

ias laborales, como i para potenclar la productividad, reducr la pobreza y alcanzar 1a prosperidad, la Ley

1836 de 2013, arlicuto 43; “Por medio de Ia cual s8 crea el macanismo de proteccion al cesante en Colombia® establece qus para
fadilitar y fortalacer la Insercidn labord, las personas podran obtener certificacién de competencia taboral, ofracides por
organismos certificadores acreditados, en el marco del Esquema Nacional de Certificacién de Compstencias Laborales que;
dsﬁna el Ministerio del Trabajo; asi mismo los compromisos enmarcados en et Plan Nacional de Desarrolle 2018 - 2022 eje

*C y Pais’ y los acel “Hacia 1a equidad y la inclusién social y *Economia Naranja y Cultura’, Plan

gico Sectorial i con estos pusden constituir batorios dentro de posibl
procesos de car4cter discipiinario de acuerdo a lo establecido con 1a Ley 1952 de 2019; expide ef deigo General Disciplinario y
deroga laLey 734 de 2002 y aigunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 retacionadas con sl Derechos Discipfinario.
La saria no tlens valor contabla, ya que la informacién que coniiene los d que la no refleja
econdmicos yfo financieros de la entidad; tampaco tiene vator fiscal, ya qus la informacion que contiens los documentos qus 1a)
componen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Se propone que el flempo de retencién documental sea el de diez (10) de los cuales dos {2) seran en el archivo de gesuon y
ocho {8) en el archivo central. B tiempo da retencion se realizara una vez sea modificado, od do el Pr
a Poblaciones Vulnerables en Etapa, segiin fineamisnios gubernamsntates. El cierre de dicha subserie sera administrativo segun
se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado ef Ulimo tramite administrativo reflejado en |a tipologla Plan de

y companents ETI - Erradicacién trabajo infantil.
Como estos d reflgjan las i del Grupo de P ion, | #0n, Vigilancia y Control, de las Direcciones]
Territoriales en el estudio y ion ds progl dldgldo i a poblaci coma; los jévenes

bajad con di i i negras, i raizales y

pdenqueras adullos mayores, los Uabaladorss sexuales, la poblacién LGBTI, y en gensral lodas aqusflas comunidades que por,
su situacion o icién puedan verse discrimi o vulneradas, con énfasis en el sector rural, que se dirige en la bisqueda o
implementacién de acciones que disminuyan las brechas en cuanto a oportunidades con equidad taboral para estas poblaciones
, todo elfo con el objstivo contribuir al fortalecimiento laboral encaminado a mejorar la calidad y tamafto de la oferta de formacién
parael trabajo y el humano para i inerables, dirigido por of Mi da Trabajo. Esta subseria adqui
vaores secundarios de carActer histdrico en tanto la informacion que contienen es fuente potancial para futuras investigaciones|
en &reas de inistracion pubfica, &rea Isgislativa, la historia y sociologia, y demés teméticas afines en refacion con las|
decisiones sobre estudios laborates, fovmaclnn para el empleo, estategias implementadas en materia laboral que contribuyan a|
mejorar la oferta y calidad laboral a poblaciones vuinerables dentro de un modelo econémico y social del pais en un periodo da
tlempo determinado. Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Centra), estos documentos se conservaran en su sopofte
original y deberan ser fransferidos al Archivo Histirico de acuerdo con los procedimisntos dispuestos para tal fin.

La produccién documental de dicha subssrie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta
so digitafiza en formato POF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o cosreo electrénico pertenscientes del al Grupo de
Pravencion, Inspeccitn, Vigitancia y Control, de las Direcciones Territoridles.

En refacién con la custodia de la documentacion con fines de conservacién permanents, estars a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segiin lo normado en la Resolucidn 5445 det 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5|

"

quien desarroflara la funciones de “preponer la jorami de ks N para la
, dasificacién, andlisls y distribucién de la d i6n del Mi y dirlgir su aplicacién en las di
dependend: ici deberd resp por ef manejo y conservacién del archivo que Is trasladen las entidades

dscritas y vi al Ministerio, una vaz haya culminado el proceso de Liquidacid
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9208

Programas Anuales del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Proyecto de formulacion del programa

Programa anual del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Acta

Registro de monitoreo del programa

informe de evaluacion y seguimiento al programa

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

18

Los Programas Anuales del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ! Trabajo, 8s una agrupacion documental qus|
las evidencias det imiento a las actividad ionad

/{ con el Programa Anual ds| Sistema de Gsstion ds la
Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de las funciones asignadas.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funci ignadas al Grupo de|
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Termitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Balivar, Cesar,
! Norte de 8 y Valle del Cauca, de acusrdo a lo indicado en fa Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal ¢, numeral 7 coordinar y sjecutar |as acciones de prevencion, inspeccion, vigilancia y controf en fa aplicacion de las|
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tiene valor lagal, ya que los documentos que componen la subserie responden al imiento ds {egales d
del Dacreto 1443 de 2014, capitulo 11| articulo 8, numeral 7, sobre las obligaci de los lead: blece que deben|
disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabaje {SG-SST), el cual debe identificar ctaramente metas, responsabilidades, recursos y cronogramal
de actividades, en fa con los estand: minimos de! Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema)
General de Riesgos Laborales. En este sentido, los documentos que componen la subserie, se derivan derechos para

{conflictos de caracter fiscal.

y oblig para la entidad, y los mismos, pueden representar elementos materiales de caracter p

dentm de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones sjecutadas por los servndores

publicos encargados de cumplir con la funcién.

ta subsene no tiene valor contable, ya que fa informacion que contiene los documentos que la compenen no reflsja
ylo fi de la enfidad, tampace tiene valor fiscal, ya que la informacion no tisne valor alguno para dirimir|

Con base en lo dispuesto en e! articulo 2.2.4.6.13 de! Decreto 1072-2015, version actualizada abril 2018, se establece un tismpoj
de retencion de veinte (20) afios a partir del término de su vigencia. Ei tismpo de retencian en el archivo de gestion iniciard]
despuss del cierre administrativo segun lo dispuesto en el Acusrdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10; “una vez|
finalizadas las actuaciones y resuslio el tramite o procedimiento qus le dio origen’.
Se conserva fa documentacion dos (2) afios en el archivo de gestion y disciocho (18) afios en el archivo central, Una vez|
cumplido el tiempo de retencion de los veinte {20) afios, se conssrva en su soporte original y en su totalidad la subseris, toda vez|
que son fusnte de investigacion para trabajos en administracion publica, para trabajos en estadistica, estudios en salud

| y en cumplimiento con lo ido en la Circular Externa No. 003 de 2015 emitida por el Archivo General de Ia|

Nacién.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o carreo elactronico pertenscientss al Grupo ds
Prevancion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direci Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte ds d y Valle dsl Cauca.
En relacion con la custodia de {a documentacion con fines de conservacin perrnanenle estara a cargo del Grupo ds|
Administracion Documental, segdn lo normado en a R ion 5445 del 16 de bre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5,
quien desarrallara las funciones de “proponer la actualizacion y mejoramiento de los procedimi para la

conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de fa ion del Ministerio y dirigir su aplicacién en las disti

debera responder por el mansjo y conservacion del archivo que le trasladen las
adsoritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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92-20 1 |p de Pr ion, Vigilancia Contro! y Gestidn Territorial

* |Programas de Prevencion, Vigilancia Control y Gestion Termitorial (IVC)

*  |Registro de seminarios del programa de IVC

*  |Registro de Diplomados del programa IVC

*  |Registro de Talleres de formalizacion y actualizacion del programa IVC

* |Comunicaciones oficiales sobre el programa de IVC

¢ |Informes de seguimiento programa IVC

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Pagina 14 de 3406300 PIVC

La subserie Prog de P ion, Vigth , Control y Gestion Territorial, registran las directrices, fineamientos y|
estrategias que fueron trazadas en la polmca pubhca ds Prevencitn, Vigilancia, Control y Gestion, aplicadas en sl ambito de los;
trabajadores colombianos ya sea a nivel de zonas industriales y rurales, con el proposito de orientar, ensefiar y proteger los
fsrachos de los trabajads lombianos, frente al pl social de la ion de los derschos de los frabajad: ¥ syl
legitima vigilancia por medio dsl Ministerio del Trabaje, en pro del fortalecimiento de la inspeccio en log|
prmcrplus de fa accién de un estado social de darecho, dlico, participative y descentral cuyas
en el progl s6 enfacan an Ia ion de los hos de los trabajadores en marco de la|
laboral a partir de los li i lesei i
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del limi de las i ignadas a Grupo de
Prevencian, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Attantico, Bagota, D.C., Bolivar, Cesar,
| Norts de s y Valle del Cauca, de acuerdo con lo indicado en la Resolucién 2143 de 2014
amculo 2, literal C, 2. Gesti y sean dirigidas a los trabajadores rurales informales|
d i y demas ion laboral insuficiente protegida pl 6l ,' fento de las disposiciones legales al
raspec(o 8. Programar y ejecutar acciones de p i6 ion | ion vigilancia y control en materia de trabajo como|
empleo y Seguridad Social en pensmnes riesgos Iahurales de acusrdo a las normas vigentes y las politicas directrices
blacidos por sl Mini: de trabajo con el fin de mitigar en la ia de conflictos y riesgos laborales y 9.
Ejercer prevencion inspeccion vigitancia y contral sobre emp P y sobre las enti que realizan activi an|
el laboral e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.
La subsrie tiene valores lsgales de acuerdo con lo constituido en: el Articulo 1 de la Constitucion Politica Colombiana, “Todas
1as personas nacen libres e iguales ante la lay, rsdhirén 1a misma p: ion y trato de las des y gozaran de los mismos|
derechos, lib y idades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion poliica o filoséfica’. Organizacion Intemacional del Trabajo (OTI), convenio 81 de 1947; "La Inspeccicn del|
Trabajo es una institucion orientada a vefar por ef cumplimiento de las normas laborales, el desarrolla de la informacion técnica y,
la colaboracion para fa identificacion de vacios y fallos normativos en materia de derecho laboraP’. La Ley 1636 de 2013 Por
medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia® la modalidad de itacion en la|
p diante la Unidad Vocacional de Aprendizaje en la Empresa ~UVAE-, definida como un *(...) ‘mecanismo dentro de
las pr qus busca idades para el d fio 1aboral en fa organizacion mediante procesos internos de
" (art. 42 Paragrafo), laLey 1450 de 2010 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014", establsce
la idad de! de ias laborales, como il para patenciar la productividad, reducir |a pobreza |
alcanzar la prosperidad, la Ley 1636 de 2013, articulo 43; *Por medio de Ia cual secrea el mecanismo de profeccion al cesante
an Colombia® establece que para facilitar y fortalecer la insercion laboral, las personas podran obtener certificacion de
ia laboral, ofrecidos por i certificadores acreditados, en el marco del Esquema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales que defina el Ministerio del Trabajo, i con estos d pueden constituir elementos]
materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 def
2019; expide el Cadigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposicionss de la Ley 1474 de 2011
{relacionadas con el Derschos Disciplinario,
Se propone que el tiempo de retencién documental sea el de diez (10) de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y
ocho (8) en el archivo central. El ismpo de retencion se realizarg una vez sea modificada, actualizada o derogada el programal
de formacion para el trabajo, segin lineamientos gubernamentales. El cierre de dicha subserie serd administrativo seglin se|
mntempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado e Glimo tramite administrativo reflgjado en la tipolagia Informa de
de ion, Vigil , Controly Gesklon Territorial.

pragt
1

Como estos d reﬂajan las ias y en la aplicacion del Programa de Prevencion,

progi
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Vigilancia, Control y Gestién Territorial en el al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de las Direcciones}

Territoriales, por medio de actividades de itacion a la p i 3 del pais que busca fortalecer la inspeccion,

g control y p ion de los de los frabajadores colombianos, con el fin de mejorar cada vez|
mas sus condiciones sociales, econdmicas y culturales en coordinacion con las entidades dsl sector y e! Ministerio de Trabajo.|
Dado la anterior informacion esta subserie adquiere valores secundarios de caracter historico en tanto la informacion qus|
contiensn es fusnte potencial para futuras i igaci en areas de inistracion plblica, area legistativa, la historia y|
sociologia, y demés tematicas afines en refacion con las decisiones sobre estudios taborales, formacion para el empleo, sector

presarial, gias de ion laboral dentro de un modelo econdmico y social del pais en un periode de fiempol
determinado. Por sllo esta documentacion se debe conservan y digitalizar en un madio magnético para asegurar (a informacion y|
para posteri ftas. (garanti la reproduccion de esta ion). Una vez ido 6! tismpo de retencion, al
ser una serie de valores secundarios, se realizara su fransferancia secundaria al Archive Gensral de la Nacion, en sus dos
soportes (medios fisicos y digitales), .
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (pape!), para fines de consulta interna esta subserie
se digitaliza en formato POF para ser cargadas en drive, carpstas de trabajo o correo slectronico pertenecientes al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de fas Direcciones Territoriales,
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a carge del Grupoe de|
Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 det 16 de novismbre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5
quien desarrollara la funciones de “propaner la actualizacion y mejoramiento de los pi iemi para la p
conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de la d ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas|

deber4 resp por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades|

p
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya do el proceso de Liquidacion.
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cépnico SERIES, Subseries y Tipos Documentales gg:ai;g Archivo de Archivo crlelmlols PROCEDIMIENTO
Gestian Ceniral
2 8 x | x |Los Requerimi ludiciales, es una agrupacié que contiene las evidencias del imiento a las actividades de

PAPEL

PAPEL

la dependencia en cumplimiento de las funciones relacionadas con los 6rganos judiciales como parte de un proceso penal que|
permiten la investigacion de un proceso o el framite del procedimiento.

La subserie isne valor administrativo, toda vez que es evidencia de! imiento de las i g al Grupo dej
Prevencion, Inspsccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territorialas de Antioquia, Atlantico, Bogotd, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de ) y Valle de! Cauca, de acuerdo alo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, fitoral ¢, numeral 26 las demas que Ie sean asignadas y que correspondan a la naturalsza de |a dependencia.
La subserie fiens valor lagal, porque los d. que la comp pueden repl jales de caracter|
probatorio dentro de posibles proceses disciplinarios, ya que dan cusnta de las acciones u omisiones ejecutadas por los
servidores pitblicos encargados de cumplir con ta funcién, en refacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta ef 30 de
junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 ds 1a Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955
de 2019
La subserie no tisne valor contable, ya que |a informacion que contiene los d que la comp no reflsja
econamicos yfo financieros de la entidad, tampoco fiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir
confiictos de caracter fiscal.
Ef tiempo de retencion sera por diez (10) afios, a partir de |a facha de cierre del tramite respeciivo; de los cuales dos (2) afios|
lcorresponderan al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo Central; el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se|
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, aticulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el trémite o procedimiento que|
i dio origen”.
Fmaﬁzado el ﬂsmpc de retencion en el archivo oentral se pracede a raalizar seleccion cuantitativa de un 5% ya que supera las
anuales y sel litativa teniendo en cuenta aquslios expedientes que tengan algunal
incidencia con la mision de la entidad; esta informacion ser4 conservada en su saporte original, El restants de la produccién
documental se eliminara conforme se efiminara cumplido el tiempo de retencion siguiendo el Acuerdo 04 det 30 de abril de 2019,
Articulo 22, actividad que realizaré el Grupo de Administracion Documental en Archivo Central.
La produccion documental de dicha serie se registra en formato anélogo (papel), para fines de consulta interna, esta seris se|
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electranico pertenacientes al Grupo de)
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Adiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
M; Norte de der, y Valle del Cauca.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo def
Administracién Documental, segun lo normado en fa Rssolucmn 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5,

quien desarrollara las funciones de ‘proponer la i y mej i de los p i para la p
conservacion, clasificacion, analisis y distribucion de la d ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las disfintas]
d i dicionat debera respondsr por &l manejo y conservacion det archivo que le trasladen las enfidades|
dscritas y vi al Ministerio, una vez haya culminado ef proceso de liquidacion’.

CONVENCIONES:
| ] Serie Dacumental CT Conservacion Total D Digitalizacién
a Subserie Documental E  Eliminacién § Seleccion
. Tipo Documental M Mi i0
Aprobada segun Resolucion No. 2262 de 22 de Junio de 2015 - Fecha aprc ultima i6
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98 B |REQUERIMIENTOS JUDICIALES

* |Comunicacion oficial de solicitud de informacion PAPEL

¢ |Comunicacion oficial de respuesta PAPEL

»

Los Requerimientos Judiciales, es una agrupacion documental que contiene las svidencias de! a las actividades de|
la dep ia en imiento de las i con los drganes judiciales como parte de un proceso panal que
penmiten la investigacion de un proceso o el tramite del procedimisnto.
La subserie iens valor administrativo, toda vez que es evil ia- del de las funci ignadas al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioguia, Affantico, Bogot, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de 8 y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal ¢, numeral 26 las demas que e ssan yque pondan a la naturaleza de la dep
La subserie tisne valor lsgal, porque los documentos que la componsn pueden fepresentar elsmentos materiales de caracter
prabatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los|
servidores plblicos encargadas de cumplir con fa funcion, en relacion con el articulo 30 de la ey 734 de 2002 hasta el 30 de
junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2018 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955
de 2019.
La subserie no tisne valor contable, ya que la informacion que contiene los d que fa comp no reflsja
economicos ylo financieros de la entidad, tampaco tiens valor fiscal, ya que la informacién no tisne valor alguno para dirimir
conflictos de carécter fiscal.
El tismpo de retencion sera por diez {10) afios, a partir ds la fecha de cierre del framite respectivo; de los cuales dos {2} afios
corresponderan al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo Central; el cierre de dicha subserie sera administrativo segun se
contempta en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el ramite o procedimiento que
le dia origen”.
Finalizado el iempo de retencian en el archive central, se procede a realizar seleccién cuantitativa de un 5% ya que supera las
50 unidades d: anualss y i0 litativa teniendo en cuenta aquellos expedientes que tengan algunal
incidencia con fa mision de la entidad; esta informacion sera conservada en su soporte original, £l restante de la produccion|
documental se eliminara conforme se eliminara cumplido ef tiempa de retencion siguisndo e} Acuerdo 04 de! 30 de abril de 2019,
Articulo 22, actividad que realizara el Grupo de Administracién Documental en Archivo Central.
La produccion decumental de dicha serie se regisira en formato analogo {papel), para fines de consulta intsma, esta serie se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes al Grupo de
Prevencitn, Inspeccion, Vigitancia y Contrel, de las Direcci Te iales de Antioquia, Allantico, Bagota, D.C., Bolivar, Cesar,
Mag , Narte de Santander, y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estard a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segun lo normado en fa Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,
quien desarrollara las funciones de *proponer fa actualizacién y mejoramiente de los procedimisntos para la recepcion,
conservacion, analisis y di dela ion del Ministerio y dirigir su apli en las disti
i , debera resp por el mansjo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades|
io, tna vez haya culminado e! proceso de liquidacion”.

adsrtas y vi d

CONVENCIONES:
CT Consarvacion Total
E  Eliminacion
M Microflmacion

] Serie Documental
[m] Subssrie Documental
. Tipo Documental

D Digitalizacion

S Seleccion

Aprobada segin Resolucion No. 2262 de 22 de Junio de 2015
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