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2 8 X La serie Derechos de Peticion, es una agrupacion documental en la que se conservan fos documentos mediants los cuales se
38 ™ DERECHOS DE PETICION . presentan al Grupo de Trabajo, las solicitudes verbales o escritas, ante Ias autoridades o ante los particulares que prestan
servicios piblicos o ejercen funciones piblicas, para obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de la
Constitucion.
La seris tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del de las i ignadas al Grupo de
L, Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de tas Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
*  |Derecho de peticion PAPEL dalena, Norte do Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a fo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, fiteral C, Numeral 6 tramitar de manera preferente las solicitudes en los asuntos que conocer el grupo, y verificar el
cumplimiento de |a normatividad laboral respecto de fas viclimas del conflicto armado interno, incorporadas al aparato productivol
. . como trabajadores dep que sean por fas dependencias o que en ejercicio de su competencia
Respuesta derecho de peticion registren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccion laboral,
La seris tiene valor legal, ya que {a informacion que contiene tos documentos que la conforman dan cuenta de! cumplimiento de|
PAPEL

normas superiores siguiendo el Articulo 23 de la Consitucion Politica Colombiana, ta Ley 1755 de 2015 que regula todos los|
aspectos del derecho de peficion y se susfituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011, Titulo !l Ylos documentos que contiene la serie podrian constituir i

probatorios dentro de posibles procesos de caréacter disciplinario”.
La serie no tiene valor contabls, ni fiscal, ya que la informacion que contiene los documentos que la componen no refieja

ylo financieros de la entidad.

El tiempo de retencion seré por diez (10) afios, tiempo disp por el Banco T Archivo Ganeral de la Nacion, a|
partir de la fecha de cierre dal trémite respectivo; de los cuales dos (2) afios comresponderan al Archivo de Gastién y ocho (8) en
Archivo Central; el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en e Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; ‘una
vez finalizadas las actuacionss y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.

Finalizado el tiempo de retencion en el aschivo central, se realizara una seleccion de! 10% de la produccion anual, informacién
que serd conservada en su soporie original, esto en refacion con el volumen documental ya que supera 49 unidades
documentales en el afio, con respecto a la parte cualitativa de la muestra comrespondera aquellos Derechos de Peficion que ss|
refieran a las acciones concemnientes a la toma de decisiones de gran importancia para la entidad referente a la gestion
necesaria para resolver las petici lacionadas con fas funci i das dentro del Grupo de Prevencién, Inspeocion,
Vigilancia y Control, de las Direcciones Teritoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de
Santander, Santander y Valle de! Cauca; la informacion restante se eliminar4 cumplido ef tiempo de retencion siguiendo el
Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizaré el Grupo de Administracion Documental en Archivo
Central,

La produccion documental de dicha serie ss tegistra en formato analogo (papel), para fines de consulta intema, esta serie se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o ‘oorreo elecirénico pertenedientes al Grupo de|
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de der y Valie del Cauca,
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estara a cargo del Grupo de
Administracion Docurnental, seglin lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,

quien desarrollara fas funciones de “proponer la izacion y mejorami de los p para la
conservacion, andlisis y distribucién de la ion del Ministerio y dirigir su apli en las distintas
di i dicional debera

P por ¢l manejo y conssrvacion det archivo que le trastaden las entidades
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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52

§2:02

INFORMES

Informes a entes de control

Comunicacion oficial solicitud informe

Informe a entes de control

Comunicacion oficlal oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Los informes a Entes de Control son documentes que refiejan e sequimiento y la evaluacion de 1a gestion de las Direcciones|
Territoriales por parte do los organismos de control, como la Procuraduria Generd de la Nackn, ta Contralorla General o la
Fiscalla General de 1a Nacién. Documentos de conservacién told, dando cumplimiento a la circular externa 003 de 2015,
numeral 5.

La subserie Iiane vator admmstral?vo. foda vez que es avk del i do las ignadas a Grupo de

P i, Vigilandia y Control, da tas Direccionss Territoriales de Antloquia, Afiantico, Bogot4, D.C., Bolivar, Cesar,

|10 previsto en el numeral 36 del Bteral A del articulo 2 de la present resolucin,

. Se propone que el tiempo de retencién de la subserie sea de dlez (10) aflos tal como se menciona en el Banco Terminologico del

Magdalena, Norte de d d yVaﬂedeICauca de acuerdo con lo indicado en la Resolucién 2143 de 2014
articto 2, fitera C, numerd 24, *Ejercer pi ibn, & y viglancia sobre el ¥ento de las normas que rigen el
trahqodemﬁas,mﬁosyado!mntesantérmosdelaLaywSBdeZOOGslnponeﬂsmessiesdelwso,excepmm

Estos informes lienen valor legal toda vez que, las enfidades pibicas tenen el deber de entregar los informes que los érgancs
de control le requieran, relacionados con fos asuntos de su competencia, de lo cual se derivan obligaciones y responsabifidades
para las enfidades piblicas de acuerdo con fo en la Constitucion Poliica Ce Articulos 119 y 278, Los|
documentos que contisne 1a serie pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos discipinarios,
puesto que evidencian las acciones u por los servid dos de cumplir 1a funcidn segln fo
norma el articulo 30 de fa Ley 734 do 2002 *por la cual se expide el Cédigo Discipiinario Unico de 1a mencionada norma',

[AGN a partir de la fecha de cierre del tramite respectivo. de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestion y
ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segiin se contempla en el Acuerdo 02 de
2014, articulo 10; ‘una vez findizadas las actuaciones y resuefto el tr&mits o procedimiento que le dio origen’.

La serie tiena valor contable ya que la que conti los que la comp no tefleja

econdmicos ylo financieros de la entidad, y tiene vator fisca, ya que 1a informacién que contiene los documentos fene valores|
para dirimir conficlos de carécter fisca.

Estos documentos contienen los informes sobre ejecucién de idad q los entes de control. Como estos
o iben la gestion admi y el proceso de contratacién nevadas a cabo las Direcciones Teritoriales, estos|
o s arén lo disp en la Circular externa 03 de 2015 del Archivo General de la Nacidn. Estal

{Administracién Documental, segan lo normado en la Resotucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articlo 6 numerales 3y §)

'serle adquiers valores secundarios de carbcter histérico en tanto 1a informacion que contienen es fuente potencial para futuras|
investigaciones en &reas da administracién piiblica y judicial, et derecho, la historia y sociologia, y demés teméficas afines en
relacion con las deci: y maneio de entk piblicas, ademés la evaluacion de politicas en el mediano y|
targo plazo. Cumplido el ismpo de retencidn en Archivo Central, estos documentos se conservaran en sy soporte origind y|
deberén ser transferidos d Archivo Histrico de acuerdo con kos procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato an&iogo (papel), para fines de consuita intemna esta subserie|
5o digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes a ta Direccién
Territorial,

En relacién con la custodia de la documentacion con fines de conservacién permanents, estaré a cargo del Grupo de

quisn desanoﬂata la funciones de “proponer la fizacidn y mej de los procedimit para la 36
. ion, andlisis y de la i0n det Ministerio y dirigir su aplicacién en las disti

d: ! deberd por el manejo y consefvacin del archivo que le trasladen las enfidades

dscritas y vincutadas al Mini una vez haya culmi el proceso de Liquidacion.

P&gina 2 de 3408300 PIVC

»

-



PROCESO GESTION DOCUMENTAL T
Fecha: Junio 04 de 2019
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL Fagina: 1de 1

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

HOJA No.

DE

Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SANTANDER

cODIGO: 3408300

cODIGO

RETENCION

DISPOSICION FINAL

SOPORTE

SERIES, Sub

ies y Tipos D itales

Archivo de
Gestion

Aschivo
Central

FORMATO

CT, E|M| DS

PROCEDIMIENTO

52-10

Informes de Analisis de Riesgo Laboral

Diagnostico analisis de riesgos Laborales

Mapa de Riesgos Laborales

Informe de Andlisis de Riesgos Laborales

Comunicacion oficial oficio remisorio

2 3

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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La subserie Informes de riesgos laborates es la agrupacion documental que contiene informacion sobre el Sistema General de
Riesgos Laborales del Grupo de Prevencion, Inspeccion, vigilancia y control de las Direcci Termitori de la poblaci
trabajadora afiliada af sistema, bajo tres indicad tasas de accl i faboral y Todo ello con el
fin de medir el impacto de las activid: dep ion y p que se realizan en las empresas, y las Administradoras de
Riesgos Laborales -ARL, qua obedecen a politicas emanadas por el Gobiemo Nacional (Ministerios de Salud y Proteccion Social
y del Trabajo).
La Subsarie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del de las funci ignadas al Grupo de;
Prevencion, Inspeccion, Vigilanda y Control, de las Direcci Temitoriales de Antioquia, Aiantico, Bogot4, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en ta Resolucion 2143 de 2014 arficulo
2, literal C, Numeral 3 realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y & partir de tivas por
eoondmicos que permitan verificar las préclicas de la empresa en materia de igualdad salarial o remuneracion e imponer las|
sanciones sefialadas en el articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo en cumplimiento de ia Ley 1496 de 2011. Numeral 5|
ejercer inspeccién, vigilancia y control sabre el cumplimisnto de las normas aborales en lo individual y colectivo, de seguridad
social en pensiones y empleo, e imponer las i istas en las di legales vigentes. Numeral 6 tramitar de

manera preferents las solicitudes en los asuntos que conoce el grupo y verificar el cumplimiento de la normatividad iaboral
respecto de las victimas del conflicto armado interno, incorporadas al aparato prod como j d di que

sean por las o enlidades que en ejercicio de su competencia registren, cuando hagan uso de los|

servicios de inspeccion laboral. Numeral 9 sjercer prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre empresas de servicios|
temporales y sobre las entidades de intermediacion laboral e imponer las i previstas en las disposicit legales
vigentes.
t.a subserie tiens valor legal de acuerdo con 1o estiputado en: en la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 25, donde se
establece El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus de la especial p ion del|
Estado. Asi mismo lo reglamentado en temas de inspeccion, vigilancia, conirel y gestion territorial segiin se estipula el conveniol
81 de 1847 de la OT}; “La Inspeccién del Trabajo es una institucion orientada a velar por el cumplimiento de las normas|

les, el d delai on técnicay fa para la identificacion de vacios y fallos normativos en materia
de derecho laboral’, lgualmente o que so establecs en ia Ley 1450 de 2010 *Por la cual se expide el Plan Nacional de|

D llo, 2010-2014", bleca la idad dst ds i oomo para potenciar laj
productividad, reducir a pobreza y alcanzar la prosperidad, la Ley 1636 de 2013, articulo 43; “Por medio de la cual s crea &
macanismo de proteccion al cesante en Colombia® establece que para fadilitar y fortalecer la insercion laboral, las personas|
podran obtener certificacion de ia laboral, ofrecidos por certificadores acreditados, en el marco dal
Esquema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales que defina el Ministerio de! Trabajo; asi mismo los compromisos|
enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 eje itario "Construy Pais” y los

equidad y la inclusion social y “Economia Naranja y Cuftura”, Plan E Sectorial con estos
pueden conslituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de carécter disciplinario de acuerdo a lo
establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Cddigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas|
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.

€l tismpo da retencidn sera por cinco () aiios, a partir de la fecha de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios|
cormesponderan al Archivo de Gestion y tres (3) en Archivo Central; el clerre de dicha subserie sera administrativo segun se|

contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; *una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento qus|
le dio ofigen”.

*Hacia la

La serie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene los documentos que la componen no refieja movimientos
|econémicos y/o financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion que contiene los documentos que ial
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Finalizado el tiempo do retencion en el archivo central, se reafizar4 una seleccion del 10 % de la produccién anudl esto enl
relacién con ef volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en el afio, con respecto ala parte cualitativa de la
muestra comesponder4 aquellos informes que ss refieran a las acciones concemientes a la toma de decisiones frate a la

direccit i del de tas funci a cargo de las direcciones temitoriales, en el reporte def
informacién sobre ef Sistema General do Riesgos Laborales en las Direcck Teri de la poblacié dora afiiada
a sistema, bagjo res g {asas de accid: dad, enft dad faboral y La i6n restante se

el tempo de it iendo los criterios descritos en el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad
que realizar el Grupo de Administracién Documental, una vez se finalice el fiempo de retencién de subserie en ef Archivo
Central.
La produccién documental de dicha subseris sa registra en formato anélogo (paped), para fines de consulta interna esta subserie
se digitaiza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo, en la plataforma o comreo eleckdnico
pertenecientes a Grupo de Prevencion, Inspeccién, vigilandia y control ds las Direcciones Territoriales
En telacién con la custodia de la documentacidn seleccionada con fines de conservacién permanente, estard a cargo del Grupo|
de Administracién Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 dei 16 de noviembre de 2011, articulo & numerales 3|
5 quien desarrollara la funciones de *proponer la y de los p paa la D

. antlisis y i6n de la d on del Ministerio y dirigir su aplicacion en las disintas

D K debera resp por el manejo y conservacin det archivo que le trasladen las enfidades
dscritas y a unavez haya i el proceso de Lk X

52-18 O [informes de Gestion

¢ |[Comunicacion oficial de soficitud de informacién

* [Informe de gestion

PAPEL

PAPEL

P&gina 4 de 3408300 PIVC

La subserie Informes de Geslién es una agrupacit 1 que igna la gestién realizada por el Grupo da Trabajo,

|a subserie desde o nivel operativo-ejecutivo, hasta fos méas altos niveles de direccién la informacidn sobre

ol de y fos, su valor admi ivo se enrk en la medida que son una heramienta de|
rendlcion de cuentas a nivel intemo y hacia la comunidad externa.

La subserie iene valor administrativo, toda vez que es evidencia del iento de fas funci ignadas a Grupo de
Pravencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Teritoriales de Antloquia, Allantico, Bogota, D.C., Botivar, Cesar,

Norte de y Valle def Cauca, de acuerdo a fo indicado en fa Resolucién 2143 de 2014 articulo|
2, fiteral C, Numeral 1 gesfionar y fias y visitas pi ivas de p i6n sobve ef de las normas

de idad social en i y riesgos & les, empleo y p delos y en especlal del joven
trabajador, Numeral 18 adoptas, e impl fos prog del Sistema 1 do de Gestién que en materia da sy
ia 50

P bl Numeral 24 p informes peri sobre los resuttados de sus activid Ias dificuftady
y logros de su gestion y las derack que ideren p , a la Direcci6n de Inspeccion, Vigilancia, Control y
Gestién Territorial por del Director Territoria o cuando as! se le solicite.

La subserie posee valor legal, segin lo dispuesto Ley 951 de 2005 por 12 cual se crea el acta de informe de gestion normado por
el Congreso de la Repliblica y por la Contraloria General de la Repiblica en la Resolucion Orgénica 5674 de 2005, por la cud se
reglamenta la metodologfa para ef Acta de Informes de Gestién y se modifica parcialments 1a Resohucidn Organica 5544 de
2003. Asi mismo, sirven de testimonio o prusba de ley frente a denuncias de la gestién realizadas por el Grupo Intemo de)
Trabajo, en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que ejecucion evidendia la gestion anual de tas aclividades desarrolladas por 3|

ia, por eflo la i6n hace parte del posible acervo probatorio en caso de igac 4 por|
malos manejos piblicos.

No posee valor contable, ni fisca ya qus no ss evidencian registres de movimi ni conflictos de interés.
Con respecto a los tiempos ds retencién se debera conservar diez (10) afos, de los cualss dos (2) afios se conservaran en el
Asrchivo de Gestién y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cisrre de dicha subserie serd administralivo segiin se contempla en

ef Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resueito el trdmite o procedimiento que e dio origen”.
Su disposicién final sers de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Cireular externa 03 de 2015; ademds, porque
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los informes de gestion evidenci fa la gestion, control y cierre de actividades propias de! Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vtgllancta y Control, de as Direcciones Tertitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogot, D.C., Bolivar, Cesar,

d Norta de d y Valle del Cauca; informacién que tiene valor secundano como fuente potencial de
consu!ta para las investigaci laci con administracion publica, el mejoramiento i ional y en dreas de la historial
i industrial y sociol I, Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Central, estos|

documentos se conservarén en su soports ongma! y deberan ser fransferidos al Archivo Histarico de acuerdo con los|
procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papet), para fines de consultainterna, esta
59 dlgnahza en formaxa PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo electrdnico pertenecientes al Grupo de|

Pr Vigil y Control, de las Di de Antioquia, Atiantico, Bogot4, D.C., Bolivar, Cesar,|

Nov\s de d der y Valle del Cauca.
En relacién con la custodia de la documentacién con fines de conservacion permansnte, estara a cargo del Grupo de|
Administracién Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 det 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5,
quien desarrollara las funciones de “proponer la lizacion y mejorami de los p irmi para la p

conservacion, clasi andlisis y distribucion de la d ion det io y dmglr su aplicacion en las distintas

debera responder por el manejo y consarvacion de! archivo que le trasladen fas entidades|

y vincutadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liqui
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52-52 | O |{Informes de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales

¢ {Comunicacion oficiat de solicitud de informacion

Informe de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales

*  |Comunicacion oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2 8

La subserie Informes de Seguimiento de Proteccion de tos Derechos Laborales, es una agrupacién documental que consigna el
seguimiento que realiza sl Grupo Interno de Trabajo, en re|ac16n coniap ion de los derechos laborales de los

imente mujeres, en fimiento de sus
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evil ia del i de las funci i al Grupo de
Prevenuén Inspeccion, Vigilancia y Contro, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Alantico, Bogotd, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de der, der y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucién 2143 de 2014 articulo
2, literal C, Numeral 3 realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y a partir de D por

econdmicos que permiitan verificar las practicas de la empresa en materia de igualdad salarial o remuneracion e imponer las
sanciones ssfialadas en el articulo 486 del Codigo Sustantivo def Trabajo en cumplimiento de Ja Ley 1496 de 2011. Numeral 5|
ejercer inspeccitn, vigitancia y control sobre el cumplimiento de las narmas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad
social en pensiones y empleo, & imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes. Numeral & tramitar de
manera preferente las solicitudes en los asunios que conoce el grupo y verificar el cumpllmento de la normalmdad tabora)
respecto de Ias victimas del confli cta armado interno, incorporadas al aparato p como que
sean por las d o entidades que en ejercicio de su competencia registren, cuando hagan uso de los
semuos de inspeccion Iaboral. Numeral 9 ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre empresas de servicios

|vigentes.
|La subserie tiene valor legal, porque los quela pueden rep: iales de caracter

{Con respecto a los tiempos de retencion se deber conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el

H y sobre {as enti de i ion laboral @ imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales|

probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los|
servidores piiblicos encargados de cumplir con fa funcién, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de|
junio de 2021 con Ia antrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acusrdo con el articulo 140 Ley 1955
de 2019.

No poses valor contable, ni fiscal ya que no se evi ian registros de i ni lictos de interés.

Archiva de Gestién y ocho (8) afios en el Archivo Central, el ciefre de dicha subserie ser4 administrativo segin se contempla en
el Acusrdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que la dio origen”.
Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular externa 03 de 2015; puesto que los

|relacionadas con administracion y politicas publicas, et mejoramiento instituciona y en areas de la historia institucional, y tode lo

f de seguimiento de p ion de los derechos laborales refiejan el limiento y la gestion de las funciones propias|
det Grupo de Trabajo; informacion que tiene valor secundario como fuente potencial de consulta para las investigaciones

I 1o con los derechos laborales. Cumplido el iempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran
en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie s registra en formato andlogo (papel), para fines de consulta intema, esta subserie
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes a Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, ds las Direcciones Territoriales de Antioquia, Aiantico, Bogot, D.C., Bolivar, Cesar,

Mag Norte de d y Valle del Cauca.
En refacién con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estara a cargo del Grupo de!
Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5

quien desarrollara las funciones de “proponer la izacion y mejorami de los procedimi para fa
conservacion, clasificacion, andlisis y distribucién de la d ion del o y dmglr su aplicacion en las distintas
d denci; dicional debera responder por el mansjo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades|
dscritas y vi al Ministerio, una vez haya culminado e! proceso de i 2
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56 INSTRUMENTOS DE CONTROL

56-06 O |Instrumentos de Contro!l de Comunicaciones Oficiales

Planillas de entrega y recepcién de Correspondencia (gd-f-08) (gd-f-09)

PAPEL

2 3

La subserie de Control de C: Oficiales, es una agmpauon documental que contiene los documentos
que permiten certificar la recepeion de Ios documentos por parte de los fi asi como el imiento atos|
tiempos de resp delas

La subsene tiene valor admlmstrauvu toda vez que es evidencia de! i de las fi Grupo de|
o 5 iyl

F igilancia y Control, de las Direccit Termitoriales de Antioquia, Allantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo|
2, literal ¢, numeral 26 las demas que le sean ast que pondan ala laza de la depend:
Tienen valor legal, toda vez que de los d que P la subssrie se desprend y obligaci de|
conformidad con ei Acuerdo 060 del 30 de octubre de 2001 emitido por el Archrvo General de la Nacion, articulo 8.
Adicionalmente, porque los d que la pusden rep { de carcter p
dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servndores
pliblicos encargados de cumplir con la funcion, en refacion con e! articulo 30 de laley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021
con a entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de ta Ley 1952 de 2019 de acuerdo con ol articulo 140 Ley 1955 de 2019.
La subserie no tiene valor contable, ya que la 6n que contiene los dt que la no refieja
econdmicos ylo finandieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, porque a informacion no tiene valor alguno para dirimir|
conffictos de carécter fiscal.

El iempo de retencion se deﬁne de acuerdo a lo indicado en el Banco Terminoldgico del Archivo General de la Nacion quien]

que ésta agrupaci !, se debe por un periodo de cinco (5) anos, de los cuales dos (2) afios se
conservarén en el Archivo de Gestion y tres (3) afios en el Aschivo Central, el cierre de dicha subserie seré administrativo segin|
se contempla en el Acusrdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento
que le dio origen”,

Una vez cumplido el iempo de retencion de los cinco (5) afios, s procads a eliminar en su totalidad la documentacién dado que|
|us soporm dowmen\os que hacen parte de esta subserie no refieja los elementos suficientes para realizar alglin tipo de|

La i reposa dentro del expediente conforme lo indica la TRD, en cada una de las

£l proceso de eliminacion, se hara conforme lo indica el Acuerdo 04 de! 30 abril de 2019, Articulo 22, emitido por|
el AGN, actividad que realizara et Grupo de Gestion Documental en el Archivo Central.

60 - INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS
60-04 O |Investigaciones Administrativas Laborales
¢ |Denuncia.
¢ |Pruebas
*  |Asignacion
* lAutos
¢ [Citaciones

*  [Resolucion primera instancia

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Pagina 7 de 3408300 PIVC

Las Investigaciones Administrativas Laborales reflejan los tramites realizados por el Grupo de Prevendion, inspeccion, Vigilancial
y Control de las Direcciones Territoriales; frente a realizar i igaci alas empl por el no cumplimiento de tos pagos y
obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud Caja de Compensaabn Salarios, cesantias y
liquidaciones, Retiro de manera imegutar de sindicali con i de discapacidad, mujeres en estado de
embarazo, incumplimiento de ia Ley de Seguridad y Salud en ef frabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras irregularidades|

enla ividad laboral i Asi mismo lo nomado con el trabajo Infanti, en virlud del ejercicio del
poder preferente, en los términos establecidos en el art 32 de la ley 1562 de 2012 y su decreto reglamentario 034 de 2013,

La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia det cumplimi de las al Grtipo de
P(evenctonl Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Termitoriales de Antioquia, Aiantic, Bogoté, 0.C., Bolivar, Cesar,

dal Norte de der y Valle del Cauca, da acuerdo con lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014]
articulo 2, fiteral C, Numerales *10. De seguir las i igaci que los insp de trabajo en las pre-

cooperativas, Cooperativas de trabajo asociado y emp iadas del trabajo emp de servicios agencia de
gestion y colocacién de empleo y bolsas de empleo denfro del marco de su ia. 11, las i igac
imponer i a las empl que disminuyan o fraccion en su capital justa causa la némina de salarios para eludir las

de sus trabaj , pero el pto el funci p 12. imponer las i a que haya lugar por|
despldo colectivo en i y arreglar de emp y suspension ilegal de actividades previa i ion del inspector de)
trahajo. 13. imponer las sanciones a que haya lugar con relencicnes de medicion ilegal de salarios. 14. fallar en primera instancial
las investigaciones en los temas asuntos de su competencia. 16. facllitar i ion técnica y orientar a los empleados y
trabajadores sobre la materia mas efectiva de cumplir con las disposiciones Iegales 19 adalanlar y resolver entre conformidad
con lo previsto en las normas vigentes y en los temas de su comp ia las ir ivas son el

ds las emptesas con la afiliacion y pago de parte del sistema de seguridad social en materia de pensiones. 20. ejerce la|

v vinilannia enhsa lag i dne nara ol r i ra Ine actahitne v raniman lanal
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" : debiendo a dar conocer el resultado de las i igaci 2 lo juridi int dos en caso de algunal
Notificaciones ’ ;
tificac PAPEL ireqularidad cuyo imiento sea ia de otra idad realizar ¢! traslado correspondiente. 22. sancionar previa
finvestigacion def inspector de trabajo al empleador que haya uso indebido o injustificada de la figura empleo de emergencia en
cumpla con las obligac de reporte i ion exigible o lo presente con inconsistencia. 23. Una vez cumplida por ef
Recursos de reposicion PAPEL dlreclor temtonal la suscripcién de un acuerdo de formalizacién laboral podra suspender dar por terminado archivar fa
en iera de las ias segin los establecido por 1a ley 1610 del 2013 y las normas concordantes y 24.
Ejercer prevencién inspeccién y control sobre el cumplimiento de las normas que rigen el trabajo de nifios nifias adolescentes en
el término de ley 1098 del 2006 e imponer las sanciones si es el caso aceptando lo previsto en el numeral 36 del fiteral A del
Recursos de apelacid articulo dos de la presente resatucion, _
petacion PAPEL La subserie tiens valor legal de acuerdo con ko estipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos, 26 y 32; por la cual se modifica e)
sistema de riesgos laborales y se dictan ofras disposiciones en materia de salud ccupacional, asi mismo por ef cual se|
. reglamenta parciamente ef arficulo 32 de la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, asticulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos|
Recurso de queja PAPEL documentos pueden constitusir elementos materialss probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo|
2
- con lo establecido con la Ley 1952 de 2019; expide &l Cédigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas|
Revocatoria directa PAPEL disposiciones de fa Ley 1474 de 2011 refacionadas can el Derechos Disciptinario.
. . Se propone un tiempo de retencién de diez (10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide ef
Ejecutoria PAPEL Codigo General Disciplinario; de los cuales dos (2) seran en el archive de gestion y ocho (8) en el archivo central. El tempo de|
wretenmon se realizard una vez se ciemen cada de las investigaciones administrativas, El clerre de dicha subserie serd|
: : : ivo segin se on el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones y resuelio ol
Resolucion segunda instancia PAPEL tramite o procedimiento que le dio ongen
Como estos d reflejan i sobre temas salariales, derechos de jad elno
. cumplimiento de los pagos y ubhgaemnes labores con sus empleados, tales como ARL, Penslones, Salud, Ca;a de
Auto de archivo PAPEL Ic ion, Safarios, ias y | i Retiro de manera iregular de sindicali di de
dlscapacldad nujeres en estado de embarazo, incumplimiento de fa Ley de Seguridad y Salud en -] traba;o uso de mano de|
R mient abra infantil, entre otras i ladas en la ividad laboral colombi dos por los trabajadores a
equenmientos PAPEL las empresas, en sl marco de la ley nacional e intencional, Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter historico en
tanto 1a informacién que contienen es fuente potencial para futuras investigaciones en éreas de administracién piblica, area
c - . gislath la hlstona y iologia, y demas dficas afines en relacion con las dectsones sobfe estudios laborales,
omunicaciones Oficiales PAPEL i fiictos laborales, i6n para el empleo, sector emp de ion laboral
dentra de un modelo econémico y social del pals en un periodo de tismpo determinado. Por eflo esta documentacion se debe
- L |consarvan y digitalizar o microfiimara en un medio magnético para asegurar la inf ion y para p
Solicitud de acuerdo de formalizacioin laboral PAPEL garantizando !a reproduccién de esta d i6n). Una vez concluido el tiempo de retencion, af ser una serie de valores
secundarios, se realizara su ransferencia secundaria at Archivo General de la Nacion, en su soporte original.
— La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (pay ara fines de consulta interna esta subserie
Acta de formalizacion laboral PAPEL o Gapel.

s8 dlgntallza en formato PDF pafa ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo de

P ion, Vigl y Control de las Direcci Te
En relacién eon la custodia de la documentacién con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, seglin To normado en ia Resolucmn 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5]
quien desamollara la funciones de *proponer la

y mejorami de los p imi para fa p
conservacion, clasificacion, anfisis y di ion de fa ion del Ministerio y dmglr su aplicacién en las distintas
pendenci; ici deberd responder por el manejo y conservacion de| archivo que lo trasladen las entidades|
dscritas y vi al Ministerio, una vez haya culminado ef proceso de Li
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60-06 O |Investigaciones Administrativas preliminares

¢ |Denuncia PAPEL

* {Pruebas PAPEL

*  |Asignacion PAPEL

o |Autos PAPEL

* |Citaciones PAPEL

* 1Resolucién PAPEL

* |Auto de archivo PAPEL
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A Prelimi

Las s la agrupacié que describe los tramites reallzados por &l Grupo
de Prevencién, Inspeccion, Vgnanaay Control, de tas Direcci Temitoriales, donde 6 p idades en sl

plimiento de las leyes laboral i de los empleadores a los trabajadores en !emas de cumplimiento de los pagos|
y obligaciones fabores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacibn Salarios, cesantlas y|
liquidaciones. Retiro de manera irregular de sindicali con condici de d idad, mujeres en estado de|
lembarazo, incumplimisnto de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras.

La Subserie tisne valor adrmmaratlvo toda vez que es evidencia del imiento de las fi & Grupo de|

Py i6 Vigitancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de 8 y Valie de! Cauca, de acuerdo con lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014
articulo 2, literal C, Ny les 21, Adel istencia de caracter p de los centros de trabajo con ef fin de ejecutar

para mitigar y disminuir confiictividad y riesgo iaboral 22. sancionar previa investigacion del inspector de trabajo al
empleador que haya uso indebido o injustificado de la figura empleo de emergencia en cumpla con las obligaciones de reporte
informacion exigible @ lo presente con inconsistencia. 23. Una vez cumplida por et dlrectcr temitorial la suscripcién de un acuerdo
de formalizacion labaral podré susp dar por terminado archivar fa i i en de lasi ias segln los|
establecido por la ley 1610 del 2013 y las normas d: y 24, Ejercer p i y control sobre 6!
|cumplimiento de las normas que rigen el trabajo de nifios nifias adolescentes en ef término de ley 1098 del 2006 e imponer las
| sanciones si es el caso aceptando lo previsto en ef numera! 36 del literal A del articulo dos de 1a presente resolucion.

La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado con la Ley 1562 de 2012 articuios. 26 y 32; por la cual se modifica el
sistema de fiesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por e cual se|
reglamenta parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualments, estos|
documentos pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de pasibles procasos de caracter disciplinario de acuerdo
con lo establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Cédigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas| -
disposiciones ds fa Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.

Se propone un tiempo de retencin de diez {10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el
Codigo General Disciplinario; de los cuales dos {2) seran en el archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. € tiempo de
retsnmén 86 realizara una vez s cierren cada de las investigaciones administrativas. El Giemre de dicha subserie sera)

sogln se la en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 *una vez finalizadas las actuaciones y fesuelto el

tramite o procedimiento que le dio origen”.
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Como estos reflejan investigaci ltas y decisi sobre temas salariales, derechos de trabajad el no
cumplimiento de los pagos y abllgaqones fabores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, an de|
Cx ion, Salarios, ias y i Retiro de manera imegular de sindicali con condi de]
I mujeres en estado de embarazo, incumplimiento de fa Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano del
obra infantil, entre otras en la normatividad laboral b por los trabajadores al
|as empresas, en et marco de la ley nacional o intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de carcter histérico en
tanto la informacion que contienen s fuente potencial para fuluras investigaciones en areas de administracion pubfica, &rea
legisiativa, la histofia y iologi ¥ demas temaficas afines en relacion oon fas decisiones sabre estudios laborales,
i des, i on para el empleo, sector emp 1 de ion laboral|
dentro de un modelo sconémico y social del pais en un periode de iempo determinado. Por ello esta documentacién se debe
conservan y digitalizar o microfilmars en un medio magnético para asegurar fa inf ion y para p
(garantizando fa reproduccion de esta documentacion). Una vez concluido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores
secundarios, se realizara su transferencia secundaria af Archivo General de la Nacian, en su soporte original.
La produccitn documental de dicha subserie se registra en formato an&logo (papef), para fines de consulta interna esta subserie
se digitaliza en formato POF para ser cargadas en drive, carpstas ds trabajo o correo elecirénico pertenecientes por el Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Termitoriales.
€ relacidn con la custodia de fa documentacidn con fines de conservacion permanents, estara a cargo del Grupo de;
Administraciéon Documenta, segim lo normada en a Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 8 numerales 3 y 5
quien desarrollara la funciones de “proponer la actualizacion y mejoramiento de los p irni para la p
conservacion, dlasificacion, andlisis y distribucion de la d lon del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas}
dep i dicional debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades
dscritas y vi al Ministerio, una vez haya cutminado el proceso de Liquidaci

92 M |PROGRAMAS

9204 | O |Programas 40.000 primeros empleos

« | Diagnostico

¢ |Acto administrativo

* |Programa 40 mil primeros empleos

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Pagina 10 de 3408300 PIVC

La subserie documental Programas 40.000 primeros empleos, es una agrupacion d que reflgja las que so
rear zan para faahtar fa lransu:on de la poblacion joven entre los procesos de formacion y el mercado laboral, por medio de la|
de fevante en puestos de trabajo formal, de acuerdo a la resotucion interna 347 de 2015.
La subsene tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del irr de fas funci ignadas al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilanciay Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de der y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en fa Resofucion 2143 de 2014 articulo
2, literal ¢, numeral 1 gestionar y ! fias y visitas p ivas de p ién sobre el de las normas
de idad social en i y riesgos lab empleo y p ion de los trabajadores y en especial del joven|
trabajador.
La subserie fiene valor legal, porque los d que la pueden rep l iales de carécter
lprobatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los
servidores publicos encargados de cumplir con Ja funcion, en relacién con e! aticulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta e! 30 de

junio de 2021 con fa entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de 1a Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955|
de 2019,

No posee valor contable, ni fiscal ya qus no se evidencian registros de movimi contables, ni de interés.

Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) arios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el|
Archivo de Gestién y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo seg(n se contempta en|
el Acuerdo 02 de 2014, arlicuto 10; “una vez finalizadas fas actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Su disposicion final seré de conservacion total de acuerdo con lo mencionad o en la Circidar externa 03 de 2015 puesto que
estos prog| ] de los i trazados para la gt ion de empleo ala p n joven entre
los 18 y 28 afios de edad; informacién que tiene valor secundario como fuente potencial de consulta para fas investigaciones
relacionadas con administracion piblica, el mejoramiento institucional y en éreas de la historia institucional, ingenieria industrial y
sociologia empresarial. Cumplido el iempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte
ariginal y deberan ser transferidos al Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
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RETENCION
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Archivo de
Gestion

Archivo
Central

CTIEIM|D]|S

PROCEDIMIENTO

¢ [Manual Operativo

Informe de seguimiento a! programa

PAPEL

PAPEL

La produccion documental de dicha subseris se registra en formato analoge (papel), para fines de consulta interna, esta

se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo de]
Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiéntico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de / y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacién permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segin o normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,
quien desarrollar las funciones de “proponer la izacion y mejorami de los p ieni para la i0

, Clasificacion, andlisis y distribucion da la ion del Ministerio y dirigir su aplicacién en las distintas|

P ici debera resp por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades
dscritas y vi das al Ministerio, una vez haya inado el proceso de liquidacion”.

92-08 0

3
]

en Etapa Labora)
Programas a poblaciones vulnerables en Etapa Laboral

Registro de sensibilizaciones a estas poblaciones vulnerables

PAPEL

PAPEL

Pagina 11 de 3408300 PiVC

Los Prog aP

&n Etapa Laboral confienen la informacion que traza, proponen, implementan las

estrategias en materia laboral cuyo objetivo es logar una igualdad y efectiva para las poblaciones vulnerables debido a suj

condicion fisica, psicoldgica, social, cultural, politica o econdmica, como io son las poblaciones de los jovenes trabzjadores,
con di o ; s .

p ap % negras, raizales y palenq adultos|
mayores, los trabgjadores sexuales, la poblacién LGBTY, y en general todas aqueflas comunidades que por su situacion o)

én puedan verse discrimi [ das, con énfasis en ef sector rural.
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia def

Prevencion, inspeccion, Vigilanciay Control, de fas Direcci Tertitori de Antioquia, Allantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,|

de las funci ignadas al Grupo de|

Norte de y Valle del Cauca, de acusrdo con lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014
artioulo 2, litsral C, 2. Gesti y paiias sean dirigidas a los trabajadores rurales informales

y demas poblacion laboral i i i of imiento de las di legales a

4 P P
respecto , 8, Programar y ejecutar acciones de p! ion p ion i ion vigilancia y control en materia de trabajo como|
emplec y idad Social en i riesgos | les de acuerdo a las normas vigentes y las politicas directrices|

lecidos por el Ministerio de trabajo con e! fin de mitigar en la ja de ictos y riesgos laboral
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SOPORTE
FORMATO

RETENCION

DISPOSICION FINAL

Archivo de Archivo
Gestion Centyal

CTiE|M|D]|S

PROCEDIMIENTO

Cartilla de lineamientos y politicas

Estudios sobre derechos fundamentales

informe recopilacién nomativa

Registro de convenios y/o proyectos poblaciones vulnerables en etapa laboral
Registro listado asistencia a reuniones (gth-f-05)
informe estadisticas cuantitativas

Comunciaciones oficiales sobre programa a poblaciones vulnerables
Informes de actividades de programa
Registro solicitud asistencia técnica (gth--08)

Reporte de consultas sobre programa a poblaciones vulnerables

Conceptos técnicos

Plan de desarrollo y componente ETi - Emadicacidn trabajo infantit

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
PAPEL

La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado en: en la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 25, donde ss
establece E) trabajo es un deracho y una obigacion social y goza, en todas sus modalidades, de fa especial proteccion del
Estado, Toda persona tiene derecho a un rabajo en condiciones dignas y justas.; iguamente lo que se establece en la Ley 1450
de 2010 ‘Por fa cual se expide el Plan Nacional de D fio, 2010-2014", blece la idad del di fo de

ias laborales, como para potenciar la productividad, reduck la pobreza y aicanzar la prosperidad, fa Ley
1636 de 2013, articulo 43; “Por medio ds la cual se crea el mecanismo ds proteccién a cesante en Colombia” establece que para
fauT!a' y fortalecer la insercién laboral, 1as personas podran oblensr cerfificacion de competsncia laboral, ofrecidas por|

cerfificadores it en el marco del Esquema Nacional de Cerfificacion de Competencias Laborales que
dsﬁnael Ministerio del Trabajo; asf mismo los compromisos enmarcados en el Plan Nacional de Desarralio 2018 - 2022 eje

|Estratégico Sectoria con estos puedsn constfuic batories dentro de

C yendo Pals” y los acelerad *Hacia la equidad y fa inclusion socid y 'Economia Naranja y Cultura®, Plan|

|se contempla en &l Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado el (itimo tramite administrativo reflejado en !a fipologia Plan de|

P de caracter disciplinario de acuerdo a ko con laLey 1952 de 2019; expldaelCMvgoGenefalDisdpinzwy
deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposicionss de [a Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Discipiinario,

La serie no tiene valor contabla, ya que la informacién que contiene los o que la no refleja movi
economicos yio financieros de la entidad; tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion que contiens los documentos que la
componen no tienen valor alguno para dirlmir conflictos de carécter fiscal.
Se propone que el empo de ratencién documental sea of de diez (10} de los cudes dos (2)serén eneladWodsgssﬁmy
ocho (8) en el archivo central. Bl iempo de retencién se reafizara una vez sea modificado,
a Poblacionss Vulnerables en Etapa, segun insamientos gubemnamentales. El cierre de dicha subserie seré admmstrahvo sagln

y EM- i6n trabajo Infant¥,
Como astos reflejan las X del Grupo de Prevencion, inspeccion, Vgﬂanua y Control, de fas DI
Tenitodaies en e estudio y ion de dhgrdo fal a les como; los jévenes|

con di idad, i idades negras, i raizales y
pdenqueras, adulos mayores, los uabalaSores sexuales, la poblacidn LGBT), y en general todas aquslias comunidades que pos|
su situacién o condicién pusdan verse discriminadas o vilneradas, con énfasis en el sector rural, que se dirige en la bisqueda e
implementacion de acciones que disminuyan las brechas en cuanio a oportunidades con equidad laboral para estas poblaciones|
, todo eflo con el objetivo contribuir 2l fortalecimiento laboral encaminado a mejorar ta cafidad y tamaio de la oferta de formacién
paraeibabajoy el flo humano para X dirigido por ef Ministerio de Trabajo. Esta subserie adqui
valores secundarios da caracter histérico en tanto ta informacién que contienen es fuente potencial para futuras investigaciones
en areas de pliblica, &ea legi ta historia y sociologia, y demés teméticas afines en relacién con las
decisionas sobre estudios laborales, formacién para el empleo, estrategias implementadas en materia laboral que contribuyan 3|
mejorar ta oferta y calidad {aboral a poblaciones vulnerables dentro de un modelo econdmico y socid del pals en un periodo ds|
tiempo determinado. Cumplido et tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte,
original y deberén sar transferidos al Aschivo Historico de d los p di paratdfin.

La produccién documental da dicha subserle se registra en formato mélogo {papef), para fines de consuitaintema esta i
s digitaliza en formato POF paca ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o commeo electrénico pertenecientes def al Grupo de
Prevencion, Inspeccién, Vighancia y Control, da las Direcciones Territoriales.
En relacién con la cuslodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracién Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, arficuio 6 numerales 3 y 5

quich desarrollara la funciones de ‘proponer la izacién y mejoramil de ks para la
\, clastficackn, andllsis y distribucion de la del Ministerio y dirigic su on las di
dependencias, adicional debera por el manejo y conservacion del archivo que le trastaden las entidades}
dsuritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacién.
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coDIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales :g;zi;g Archivode | Archivo - wlo PROCEDIMIENTO

Programas Anuales del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el 2

é 18
9208 | OO Trabajo

* Proyecto de formutacién del programa PAPEL
« Programa anua! del sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo PAPEL
¢ |Acta PAPEL

*  |Registro de monitoreo del programa PAPEL

Informe de evaluacion y seguimiento al programa ' PAPEL

Los Programas Anuales del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo, es una agrupacion documental que|

ias evidendias del imiento a las actividad con el Programa Anual del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, en i delas ignad;
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del irmi de las funci ignadas al Grupo de|
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Aiéntico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

gdal Norte de ) der y Valle de! Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal ¢, numeral 7 coordinar y ejecutar las acciones de p i6n, inspeccion, vigilancia y control en la aplicacion de las|
normas de Seguridad y Salud en e Trabajo.
Tiene valor legal, ya que fos que la subserie responden al imiento de legales dert
del Decreto 1443 de 2014, capitulo I}l articulo 8, numeral 7, sobre las obligaci de fos emplead blece que deben|
disefiar y desarrollar un plan ds rabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propusstos en ef Sistema de Gestion de fa
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar metas, il TecuUrsos ¥ g
de activi an ia con los tinimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de! Sistema)
General de Riesgos Laborales. En este sentido, los documentos que componen la subserie, se derivan derechos para
trabajadores y obligaciones para la entidad, y los mismos, pueden rep! iales de caracter prob

dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores|
pliblicos encargados de cumplir con la funcidn.

La subserie no tiene valor contable, ya que lail ion que contiene los quela no refleja

econdmicos ylo financieros de fa entidad, tampaco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir
confiictos de caracter fiscal.

Con base en lo dispuesto en e! articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072-2015, version actualizada abril 2016, se establece un tiempo|
de retencion de veinte (20) afios a partir del término de su vigendia. El tiempo de retencion en et archivo de gestion iniciara,

después del cierre administrativo segiin lo disp en el Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10; “una vez|
finalizadas las actuaciones y resuelto e ramite o procedimisnto que le dio crigen”.

Se conserva la documentacion dos (2) afios en el archivo de gestion y dieciocho (18) afios en el archivo central. Una vez|
cumplido el tiempo de retencion de los veinte (20) afios, se conserva en su soports original y en su totalidad la subserie, toda vez]
que son fuente de investigacion para trabajos en administracion publica, para trabajos en estadistica, estudios en salud

ipacional y en cumplimiento con lo ido en {a Circutar Externa No. 003 de 2015 emitida por ef Archivo General de ()
Nacién.

La produccish documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo de
Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Termitoriales de Antioquia, Atlanlico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de Y der y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estard a cargo del Grupo de
Administracion Documental, ssgin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,

quien desarrollara las funciones de “proponer la ach jorami de los procadimi para la p

] ion, ificacion, andlisis y distribucion de la d ion del Ministerio y dirigir su aplicacién en las distintas|
dependenci icional debera responder por & mansjo y conservacion de! archivo que le trasladen las entidades|
dsoritas y vi das al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de fiquidacion”.
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2 8

92-20 [ da P , Vigilancia Control y Gestién Territortal

¢ |Programas de Prevencion, Vigitancia Control y Gestién Temitorial (IVC) PAPEL
* jReqistro de seminarios def programa de IVC PAPEL

* |Reqistro de Diplomados del programa IVC PAPEL

* |Registro de Talleres de formalizacion y actualizacion del programa IVC PAPEL

¢ |Comunicaciones oficiales sobre el programa de IVC PAPEL

Informes de seguimiento programa IVC PAPEL

Pagina 14 de 3408300 PIVC

La subserie Pr de F i Aglancia, Control y Gestién Territorial, registran las directrices, fineamientos y,
estrategias quo fuefon frazadas enla pollhca publm de Prevencion, Vigilancia, Control y Gesfién, aplicadas en el &mbito ds los
trabajadores cobmblanos ya sea a nivel de zonas industriates y rurdles, con el propsito de orlentar, ensefiar y proteger los|

do los i frents a probl social de la i6n do los derechos de los trabajadk ysu
legitima vigilancia por medio del W\lsledodelTrabqo,enpm del i dala i dos en los|

Mndmdolammmunestadomdddederedvo ico, particip y d cuyas i
en e prog seenfocanenla i6n do los de los trabajaderes en marco doe la|

conp!eidadlaboralapmrdelos" { fes o i ional
LaSubsedelienevdoradrrinlsvmlvo toda vez que es evidencia det iento do las funck i a Grupo de

P i igilancia y Control, de las Directi Territoriales de Anfloquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de der y Valle del Cauca, de acuerdo con lo indicado en la Resolucién 2143 de 2014
aricdo 2, fiteral C, Numerales 2. Gesfonar y desarrolar wmpaﬂ‘rs sean dirigidas a los rabzjadores rurales informales!

prolegida pi

raspecto , 8. Programar y ejecutar acciones de p i ion vigilancia y control en materia ds trabajo como

empiaoy guridad Socia en pensk riesgos laboral daacuerdoalasnom\asvlgentesylaspo(mcas

y demés laboral insuf -] do tas disposic legales al

pore!““ io de tabajo con el fin de mitigar en la ia de y flesgos y9.
Ejercer prevencién inspeccidn vigilandia y control sobre emp porales y sobre las que redlizan actividades en
el laboral e imponer las ist 1as disposici legales vigentes.
La subserle liene valores legales ds acuerdo con lo constituido en: el Articulo 1 de la Constitucién Politica Colombiana, “Todas

tas pefsonas nacen fibres & iguates ants fa ley, recibitan la misma proteccitn y trato de tas autoridades y gozarén de fos mismos

y op idades sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, tengua,
refigion, opimbn polmaa ] ﬁ!osbfsca Organizacion Internacional del Trabajo (OTI), convenio 81 da 1947; "La Inspeccién det
Trabajo es una inst da a velar por e i de las normas | les, o dela i6n téenicay
la colaboracion pata fa identificacion de vacios y fallos nommativos en materia de derecho faboral. La Ley 1636 de 2013 *Por
medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia® la modalidad de itacién en la!

|formacion® (art 42 Parégra’u) fa Ley 1450 de 2010 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014", establece]

diante la Unidad Vocadonal da Aprendizaj enlaEn'otesa-UVAE-daﬁmdacofmun‘()mecmmndenmde
las emp: que busca il idades para el pefio laboral en la Internos de|

la del como i para potendiar |a productividad, reducir 1a pobreza y
alcanzar la prosperidad, la Ley 1636 de 2013, articulo 43; Per medio ds 1a cual se crea el mecanismo de proteccidn al cosante

en Colombia’ establece que para facilitar y fortalecer fa insercion laboral, las personas podrén obtener cerificacidn ds)

1a labora, ofrecidos por certificadores dos, en el marco del Esquema Nacional de Cerlificacién de
Cornpetsnuas Laborales que defina el Ministerio det Trabajo, iguaimente con estos documentos pueden consfiir elementos
materiales probatorios dentro de posibles procesos de caricter disciplinario de acuerdo a fo establecido con la Ley 1952 de
2019; expide e) Codigo General Discipfinario y deroga la Ley 734 de 2002 y aigunas disposicionss de la Ley 1474 de 2011

ionadas con e Derechos Disciplinari

Sa propone que e tiempo de retencion documental sea el de diez (10) de fos cuales dos (2) serdn en el an:hivo do gestiony
ocho (8) en el archivo central. Bl lempo de retencion se realizara una vez sea modificada, od
de formacién para el rabajo, segtin fineamientos gubemamentales. El cierme de dicha subserie serd admmstraﬂvo segun 58|
conlemp'a en el Acuerdo 02 de 2014 articulo 10 reafizado el Wtimo tramite administrativo refisjado en la tipalegia Informa de

de Vigiancia, Control y Gestion Teritorial,

Como astos dowmentos refiejan las y enla ion del Programa de Prevencion, |
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Vigilancia, Control y Gestién Territorial en e} ai Grupo de Preveno:bn Inspeccién, Viglancia y Control de {as Dil

Territoriales, por medio de activi de itacion a la p det pais que busca fortalecer ia inspeccion,
igil control y p ion de Ics derech d les ds los trabajadi con el fin de ma;orar cada vez|
mas sus condiciones sociales, y les en coordi con las entidades de! sector y &l Mini de Trabgjo,

Dado la anterior informacién esta subserie adquiere valores secundarios de caracter historico en tanto la informacion que
confienen es fuente potencial para futuras investigaciones en 4reas de administracion piblica, area legislativa, 1a historia y|
socmlogla y demas tematicas afines en relacion con fas decisi sobre estudios i ion para el empleo, sactor

strategias de ion laboral dentro de un modelo econdmico y social del pais en un periodo de tiempo
determxnada Por ello esta documentacion se debe conssrvan y digitalizar en un medio magnético para asegurar fa informacién y
para posteri izando 1a reproduccion de esta d ion). Una vez luido ¢! tiempo de ion, al
ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacién, en sus dos|
soportes (medios fisicos y digitales).

L a produccion documental de dicha subseris se registra en formato analogo {papel), para fines de consulta interna esta subseris|
so digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecisntes al Grupe de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contro! de las Direcciones Territoriales.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estard a cargo del Grupo del
Administracion Documental, segin o nommado en la Rssa|uuor\ 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5)

quien desarrollara la funcionss de “proponer la i y mejorami de los pl para la P
oonservamon lasificacion, anélisis y distribucién de la ion de! oy dmglr su aplicacién en las disti
d d ic debera der por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades|

adsentas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado i proceso de Liquidacién.
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Gestion Central i
2 8 X | x |Los Requerimi ici esuna pacion d | que contiene las evidencias del imisnto a las actividades de|
98 B |REQUERIMIENTOS JUDICIALES - la ia en cumplimiento de las f con los organos judiciales como parte de un proceso penal que
{permiten la investigacion de un proceso o el tramite del procedimiento.
La subserie iene valor administrativo, toda vez que es evidencia del irmi de fas i ignadas al Grupo de
. L : ‘s . " Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Temitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Comunicacion oficial de soficitud de informacion PAPEL Norte de y Vallo del Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 artiouts
) 2, literal ¢, numeral 26 las demés qua le sean asi ¥ que dan ala loza de la depend
La subserie tiene valor legal, porque los que la P pueden rep elementos iales de carécter
«  |comunicacion oficial de respuesta PAPEL probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones efecutadas por los|

servidores plbficos encargados de cumplir con la funcion, en relacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de

junio de 2021 con la entrada en vigencia det articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1355
de 2019.

La subserie no tiene valor contable, ya que !a informacién que contiene los d queia 1 no refleja

econémicos ylo financieros de la entidad, tampoce iene valor fiscal, ya que la informacién no fiene valor alguno para dirimir
confiictos de caracter fiscal.

El iempo de retencion sera por diez (10) afios, a partir de la fecha de clerre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios|
corresponderan al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo Central; el clerre de dicha subserie sera administrative segln se
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramile o procedimiento que;
le dio origen”.

Finalizado el tiempo de retencién en el archivo central, se procede a realizar seleccién cuantitativa de un 5% ya que supera las;
50 unidades d anuales y i6 fitativa teniendo en cuenta aquellos expedientes que tengan alguna

ia con fa mision de la entidad; esta informacion sera conservada en su soporte original. EJ restante de la p
documental se eliminara conforme se efiminara cumplido &l tempo de retencién siguiendo el Acuerdo 04 det 30 de abril de 2018,
Articulo 22, actividad que realizar4 e! Grupo de Administracion Documental en Archivo Central.

La produccién documental de dicha sefie se registra en formato analogo (papel), para fines de consufta intemna, esta seris sef
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo electrnico pertenecientss al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territariales de Antioquia, Allidntico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

|Administracién Decumental, segiin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,

lena, Norte de d y Valle del Cauca.
En relacion con la cusfodia de la documentacién con fines de conservacién permanents, estara a cargo del Grupo de

quien desarrollara las funciones de “proponer la y mej de los procedimi para la 6
ion, clasificacion, andlisis y distribucion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas
i dicionall deber4 responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasfaden las entidades

adseritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacién”.

CONVENCIONES:
- Serie Documental CT Conservacion Total D Digitafizacién
0O Subserie Documental E  Efiminacién m S Seleccion
- TipoD M Mi i

A thad

p segun Resolucié

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABRIL 2022

FIRMA SECRETARIA GEWERAL:

v
No. 2262 de 22 de Junio de 201%/‘\ /\ Fecha aprobaci6n Gltima acty
V NN FIRWAS RESPONSABLES

Pégina 16 de 3408300 PIVC

p .



