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La serie Derechos de Psticion, es una agrupacion documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales ss|
presentan al Grupo de Trabajo, las solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades © ante los particulares que prestan|
servicios publicos o ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de I3
Consfitucion.
La serie tiene valor administrafivo, toda vez que es evidencia del imiento de las funci i al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilantiay Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de | y Valls dsl Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo|
2, literal C, Numera! 6 tramitar de manera preferenie las solicitudes en los asuntos que conocer el grupo, y verificar el
cumplimiento de la normatividad labaral respecto de las victimas de! conflicte armado interno, incorporadas al aparato productivol
como frabajadores dependientes, que sean reportadas por las dspendencias o entidades que en ejercicio de su competencial
registran, cuande hagan use de los servicios de inspeccion lahoral,
La serie tisne valor legal, ya que la informacion que cantiene los documentos que la conforman dan cuenta de! cumplimiento de
narmas supsriores siguiendo el Articulo 23 de la Constitucion Palitica Colombiana, la Ley 1755 de 2015 que regula todos los|
aspeclos del derscho de peticion y se sustituye un titulo dsl Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011, Titulo Il flos documentos que contiene ta serie podrian consfituir elementos materiales|
| probatarios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario”.
La serie no tisne valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiens los documentos que la componen no refieja
movimientos econdmicos y/o financiaros de fa entidad.
El tismpo de retencion sera por diez (10) afios, tismpo dispuesto por el Banco Terminologico Archivo General de la Nacion, &
partir de la fecha de cierre de! tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios corresponderan al Archivo de Gestion y-ocho (8) en
Archivo Central; ef cierre de dicha subserie sera administrativo segun se contempla en el Acuerde 02 de 2014, articulo 10; *unal
vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen®.
Finalizado e} tismpa de retencion en el archivo central, se realizara una seleccion def 10% de la produccion anual, informacion
que sera conssrvada en su soporte original, esto en relacion con el volumen documental ya que supera 49 unidades
documentales en s! afio, con respecto a ia parte cualitativa de la musstra correspondera aguelios Derechos de Peticion que se
refieran a las acciones i a la toma de decisk de gran imp ia para ta entidad referente a la gesion
necesaria para resolver las pefici lacionadas con Jas fu das dentro del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de
Santander, Santander y Vafle del Cauca; la informacion restante se eliminara cumplido el iempo de retencion siguiendo e
Acuerdo 04 dsl 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizara el Grupo de Administracion Documental en Archivo
Central
La produccion documsntal de dicha serie se registra en formato analogo {papsl), para fines de consulta interna, esta serie se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo de
Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de der, dery Valle dsf Cauca.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de|
Administracion Documental, segun lo normado en la R ion 5445 del 16 de novi de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,
quien desarrollard las funciones de ‘proponer la lizacion y mej i de los p irmi para la 6
conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de la documentacion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas|
d i ici debera por el mansjo y conservacion del archivo que e trasladen las entidades|

adseritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion®.
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Los informes a Entes de Control son que reflejan el imiento y la evaluacion de la gestion de las Direcciones
Territoriales por parte de los organismos de control, como la Procuraduria General de la Nacion, la Contraloria General o [a|
Fiscalia General de la Nacion. Documentos de ion total, dando a la circutar externa 003 de 2015,
numera 5.
La subserie fiene valor administrativo, toda vez que es evi ia del irmi de las funci asignadas al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Aflantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar,

13, Norte de dar, y Valle del Cauca, de acuerdo con lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014
articulo 2, literal C, numeral 24, *Ejercer prevencion, inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas que figen el
trabajo de nifias, nifios y adolascentas en términos de la Ley 1098 de 2006 e imponer las i si es del caso, p
lo previsto en el numeral 36 del literal A dal articulo 2 de a presente resolucion.
Estos informes tienen valor legal foda vez que, las entidades piblicas tienen e! deber de entregar los informes que los érganos
de control le requieran, relacionados con los asuntos de su competencia, de o cual se derivan obligaciones y responsabilidades|
para fas entidades plblicas de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucian Politica Colombiana Articulos 119 y 278. Los|
documentos qus contiene fa serie puedsn constituir elsmentos materiales probatorios dentro de posibles procesos disciplinarios,
puesto que evidencian las acciones u omisiones desarrolladas por los ssrvidores encargados de cumplir Ia funcion segin o] *
noma el articulo 30 de la Ley 734 de 2002 *por fa cual se expide el Codigo Disciplinario Unico de la da norma’.
Se pfopone que el tismpo de retencion de fa subserie sea de diez {10) afios tal como se menciona en ef Banco Termincldgico de!,
AGN a partir de la facha de cisrre de! tramite respectivo. de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestion y|
ocho {8} afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo'ssgﬂn se contempla en el Acusrdo 02 de
2014, articulo 10; *una vez finalizadas |as actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen®.
La seris tiene valor contable ya que la i ion que conti los d que la p no refieja
econdmicos y/o financieros de la entidad, y tiene valor fiscal, ya que la informacion qus contiene los documentos tiene valores
para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Estos documentos contienen los informes sobre ejecucion de activi que requi los entes de contral. Como estos|
documentos describen la gestion administrativa y el praceso de contratacion llsvadas a cabo las Direcciones Territoriales, estos
documentos se conssrvaran siguiendo lo dispuasto en la Circular externa 03 de 2015 del Archivo General de la Nacién. Esta
ssne adqulere valores secundarios de caracter histérico en tanto [a informacion que contienen es fusnte potencial para futuras|
en &reas de administracion piblica y judicial, el derecho, 1a historia y sociologia, y demas tematicas afines en|
relacion con las decisit disciplinarias y manejo de sntidades publicas, ademas Ia evaluacion de politicas en ef mediano |
Jaigo plazo. Cumplido e} tiempo de retencion en Archive Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y|
deberan ser transferidos al Archivo Histarico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin,
La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papsl), para fines de consulta |nterna esta subserie

se digitafiza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electré p alaDi
Teritarial.

En relacion con la custodia de la d ion con fines de col p estard a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segiin lo normado en la Résolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5]
quien desarrollara la funciones de “proponer la izacion y mejorami de los procedimi para la
wnservaclén dasﬁcacmn andlisis y distribucian de a d ion del Ministerio y dlnglr su aplicacion en las distint

d d debera resp por el mansjo y conservacion def archivo que le trasladen las entidades

adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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Informes de Anélisis de Riesgo Laboral

Diagnostico analisis de riesgos Laborales
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La subserie Informes de riesgos laborales es la agrupacion d tal que contiene i ion sobre el Sistema General de
Riesgos Laborales del Grupo de Prevencion, Inspeccion, vigilancia y control de las Direcci Territoriales, de fa
trabajadora afitfada al sistema, bajo tres indicadores; tasas de acci i laboral y lidad. Todo sllo con el
fin de medir el impacto de las activi de p ion y p ion que se realizan en las empresas, y las Administradoras de
Rissgos Laborales -ARL, que obedecen a politicas emanadas por el Gobisrno Nacional (Ministerios de Salud y Protsccion Socia
y del Trabajo).
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es svidencia del cumplimiento de las funci ignadas al Grupo de|
Prevencian, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Terri de Antioquia, Atlantico, Bogoté, D.C., Balivar, Cesar,
Norte de der, y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en 1a Resolucion 2143 de 2014 articulo]
2, literal C, Numeral 3 realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y a partir de musestras representativas por sactores|
econdmicos que permitan verificar las practicas de la empresa en materia de igualdad salarial o remuneracion e imponer las|
| sanciones sefialadas en el articulo 486 de! Cddigo Sustantivo del Trabajo en imiento de la Ley 1496 de 2011. Numeral 5
ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad|
social en pensiones y emples, & impones las i previstas en las disposiciones legales vigentes. Numsral 6 tramitar del
manera preferenie las solicitudes en los asuntos que conoce e grupo y verificar el cumplimiento de la normatividad iaboral
respecio de las victimas del conflicto armado interno, incorporadas al aparato pl iva como trabajad pendi que
sean reportadas por las dep ias o enti que en sjercicio de su competencia registren, cuando hagan uso de los|
servicios de inspeccion faboral. Numeral 9 ejercer prevencian, inspeccion, vigilancia y contral sobre empresas de servicios|

P y sobre las eni de iacion [abora! e impaner las sancionss previstas en las disposicionss lsgalss
vigentes.

La subserie fiene valor legal de acusrdo con lo estipulado en: en |a Constitucion Politica de Colombia, Articulo 25, donde sg
establece El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus i de 1a especial pi ion del
Estado. Asi mismo lo reglamentado en temas de inspeccian, vigilancia, control y gestion territorial segun se estipula el convenio
B1 de 1947 de la OTI; "La Inspsccion del Trabajo es una institucion orisntada a velar por el cumplimiento de las normas
lahorales, el delai ion tecnica y la ion para la identificacion de vacios y fallos normativos en materia)
de deérecho laboral’, Igualmente lo que se establece en la Ley 1450 de 2010 “Por |a cual se expide 8l Plan Nacional de|
Desarrollo, 2010-2014", establece Ia necesidad de! desarrollo de competsncias laborales, como instrumentos para potenciar laj
productividad, reducir la pobreza y alcanzar la prosperidad, la Ley 1636 de 2013, articulo 43; “Por medio de fa cual se crea el
mecanismo de protsccion al cesants en Colombia® establece que para facilitar y fortalecer la insercion laboral, las personas|
podran obtener certificacion de competencia laboral, ofrecidos por organismos certificadores acreditados, en el marco del
Esquema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales que defina el Ministerio del Trabajo; asi mismo los compromisos,
enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 eje prioritario ‘Construyendo Pais’ y los aceleradores *Hacia la
equidad y la inclusion social y “Economia Naranja y Cultura”, Plan Estratégico Sectorial igualmente con estos documentos|
pueden constituir elsmentos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a loj
establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Cadigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas|
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Discipfinario.

El tiempo de retencian sera por cinco {5) afios, a partir de fa fecha de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios|
corresponderan al Archivo de Gestion y tres (3) en Archivo Central; el cierre de dicha subserie sera administrativo segun se
conlempla an el Acusrdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuslte ef tramite o procedimisnto qus|
I dio origen”.

L& serie no fiene valor contable, ya que ia informacion que contiens los i que la P no refigja

econdmicos y/o financieros de la entidad, tampoce tiene valor fiscal, ya que la informacion que contiens los documentos que laj
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Finalizado e iempo de retencion en ef archivo central, se realizara una seleccion det 10 % de ia produccion anual esto en
refacion con el volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en e! afio, con respecto a la parte cualitativa de |2
muastra corresponderé aguellos informes que se refisran a las acciones concernientss a la toma de decisiones frete a la
ion del imi de las funci a cargo de las direccionss tarritoriales, en el reporte de|

|nformacmn sobre el Sistema Gensral de Riesgos Labnrales en las Direcciones Territoriales, de la poblacion trabajadora afiliadal
al sistema, bajo tres indi ; tasas de acci of laboral y mortalidad. La informacién restante se eliminar
cumplido el iempo de retencion 5|gu|endn los criterios descritas en el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad
que realizara el Grupo de Administracion Documsntal, una vez se finalice el hampa de retencion de subserie en el Archivo
Central.

La preduccion documsnial de dicha subserie se regisira en formato analogo {papsl), para fines de consulta interna esta subseriel
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo, en la p o correo
pertenscientes al Grupo de Prevencion, Inspeccitn, vigilancia y contre! de las Direcciones Territoriales

En refacion con |a custodia de la documentacion seleccionada con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo|
de Administracian Documental, segun lo normado en [a Resolucion 5445 det 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3y
5 quien desarrollara la funciones de “proponer la actualizacion y ma;oramuanto de los p imil para la
consarvacion, ificacion, andlisis y distribucion de 1a do: on del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas|
d denc dicional deberé responder por el manejo y conservacion de! archivo que le trasladen las entidadss} -

adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion -

52-18

Informes de Gestion

Comunicacion oficial de solicitud de informacion

Informe de gestion

PAPEL

PAPEL
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La subserie Informes de Gestion es una agrupacion documental que consigna Ya gestion realizada por el Grupo de Trabajo,
igualmente fa subserie transmite desde el nivel operativo- SjEcullVo hasta los mas altos niveles de direccion la informacion sobre|
el pefio de unidades y funcionarios, su valor inistrativo se enrig en la medida que son una herramienta de
rendicion de cuentas a nivel interno y hacia la comunidad externa.

La subserie tisne valor administrativo, toda vez que es evidencia del imiento de las funci ignadas al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de fas Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de der, y Valle de! Cauica, de acuerdo a lo indicado en ia Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, meral C, Numeral 1 gestionar y I y visitas p ivas de p ion sobre el imisnto de fas normas|

, de idad social en i y riesgos laborales, empteo y p ion de los trabajad y en especial del joven
trabajador Numsral 18 adoptar, llar & i los prog dsl Sistema Integrado de Gestién que en materia de su
se Numnera! 24 p informes periddicos sobre los ltados de sus acti las dificultad

y logros de su gestién y las consvderaotonss que consmsren pertinentes, a la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y,
Gestion Territorial por intermedio del Director Territorial o directaments cuando asi se e solicite,
La subserie posee valor legal, segun lo dispussto Ley 951 de 2005 por la cual se crea el acta de informe de gestion normado por|
el Congreso de la Repablica y por la Contraloria General de la Repliblica en la Resolucion Organica 5674 de 2005, por la cual sef
regiamenta la metodologia para el Acta de informes de Gestién y se modifica parcialmente ia Resolucion Organica 5544 de|
2003, Asi mismo, sirven de testimonio o prusba de ley frente a di ias de la gestion das por el Grupo Interno de|
Trabajo, en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que ejecucion evidencia la gestion anual de las actividades desarrolladas por I
por eflo la ion hace parte ds! posible acervo probatorio en caso de invastigacionss disciplinarias por|

‘|malos mansjos pabicos.

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimi , ni conflictos de interés.
Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez {10) afios, de los cuales dos (2) afios se conssrvaran en el
Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrative segiin se contempla en
ot Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; ‘una vez finafizadas las actuaciones y resueito el tramite o procedimiento que le dio origen”,

Su disposicion final seré de ion total de acuerdo con mencionado en la Circular externa 03 de 2015; ademas, porque|
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Comunicacion oficial - Oficio remisorio PAPEL los informes de gestion evidencian anualmenta la asignacion, la gestion, control y cierre de actividades propias de! Grupo ds|

Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contro!, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Allantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,|

g , Norte de s der y Valle del Cauca; informacion qus tiene valor secundario como fuente potencial de,
consulia para las investigaciones refacionadas con administracion piblica, el msjoramiento institucional y en areas de la historia
instituci i industrial y sociologi p ial. Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos

documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Aschivo Histérico de acuerdo con los|
procedimisntos dispuestos para tal fin.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formate analogo (pape!), para fines de consulta interna, esta subsarie
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo elactrénico pertenecientes al Grupo de|
Prevencion, inspaccion, Vigilancia y Contral, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Afiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de der, y Valle del Cauca.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo de! Grupo de
Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2014, articulo 6, numerales 3y 5,

quisn desarrollara las funciones de *proponer la actualizacion y mejoramienta de los p imi para la i0
ion, clasificacion, andlisis y distribucion de a di ion dei Ministerio y dirigir su aplicacion en las disti
dependenci dici deberd der por el manejo y conservacion dsl archivo que le trasladen las entidades

p ,
adscritas y vi a imi idacion".

una vez haya

do el proceso de li
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52-52 | O |Informes de Seguimiento de Proteccién de los Derechos Laborales

«  [Comunicacion oficial de solicitud de informacion

* linforme de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales

« |Comunicacion oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

La subserie Informes de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales, es una agrupacion documental gue consigna el
segulmlentc que realiza el Grupo Intemno de Trabajo, en relacion con la proteccion de fos derechos aborales de los rabajadores|

- |respecto de las victimas del conflicio armado interno, incorporadas af aparato productivo como trabajadores dsperidientes, que|

mujeres, en cumplimisnto de sus funciones.

La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control, de fas Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Magdalena, Norte de y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicade en la Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal C, Numeral 3 realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y a partir de ps por

econdmicos qus permitan verificar las practicas de la empresa en materia de igualdad salarial o remuneracion e imponer las|
sanciones sefialadas en el articulo 486 del Cédigo ivo del Trabaje en cumplimiento de la Ley 1486 de 2011. Numeral 5
‘ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre sl cumplimisnto de las normas laborales en fo individual y colectivo, de seguridad
social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes. Numeral 6 tramitar de -
manera preferente las solicitudes en los asuntos que conoce &l grupo y verificar el cumplimiento de la normatividad taboral

sean reportadas por las dependencias o entidadss que en sjsrclcm ds su competencia registren, cuando hagan uso ds Ios
servicios de inspeccion laboral. Numeral 9 ejercer p insp igilancia y control sobre empl de
temporales y sobre las entidades de intermediacién laboral e imponer las sanciones previstas en las dlsposmnes legaes B
vigentes. -
La subserie tione valor legal, porque fos d que la g 1 puaden D matenales de caracler
prebatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los}.
servidores plblicos encargados de cumplir con |a funcién, en relacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de
junio de 2021 con |a entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955]
de 2019.

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interés.
Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar disz (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en ef
Archivo de Gesticn y ocho (8) afios en e Archivo Central, el cierre de dicha subserie seré administrativo segun se contempla en
ol Acusrdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas fas actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen™.
Su disposicion final sera de canservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circutar externa 03 de 2015; puesto que los
informes de irmiento de pi ion de los derechos labarales reflsjan el cumplimiento y la gestion de las funciones propias
del Grupo de Trabajo; informacion que fisne valor secundario como fusnte potencial de consulta para las investigaciones
relacionadas con adminisiracion y politicas piblicas, &f mejoramiento institucional y en areas de Ia historia institucional, y todo lo|
relacionado con los derechos iaborales. Cumplido el ismpo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran
en su soporte original y deberan ser transferidos at Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispusstos para tal fin.
La produccién documental de dicha subserie se registra en formato anélogo (papel), para fines de consuita intsma, esta subserie
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpstas da trabajo o oorreo electronico pertenecientes al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de fas Direcci T de Anti , Atantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Magdalena, Norte de Santandser, Santander y Valle del Cauca.

En relacion con ia custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de|
Administracion Documental, segin fo normado en la R ion 5445 de! 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,
quien desarrollars las funciones de “proponer la actualizacion y mejoramisnto de Jos procedimi para la pei
canservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de la facion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las disti
depandanci; i debera resp por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades]

adscritas y vi al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacién”.
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56

56-06

INSTRUMEP;TOS DE CONTROL

Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales

Planillas de entrega y recepcion de Correspondencia {gd--08) (gd--Q9)

PAPEL

La subserie | de Control de Comunicaci Oficiales, es una agrupacion documental que contiene los documentos
que permiten certificar la recepcion de los documentos, por parte de los fi i asi como el imiento alos
tismpos de respuesta de las comunicacianes recibidas.
La subserie tiene valor administrative, toda vez que es evidencia del cumplimi de las i i Grupo de|
Prevencion, Inspsccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,|
d Norte de , Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal ¢, numeral 26 las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza ds la dependencia.
Tienen valor legal, toda vez que de los documentos que componen la subserie se desprendsn derechos y obligaci de|
conformidad con el Acuerdo 060 del 30 de octubre de 2001 emitido por e! Archivo General de la Nacion, articulo 8,
Adici porque los d que la P pueden rep materiales de caracter probatorio
dentro de posibles procesos discipfinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los sarvidores|
publicos encargados de cumplir con |a funcion, en relacion con sl articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021
con laentrada en vigencia de! articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con e! articulo 140 Ley 1955 de 2019
La subserie no tiene valor contable, ya qua la informacion que contiene los documentos que la componen no reflja movimientos|
soondmicos yfo financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, porque la informacion no tiene valor algunc para dirimir
conflicos de caracter fiscal.
El tismpo de retencion se define de acuerdo a lo indicado en &l Banco Terminoldgico de! Archivo General de Ia Nacion quien
detsrmina que ésta agrupacion documental, se debe conservar por un periodo de cinco (5) afios, de los cuales dos (2) afos se
conservaran en el Archivo de Gestion y tres (3) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segan
ss contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuslto el tramite o procadimiento
que le dio origen".
Una vez cumplido el tismpo de retencion de los cinco (5) afios, se procede a eliminar en su fotalidad ia documentacion dado qus|
Ios sopones documentos que hacen parte de esta subserie no refija los elementos suficientes para realizar algin tipo ds|
ig: . La i io I reposa dentro del expediente conforme o indica la TRD, en cada una de las
pendencias. El proceso de elimi , se hara confc lo indica el Acuerdo 04 del 30 abril de 2019, Articulo 22, emitido por
el AGN, actividad que realizara ef Grupo de Gestion Documental en el Archivo Central.

60

60-04

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Investigaciones Administrativas Laborales

Denuncia
Pruebas
Asignacion
Autos
Citaciones

Resofucion primera instancia

PAPEL
PAPEL
PAPEL
PAPEL
PAPEL

PAPEL

Pagina 7 de 3401300 PIVC

Las Investigaciones Administrativas Laborales refiejan los tramites realizados por el Grupo ds Prevencidn, Inspaccion, Vigilancial
y Controt de las Direcciones Territoriales; frente a realizar i igaciones a fas empi por el no imiento de los pagos y|
obligaciones iabores con sus empleados, ta!es como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compsnsauidn Salarios, cesantias y
liquidaciones. Retiro de manera irregular de sindicali con condici de di idad, mujeres en estado de
embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en 8l trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras irregularidades

enla ividad [aboral colombi Asi mismo Jo normado con e! trabajo Infantil, en virtud del ejercicio del
poder prefersnte, en los términos establecidos en el art 32 de ta ley 1562 de 2012 y su decreto reglamentario 034 de 2013.

La Subserie tisne valor administrativo, toda vez que es evidencia del il de las i ih] al Grupo de
Pravencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de [as Direcciones Territoriales de Antioguia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de der, der y Valie del Cauca, de acuerdo con lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014,
articulo 2, fiteral C, Numerales *10. De seguir las i igaci que los insp! de trabajo en las pre-
cooperativas, Cooperativas de trabajo asociado y emp i det trabajo empl de servicios temporales agencia de|
gestion y colocacion de empleo y bolsas ds empleo dentro dsl marco de su competencia. 11. adelantar las investigaciones|
impaner i a las empl que disminuyan o fraccion en su capital justa causa la némina de salarios para eludir Jas|

de sus j , paro el pto el funcionari p 12. imponer las sanciones a que haya lugar por
despldo colsctivo en autori y arreglar de emp y ion ilegal de actividades previa i ion del inspector dg
trabajo. 13. imponer las sanciones a que haya lugar con retenciones de medicion ilegal de salarios. 14. fallar en primera instancial
las investigaciones en los tsmas asuntos de su ia. 16. facilitar inf ion tacnica y orientar a los empleados y|
trabajadores sobre fa materia mas efectiva de cumplir conlas dlsposmmnes legales. 19 adelantar y resolver entre conformidad,
con lo previsto en las normas vigentes y en los temas de su lasi i es istrativas son el

de las emprssas con la afiliacion y pago de parte del sistema de seguridad social en materia de pensiones. 20. ejerce la

v vinil: Ane nara sl dimi i lne setatitne v raniman lanal

ia enhra lac i 20 fn
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Notificaciones

Recursos de reposicion

Recursos de apelacion

Recurso de queja
Revocatoria directa

Ejecutoria

Resolucion segunda instancia

Auto de archivo

Requerimientos

Comunicaciones Oficiales

Solicitud de acuerdo de formalizacioin laboral

Acta de formalizacion laboral

PAPEL

PAPEL

PAPEL i

PAPEL
PAPEL

PAPEL

PAPEL )
PAPEL
PAPEL
PAPEL
PAPEL

PAPEL

T retges ey - o -

debiendo a dar conocer el ftado de las i igaciones a lo juridi ir en caso de
itregularidad cuyo conocimisnto sea compstencia de ofra autoridad realizar el traslado correspondiente. 22. sancionar previaj
investigacion del inspector de trabajo al empleador que haya uso indebido o injustificado de la figura empleo de emergencia en
cumpla con fas obligaciones de reporte informacion exigible o lo presente con inconsistencia. 23. Una vez cumplida por el
dirsclor tem{ona] la suscripcion de un acuerdo de formalizacion laboral podra suspender dar por terminado archivar la)

en cualquiera de las i ias segdn los establecido por la ley 1810 del 2013 y las normas concardantes y 24.
Ejercer prevencion inspeccion y control sobre el cumplimiento de las normas que rigen el trabajo de nifios nifias adolescentes en
el término de ley 1098 del 2006 e imponer [as sanciones si es el caso aceptando lo previsto en el numeral 36 del literal A del
articulo dos de la presente resclucion.
La subserie tisne valor lsgal de acusrdo con lo estipulade con la Ley 1562 de 2012 articulos, 26 y 32; por fa cual se modifica e
sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual se|
raglamenta parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, eslos

documentos pueden constituir elsmentos materiales probatorios dentro ds posibles p de caracter disciplinario de
con lo establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas|
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relaclonadas con ef Derechos Disciplinario.
Se propone un tiempo de retencion de diez (10) afios, de acuerdo con fo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el

retencion se realizara una vez se ciermen cada de las investigaciones administrativas. El cierre de dicha subserie serd|
administrative segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articuio 10 *una vez finalizadas las actuaciones y resuslto el
trdmits o procedimiento que Ie dio origen”.
Como estos reflgjan i igacit consultas y decisi sobrs temas salariales, derechos de trabajadores, el no
cumplimiento de los pagos y obllgaclonss labores_con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de

discapacidad, mujeres en estado de embarazo, incumplimiento de Ja Ley de Seguridad y Salud en el rabajo, uso de mano de
abra infantf, sntre otras i i dasenla ividad laboral bi; por los trabajad: a
las empresas, en ! marco de |a ley nacional e infencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter histérico en
tanto la informacion que contienen es fuente potencial para futuras investigaciones en areas de adminisiracion pbfica, area
legvslaﬂva. la hlstona y socw!ogla y demas lemaucas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales,
organi rmacion para el empleo, sector empresarial, sstrategias de formacién laborat

dentro de un modelo eoonnnuoo y sacial del pais en un periodo de tiempo d inado. Por eflo esta ion se debe,

Codigo General Disciplinario; de los cuales dos (2) seran en ef archivo de gestion y ocho (8) en et archivo central, El tiempo def

Cer ion, Salarios, ias y liquidaci Retiro de manera irregular de sindicalistas, personas con condiciones de] .

conservan y digitalizar o miciofiimard en un medic magnético para asegurar Ia i ion y para p

do la rep ion de esta jon). Una vez ido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores|
secundanus se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de ta Nacion, en su soporte original.
La produccion documental de dicha subsarie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo de
Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control de las Direcciones Territoriales.
En refacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estard a cargo del Grupo de
Adrninistracion Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de novi de 2014, arficulo 6 numerales 3 y 5

quien desarrolfara la funciones de “proponer la izacion y mejoramiento de los p imi para la

conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de la d ion del Ministerio y dmglr su aplicacion en las disti
dependencias, adicionalmente debera rasponder por el manejo y conservacion del archivo que le trastaden las entidades|
adscritas y vi al Ministerio, una vez haya i el proceso de Liquidacion.
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60-06

Investigaciones Administrativas preliminares

Denuncia
Pruebas
Asignacion
Autos

Citaciones

Resolucion

Auto de archivo

PAPEL
PAPEL
PAPEL
PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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Las investigaciones Administrativas Preliminares es |a agrupacion documental que describe los iramites realizados por el Grupol
de Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territori donde se p i lari en el
cumplimiento de las leyes laborales i delos alos frabajad en temas de imi de los pagos|
y obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y
iqui Retiro de manera irregular de sindicali p con condici de di i mujsres en estado dg
embarazo, i imi de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras.
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es svi ia del imi ds las 0 das al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contral, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de A y Valle del Cauca, de acuerdo con Io indicado en la Resolucisn 2143 de 2014
articulo 2, literal C, Numerales 21, Adelantar asistencia de caracter preventivo de los centros de trabajo con el fin de ejecutar|
acciones para mitigar y disminuir confiicividad y riesgo laboral 22. sancionar previa investigacion dsl inspector de trabajo al
empleador que haya uso indsbido o injustificado de la figura empleo de emergencia en cumpla con las obligaciones de reporte
|informacicn exigible o lo presente con inconsistencia. 23. Una vez cumplida por el director territorial{a suscripcion de un acuerdo
de formalizacion laboral podré susp dar por do archivar ia i igacion en cualquiera de Ias instancias segun ios
establecido por 1a ley 1610 del 2013 y las normas concordantes y 24, Ejercer prevencion inspeccién y control sobre |
cumplimianto de las normas qus rigen el trabajo de nifios nifias adolescentes en el término de ley 1098 del 2006 e impaner fas]
sanciones si es el caso aceptando fo previsto en el numeral 36 del literal A del articulo dos de la presente resolucion.
La subserie tiene valor tegal de acuerdo con lo estipulado con ta Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual sg
reglamenta parcialmente el articulo 32 de (a Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos|
documentos pueden constituir elementos materiales probatorios dentre ds posibles procesos de caracter discipiinario de acuerdo
con lo establecido con |a Ley 1952 de 2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas|
disposiciones de |a Ley 1474 de 2011 relacionadas con ef Derechas Disciplinari
Se propone un tiempo de retencion de diez (10) afios, de acusrdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide sl
Codigo General Disciplinario; de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y oche (8) en el archive central. El ismpo de|
retencion se realizard una vez se cierren cada de las investigaciones administrativas. El cierre de dicha subserie serd
administrativo seglin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 ‘una vez finalizadas las actuaciones y resuslo sl
tramite o procedimiente que le dio origen”.
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Como estos documentos reflgjan investigaci y dagisi sobre temas tales, derechos de trabajadores, ef no|
cumplimiento de Jos pages y oh||gac|ones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, Ca]a de
Ct ion, Salarios, ias y iones. Retiro de manera iregular de sindicalistas, personas con condiciones de
discapacidad, mujerss en estado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Satud en el trabaje, uso de mano de
obra infantil, entre ofras i i enla ividad laboral biana, por los trabajadores a
las empresas, en el marco de 1a ley nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de carcter histdrico en
tanto la informacién que contienen es fuente potencial para futuras i igaci en dreas de inistracion publica, areal
Ia h|s10na y sociologia, y demas tematicas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales,|
188 fi laborales, ion para ef empleo, sector emp al, ds ion laboral
dentro de un medelo econdmico y sociat del pais en un periodo dg tismpo inado. Por elio esta ion se debe|
conservan y digitalizar o mi 4 en un medio magnético para asegurar la informacion y para posteriores consultas.
(garantizando la reproduccion de esta ion). Una vez concluido el tismpo de retencion, al ser una serie de valores
secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de 1a Nacién, en su soporte original.

La produceion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papsl), para fines de consulta interna esta subserie
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o coireo electronico perienecientes por ef Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales,

En relacion con la custodia de la ion con fines de ion p estars a cargo~del Grupo de
Administracion Documental, segin lo normado en Ja R ion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5
quien desarrollara la funcionss de “proponer la actualizacién y mejoramisnto de los p i para la [
conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de la dt ion del Ministerio y dirigir su aplicacidn en ias distintas|
dependencias, adicionalmente debera responder por el mansjo y conservacion dsl archivo que le trasiaden las entidades|
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya inado el proceso de Liquidacion.

g

92

92-04

PROGRAMAS

Programas 40.000 primeros empleos

Diagndstico

Acto administrativo

Programa 40 mil primeros empleos

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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La subserie documental Programas 40.000 primeros empleos, s una agrupacion documental que refleja las actividades que ss

reafizan para facilitar Ia transicién de Ja poblacion joven entre los procesos de formacion y el mercado laboral, por medio de la)
isicion de experiencia relevante en pusstos de trabaje formal, de acuerdo 3 1a resolucion interna 347 de 2015.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evid: det i de las funci asignadas al Grupo ds|

Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contral, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bofivar, Cesar,|

A Norte de der y Valle def Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo

2, literal ¢, numeral 1 gestionar y fas y visitas p ivas de pr ion sobre e imiento de las normas

de idad social en i y riesgos laborales, empleo y ion de los trabajadores y en espacial del joven|
trabajador,

La subserie iene valor legal, porque los d: que Ja comp pueden rep iales de caracter
probatorio dentro de posibles procesos discipfinarios, ya que dan cuenta ds las acciones u omisiones ejecutadas por los
servidores plblicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de
junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acusrdo con el articulo 140 Ley 1955
do 2019. ]

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimi ni conflictos de interés.

Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10} afios, de los cuales dos (2) afios se conssrvaran en el
Archivo de Gestion y ocho {8) afios en &l Archive Central, el cierme de dicha subserie sera administrativo seg(in se contempta en
el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuacionss y resuelto el tramite o procedimiento que fe dio origen”,
Su disposicion final sera de conservacion total de acusrdo con lo mencionad ¢ en la Circutar externa 03 de 2015; puesto qus
estos progl jan el d ffo de los i trazados para la generacion de empleo a la poblacion joven entre|
los 18 y 28 afios de edad; informacion que tene valor secundano como fuents potencial de consulta para las investigaciones
con administracion publica, el msjorami itucional y en &reas de [a historia institucional, ingenieria industrial y|

sociologia empresarial. Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conssrvaran en su soporte

original y dsberan ser transfaridos al Archivo Histérico de acustdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
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Informe de seguimiento al programa PAPEL

La producsion documantal de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subseris|
se digitaliza en formalo PDF para ser cargadas en drive, carpetas ds trabajo o correo elactronico pertenecientes al Grupo de|
Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bagota, D.C., Bolivar, Cesar,
Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo de! Grupo de
Administracion Documental, segin lo normado en ia Resoucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, pumerales 3y 5,
quien desarrollaré las funciones de ‘proponer la actualizacion y mejoramisnto de los procedimientos para la recepcion,
conservacion, ificacion, analisis y distribucion de la d ion del Ministerio y dirigit su aplicacion en las distintas
d i dicional debera der por el mansjo y conservacion del archivo que le frasladen las entidades|

Iminad .

el proceso de liquidacion”.

adscritas y vi al Ministerio, una vez haya

92-08

P a Py en Etapa Labora!

Programas a poblaciones vulnerables en Etapa Laboral PAPEL

Registro de sensibilizaciones a estas poblaciones vulnerables PAPEL

Pagina 11 de 3401300 PIVC

Los Programas a Poblaciones Vulnerables en Etapa Laboral contienen fa informacion que traza, proponen, implementan las
estrategias en mataria laboral cuyo objetivo es logar una igualdad y efeciiva para fas pablaciones vuinerables debido a su
condicion fisica, psicolégica, social, cultural, politica 0.econdmica, como lo son las poblaciones de los jovenes trabajadores,

P con p d, p i indigenas, i negras, ianas, raizales y , adultos
mayores, los trabajadores sexuales, la poblacion LGBTI, y en general todas aquellas comunidades que por su situacion o
condicion puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el sector rural.

La Subserie tiane valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contral, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantic, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo con lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014;
articulo 2, literal C, Numerales 2. Gestionar y desarrollar campafias sean dirigidas a los trabaj rurales informal
independi y demas pi ion laboral insuficiente protegida p el limi de las disposici legales al
respecto , B, Programar y ejecutar acsiones de prevencion promocion inspeccion vigilancia y control en materia de trabajo como,
empleo y idad Social en pensi rigsgos laborales de acuerdo a las normas vigentes y las politicas directrices!

idos par el Ministerio de trabajo con el fin de mitigar en ia la de ictos y rissgos laboral
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Informe recopilacion normativa

Conceptos técnicos

Cartilla de lineamientos y politicas

Estudios sobre derechos fundamentales

Registro listado asistencia a reuniones (gth-f-05)

Informe estadisticas cuantitativas

{Informes de actividades de programa

Registro solicitud asistencia técnica (gth--08)

PAPEL

PAPEL

PAPEL

lRegistro de convenios y/o proyectos poblaciones vulnerables en etapa laboral PAPEL

PAPEL

PAPEL

Comunciaciones oficiales sobre programa a poblaciones vulnerables PAPEL

PAPEL

PAPEL

Reporte de consultas sobre programa a poblaciones vulnerables PAPEL

PAPEL

Plan de desarrollo y componente ETI - Emadicacion trabajo infantil PAPEL

La subserie tiane valor legal de acusrdo con lo estipulado en: en Ia Constitucion Palitica de Colombia, Articulo 25, donde se
establece El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus i de la sspecial p ion del
Estado. Toda petsona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.; igualmente lo que se establece en la Ley 1450
de 2010 "Por fa cual s8 expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014", bi la idad del lio de
competencias taborales, como instrumentos para potenciar a productividad, reducir la pobreza y alcanzar la prosperidad, fa Ley
1636 de 2013, articulo 43; *Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia® establece gue para
facilitar y fortalecer la insercion laboral, las personas podran obtener certificacion de competencia laboral, ofrecidos por
organismos cartificadores acreditados, en el marco del Esquema Nacional de Cerfificacion de Competencias Laborales que|
deﬁna aI Ministerio del Trabajo; asi mismo los compromisos enmarcados en sl Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 eje

‘C yendo Pais’ y los *Hacia la equidad y fa inclusion social y ‘Economia Naranja y Cultura”, Plan

Estratéglco Sectorial igualmente con estos documentos pueden constituir elementos iales p fos dsntro de posibl
procesos de caracter disciptinario de acuerdo a lo establecido con fa Ley 1952 de 2019; expide ef Codigo General Disciplinario yi
derogala Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de fa Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.

La serie no tiene valor contabls, ya que la informacion que contiens los que la comp no refleja
economicos y/o financieros de la entidad; tampoco tiene valor fiscal, ya que la mformacmn que contiene los dowmentcs que la
componen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Se propone que el tismpo ds retencién documental sea sl de disz (10) de los cuales dos (2) seran en ef archivo de gestion y
acho (8} en el archivo central. El tiempo de retencion se realizara una vez sea modificado, actualizado o derogado el Programas|
a Poblacionss Vulnerables en Etapa, segin lingamientos gubernamentales. £l cierre de dicha subserie sera administrativo segiin|
se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado el dlimo tramite administrativo refisjado en la tipologia Plan de|

y ETi - Erradicacion trabajo infandl.
Como estos reflejan las actuaci del Grupo de P io ion, Viglancia y Control, de las Direccionss;
Temtonales en ¢l estudio y consn-uccion de programas dmgldo espsaalmante a poblaciones vulnerables como; los jovenes|

tr con d, i negras, afrocolombianas, raizales Y,
pa¥enqueras adultos mayores, los trabajadores sexuales, la poblacion LGBTI, y en general todas aquellas comunidades que por|
su situacion o condicion puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el sector rural, que se dirige en la busqueda |
implementacion de acciones que disminuyan las brechas en cuanto a oportunidades con equidad laboral para estas poblaciones|
, todo ello con &l objetivo contribuir al fortalecimiento laboral encaminado a mejorar la calidad y tamafio de |a oferta de formacion|
parasl trabajo y el humana para poblaci , dirigido por el Ministerio de Trabajo. Esta subserie adquiers|
valores secundarios de caracter histérico en tanto ta informacion que contienen es fuente potencial para futuras investigacicnes
en areas de administracion publica, 4rea legislativa, !a historia y sociologia, y demas icas afines en felacion con las|
decisiones sobre estudios laborales, formacion para e! emplea, estrategias implementadas en materia faboral que contribuyan a
mejorar la oferta y calidad laboral a poblaciones vulnerables dentro de un modslo econdmico y social del pais en un periodo de|
tismpo determinado. Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservarén en su soporte
original y deberan ser transferidos al Archivo Historico de acusrdo con los procedimisntos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato andlogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie
s digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo slectronico perienscientes del al Grupe de
Prevencion, Inspeccion, Vigilanciay Confrol, de las Direccionss Territoriales.
En relacién con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracién Documental, segun lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de novi de 2011, arficulo 6 numerales 3 y 5|
quien desarrollara Ja funciones de ‘proponer la lizacion y mej i de fos p i para la recspcion,

conservacion, clasificacion, andfisis y distribucion de la o ion de! Ministerio y dirigir su aplicacion en las disti

P 3 i debera resp por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las enfidades
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado e! praceso de Liguidacion.
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* |Proyecto de formulacion del programa PAPEL
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*  {Registro de monitoreo del programa PAPEL
«  |informe de evaluacion y seguimiento al programa ‘ PAPEL

RETENCION DISPOSICION FINAL
cODIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales SOPORTE Archivo de ‘Archivo PROCEDIMIENTO
FORMATO > ctl EImlols
Gestion Ceniral
Programas Anuales del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 2 18 X b3 Los Pwu'amas Anuales del Sistsma de Gestion da la Sequridad y Salud en el Trabajo, es una agrupacion documental qus
Trabajo {as evidencias de! i a las activi con ol Programa Anual de! Sistama de Gestion de I3
92.08 a i G
{Seguridad y Salud en &l Trabajo, en cump delas g

La subseris tiene valor administrativo, toda vez que s evidencia ds! limii de as funci i al Grupo de

Prevencién, Inspaccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Teritoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,|

Norte de der y Valle de! Cauca, de acuerdo a lo indicado en Ia Resolucion 2143 de 2014 articulo|

2, literal ¢, numera! 7 coordinar y ejscutar las acciones de prevencion, inspeccion, vigilancia y control en la aplicacion de fas|
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tiene valor lepal, ya que los documentos que componen la subssrie a imiento de {egales di

de! Decrelo 1443 de 2014, capitule [l articulo 8, numeral 7, sobre las obligaci de los smp! que deben|

.|dissfiar y desarrollar un plan de trahajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propueslos on ¢l Sisisma de Gestion de 13

i y Salud en e} Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar malas, 1ecursos y
de activi en ia con los minimes del Sistema Obhgamno de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales. En este senfido, los documentos que componen la subsstie, se derivan derechos para
[trabgjadores y obligaciones para la entidad, y los mismos, pueden represantar elementos materiales de carécter p

dentro de posiblas procesos disciplinarios, ya que dan cusnia de las accionss u omisi ji por los
pliblicos encargados de cumplir con la funcion.
La subserie no tiene valor contable, ya que la lnformaelén qus contisne los d quela no refleja

economicos ylo financieros de la entidad, lampooo tiene.valor fiscal, ya que la informacion no tisne valor alguno para dirimir] .

conflictos de caracter fiscal,

Con base en lo dispuesto en e! articulo 2.2.4.6.13 dal Decreto 1072-2015, version actualizada abril 2016, se establece un tismpo)

de retencion de veinte (20) afios a partir de! término de su vigencia. EI tismpo de retencion en e! archivo de gestion iniciaré]
del cierre inistrativo segan lo di on 6l Acusrdo No 002 de 14 de marzo de 2014, arliculo 10; ‘una vez|

finalizadas las aciuaciones y resuelto ! tramite o procedimisnto que ls dio origen’.

Se conserva la documantacion dos (2) afios en 8! archivo de gestion y diaciocho (18) afios en el archivo central. Una vez|
|cumplido e} tismpo de retencion de los veinte {20} afios, se conserva en su soporte origina! y en su totalidad la subseris, toda vez
que son fuente de investigacion para trabajos en administracion publica, para trabajos en estadistica, estudios en salud

p !y en imiento con io ido en la Circular Externa No. 003 de 2015 emitida por el Archivo General de la)
Nagion.

La produccion documental de dicha subserie &8 registra en formato analogo (papel), para finss de conslla interna, esta subserie
s digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertsnecientes al Grupo ds|

Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Terrilosiales de Antioquia, Aidntico, Begota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norts de y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de la documentacién con fines de conservacion permansnts, estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, sagin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 201\ articulo 6, numerales 3y 5,

quien desanolla:a fas funcionss de ‘proponer la lizacién y msjorami de los p i para la
, clasificacién, andlisis y distribucion de la o ion del Ministeri ydmglrsu licacién en las distintas
i dicional deber4 responder por el mansjo y consarvauon de! archivo que le trasiaden las entidades
adsoritas y vi a Ministerio, una vez haya culminado el proceso de li
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92-20

Prog de Pr ion, Vigil

Control y Gestion Territorial

Programas de Prevencion, Vigilancia Control y Gestion Teritorial (IVC)

Registro de seminarios del programa de IVC

Registro de Diplomados de! programa IVC

Registro de Talleres de formalizacion y actualizacion del programa [VC

Comunicaciones oficiales sobre el programa de IVC

Informes de seguimiento programa IVC

PAPEL

PAPEL -

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Pagina 14 de 3401300 PIVC

La subserie Programas de Prevencion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, registran las directrices, lineamientos y|
astrategias que fueron trazadas en la politica publica de Prevencion, Vigilancia, Control y Gestion, aplicadas en el ambito de los
trabajadores colombianos ya sea a nivel de zonas industriales y rurales, con el proposito de orisntar, ensefiar y proteger los
derachos de los j lombi frente al p social de fa ion de los d de os trabajad ysu

legitima vigitancia por medio de! Ministerio de! Trabajo, en pro del fartalecimiento de la inspeccion, fundamentados en los|
principios de la accion de un estado social de derecho, democratico, participativo y descentralizado; cuyas estrategias|
programaticas desarrolladas en el programa se enfocan en Ia ion de los de los trabaj en marco de la

laboral a partir de los fineamientos i g intere
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia de! plimiento de las funcit ignadas al Grupo de,
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Aliantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
g 13, Norte de der, der y Valls dsl Cauca, de acuerdo con lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014
arﬁculo 2, literal C, Numerales 2. Gestionar y desarrollar campanas sean dirigidas a los trabajadores rurales informales|

di y demas poblacion faboral i i protegida pi el imi de las disposici legales al
raspeclo 8. Programar y ejecu(ar acciones de p ion p ion i ion vigilancia y control en materia de frabajo como
empleo y idad Social en pensi riesgos laborales de acuerdo a las normas vigentes y las poliicas directrices
lineamientos establecidos por el Minislerio de trabajo con el fin de mitigar en fa ocurrencia de conflictos y riesgos laborales y 8.
Ejercer prevencion i ion vigilancia y control sobre empi p y sobre las entidades que raa!izan tividades en
el laboral e imponer las sancicnes previstas en las disposiciones legales vigentes.

La subserie tiene valores Isgalss de acusrdo con fo constituido en: el Articulo 1 de la Constitucien Politica Colombiana, “Todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma pi ion y trato delas i y gozaran de los mismos;
ib y oportuni sin ninguna di por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,

refigion, opinion politica o filostfica”. Organizacion Internacional de! Trabajo (OTl), convenio 81 de 1947; ‘La Inspeccion del]
Trabajo es una institucién orientada a velar por e! cumplimiento de las normas faborales, el desarrollo de la informacion téenica |
la colaboracitn para la identificacion de vacios y fallos normativos en materia de derecho laboral®. La Ley 1636 de 2013 *Por|
medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia” la modalidad de capacitacion en la

diante la Unidad \ i de A dizaje en la Empresa —UVAE-, dsfinida coma un *(...) "mscanisme dentro de

Ias empresas que busca desarrollar capacidades para el desempefio faboral en la organizacibn mediante procesos internos de
formacion” (art. 42 Parégrafo), la Ley 1450 de 2010 “Por |a cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014", establece
la idad del d de i les, como ir para potenciar la productividad, reducir la pobreza y|
alcanzar la prosperidad, la Ley 1636 de 2013, articulo 43; "Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion af cesante
en Colombia® establece que para facilitar y fortalecer la insercion laboral, las personas podran obtener certificacion de

P ia laboral, offecidos por organi certificadores. i en el marco del Esquema Nacional de Certificacion de|
Competencias Laborales que defina el Ministerio def Trabajo, i con estos pueden constituir elementos
materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de
2019; expide ¢l Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposicionss de la Ley 1474 de 2011
refacionadas con el Derechos Disciplinario.

Se propone que el tismpo de retencion documental sea el de diez (10) de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y
ocho (B) en el archivo central. El iempo de retencion se realizara una vez sea modificada, I o el p

de formacion para el frabajo, segin lineamientos gubernamentales, El cierre de dicha subserie sera admlmstratvvo segun s8
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, -articulo 10 realizado el dltimo tramite administrativo reflejado en Ia tipologia Informa de
seguimiente al programa de Inspsccion, Vgllancla Control y Gestian Territorial.

Como estos reflgjan las gias y enla del Programa de Prevencion,|
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Vigilancia, Control y Gestion Territorial en el a Grupo de Prevanmcn Inspeccion, Vigilancia y Contro! de las Direcciones|
Territori por medio de activi de capacilacion a la del pais qus busca fortalecer la inspeccion,
vigilancia, control y p ion de los derechos fundamentales de los trabajad i con el fin de mejorar cada vez|
més sus condiciones sociales, economicas y culturales en coordinacion con las entidades del sector y e! Ministerio de Trabajo.
Dado la anterior informacion esta subserie adquiere valores secundarios de caracter historico en tanto la informacion que
contienen es fuente potencial para futuras investigaciones en areas de administracion plblica, area legislativa, la historia y|
somolugla y demas temaucas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales, formacion para ef empleo, sactor|

p X de i Iahoral dentro de un modelo econdmico y social del pais en un periodo de nsmpo
d ‘J. Por ello esta d ion se debe conservan y digitalizar en un medio dlico para asegurar Ja i y
parap i la rep ion de esta ok ion). Una vez ido ef tiempo de retencion, al

ser una serie de valores secundanus se raalizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion, en sus dos

soportas (medios fisicos y digitales).

La produccion documental de dicha subssrie se registra en formato analogoe (papsf), para fines de consulta interna esta subssrie

se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo de

Prevencion, Inspeccion, Vigilanciay Control de fas Direcciones Territoriales.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de consarvacion permanente, estara a cargo del Grupo de

Administracion Documental, segun lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5|

quien desarroliara la funciones de ‘proponer. la y ,' > de los p imi para la peion,
nservacion, clasificacion, andlisis y distrib de la doct y del Ministerio y dirigir su apli en las distintas

i dicional dsbera responder por el manejo y conservacion def archivo que le trasladen las entidades|
adscmas y vmculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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HOJA No. DE

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL VALLE DEL CAUCA CODIGO: 3409300

RETENCION DISPOSICION FINAL

SOPORTE

copieo FORMATO

SERIES, Sub

ies y Tipos D Archivo de

Gestién

Archivo

Cental CTlE|{M|D|S

PROCEDIMIENTO

Los Req
delas fi

s tina agrupacié

qus contiens las evidencias del imiento a las de
con los drganos judiciales como parte de un proceso penat que)

98 B |REQUERIMIENTOS JUDICIALES la ia en

* |Comunicacion oficial de solicitud de informacion PAPEL Norte de

permiten a investigacion de un proceso o el tramite del procedimiento.
{a subserie tisne valor administrativo, toda vez que es
Prevencion, Inspaccién, Vigilancia y Coniret, de las Dirsccionss Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bofivar, Casar|
[} y Valle del Cauca, de acusrdo a lo indicado en ta Resolucidn 2143 de 2014 articulo

idencia del i ds las & al Grupo de,

" '

dela

2, fiteral ¢, numeral 26 las demas que le sean

y que ala

La subserie tiene valor legal, porque los
* |Comunicacion oficial de respuesta PAPEL

de 2018,

probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de fas acciones u omisionss ejecutadas por los|
servidores publicos encargados de cumplir con la funcitn, en refacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de|
junio de 2021 con la entrada en vigencia dsi articuto 33 y 145 de la Ley 1352 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Loy 1955]

qus fa puedan rep de caracter

no rellgja

La subserie no tiene valor contable, ya que la

flictos de carécter fiscal.

le dio origen”.

econémicos yfo financieros de la entidad, tampoco fiens valor fiscal, ya que la informactén no tiene valor alguno para dirimir
Ei tiempo de retenddn serd por diez (10) afios, a partir de Ia facha de dierre del ramits respectivo; ds los cuales dos (2) afios|
correspondsran al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo Central; el cisrre de dicha subserie serd administralivo segun ss|
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuacionss y resuetio el tramite o procedimiento que

Finalizado el iempo ds retencién en el archivo central, se procede a raalizar seleccion cuantitativa de un 5% ya que supera las|

on qua contiene los d quela

50 unidad anuales y

Norts de A

ia con la mision de la entidad; esta informacién serd conssrvada en su soports original. B restante de la p
s eliminara confe se efiminaré cumplido &l iempo de retencion siguiendo el Acusrdo 04 del 30 de abril de 2019,
Arficulo 22, acfividad que realizara el Grupo de Administracion Documental en Archivo Central.

La produccidn documental do dicha sarie se registra en formalo andlogo (pape!), para fines de consifla interna, esta serie so
digitaliza en formato POF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo elecirénico partenecientss al Grupo de|
Prevencitn, Inspeccion, Vigilancia y Control, ds las Direcclones Territoriales de Antioquia, Alidntico, Bogoté, D.C., Bofivar, Cesar,
der y Valle del Cauca.

tenlendo en cusnta aqusflos expedientss que tengan alguna

En relacién con la custodia de la d

Administracion Documental, segun ko normado en la
quien desarrollara las funciones de ‘proponer la

estard a cargo del Grupo de]

ds 2014, articulo 6, numerales 3y 5,
y mej de los p para la 6

dela ion de! y dirigir su 8n las

con fings de
6n 5445 del 16 de

consarvacion, andlisis y di

d dici debera resp

por el manejo y conservacién del archivo que le trasladen las entidadss

dscritas y vi al Mini unavez hay

! ol proceso de liquidacion”.

CONVENCIONES:

|} Serle Documental CT Conservacién Total

D Digitalizacién
S Seleccidn

aeld lisaridn.

dltima

Fecha ap

[m] Subserte Documental E Eliminacién
Aprobada segin Resolucién No. 2262 de 22 de Junio de 201%\ )
P

. Tipo D [{]
7 N 71 | . FIRMAS RESPONSABLES

iana ro.‘o C\&‘l‘\i&\fuc \.

FIR OORDINADOR GAD:

FIRMA SECRETARIA QENE
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABRIL 2022
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