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ACTAS

Actas de Acreencias Laborales
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PAPEL

PAPEL
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Las Actas ds Acreencias Laboralss esuna agrupaclon documsnlal que contiene las evidencias dsl imisnto a las actividades de|
la d dencia en cumplimi de las funci das con los salarios, p i sociales, incapacidades y licencias,

d dos & i izaciones de los que goza un trabajador como contraprestacion de su servicio, y se hacen efectivas

desds el inicio del contrato hasta su terminacion y pueden estar sujetas a transaceion.

Tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del plimi de las i ignadas al Grupo de Prevencion,
ion, Vigilancia, Control y de R ion de Conflictos Conciliacion, de las Direcciones Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca,

Cdrdoba, Cundinamarca, Guaira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima, de acuerdo a lo indicado en ia Resolucion 2143 de

2014 articulo 3, literal B del arliculo 2 , Numeral 3 elaborar y aprobar las actas de acreencias laborales. Numeral 5 Efectuar el

pafi en la iacion colectiva en el sector publico y privado cuando a elio haya lugar, de acusrdo con las
disposiciones legales sobre la materia,
La subserie tiene valor legal, en cumplimiento del Articulo 36 de la Ley 50 de 1990 que subrogé los anmulos 157 y 345 de! Codigo

del Trabajo. Adici poigue ios que la ol pusden rep ( de|
caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cusnta de las acciones u omisiones ejecutadas por los|
ssrvidores publicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con el articulo 30 de 1a ey 734 de 2002 hasta el 30 de junio de
2021 con la entrada en vigancia del arficulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2013 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
La subserie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene ios di que fa comp no refleja
economicos y/o financieros de la entidad, tampaco tisne valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor algunc para dirimir confiictos
de caréctar fiscal.
Con respecto a los iempos de retencion se debera conservar disz (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo|
de Gestitn y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02|
de 2014, articulo 10; *una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite ¢ procedimisnto que |s dio origen”.
Su disposicion final seré de conservacion total de acuerdo con fo mencionado en la Circular externa 03 de 2015; informagion que|
fiene valor secundario como fuents potencial de consulta para las investigaciones relacionadas con administracion piblica, ef
mejoramisnto institucional y en areas de la historia institucional, ingenieria industrial, sociologia empresarial y procesos laborales.
Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soparte original y deberan ser
transferidos al Archive Historico de acuerdo con los procedimientos dispusstos para tal fin.
La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (paps!), para fines de consulta interna, esta subserie se|
dxgl(ahza en farmato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes al Grupo de Prevencian,

Vigilancia, Control y de Resolucian de Conflictos Conciliacion, de las Direcei Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca,
Cordoha Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifie, Quindio, Risaralda y Talima.
En refacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estaré a carge det Grupo de Administracion
Documental, segin lo normade en a Rssolucmn 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5, quien dssarrollara
las funciones de *proponer la izacion y mejoramisnto de los p imi para la recepcion, conservacion, clasi
andlisis y distribucion de la d ion def Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas dependencsas, adicionalmente, deber3
responder por el manejo y conservacton dsl archivo que le las ent adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya)

do e! proceso de li
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DERECHOS DE PETICION

Derecho de peticion

Respuesta derecho de peticion

PAPEL

PAPEL

La serie Derechos de Peticion, es una agrupacién documental en la qus se con los d diante los cuales so|
presentan al Grupo de Trabajo, las solicitudes verbales o escritas, ants las autoridades o ante los parficulares que prastan servicios|
plibficos o afercen funciones piblicas, para obtener respuestas pronias y oportinas de acuerdo con al Articulo 23 de la Constitucion.
Tiene valor agministrativo, toda vez que es evidencia del cumplimi de las i ignadas al Grupo de P i
| itn, Vig Confrol y de Resolucion de Conflictos Conciliacion, Di Te i de Boyacd, Caldas, Cauca,

Cbrdoba. Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifto, Quindio, Risaralda y Tolima, de acuerdo a lo indicado en la Resolucién 2143 ds
2014 arijeuto 3, fiterat By C del articulo 2 refacionadas con tramitar de manera prefsrente las soficitudes en los asuntos que conocer sl
grupo, y verificar sl cumplimiento de la normatividad laboral respecto de las victimas del conflicto armado interno, incarporadas al
aparaio p ivo como trabgj que saan reportadas por las ias o sntidades que en efercicio de sul
compstencia registren, cuando hagan uso da los sarvicios de inspeccitn laboral.

La serie iens valor legal, ya que la informacién que contiens los documentos que la conforman dan cusnta del cumplimiento ds)
normas superiores siguiendo el Articulo 23 de la Constitucin Politica Colombiana, 13 Ley 1755 de 2015 que regufa lodas los aspectos]
del derecho de peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Admi i ydekz(‘ i istrativo Ley|
1437 de 2011, Titulo ll “los documentos que confiene Ia serie podrian constitulr e probatorios dentro de posib
procasos de caracter disciplinario”.

La serie no tisne valor contable, ni fiscal, ya gue la informacion qus contiens fos que la comp no reflgja
econdmicos y/o financieros de la entidad.

E! tiempo de retencion serd por diaz (10) afios, fiempo dispussto por el Banco Terminoldgico Archive General de la Nacién, a partir de
la fecha de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios corresponderan al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archival
Csntral; of cierre de dicha subserio sera administrativo segln se ta en ef Acuerdo 02 de 2014, ariculo 10; "una vez
finalizadas las actuaciones y resuslto el rimite o procedimiento qus le dio origen”.

Finalizado el iempo de retencidn an el archivo central, se realizara una seleccién dsl 10% de la produccion anual, i i6n que)
ser4 consarvada en su soports original, esto en refacion con el volumen documental ya que supera 43 unidades documentales en el
afio, con respecto a la parte cualitativa de la muestra correspondera aqueflos Derechos de Peticién que s refieran a las acclones|
conoemlentes a la toma de decisionas ds gran importancia para la enfidad refefen!s a Ia gesﬂén necesaia para resolver las

H laci con las funch ] dentro del Grupo de P Vigilancia, Cantrol y de f

ds Conflictos Concillacién, de las Dirscci Tetritoriales de Boyac4, Caldas, Cauca, Céfdoba. Cund1namazca, Guajira, Huila, Meta,
Narifio, Quindlo, Risaralda y Tolima; la informacidn restante se eliminara cumplido el tiempo de retencidn siguiendo el Acusrdo 04 dsl
30 de abril de 2018, Artfculo 22, actividad que realizar4 el Grupo de Administracion Docurnental en Archivo Central,

La produccién documental de dicha serie se registra en formato andlogo (papel), para fines de consulta interna, esta serie se (ﬁgllallza
en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabzjo o cosreo el i al Grupo do F 1
Inspeccién, Vigitancia y Control, de las Direccionss Termitoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila,
Msta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tofima.

En relacién con fa custodia da la documentacion con finas de conservacidn permanents, estara a cargo det Grupo de Administracion|

Documentd, segiin lo normado en la Resolucitn 5445 dai 16 de noviembre de 2011, articulo 6, les 3y 5, quien
las funciones de ‘proponer la actualizacion y mejoramisnto de fos p i para la recepcid ifi
andisis y di ion de la ion del Mi o y dirigir su ion en las distintas dapendsndas, adlaonaimente, dabsrd)
ponder por el mangjo y rvacion det archivo que le trastaden las entidades adscritas y vi a Ministerio, una vez haya)
do el proceso de
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§2-02

INFORMES

Informes a Entes de Control

Comunicacion oficial solicitud informe

Informe a entes de contro!

Comunicacitn oficial oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Los informes a Entes de Control son documentos que reflsjan el seguimiento y la evaluacian de la gestion de las Dirscciones|
Territoriales por parte de los organismos de contral, como la Procuraduria General de 1a Nacion, la Contraloria General o la Fiscalial
General de la Nacion. Dacumentos de conservacion total, dando cumplimiento a la circular externa 003 de 2015, numeral 5.

Tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del plirni de las i ignadas a Grupo de Prevencitn,
Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos Coniliacion, ds las Direcci Territoriales de Boyacd, Caldas, Cauca,
Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de
2014 ariiculo 3, literal B, del articulo 2 numsral 11 presentar los informes periodicos sobre los resultados de sus actividades, las|
dificultades y logros de su gestion y las consideraciones que consideren pertinentss, a la Dirscoion de inspeccion, Vigilancia, Cantrol
y Gestion Territorial por mtarmediu det Director Territorial o directamente cuando asi se le solicite. Literal C del articulo 2, numeral 24.
“Ejercer p ion, y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas que rigen el trabajo de nifias, nifios y adolescentes]
on términos de la Ley 1098 de 2006 e imponier las sanci si es del caso, do lo previsto en el numeral 36 del literal A dell
articulo 2 de |a presente resolucién.

Estos informes tienen valor lagal toda vez qus, fas entidades pablicas tienen el deber de entregar los informas que los érganos de|
control le requieran, relacionados con los asuntos de su competencia, de o cual se derivan obligaciones y responsabilidades para las]
entidades publicas de acuerdo con o disp &n la Constitucion Politica C iana Articulos 119 y 278. Los documentos que|
contiene fa serie pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos disciplinarios, puesto que)

las acciones u d por los servidores encargados de cumplir la funcion segln lo norma el articulo 30
da Ja Loy 734 de 2002 *por |a cual se expide el Codigo Discipiinario Unico de [a i norma".
Se prapone que el tismpa de retencion de 1a subsarie sea de diez (10) afios tal como se menciona en el Banco Terminolégice del
AGN a partir de la facha de cierre del tramite respactivo. de los cuales dos (2) afios se conservaran en &l Archivo de Gestion y ocho
(8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo seglin se contempla en &! Acuerdo 02 de 2014, articulo]
10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto e tramite o procedimiento que le dio origen®.
La serie tiene valor contable ya que la i ion que il los que la p no refigja
scondmicos yio financieros de la entidad, y tiene valor fiscal, ya que la informacion que contiens los documentos tiene valores para
dirimir conflictos de caracter fiscal,
Estos documentos contienen los informes sobre ejecucion de actividades que requieran los entes de control, Como estos documsntos
describen la gestion administrativa y e! proceso de contratacion lievadas a cabo las Direcciones Territoriales, estos documentos se;
conservaran siguiendo lo dispuasto en la Circular externa 03 de 2015 del Archivo General de la Nacion. Esta serie adquiere valores
secundarios de caracter histotico en tanto la informacion que contienen es fuente potenciat para futuras investigaciones en areas de
admlmstramon pablica y judicial, el derecho, la historia y sociclogia, y demas tematicas afines en refacion con las dscisiones|

discipli y manejo de enti piiblicas, ademas la evaluacion de paliticas en el mediano y largo plazo. Cumplido el tiempo ds|
retencion en Archivo Central, estos documentos se consarvaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histéricol
de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subseri sg|
dlgltahza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenacientas al Grupo def

Py ion, Vigil , Cantrol y de Resol de Conflictos Conailiacion, de las Direcciones Territoriales de Boyaca,
Caldas, Cauca Corduba Cundmamarca Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima.

En relacion con la custodia de ta documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de Administracion|
Documental, segtn lo normado en la Resolucion 5445 de! 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3y 5 quien desarrollara la|

fi de *propaner la izacion y mejoramiento de los p i para la recepcion, consrvacion, clasificacion, analisis y

on de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas dependencias, adicional debera
por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las y vinculadas al Ministerio, una vez haya culmil

&l process de Liquidacion.

—
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Informes de Andlisis de Riesgo Laboral

Diagnostico analisis de riesgos Laborales

Mapa de Riesgos Laborales

Informe de Analisis de Riesgos Laborales

Comunicacién oficial oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2
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La subserie Informes de rissges | les es la agrupacion d que confisne informacion sobre el Sistema General de|
Rlesgos Laborales de las Direcci Teitori: delap i6n trabajadora afiliada al sistema, bajo tres indicadores; tasas de|
fidad, enfermedad faboral y . Todo eflo con &l fin de medir el impacto de las actividades de promocitn y
{prevencitn que ss reafizan en fas emprasas, y las Administradoras ds Riesgos Laborales -ARL, que abedscen a politicas emanadas]
por el Goblerno Nacional de Salud y Pr i6n Social y del Trabajo).
ﬁene vaior administrativo, toda vez que es evidsncia del fl do las ignadas af Grupo de F 6
ia, Control y de Resolucién ds Conflictos Conciliacién, de las Direcch Territoriales de Boyac4, Caldas, Cauca,
Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindto, Risaralda y Tollma, de acuerdo a fo indicado en fa Resolucién 2143 de
2014 arficulo 3, literal C del articulo 2 Numeral 3 reafizar visitas a las empresas de manera alsaforfa y a partr de musstras|
representativas por seclores econémicos que permitan verificar las practicas de la empresa en materia de igualdad satarial of
remuneracion e imponer las sanciones sefiatadas en et articuo 486 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo en cumplimiento de la Ley|
1496 de 2011. Numeral 5 efercer inspsccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y
teciivo, de seguridad social en p y empleo, & imponer las it previstas en las disposic legales vigentas.
|Numeral 6 tramitar de manera preferents las solicitudes en los asuntos que conoce el grupo y verificar el cumplimiento de la)
novmaw'dad laboral respecto de las vicimas de! conflicto armado interno, i al aparato pl ivo como trabaj
que sean repartadas por las ias o enfidad que en a;erddo dasu compstencia registren, cuando hagan
uso de los servicios de inspeccion laboral. Numeral 9 ejercer pl igilancia y conlyol sobre empi de i
lss y sobre Jas entidades de i diacion jaboral @ imponer las i previstas en las disposicit Isgales vigentes.
La subssris iene valor legal de acusrdo con lo estiputado en: en la Constitucién Polifica de Cotombia, Articulo 25, donds sa establacef
Elfrabajo es un derecho y una obﬁgauén social y goza, en todas sus de la especial proteccion del Estado, Asi mismo lo
en temas de i ilancia, control y gestion tatritorial segin se estipula el convenlo 81 de 1947 de la OT); La
Inspeccidn det Trabajo es unai ion orientada a velar por el de las normas el flode lai
téenica y la colaboracion para la idgnlificacion de vacios y faflos normativos en materia de derecho taboral'. Igualmente lo que se
establsce on 1a Ley 1450 de 2010 Por la cual so expide el Plan Nacional de Di flo, 2010-2014", establecs la dsl
de faborales, come instr para potenciar fa productividad, reducir la pobreza y alcanzar la
prosperidad, la Ley 1636 de 2013, articulo 43; "Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccién al casante en Colombla®
eslablsce que para facilitar y fortalecer la insercion taboral, las personas podrén obtener certificacion de compstencia laboral,
por oFg: certificadores dos, en ef marco def Esquema Nacional de Cerfificacidn de Compstencias Laboralss|
qua dsf ina el Ministario de! Trabajo; asi mismo los compromisos enmarcados en e! Plan Nacional de Desarolie 2018 - 2022 sje
C Pais’ y los *Hacia fa equidad y la inclusitn social y ‘Economia Naranja y Cultura®, Plan
£ ico Sectorial igualmente con estos pueden consttuir el batorios dentro de posibl
procasos de cardcter disciplinario de acuerdo a Io astablecido con la Ley 1952 de 2018; expide el Cbdigo General Dlsupfv\ano y
daronalal av 734 da 2017 v Aminac dienndirinnee da la | av 1474 da 211 ralasinnadas mn o Narachae Nicrinfinarin
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El tiempo de retencion sera por cinco (5) afios, a partir de la fecha de cisrre del trémite respsctivo; de los cuales dos (2) afios|
corresponderan al Archive de Gestion y tres (3) en Archivo Central; el cisrre de dicha subserie serd administrativo segun se
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; ‘una vez finalizadas las actuaciones y resuslto el tramits o procedimisnto que le dio|
origen”.

La serie no tiene valor contable, ya que la informacién que contiene los mentos que la p no refleja

econdmicos y/o financieros de |a entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion que contiens los documentos que laf
companen no tienen valor alguno para dirimir conflictos de caracter.

Finalizado ! tismpo de retencion en el archivo central, se realizara una ion del 10 % de la p ion anual esto en relacion|
con el volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en e! afio, con respscto a la parte cualitaiva de la muestraj
corresponderd aquellos informes que se refieran a las acciones concernientes a la toma de decisiones frete a la dirsccion,
coordinacion y evaluacion del cumplimiento de las funciones a carge de las dirscciones territoriales, en el reparte de informacion
sobre el Sistema General de Riesgos Laborales en las Di jales, de la poblacion trabajadora afiliada al sistema, bajo|
tres indi ; tasas de acci i dad laboral y lidad. Lai ion restante se efiminara cumplido el tiempo de|

los criterios descritos en el Acusrdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizara el Grupo de|
Administracion Documental, una vez se finalice el tismpo de retencion de subserie en el Archiva Central.
La produccién documental de dicha subserie ss registra en formato andlogo (pape!), para fines de consulta interna esta subserie sef
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo, en la © CoITeo onico per i al
Grupo de F i0 ion, Vigilancia, Contro! y de Resolucion de Confiictos Conciliacion, de las Direcci Territoriales de|
Boyacs, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima.
En relacion con la custedia de |a documentacion seleccionada can fines de conservacion psrmanente, estara a cargo del Grupo de
Administracian Documental, segln lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 8 numerales 3y 5 quien|
desarrollara la funciones de “proponer la izacién y msjoramiento de los pl para fa recepcidn, conservacion,

las andlisis y distribucion de la di ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas dependencias,
adicionalmente debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Ligui
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Informes de Gestion

Comunicacitn oficial de soficitud de informacién

Informe de gestion

Comunicacion oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

La subserle informes de Gestién es una agrupacién documenial que consigna la gestion rediizada por el Grupo de Trabajo,
lgudmenla la subseris txansmle desds sl nivel npsrahv&e;ewﬂvo hasta los més altos niveles de direccion la informacién sobre el
pefio de unid: y jos, su valor i s8 enrig en la medida que son una herramienta de rsndicion de

cuentas a nivel intemo y hacia la comunidad externa,
Tiene valor administrativo, toda vez que es de! limiento de las funci ignadas a Grupo de F
idn, Vigilancia, Control y de F on do Conflictos Conciliacién, de las Direcci Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca,

Cbtdoba. Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifo, Quindio, Risaralday Toﬂma, ds acuerdo a lo indicado en la Resolucién 2143 de
2014 articulo 3, fiterales B y C del articulo 2 relacionadas con gestionar y d i P y visitas p ivas de p 0
sobre el iento de las normas laborales, de idad social en i y riesgos emp!eo yp 8 da los
trabajadores y en especial del joven dor. Adoptar, flar o fos programas del Sistema Integrado de Gestion
que en materla de su comp so establ yp far informes peri sobrs los resuftados de sus actividades, las
dificultades y logros de su gestion y las ideraci que idaren pt s, a 1a Direccién de Inspeccidn, Vigilancia, Control
y Gestion Territorial por dio del Director Territorial o cuando asi so le soficite.
La subssrie pose valor legal, segun lo dispuesto Ley 951 de 2005 por a cual se crea el acta de informe de gestién normado por ef
Congreso de la Rept y por la Contraioria Gensral de la Reptiblica en 1a Resolucién Organica 5674 de 2005, por la cual se
reglamenta fa metodelogta para el Acta de Informes de Gestion y ss modifica parciaimente la Resohucién Organica 5544 de 2003. Asi
mismo, sirven de tastimonio o prueba de ley frente a denuncias de fa gestién realizadas por el Grupo tntemo de Trabajo, en|
cumplimiento de la Ley 610 de 2000 qus ejecucion evidencia la gestion anual de Ias ivid: fladas por la d dencia, por
ello la documentacion hace parts del posible acerve p rio en caso ds | 0 disciplinarias por malos manejos publicos.
No posaee valor contable, ni fiscal ya que no ss evi registros de movimi tablas, ni conflictos de interés.

Con respacto a los iempos de retencién se deberd conservar diaz (10) afias, de los cuales dos (2) afios se canservardn en el Archive
de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, ) cierre de dicha subseris sera administrativo segiin se contsmpla en ef Acusrdo 02|
de 2014, asticulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resusito ! tramite o procedimisnto que le dio origen”.
Su disposicién final sara de conservacion total da acusrdo con mencionado en la Circular sxterna 03 de 2015; ademas, porque los

|retencion en Archivo Central, estos documentos sa consarvaran en su soporte original y dsberan ser transferidos al Archivo Histérico}

infe ds gestién evidenci J fa i6n, la gastién, control y cierte ds aclMdades propias del Grupo; informacitn,
que Hens valor secundario como fusnte potencial de consulta para las das con inistracion publica, el
mejoramiento institucional y en &reas de a historia instituclona), ingenierfa industrial y sociologia emp ial. Cumplido el tiempo de|

de acusrdo con Jos procedimientos dispueslos para tal fin.
La produccisn documental de dicha subsarie so registra en formato anslogo (papel), para fines de consulta interna, esta subsarie ss|

digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico p fentes al Grupo de P i0
Vigllancia, Control y de F i0n de Confilctos Conciliacion, de las Direcck Terri de Boyaca, Caldas, Cauca,

Culdoba, Cundinamarca, Guafira, Huila, Meta, Narifio, Quindlo, Risaralda y Tolima.

En refacion con la custodia de la d 30n con fines de const astara a cargo del Grupo de Administracién

Documental, sagin Jo normado en Ja Rasohicion 5445 del 16 de noviembre de 2011, arficulo 6, las 3y 5, quien flara

las funcicnes de ‘proponer la jizacién y mejoramiento de los procedimi para la recepcidn, conservacion, clasificacion,]

andlisis y distribucion de la d i6n del Ministerio y dirigir su aplicacion en las disfintas dependencias, adicionalments, debera
P por el mansjo y conservacion del archivo qus le tas enti adscritas y vi a} Minfsterio, una vez haya|

jiminado el proceso de (i
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52.52

Informes de Seguimiento de Proteccién de los Derechos Laborales

Comunicacion oficial de solicitud de informacién

Informe de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales

Comunicacidn oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2 8 X X

La subserie [nformes de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales, es una io | que igna el
sagum'uento que realiza e Grupo de Trabajo, en relacion con la proteccion de los derechos Iaboralss de los trabajadores sexuales,
ip mujeres, en imiento de sus

Tlens valor administrative, toda vez que es evidencia del plimi de las i ignadas al Grupo de P

I ion, Vigil Contral y de Resolucitn de Confiictos Conciliacion, de las Direcc Territoriales de Boyacé, Caldas, Cauca
Cordoba Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima, de acuerdo a lo indicade en fa Resolucion 2143 de
2014 articulo 3, literal C de! arficulo 2 Numeral 3 realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y a partir de muestras|
representativas por sactores econdmicos que permitan verificar las practicas de la empresa en materia de igualdad salarial o
remuneracion e imponer las sanciones sefialadas en el articulo 486 del Codigo Sustantivo de! Trabajo en cumplimiento de la Ley
1496 de 2011. Numeral 5 ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y,

lectivo, de idad social en pensi y empleo, e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes,|

Numeral 6 tramitar de manera preferente las solicitudes en los asuntos que conoce el grupo y verificar el cumplimiento de la
normatividad laboral respecto de las victimas del conflicte armado interno, incorporadas a! aparato productive como trabajadores

d que sean por las d jas o que en ejercmlo de su competsncia registren, cuando hagan
uso de los servicios de inspaccion laboral. Numsral 9 ejercer pi , insp gl y confrol sobre emp de serviciog
porales y sobre las entidades de i diacion laboral & imponer fas i previstas en las disposici legales vigentes,

La subserie liene valor iegal, porque los documsntos que la comp pueden rep i de caracter|

p io dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los sefvidores
plblicos encargados de cumplir con [a funcidn, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta ! 30 de junio de 2021 conta
entrada en vigencia del articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

No posae valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interés.

Con respecto a los liempos de retencion se debera canservar disz (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en e! Archivo
de Gestion y acho (8) afios en &l Aschivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en ef Acuerdo 02
de 2014, articulo 10; *una vez finalizadas las actuaciones y resuslio el trémite o procedimiento que le dio origen”.

Su disposicién final sera de conssrvacion total de acuerdo con fo mencionado en la Circular externa 03 de 2015; puesto que los]

de imiento de p ion de los derechos lab refigjan el imi y la gestion de las funciones propias del
Grupo de Trabajo; informacién que tiene valor secundario como fuente potsncial de consulta para las investigacionss relacionadas|
con administracion y politicas piiblicas, el mejoramisnto institucional y en areas de la historia institucional, y todo lo relacionado con|
los derechos laborales, Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporie original
y deberan ser transferidos al Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo {papel), para fines de consulta interna, esta subseris sg
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de frabajo o correo electrénico pertenecisnies Tiene valor]
administrativo, toda vez que es evidencia del imiento de fas fi das al Grupo de P ion, Inspeccian, Vigil
Control y de Resolucion de Conflictos Conciliacion, de las Dirscciones Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca, Cordoba,
Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima,
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo def Grupo de Administracion
Documental, segun fo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5, quien desarrollara
las funcionas de *proponer la actualizacion y me)oramlsnlu de los procedimi para la pcion, conservacion, clasi
andlisis y distribucion de ta ion de! Mini y dirigir su aplicacion en las disfintas dapsndsnclas, adicionalmente, debera]

P por el mansjo y ion del archivo que le rasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez hayal
culminado el procesa de kiquidacion®.
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5

§6-08

INSTRUMENTOS DE CONTROL

Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales

Planillas de entrega y recepcion de Comespondencia (gd-1-08) (gd--09)

PAPEL

2

La subserie Instrumentos de Control da Comunicaciones Oficiales, es una agrupacién documental que contiens los documentos que
certificar la ion de los di por parte de los funcionari P as} como el seguimi 3 los iempos
de respussta de las comunicaciones recibidas.

Tiena valor adminisraivo, toda vez qus es evk del i de las i ignadas al Grupo de F
36n, Vigilancia, Control y de R 6n de Conflictos C ian, de las Direcc iales de Boyacd, Caldas, Cauca,
Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindto, Risaralda y Tolima, do acuerdo a lo indicado en la Resolucién 2143 de
2014 arficulo 3, literal By C del articuto 2, relacionadas con as demas qus ts sean das que dan ala leza de la|
dependencia’,
Tienen valor legd, toda vez qus de los documentos que componen la subsere P derechos y de
conformidad con el Acuerdo 060 del 30 de octubre de 2001 emitido por el Archive General da la Nacién, articulo 8. Adicionaimenta,
porque los d que la comp pueden rep de caricter probatorio dentro de poshblag
procesos discipfinarios, ya que dan cuenta ds las acciones u tadas por los satvidares plblicos 9 de cumplir|
con {a funcidn, en refacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo}
33y 145 da la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La subserfe no fiena valor contable, ya que fa informacién que contlene fos di que 1a comp no teflefa
aconémicos y/o financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, porque ta informacién no fiene valor alguno para dirimir confiictos|
de caracter fiscal.
El tiempo de retencion se define de acuerdo a lo indicado en al Banco Terminologico def Archivo General de la Nacion quien|
determina que ésta agrupacion documental, se debe conservar por un periodo de cinco (5) afios, de los cuales dos (2) affos ss|
[conservaran en el Archivo de Gestisn y tres (3) afios en el Archiva Central, el clerre de dicha subserie serd administrative segln se|
|contempla en ef Acusrdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimisnto que le dio)
origen”.
Una vez cumplido el iempo de retsncion ds los cinco (5) afios, se proceds a efiminar en su totalidad la documentacién dado qus los
soportes documentos que hacen parte ds esta subsarie no refleja los elementos suficientes para reafizar algun tipo de investigacion.,
Lainformacién consofidada reposa dentro del expedients conforme lo indica la TRD, en cada una de las depsndencias. El proceso de
eliminacién, se hara conforme lo indica ef Acuerdo 04 dsl 30 abn de 2019, Articulo 22, emilido por el AGN, actividad que realizara el
Grupo de Gesfién Documental en e} Archivo Central,
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60-02

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Investigaciones Administrativas de Acoso Laboral

Denunincia sobre acoso laboral

Pruebas

Comunicacion oficial reparto o asignacion de investigacion

Acta de diligencia

Informes

Comunicacion oficial oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

La subserie [nvestigaciones administrativas de acoso laboral es la agrupacion documamal que evalua la gravedad de Ia sancion, en
los casos donde un trabajador denuncie a un empleador, un jefe superior jerarq un pafiero de trabajo o un

por persi y demostrables frente a situaciones encaminadas a difundir miedo, intimidacion, terror y
angustia a causar perjuicio laboral, generar desmativacion en el trabajo, o inducir la renuncia al mismo (definicion tomada de Ia Ley|
1010 de 2006 articulo 2).

Tiena valor administrah’vo toda vez que es evidencia del imi de las i ignadas al Grupo de Pi

[ ion, Vigilancia, Cantral y de Resolucion de Conflictas Canciliacion, de las Direcciones Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca
Cordoba Cundlnamarca Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima, de acusrdo con lo indicado en la Resolucion 2143
de 2014 articulo 3, Literal B, del articulo 2, numerales 7 “mantener actualizada la informacion que en materia de su competencia

da y 9. tramitar de manera preferents las solicitudes en los asuntos que conace el grups, y verifica el cumplimiento de ia
dad laboral respecio de las victimas del conflicte armado interno, incorporadas al aparato productive como trabajadores;

dependientes, que sean reportadas por las dependencias o entidades que en sjercicio de su competencia registren, cuando hagan|
uso ds los servicios de inspeccion laboral’.

La subsetie tiene valor legal de acusrdo con lo estipulado en ta Ley 1010 de 2006 (23 de enero). Por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso labaral y ofros hostigamientos en el marco de Ias relaciones ds trabajo, asi mimo|
de acusrdo con fo estipulado en: en la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 25, donde se establece El trabajo es un derecho y
una obligacion social y goza, en todas sus i de la especial p ion del Estado y Io reglamentado parciaimente el
articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualments, estos documentos pueden constituir
elementos materiales probatorios denfro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo con o establecido con ia Ley 1852
de 2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 ds 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011
relacionadas con el Derechas Disciplinario,

Se propone un tismpo de retencion de diez (10} afios, de acusrdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el Cddigo
General Disciplinario; ds los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho (8) en e archivo central. £l tiempo de retencion se
realizara una vez se cierren y finalice el proceso de investigacion administrativa de acoso Jaboral. El cierre de dicha subserie sera
administrative segun se contempla en e! Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 *una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el ramite of
procedimiento que le dio origen”.

Como estos d reflgjan i sobre temas de d ia de persi y
demostrables frente a situaciones encaminadas a difundir miedo, intimidacion, terror y angustia a causar perjuicio labaral, generar,
desmotivacion en e} trabajo, o inducir la renuncia al mismo por parte de un empleador, un jefe superior jerarquico inmediato, un|

pafiero de trabajo o un suball fodas estas i por los alas smpl 0 patronos, en sl marco de fa
ley nacional & internacional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter histrico en tanto (a informacion que contiensn|
os fusnte potencial para futuras i igaci an areas de administracion plblica, arsa legislativa, la historia y sociologia, y demas|
tematicas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales, i indi fiictos laborales, f i0
para e! empleo, sector smpresarial, ias de ion faboral dentro de un modslo econdmico y social del pais en un periodo|
de tiempo i Por eflo esta df ion se debe conservan y digitalizar o fitmara en un medio ético para
asegurar la i ion y para posteri ftas. { izando fa reproduccion de esta doct ion). Una vez fuido el
tiempo de retencion, al ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencia sscundaria al Archivo General de la
Nacion, en su soporte original.
La produccién documental de dicha subserie se registra en formato anlogo {papel), para fines de consulta interna esta subserie se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de traba;o 0 correo el i a las asi al
Grupo Resolucion de Confiictos - Conciliacion, de las Direcci T iales de Boyaca, Caldas Cauca, Cérdoba, Cundinamarca,
Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion
permanente, estara a cargo del Grupo de Administracién Documental, segin lo normado en la R ion 5445 de! 16 de noviemb
de 2011 arliculo 6 numerales 3 y 5 quien desarrollara (a funciones de ‘proponer la actualizacién y mejoramiento de los|

parala e conservacmn ificacion, analisis y distribucion de la ion del Ministsrio y dirigir su

on en las distintas I debera der por el mansjo y canservacion de! archivo que le trasladen|
las enti adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya do e} proceso de Liquidacion.
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60-04

Investigaciones Administrativas Laborales

Denuncia

Pruebas

Asignacion

Autos

Citaciones

Resolucién primera instancia
Notificaciones

Recursos de reposicion
Recursos de apelacion
Recurso de queja
Revocatoria directa
Ejecutoria

Auto de archivo

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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Las Investigaciones Administrativas Laborales reflejan los tramites realizados por el Grupo; frente a realizar investigaciones a las
p por el no limiento de los pagos y abligaci labores con sus smpleados, talss como ARL, Pensiones, Salud, Caja
de Comp ion, Salarios, ias y i Retiro de manera irregular de sindicali con condici de|
|discapacidad, mujeres en astado da embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el uabqo uso de mano de obra)
infantil, entre otras i d enla ividad labaral colombiana. Asl mismo to normado con el trabajo Infantl,
en virtud del ejercicio del poder preferente, en los términos establecidos en el art 32 de la ley 1562 de 2012 y su decrsto
{reglamentario 034 de 2013.
Tiene valor administrativo, toda vez que es evi ia ds} plimi de las das al Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Controt y de Resolucion de Conflictos Canciiacitn, de las Direcciones Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca,
Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima, de acusrdo alo indicado en fa Resolucion 2143 de
2014 articulo 3, Literal B, del articulo 2 numerales *10. resolver los recursos de apelacio p contra las p
proferidas de los insp de trabajo asi a la coordinacion en los temas de nagahva & iniciar conversaciones en la etapa de
arreglo directo y por la presunta comision de actos aleatorios contra el derecho de asociacion sindical, de conformidad con lo
establecido en los articulos 433 numeral dos del cadigo sustantivo de trabajo y 39 de laley 50 de 1990 respectivamente y 11. fallar en
pnrnera mstancxa las investigaciones en asuntos de su competencia”. Literal C del articulo 2 Numerales "0. De seguir (as
que los insp de trabajo en las pre-cooperativas, Cooperafivas de trabajo asociado y empresas|
del trabajo emp! de servicios temporales agencia de gesfién y colocacion de smpleo y boisas de emplso dentro del|
marco de su competencia. 11. adefantar las i figaci imponer i a las emp que disminuyan o fraccion en su
capital justa causa la ndmina de salarios para eludir |as prestaci de sus trabajadares, pero el pto el funcionari
12. imponer las sanciones a que haya lugar por despido colectivo en autorizados y arreglar de empresas y suspension degal de
actividades previa instruccion del inspector de trabajo. 13, imponer las sancionss a que haya lugar con retenciones de medicion ilegal
de salarios. 14. fallar en primera instancia las investigacionies en tos temas asuntos de su P ia. 16. facilitar inf
técnica y orientar a los empleados y trabajadores sobre la materia mas efectiva de cumplir con las disposiciones legales. 19. adelantar|
y resutvsr entre conformidad con lo previsto en las normas vigentes y en los temas da su p ia las i
i son el de las emp con la afiliacion y pago de parte del sistema de seguridad social en matsria de

p 20. ejerce la b ion y vigilancia sobre las de pensionados para p e plimi de los
estatutos y régimen legal debiendo a dar conocer el ltado de fas i igaci a fo juridi i dos en caso de|

alguna iregularidad cuyo imi sea p ia de ofra idad realizar el fraslado correspondiente. 22.
sancionar previa investigacion det inspector de trabajo al empleador que haya uso indsbido o injustificado de 1a figura emplec de
emergencia en cumpla con las obligaci de reporte inft ion exigible o lo presente con i i ia, 23, Una vez
por el director territorial la suscripcion de un acuerdo de formalizacion laboral podra suspender dar por terminado archivar la
investigacion en cualquiera de las instancias segiin fos establecido por la ley 1610 del 2013 y las normas concordantes y 24. Ejercer]
prevencion inspeccion y control sobre el cumplimiento de las normas que rigen el trabajo de nifios nifias adolescentes en e} término|
de ley 1098 ds! 2006 e imponer las sanciones si es el caso aceptando lo previsto en el numeral 36 del iiteral A del articulo dos de fa|
presente rasolucion.
La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos, 26 y 32; por la cual se modifica sl
sistema de riesgos faborales y se dictan otras disposiciones en matsria de salud ocupacional, asi mismo por el cual se reglamenta
parcialf el articulo 32 de ia Ley 1562 de 2012; of Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. iguaf estos d

pueden constituir elementos materiales prabatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo con lo)
establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Cédigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposicionss de
laLey 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario,
Se propane un tiempo de retencion de diez (10) afos, de acuerdo con lo normado en la Ley 1852 de 2019 donde se expide el Codigo
Generat Disciplinario; de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. B tiempo de retencion se
realizara una vez se clerren cada de las investigaciones administrativas. £l cierre de dicha subserie sera administrativo segtn sa]
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 ‘una vez finalizadas las actuacionss y resustto el tramite o procedimisnto qus le dio
origen”,
Como eslos refiejan investigaci y sobre temas salari derechos de ) s, el nol
cumplimiento de los pagos y obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensmnes Salud Caja de Compensacmn,
Salarios, cesantias ¥ liquidaciones. Retiro de manera iregutar de sindicali con condi de di idad, mujeres
en estado de embarazo, incumplimisnto de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano de obra mfantll entre ofras|

I enla ividad laboral colombi dos por los trabai alas en ¢l marco de
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1a ley nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter histérico en tanto la informacion que contienen|
s fuente potencial para futuras investigaciones en areas de administracion pubhca EICT] Isglslauva la hlstona y soclologla y dsmas
tematicas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales, orgar

para e! empleo, sector empresarial, estrategias de formacion laboral dentro de un modslo economlco y social de! pais en un periodo
de tiempo d do. Por ello esta dt ion se debe conservan y digitalizar o microfilmara en un medio magnético para
asegurar la i ion y para posteriores consultas. (garant; la reproduccion de esta ion). Una vez concluido el
tiempo de retencién, al ssr una serie de valores secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la
Nagién, en su soporte original.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo {papel), para fines de consulta interna esta subserie se|
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo slectrénico per i al Grupo de P ion,|

Vigit , Control y de Resolucion de Conflictos Conciliacion de las Direcei Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca,
Cordoba Cundlnamarca Gugjira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima.
En relacion con la custodia de ia documentacion con fines de conservacion permanente, estaré a cargo del Grupo de Administracion
Documental, segin lo normado en fa Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3y 5 quien desarrollara ta

fi de ‘proponer fa izacion y mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, conservacion, clasificacion, andlisis y

on de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas dependencias, adicional debera
por &l manejo y conservacion del archivo que le trasladen las sntidades ad: y Vil al Ministerio, una vez haya
ol proceso ds Liquidacion,
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60-08

Investigaciones Administrativas Preliminares

Denuncia

Pruebas

Asignacion

Autos

Comunicacion oficial de citaciones

Auto de archivo

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Las Investigaciones Admmlstratlvas. imil es la agrupacidn d | que describe los tramites realizados por el Grupo,
donde se p sn el cumplimiento de |as leyes laborales colombi de los empleadores alos jadores en
temas de cumpllmxsntc de los pagos y obllgaclones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja dej
Cx ion, Salarios, i Retiro de manera irregular de sindicalistas, persenas con condiciones de
discapacidad, mujeres en estado de emharazo incumplimiento de 1a Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, use de mano de obra;
infantil, entre otras.

Tiens valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones al Grupo de P

[ ion, Vigilancia, Conrol y de Resolucién de Conflictos Concili de las Direcciones Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca,

Cardoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima, de acuerdo a lo indicado en la Resolucién 2143 de|
2014 articulo 3, litsral B, articulo 2 numerales *6. Pronunciarse y sancionar sobre los actos aleatorios contra el dereche de asociacidn
sindical y la negativa a iniciar conversaciones y 9. tramitar de manera praferents las solicitudes de los asuntos que conace al grupo, y|
verificar el cumplimiento de la normativa laboral respecto a las vicimas del conflicto armado interno incorporadas al aparato

{investigacion en cualquiera de las instancias segin los establscido por la ley 1610 del 2013 y las normas concordantes y 24. Ejercer

como trabajadores dependi que sean reportadas por las dependencias o entidadss en el gjercicio de su competencia)
‘TBQISVBH cuando hagan uso de sus servicios de inspeccion laboraf’. Literal C de! articulo 2, Numerales 21. Adelantar asistencia de
carécter preventivo de los centros de trabajo con e! fin de ejecutar acciones para mitigar y disminuir conflictividad y riesgo laboral 22.
sancionar previa investigacien del inspactor de trabajo al empleader que haya uso indebido o injustificado de 1a figura empleo de
emergencia en cumpla con las obfigaciones de reporte informacion exigible o lo presente con i istencia. 23. Una vez lid
por el director territorial fa suscripcion de un acuerdo de formalizacion laboral padra suspender dar por terminado archivar la

prevencian inspsccitn y control sobre el cumplimiento de las normas que rigen el trabajo de nifios nifias adolescentes en el termino
do ley 1098 del 2006 e imponer las sanciones si es &l caso aceptando lo previsto en el numeral 36 del literal A del articulo dos de 13
presente resolucion.
La subserie tiena valor legal de acuerdo con lo estipulado con 1a Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica el
sisterna de riesgos faborales y se dictan ofras disposiciones en maleria de salud ocupacional, asi mismo par el cual se reglamentaf
parcialmente e articulo 32 de ia Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos
pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo con lo
establecido con la Ley 1952 de 2019; expide e Codigo General Disciplinario y deraga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de
laLey 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.
Se propone un ismpo de retencion de diez (10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el Cddigo
General Disciplinario; de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. Bl tiempo de retencién se
realizara una vez s cierren cada ds las investigaciones administrativas. El cisrre de dicha subserie seré administrativo segin se
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 "una vez finalizadas las actuaciones y resuslto el framite o procedimiento que le dio|
origen’.
Como sstos refiejan i y decisi sobre temas iales, derechos de trabaj el no|
cumplimiento de los pagos y abligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pansonas, Salud, Ca;a de Compensacion,|
Salarios, cesantias y liquidaciones. Refiro de manera irregular de con i de di d, mujeres
en eslado de embarazo, incumplimiento ds la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras

[funciones de "proponer la actualizacin y mejoramiento de los procedimi para la recepeién, conservacian, clasificacian, analisis y|

pladas en la ividad laboral bi por los trabajadores 3 Jas &n el marco de
la ley nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter histérico en tanto la infermacion que contienen}
s fuente potencial para futuras i igaci en areas de o puhllca area Isglslahva 1a historia y sociologfa, y demas;
tematicas afines en relacién con las d sobre estudios laborales, of dical fiictos laborales, formacion
para el empleo, sector emp , estrategias de ft ion laboral dentro de un modelo econdmico y social del pais en un perioda
de tiempo i Por ello esta d in se debe conservan y digitalizar o microfimara en un medio magnético paral
asegurar la i ion y para p {garantizando la reproduccion ds esta d ion). Una vez ido el
tismpo de retencion, a ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de a|
Nacidn, en su soporte original.
La produccion documental de dicha subserie ss registra en formato analogo {papel), para fines de consulta interna esta subsetie se
dlgltallza en formatc PDF para sef cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes por al Grupo de
P on, Vigilancia, Control y de R 6n de Conflictos Conciliacion, de fas Diraceit Territorfales de Boyaca,
Caldas, Cauca Cordoba Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, RlsaraldayToIlma
En relacién con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estard a cargo del Grupo de Administracion
Documental, segiin lo normado en Ja Resolucion 5445 det 16 de noviembre de 2011, arficulo 6 numeralss 3y § quien desarroflarata
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as adscritas y vi y

por &l manejo y consarvacion del archivo que le una vez haya

el proceso de Liquidacion.

78 PLANES

78-08 Planes de Accién

¢ {Plan de Accion (DE-PD-01-F-02) PAPEL

* {Comunicacion oficial de requerimientos de informacion PAPEL
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La subserie Pianes de Accion, es una agrupacion documental que reflsja los objetivos numéricos de |a entidad, especifica las politicas
y lineas de actuacion para conseguir esos objetivos y establece unos intervalos de tiempo que dsben cumplirse para que la puesta en|
practica del ptan sea exitosa.
Tiene valor administralivo toda vez que es evidencia del de las fi das al Grupo de P

ién, Vigilancia, Control y de R 6n de Conflictos Congiliacion, de las Di Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca
Cordoba Cundlnamama Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralday Tolima, de acusrdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de
2014 arficulo 3, literal B, del articulo 2, numera! 8 adoptar, desarrollar e implementar los programas del Sistema Intsgrado de Gestion
que en materia de su compstencia se establazcan,
Tiene valor iegal, en cumplimiento de lo indicado en la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

ds pre y sancion de actos de corrupcion y la efectividad de! contro! de la gestion publica, Asi

mismo de acuerdo a lo que indica en el Decreto 2482 de 2012, por &l cual se bl los lir i g para la
integracion ds la planeacion y la gestion. Adicionalmente, parque los documentos que la componen pusden
materiales de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones
ejecutadas por los servidores publicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002
hasta e! 30 de junio de 2021 con a entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acusrdo con ! articulo 140
Ley 1955 de 2018. -
La serie no tiena valor contable, i fiscal, ya que la informacion que contiene los
8conomicos y/o financieros de la entidad.
Con respecto a los tiempos ds refencion se deberé conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2] afios se conservaran en el Archivo
de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02|
de 2014, articulo 10; *una vez finalizadas Ias actuaciones y resuetto el framite o procedimisnto qus le dio origen’.
Su disposicion final sera de conservacién total de acuerdo con lo mencionado sn Ia Circular externa 03 de 2015; pussto que son)|
fusnte potencial para investigaciones futuras refacianadas con la gj an de del sus metas, p tajes dg

iento y modifi Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte

que la componen no refleja

ongmal y deberan ser transferidos al Archive Historico de acusrdo con Ios procedimientos dispuestos para tal fin, Se conservan y se|

para el 0 de la i y para p {Garanti la rep ion de esta
documentacién). Una vez concluido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencial
secundaria al Archivo General de la Nacion, en sus dos soportes (medios fisicos y digitales).
La produccion documental de dicha serie se registra en formate analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subsarie se|
dlgnallza an formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo elsctronico pertenecientes at Grupo de Prevencion,

Vigil , Control y de Resolucion de Conflictos Ci de las Di Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca,
Corduba Cundlnamarca Guajira, Hulla, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estara a cargo de! Grupo de Administracion
Documental, segun lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numera!es 3y5, quxsn desanollara

Iae finrianac As *nrannnar 1a antualizaniin v H Aa Ine rimi nara la
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Informe de evaluacion y seguimiento al plan de accion

PAPEL

== TTETEe e n T o e

andlisis y distribucion de la dt ion def Ministerio y dirigir su aplicacién en las distintas dependencias, adicionalmente, debera|
tresponder por el mansjoyounservacmn del archivo que le trasladen las enti adscritas y vinoul al Ministerio, una vez haya

lminado e} proceso de i

84

84.02

PROCESOS

Procesos de audiencia

Comunicacion oficial solicitud de audiencia

Procesos Oficial citacion a audiencia

Acta de conciliacion y/ Acta de no conciliacion y/ Acta parcial de
conciliacion (asig-1-05) (segun aplique)

Constancias de cancelacion

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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Los Procesos de Audienci ponde a la serie |, donde s registra las pretensiones de tas partes que reclaman en;
temas de proteccion y riesgos laborales, una vez escuchadas las partes se pueden emifir las actas de conciliacién, de no conciliacién
o de congiliacion parcial seglin se acuerde entre las partes; de tal manera que estos paldan fas iliaci en
materia laboral resolviendo las diferencias entre patronos y trabajadores en cumplimiento con la misién de la entidad.

Tiene valor adminis’&raﬁvo toda vez que es evidencia del imi de las func ignadas al Grupo de F

Vigil , Control y de Resolucion de Canflictos Conciliacion, de las Direcei Territoriales de Boyacs, Caldas, Cauca,
Cordoba Cundlnamarca Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de
2014 articuto 3, literal B, del articulo 2 numerales *1, Realizar audiencias de conciliacion. 4, actuar como conciliadores en los conflictos}
rurales entre los propietarios o arrendadores de fierras y los ocup ds ellos, datari , colones y simil
{articulo 1 del decreto 291 de 1357; articulo 9 del decreto 703 de 1968; articulo 36 del decrsto 2303 de 1989)
La subserie tisne valor tegal de acusrdo con lo estiputado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se madifica el
sistema de riesgos laborales y sa dictan otras disposicionss en materia de salud ocupacional, asi mismo par el cual se
parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos|
pusden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de carécter disciplinario de acuerdo con fo
establecido con |a Ley 1952 de 2019; expide ef Cadigo General Disciplinario y deroga a Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de
laLey 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Discipfinario.
Se propone un fiempo de retencién de diez (10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expids el Cédigo|
General Disciplinario; de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocha (8) en ef archivo central. EI tiempo de retencion s
realizara una vez se cierren y finalice cada proceso de audiencia. El cierre de dicha subseris sara administrativo segin se contempla
en el Acuerdo 02 de 2014, arficulo 10 *una vez finalizadas las actuaciones y resusito el tramite o procedimiento qus le dio origen”.
Como estos d reflejan investigaci ltas y decisi sobre temas i h b

de trabaj , €] no|
cumplimiento de los pagos y obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pens«ones Salud, Caja de Compensac:on
Salarios, casantias y liquidaciones; ademéas del retiro de manera irregutar de p: con condi de di idad, mujeres en|
estado ds embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano de obra infanti, entre ofras|
enla ividad laboral bi Jamados por fos jjad alasemp o patronos, en|
el marco de la ley nacional e intemacionat. Esta subseris adquiere valores secundarios de caracter histdrico en tanto la i i0
que contiensn es fuente potencial para futuras investigaciones en areas de admini: pliblica, 4rea legislativa, ta historia y
sociologia, y demés tematicas afines en relacion con las decisiones sobre estudios les, izac 1 fli
laborales, formacion para el empleo, sector empresarial, estrategias de formacion laboral dentro de un modelo econémico y social del
pais en un periodo de tiempo detsrminado. Por ello esta documentacion se debe conservan y digitalizar o microfilmara en un medio
magnético para asegurar la inf iony parap ltas. (garanti larepi ion de estad ion). Una vez|
concluido el tismpo de retencion, al ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencia secundaria at Archivo Generall
de a Nacién, en su soporte original.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato andlogo {papel), para fines de oonsulta interna esta subserie se

Hinitaliza en fnrmatn PNF nasa sar ramnanas an friva pamatas da trahain n enrran el al Grinn da Ps
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Constancias de desistimiento

Informe de pruebas

PAPEL

PAPEL

T T T S T T T TTr e o

I Vig , Control y de Resolucion de Conflictas Conciliacion, de las Dirscck Tsmlorla!es de Boyaca, Caldas, Cauca,
Cordoba Cundlnamarca Gugjira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima.

En relacin con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de Administracion
Documental, segin lo normado en Ia Resolucion 5445 de! 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3y 5 quien desarrofiara lal

distribucion de la d ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas dep i debera respondk
por el manejo y conservacion det archivo que le las enti adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado
6l procaso de Liguidacion.

de "proponer la i y mejoramiento de los p! imi para la recepcio oonssrvacmn ificacion, analisis y|

92

92-04

PROGRAMAS
Programas 40.000 Primeros Empleos

Diagndstico

Acto administrativo

Programa 40 mil primeros empleos

Manual Operativo

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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La subserie documental Programas 40.000 primeros empleos, es una agrupacion documental que refleja las actividades que s
realizan para facilitar Ja transicién de la pobfacion joven entre los procesos de formacion y el mercado laboral, por medio de Ia
isicion de iencia refevante en puestos de trabajo formal, de acusrdo a la resolucion interna 347 de 2015.

Tlene valor admlnlstxatlvo toda vez que_es evidencia de! cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de Prevencion,)

I ion, Vigil , Control y de Resolucion de Conflictos Conciliacion, de las Direcciones Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca,

Cordoba Cundmamarca Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima, de acuerdo a lo indicado en Ja Resofucion 2143 de|

2014 articulo 3, fiteral C del articufo 2, Numeral 1 gestionar y 1 pafias y visitas pi ivas de pl ion sobre e

cumplimiento de las normas de idad social en pensi y riesgos labora smpleo yp ion de los trabajadores|

y en especial del joven trabajador.

La subserie tiene valor legal, parque los d que fa p pueden rep I iales de caracter|

probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cusnta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores|

puiblicos encargados de cumplir con ta funcien, en relacion con el articulo 30 de laley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la|

entrada en vigencia de! articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

No posse valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimi les, ni ictos de interés,

Cen respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2} afios se conservaran en el Archival

de Gestion y acho (8} afios en el Archive Central, ! cierre de dicha subserie sera administrativo segln se contempla en el Acusrdo 02

de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resustto el tramite o procedimiento que le dio ofigen*.

Su disposicion final sera de conservacion total de acuerde con lo mencionad o en la Circular externa 03 de 2015; puesto que eslos

programas evidencian el d llo ds los i trazados para la generacion de empleo a la poblacion joven entre los 18 y 28

afios de edad; informacion que tiene valor secundario como fusnte potencial de consulta para las investigaciones relacionadas con

acion publica, el mejoramiento institucional y en areas de la historia institucional, ingenieria industrial y sociologial

empresarial. Cumplido el iempo de retencion en Archivo Central, estos documantos se conservaran en su soporte original y deberan|

sor fransferidos ai Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién docurmental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie se

digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertanecientes al Grupo de Prevencion,
ion, Vigilancia, Controt y de Resolucién de Conflictos Conciliacion, de las Direcci Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca,

Cordoba Cundinamarca, Guajira, Huita, Meta, Narifio, Quindio, Risaralday Tolima.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo de! Grupo de Administracian,

Docurmental, segdn o normade en 1a Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5, quien dssarrollara

las funciones de “proponer la actualizacion y mejoramranto de los pi imi para la pcion, conservacion, cf

andlisis y distribucion de la do ion del Min: y dirigir su apficacion en las distintas dependencias, adicionalments, dsbera

respundsr por el manejo y oonservacmn del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas a) Ministerio, una vez hayal
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82.05

|Cartilla de lineamientos y politicas

1Estudios sabre derechos fundamentales

Informe recopilacion normativa

laboral

Registro listado asistencia a reuniones {gth-f-05)

Informe estadisticas cuantitativas

Programas a Poblaciones Vulnerables en Etapa Lahoral

Programas a poblaciones vulnerables en Etapa Laboral PAPEL

Registro de sensibilizaciones a estas poblaciones vulnerables PAPEL

Registro de convenios y/o proyectos poblaciones vulnerables en etapa PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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infe que traza, proponen, imp las|

Los Programas a Poblaciones Vulnerables en Etapa Laboral i la
estrategias en materia laboral cuyo objetivo es logar una igualdad y efectiva para las p i Inerables debido a su
fisica, psicologica, social, cultural, poliica o econdmica, como o son las poblaciones de los jovenes trabajadores, personas con
di scapamdad poblaciones indigenas, i negras, I raizales y palenq! adultos mayores, los|
ajadores sexuales, la pablacion LGBT), y en general todas aqueltas comunidades que por su situacién o condicion puedan verse,
discriminadas o vulneradas, con énfasis en el sector rural.
Tiene valor admmlstratwo toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupe de Prevencion,
Vigil , Contro! y de Resolucion de Confiictos Conciliacion, de fas Direcci Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca,
Cérdaba, Cundinamarca Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima, de acuerdo a lo indicado en la Resolucidn 2143 de|
2014 amculo 3, literal C ds! articulo 2 Numerales 2. Gestionar y desarrollar campafias sean dxngndas a Jos trabajadores rurales
depend y demas pi ion laboral insuficiente protegida pi e cumpli de las disposici legales al
respecto , 8. Programar y sjecutar acciones de p i6n p ion i ion vigilancia y control en materia de trabajo como)
empleo y Seguridad Social sn pensiones riesgos Iaboyales de acuerdo a Ias normas vigentss y las pofiticas directrices lineamientos]
establecidos por el Ministetio de trabajo con e! fin de mitigar en la ocurrencia de conflicfos y riesgos laborafes.
La subserie tiene valor legal de acusrdo con lo estipulado en: en la Constitucion Politica de Colombia, Arficuto 25, donds se establece
El rabajo es un derecho y una obligacién sacial y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona fiene derecho a un trabajo en condicionss dignas y justas.; igualments lo que se establece en la Ley 1450 de 2010 *Por la
cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014", estat la idad del flo de ias |aborales, como
instrumentos para potenciar la productividad, reducir la pobreza y alcanzar (a prosperidad, fa Ley 1636 de 2013, articulo 43; *Por|
medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia® establece que para facitar y fortalecer |a insercion
laboral, las personas podran obtener certificacin de comp ia laboral, ofrecidos por i certificadores acreditados, en el
marce del Esquema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales que defina el Ministerio def Trabajo; asi mismo los;
compromisos enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 eje prioritario ‘Construyendo Pais” y los aceleradores|
"Hacia la equidad y la inclusion social y "Economia Naranja y Cultura’, Plan Estratégico Sectorial igualmente con esfos documentos|
pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo establscido]
can la Ley 1952 de 2019; expide el Cadigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474
de 2011 relacionadas con ef Derechos Disciplinario.
La serie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiens los que la p no reflgja
scondmicos yio financieros de la entidad; tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion que contiene los documentos que fa
|companen no tienen valor alguno para ditimir conflictos de carater fiscal.
Se propone que ef tiempo de retencion documenta! sea el de diez (10) de los cuales dos (2) seran en el archivo de geshon y ocho 8
en ol archivo central. El ismpo de retencién se realizara una vez sea modificado, i o derogado el Prog aP
Vulnerables en Etapa, seguin lineamientos gubstnamentales. El cierre de dicha suhserie seré administrativo segun se cantempla en el|
Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado el Gitimo tramite administrativo reflejado en fa ipologia Plan de desarrollo y componente ET]|
- Erradicacion trabajo infantil.

Como estos reflejan las i del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Contral, de las Direcciones|
Teritoriales en el estudio y ion de prog dirigidu peci ap i vulnerables como; los jovenes
trabajad p con discapacidad, poblaci i i negras, i raizales y palenqueras,
adultos mayores, los trabajad sexuales, la p i0 LGBTI y en general todas aquellas comunidades que por su situacion o]

dicién puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el sector rural, que se dirige en ia bisqueda e implementacion de

acciones que disminuyan las brechas en cuanto a oportunidades con equidad laboral para estas poblacionss , todo elfio con el
objetivo contribuir al fortalecimiento laboral encaminado a mejorar la calidad y tamaio de la oferta de formacion para el trabajo y el
humano para poblaci , dirigido por el Ministerio de Trabajo. Esta subserie adquiere valores sscundanos de
carécter historico en tanto |a informacion que contienen es fuente potenqal para futuras investigac en areas de admini )
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Archivo de
Gestion

Archivo
Central

CcT
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PROCEDIMIENTO

Comunciaciones oficiales sobre programa a poblaciohes vulnerables

Informes de actividades de programa

Registro solicitud asistencia técnica (gth-f-08)

Reporte de consultas sobre programa a poblaciones vulnerables

Conceptos técnicos

Plan de desarrollo y componente ETI - Erradicacion trabajo infantil

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

plblica, 4rea legislativa, la historia y sociologia, y demas tematicas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales,
formacion para el empleo, estrategias implementadas en materia laboral que contribuyan a mejorar la oferta y calidad faboral al
poblaciones vulnerables dentro de un modslo econdmico y social def pais en un periodo de tismpo determinado. Cumplido e} tismpo
de refencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberén ser transferidos al Archivo
Histrico de acusrdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel}, para fines de consulta interna esta subsene se
digitaliza en formato PDF para sar cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo el p i al Grupo de P cion,
Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos Conciliacion, ds las Direcc Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca,
Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima.

En relacién con la custodia de 1a documentacion con fines de conservacion psrmanents, estara a cargo dsl Grupo de Administracion|
Documental, segin lo normado en ia Resoluclon 5445 ds! 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3y 5 quien desarrofiara la
de “praponer la lizacion y mej iento de los procedimi para |a recepcio conservanlén clasificacion, analisis y
distribucion de la documentacion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas d d i debera resp

por e} mansjo y conservacion del archivo que le las enti adscritas y vi al Mlmsteno una vez haya culminado
6! proceso de Liquidacion.

92-08

Programas Anuales del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Proyecto de formulacién de! programa

Programa anual del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

Acta

Registro de monitoreo del programa

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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lactuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.

Los Programas Anuales del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, s una agrupacion documental que contisne
las evidencias del imi alas actividad lacionadas con el Programa Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, en cumplimiento de las funciones asignadas.

Tiene valor adminisuativo toda vez que es idencia del plimi de las funci igl al Grupo de Prevencion,
I ion, Vigil , Control y de Resol 1 de Confiictos Conciliacion, de las Direcciones Territoriales de Boyacd, Caldas, Cauca,
Cordoba Cundlnamarca Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de
2014 articulo 3, literal C del articulo 2, Numeral 7 coordinar y ejecular fas acciones de prevencién, inspsccion, vigilancia y control en la
aplicacion de las normas de Seguridad y Salud en et Trabajo.

Tiene valor legal, ya que los documentos que componen la subseris al imi de datos legales derivados del
Decreto 1443 ds 2014, capitulo 1) articulo 8, numeral 7, sobre las obligaci de los blece que deben disefiar y|
desarrallar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuastos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), &l cual debe identificar cl metas, recursos y cronograma de actividades,|
en concordancia con los estandares minimos dsl Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos|
Laborales. En este sentido, los documentos que componen la subserie, se derivan para trabajadores y obligaciones para fa|
antidad, y los mismos, pueden repi tales de caracter p io dentro de posibles procesos disciplinarios, yaj
que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores publicos encargados de cumplir con la funcidn.
La subserie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene los documentos que la componen no refleja movimientos
acondmicos y/o financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir confiictos|
de caréter fiscal.
Con bage en lo dispuesto en &! articulo 2.2.4.6,13 del Decreto 1072-2015, versién i abril 2016, s establece un tismpo ds|
retancion de veinte (20) afios a partir del término de su vigencia, El tiempo de retencion en sl archivo de gestion iniciara despugés del|
cigrre administrative segun lo dispuesto en el Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas lag]

Se conserva la documentacian dos (2) afios en e! archivo de gestion y dieciocho (18) afios en el archiva central, Una vez cumplido ef
tismpo de retencion de los veinte (20) afios, s conserva en su soparte original y en su totalidad la subsarie, toda vez que san fuente;
de investigacion para trabajos en administracion piblica, para trabajos en estadistica, estudios en salud ocupacional y en
cumplimiento con lo establecido en fa Circular Externa No. 003 de 2015 emitida por e! Archivo General de la Nacion.
La produccién documental de dicha subserie se registra en formato andlogo (papel), para fines de consulta intsrna, esta subsarie sg|

digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo de Prevencion,|
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Informe de evaluacion y seguimiento al programa

PAPEL

[ ion, Vigilancia, Control y de i6n de Conflictos Conciliacion, de las Di Te de Boyac, Caldas, Cauca,
Cordoba, Cundinamasca, Guajira, Huila, Mata, Narifio, Quindio, Rlsaralday Tolima.

En relacién con la custodia de la i6n con fines de p estara a cargo del Grupo de Administracion
Documental, segun lo nermado en la Resolucién 5445 del 16 de novismbre de 2011, articulo 6, numeralas 3y 5, qmen desarroﬂaré ]
tas funcionss de “proponer {a actualizacién y me[orarman{a ds los procedimit para 1a recapcio

andlisis y dela del Mini y diriglr su ion en las distintas dependandas, adidonalman(e debera

p por el manejo y del archivo que le trastaden las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya!
Iminado el proceso de i0

9220

Programas de Prevencion, Vigilancia Contro! y Gestion Territorial

Programas de Prevencién, Vigilancia Control y Gestion Territorial (fVC)

Registro de seminarios de! programa de IVC

Registro de Diplomados del programa IVC

Registro de Talleres de formalizacin y actualizacion del programa IVC

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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La subseris Prog dof Vigilancia, Contro! y Gestién Territoria), registran las directricss, lineamientos y estrateglas que
fusron trazadas en la poliica piblica de Prevencién, Vigilancia, Control y Gastién, aplicadas en el &mbito de los trabajadores|
colomb:anos ya sea a nivel de zonas industriales y ruralss, con ef propésito de orientar, ensefiar y proteger los derechos de fos

frante a problema social de la ion de los de fos trabajad y su legitima vigilancia por|
medlo del Ministerio del Trabajo, en pro del lecimiento de la inspeccid en Ios rincipios de la accién de un
estado social de derecho, d &t ivo y dt il cuyas i en el prog
&0 enfocan en la p ion de los derech de fos 7 an marco de ta conplsndad taboral a partir de los fineamientos!

Tiene valor administrafivo, toda vez que es evidencia dsl plimi de las funci i al Grupo ds Pr
I i6n, Vigitancia, Control y de F da Confiictos Conciliacion, de las Direcciones Terril de Boyaca, Caldas, Cauca,

Cdrdoba. Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tollma, de acuerdo a lo indicado en la Resotucién 2143 de
2014 artieuto 3, literal C de! articulo 2, Numerales 2. Gestionar y dasmoﬂar campaiias sean dirigidas a los trabajadores rurales|

inférmales i i y demas pobtacién taboral p p =] imiento de las disposicianss legdes a
respecto , 8. Programar y ejecutar aodones de p ion pl 360 in vigilancia y control en materia ds trabajo como
emplso y idad Social an pensi rlesges ds acuerdo a las normas vigsntes y las poliicas directrices (ineamientos|
establecidos por el Ministerio de trabajo con el fin de mitigar en la ocurrencia de conflictos y riesgos laborales y 9. Ejercer pravencionf
|nspscu6n vigilancia y control sobre empi fes y sobre las enfidades que realizan en ¢l laboral e imponer las|

en las disposici legdles v!gentes
ta wbssrie tiene valores lsgales de acuerdo con lo constituido en; el Articulo 1 de la Constitucién Polifica Colombiana, “Todas las|
personas nacen I‘brss o iguales antp la ley, recibiran la n'nsrna proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
hos, libertad idades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o famiflar, lengua, refigién,

oplnlon poﬂﬁca [ ﬁlcséﬁca‘ Organizacion Internacional de} Traba;o {OTi), convenio 81 de 1947; "La Inspeccion de! Trabajo s unal

avelar por &l limiento de las normas { el delai i6n téenica y la col i6n paral
ia identificacién de vaclos y fallos normativas en materia de derecho laboral’. La Ley 1636 de 2013 "Por medio ds fa cual se crea e}
mecanismo de proteccion al casante en Colombia® la modalidad da capacitacién en fa empresa mediante fa Unidad
Vocacional de Aprendizaje en la Empresa -UVAE-, deﬁmda oomo un *(...} "mecanismo dentro de Ias empresas que busca desarrollar

idades para el d pefio laboral en la i internos de * (art. 42 Paragrafo), fa Ley 1450
de 2010 “Por la cua se expide el Plan Naciona de Desarrollo, 2010-2014' la idad del d flo de
laborales, como instrumentos para potsnciar 1a productividad, reducir la pobreza y alcanzar la prosperidad, 1a Ley 1636 de 2013,
articuto 43; ‘Por medio de la cual ss crea el mecanismo de proteccion al cesants en Colombia® establsce que para fadifitar y fortalecer|
la insercidn laboral, las personas podran obtensr cerfificacién de ja laboral, ofrecidos por i certificad
acreddados en el marco del Esquema Naclonal de Cerfificacion de Competencias Laborales que defina el Ministerio del Trabajo,
con estos tos pueden constitulr elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter|

disciplinario de acuerdo a lo establecido con laLey 1952 de 2019; expide el Cédigo General Discipfinario y derogala Ley 734 de 2002
y algunas disposiciones ds la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Discipfinario.

Sa propone que of tempo de retencidn documental sea el de die2 (10) ds los cuales dos (2) serén en el archivo de gashon y ocho (B)

on ol archivo central. E tiempo de retsncién se realizar una vez sea modificada, lizada o el prog

oara el trabaio. seaiin fineamientos aubernamentales. B cierre de dicha subserie sera administrativo seain se con!ernnla en el
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Archivo
Central
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¢ |Comunicaciones oficiales sobre el programa de (VC PAPEL

* |Informes de seguimiento programa IVC PAPEL

usrdo 02 de 2014 amculo 10 reahzado ol uIUmo tramlte admlnlstrauvo rsﬂa]ado en la npolugla Informa de segwmxento aI programa
de Inspsccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial.
Como estos reflejan las ias y resultados desarrollados en a aplicacion del Programa de Prevencion, Vigilancia,
Control y Gestion Territorial en el Grupo de Prevencidn, | figh , Control y de Resolucion de Conflictos Conciliacion de
las Direcciones Territoriales, por medio de actividades de capacitacion a la jadora del pais que busca fortalecer la
inspeccion, vigilancia, control y pl ion de los d de los trabajad ianos, con el fin de mejorar cadal
vez mas sus condiciones sociales, scondmicas y culturales en coardinacion con las entidades del sector y el Ministerio de Trabajo,
Dado la anterior informacion esta subserie adquiere valores secundarios de caracter historico en tanto la informacion que contienen
os fuente potencia! para futuras i igaci en areas de administracion publica, area legislativa, fa historia y sociologia, y demas]

afines en relacion con las decisi sobre estudios laboral on para et empleo, sector empresarial, estrategias de
formacion laboral dentro de un modelo econdmico y social del pais en un periodo de tiempo determinado. Por ello esta
dowmsmacaen s debe conservan y digitalizar en un medio magnético para asegurar fa i ion y para p { I
la ion de esta Una vez ido el tismpo de retencion, al ser una serie de valores

sacundarios, se raallzara su transferencia sacundaria al Archivo General de fa Nacion, en sus dos soportes (madios fisicas y|
digitales).
La produccion documental ds dicha subserie se registra en formato anélogo (papel), para fines de consulta interna esta subseris se|
dngnallza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo per i al Grupo de P; i

ion, Vigil , Cantrol y de Resolucion de Confiictas Cenciliacidn, de las Direcci Territariales de Boyaca, Caldas, Cauca
Cordoba Cundinamarca, Gugjira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima.
En relacion con la custodia de |la documentacion con fines de conservacion permanents, estara a cargo del Grupo de Administracion
Documental, segun o normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3y 5 quien desarrollara laj
i de "praponer la lizacion y mejoramlanto de los procedimientos para la recepcmn consewamun clasificacian, analisis y|

on de la ion del Mini: y dirigir su aplicacion en las distintas debera
por &l manejo y conservacion del archivo que (e trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado
el proceso de Liguidacion.

98 B |REQUERIMIENTOS JUDICIALES

* |Comunicacion oficial de solicitud del requerimiento judicial PAPEL
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Los Requerimi Judiciales, es una agrupacion documental que contiene las evidencias del imienta a las activi de lal

ia en imi de las funci relacionadas con los drganos judiciales como parte de un proceso penal que
la mvesugacmn de un proceso o e! tramite del procedimiento.
Tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del imi de las i ignadas al Grupo de Prevencion,
I ion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos Conciliacion, de fas Direcciones Territoriales de Boyaca, Caldas, Cauca,
Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima, de acuerdo a lo indicado en |a Resolucion 2143 de|
2014 articulo 3, literal B, del articulo 2 numeral 4 actuar como conciliadores en los conflictos rurales entre los propietarios of
arrendadores de lierras y los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos, similares {articulo 1 del Decreto 291 de 1957;
articulo 9 del Decreto 703 de 1968, articulo 36 dsl Decreto 2303 de 1989). Literal C del articulo 2, Numeral 26 fas demas que le sean|
asignadas y que correspondan a la naturaleza de fa dependencia.
La subserie tiene valor legal, porque los d que la p pueden rep de caréter|
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cusnta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores|
pliblicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con e! articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con a|
entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de fa Ley 1952 de 2019 de acusrdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019,
La subserie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene Jos documentos que la p no refleja

leconémicos y/o financieros de !a entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que Ia informacian no tiene valor alguno para dirimir confli

de caracter fiscal.
El tiempo de retencion sera por diez (10) afios, a partir de la facha de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos {2} afios]
correspondsran al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo Central; el clerre de dicha subserie sera administrativo segun se|

contempla en el Acusrdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento qus le diof
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