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ACTAS

Actas de Acreencias Laborales

Comunicacion oficial de citacion

Acta de acreencia laboral

PAPEL

PAPEL

2

Las Actas de ias Laborales, es una id que contiene las evidencias dsl imi a las activi de lg|
dependencia en cumphmlsnlo de las funciones relacionadas con los salarios, prestaciones sociales, incapacidades y licencias,|
[} i de los que goza un frabajador como confraprestacion de su servicio, y se hacen efectivas|
desde ol inicio dal contrato hasta su terminacion y pueden estar sujetas a fransaccion,
Tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funclones asignadas al Grupo de Prevancion, fnspaccién,
Vigitancia, Control y de ion de Conflictos Conciliacian, de las Direcoit T ialas de Arauca, Caquets, Casanare, Choco,
Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Barrancabermeja y Uraba - Apartado, de acuerdo 8 lo indicado en la Resolucion|
2143 de 2014 arficulo 5, literal B del articulo 2, Numeral 3 elaborar y aprobar las actas de acreencias laborales. Numeral 5 Efectusr el
acompafiamiento en la negociacién colactiva en el sector publice y privado cuando a elie haya lugar, de acuerdo con las dispesiciones|
lagales sobre la materia.
La subserie tiene valor legal, en cumplimiento de! Articulo 36 de la Ley 50 de 1990 que subrogd los amculns 157 y 345 del Cadigo
Sy tivo del Trabajo. Adici parque los qus la pueden repi iales de
caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cusnta de las acciones u omisiones ejecutadas por ios)
servidores plblicos encargados de cumplir con la funcion, en relacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta e! 30 de junio de|
2021 cona entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de I Ley 1952 de 2019 de acusrdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
La subserie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene los d que la no refleja imi

econdmicos y/o financieras de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacian no tene valor algurm para dirimir conflictes|
de cardoter fiscal.

Con respecto a los iempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservarén en el Archivol
de Gestion y ocho (8) afios en el Archive Central, el cierre de dicha subserie seré administrativo segiin se contempla en ! Acuerdo 02
de 2014, articilo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuetto el tramite o procedimiento que le dio ofigen”.

Su disposicion fina! seré de conservacion tolal de acuerdo con lo menclonadu en Ia Circular extama 03 de 2015; m(nnnaclon que hene

valor secundaric como fusnte patencial de consulia para las i i con i0 pubhcn of
institucional y en areas de la hisloria institucional, ingenieria industrial, sociologia empresarial y procesos laborales. Cumplido el tempo|
de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser fransteridos al Archivol
Historico de acuerdo con los procadimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato anélogo {pape), para fines de consulta interna, esta subserie se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo dnico p i &l Grupo de P
Inspeccidn, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos Conciliacion, de las Direcci Territori de Arauca, Caqueta
Casanare, Chocd, Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Baancabermeja y Uraba — Apartado.
En relacion con la custodia de fa documentacidn con fines de conservacion permanente, estara & cargo de! Grupo de Administracidn|
Documental, segun lo normado &n la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numeralss 3 y 5, qulen desamoliara las|
de “proponer la lizacion y mej f de los imi para la recepcion, ion, anélisis

ion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas dependencias, ndlcwnalmenle debera respander]
por el mansjo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas af Ministerio, una vez haya culminado el
proceso de liquidacion”.
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DERECHOS DE PETICION

_'Derecho de peticion

PAPEL

2 8
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La seris Derechos de Peficion, es una ag en la que se los tos mediante fos cusles se|
presentzn al Gupa de Trahaja, las w(v:\mda: verbales o escrifas, ants las autoridades o ante los particuleres que prestan servicios|
puiblicos o ejercen funciones piiblicas, para obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de la Consfitucién.
Tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de |as funcienes asignadas al Grupo de Prevencion, Inspeccion,|
Vigilancia, Contrel y de ion de Confictos Ci ion, de Ias Direccit Teritoriales de Arauca, Caqueta, Casanare, Chocd,
Putumayo y Sucre y ds las Oficinas Especiales de Bamancabermeja y Uraba — Apartado, de acuerdo a lo indicado en la Resohucion|
2143 de 2014 articulo 5, literal B y C det articulo 2 relacionadas con tramitar de manera preferente las solicitudes en los asuntos que|
eononer ol grupe, y verificar ef cumpllmlbnto de la normatividad laboral respecto de las victmas del conflicto armado interno,|
al aparato ivo como di que soan repi por las ias o entidades que en|
sjercicio de su competencia ragistren, cuando hagan uso de los servicios de inspaccion laboral.
La serie tiene valor legal, ya que la informacion que contiene los quela dan cuenta del limiento de normas|
superiores siguiendo el Articulo 23 da Ia Constitucion Pofitica Cnlomhluna Ia Lay 1755 de 2015 que regula todos los aspectos del
derecho ds peticion y se sustituye un titulo del Codigo de F i tivo y de lo Ct K inistrativo Ley 1437 de|
2011, Titulo Il “los documentos que contiene la serie podrian constitur elementos maferiales prebatorios dentro de posibles p 2
de caracter disciplinario”.
La serie no tizne valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiene los que la no refleja
econdmicos y/o financieros de la entidad.
El iempo de retancion sera por diez (10) afios, tiempo dispuesto por el Banco Terminologico Archivo General de la Nacion, a parti de
la fecha de cieme de! trdmite respectivo; de ios cuales dos (2) afios comesponderan al Archiva de Gestion y ocho (B) en Archivo Central|
ol ciere de dicha subserie sera administrativo segin ss contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articufo 10; "una vez AM'lzadas las]
|actuaciones y resuelio el tamite o procedimiento gue le dio origen”.
Finalizado el tiempo de retencion an ef urchrvu central, sé realizara una seleccion del 10% de Ia produccién anual, informacson que serd|
conservada en su soporte original, esto en relacion con el volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en el aho,
con respecto & la parte cuafitativa de la muestra comespondera aquelios Derechos de Pesticion que se refieran a las acciones
concernientes a la toma de decisiones de gran importancia para la entidad referente ala gestion necesaria para resolver las peticiones|
relacionadas con las funcianes ejecutadas dentro del Grupe de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Confrol y de Resolucion de|
Conflictos Conciliacién, Drecciones Termitoriales de Arauca, Cagueta, Casanare, Chocd, Putirmayo y Sucre y de las Oficinas Espscisfes|
de Barancabermeja y Uraba — Apartado; la informacion restante se efiminara cumplide of Sempo de retencién siguiendo et Acuerdo 04]
del 30 de abril de 2019, Articuto 22, actividad que realizara el Grupo de Administracian Documantat en Archive Central.
La produccion documental de dicha serie se registra en formato anélogo (papel), para fines de consulta interna, esta serie se digitalizal
on formato PDF para ser cargadas en drive, carpeus da frabajo o comeo oni al Grupo de Pr io
Inspeccion, Viglancia y Control, de las Direcci Te de Direcci itoriales de Arauca, Caqueta, Casanare, Choob
|Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Barancabermsija y Urabé — Apartado.
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En relacién con la custodia de la documentacion can fines de canservacion psrmanente, estara a cargo del Grupo de Administracion ) o -

Documental, segitn lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5, quien desamollara las| N
i de "proponer la izacion y mejoramiento de los imi para |a recepeion, conservacion, clasificacion, analisis

distribucion de la documentacion de! Ministeric y dirigir su aplicacion en las distintas i i debera

por 8l manejo y conservacion de! archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el

procaso de liquidacion”.

*+  |Respuesta derecho de peticion PAPEL
s
Los informes a Entes de Control son que reflejan ol imi yla ion de la gestion de fas Direcciones!
- . - - . L Temitoriales por parte de.los i de control, como 1a Procuraduria General de'Ja Nacién, la Contraloria General! o la Fiscafia] -
52 . INFORMES ' ° ’ PAPEL- | . General de la Nacion. Dx de 50 total, dando fmiento a la cicular extema 003 de 2015, numeral 5.
: . . . Tiene valor administrativo, toda vez-que es evidencia-del imiento de las funciones-asi al Grupo de Prevencitn, ionf- L SR A P
] . ! - . Vigilancia, Cantret y de ion de Conflictos Canciliacion, de las Direcci Teritoriales de Arauca, Caqueta, Casanare, Chocd, i

2 8 X x Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Barrancabermeja y Uraba - Apartado, de acuerdo a lo indicado en la Resolusinf

2143 de 2014 articuko 5, litera! B, del arficulo 2 numeral 11 presentar los informes periédicos sobre los de sus activi

las dificultades y logros de su gestion y las consideraciones que consideren pertinentss, a la Direccion de Inspeccién, Vigilancia,|
Contro) y Gestion Territorial por intermedio de! Director Territorial o directamente cuando asi se le solicite. Literal C del articulo 2,|
numera! 24, “Ejercer prevencidn, inspeccion y vigilancia sabre ef cumplimiento de las normas que rigen ef rabajo de nifias, nifios y]
52:02 Informes a Entes de Controt PAPEL adolescentes en tarminos de la Ley 1038 de 2006 e imponer las sanciones si es dal caso, exceptuando lo previsto en el numeral 36 dal -
literal A de! articulo 2 de la presente resolucion.
Estos informes tienen valor lagal toda vez que, las enfidadss plblicas tienen el deber de entregar los informes que los drganos de
) contro! le requieran, relacionados con los asuntos de su competancia, de lo cual se derivan obligaciones y responsabilidades para las]
O entidades piblicas de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Politica Colombiana Articulos 119 y 278. Los documentos que
contiene ia serie pueden consfituir elementos matariales probatorios dentro de posibles procssos disciplinarios, puesto que evidencianf
[as acciones u omisiones por los servidores 9 de cumplir la funcidn segin Io norma el articulo 30 de la Ley 734
de 2002 “por Ja cual se expide e! Codigo Disciplinario Unico de la mencionada norma”.
Se propone que 6! tismpo de retsncion de la subserie sea de diez (10) afios tal como se menciona en el Banco Terminoldgico del AGN|
@ parti de la facha de cieme dsl tramits respactivo. de los cuales dos (2) afios se conssrvaran sn el Archivo de Gestion y ocho (8} afios|
on &! Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo seglin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una|
vez finalizadas las actusciones y resuetlto el trémits o procedimiento que le dio origen”.
La serie tiene valor contable ya que [a informacion que contienen los quela no refieja
ylo financisros de la entidad, y tiene valor fiscal, ya que |a informacion que contiene os documentos tiene valores para dirimir confiictos|
de caractsr fiscal. )
Estos documentos contienen los informes sobre ejecucion de actividades que requieran los entes de cantrol. Como estos documentos|
|a gestion inistrativa y el proceso de contatacion llevadas a cabo las Direcci Teritori estos el
conservaran siguisndo lo dispuesto en la Circular exterma 03 de 2015 dal Archivo General de la Nacion. Esta serie adquiere valores,
secundarios de caracler hisiorico en tanto la informacion que contienen es fuente potencial para futuras investigaciones en éreas de|
administracion publica y judicial, el derecho, [a historia y sociologia, y demas tsmaticas afines en relacion con las decisiones]
disciplinarias y manejo de entidades piblicas, ademas la evaluacion de politicas en el mediane y largo plazo. Cumplido el tiempo de}
rstancion en Archivo Central, estos documentos se conservardn en su soports original y deberén ser tansferidos al Archivo Histérico
de acusrdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

* |Comunicacién oficial solicitud informe PAPEL
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La produceidn documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie se|
digitaliZa en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo ico per i al Grupo de F
Inspeccion, Vigitancia, Control y de Resolucion de Conflictos C ion, de las Direcci Tetitori de Arauca, Cuqueta
Casanars, Choco, Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Barancabermeja y Uraba — Apartado.

En relacion con la custodia de la documentacin con fines de conservacion permanents, sstara & cargo de! Grupo de Administracion|
Documental, segin lo normado en Ia Resolucidn 5445 del 16 de noviembre de 2011, arficulo 6 numerales 3 y 5 quien desarollara la]
funciones de “proponer la izacion y mej; i de fos fimi para la recepcion, eonservacmn clasificacion, anafisis y|
distribucitn de ia documentacién del Ministsrio y dirigir su aplicacidn en las distintas i debera

por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen Ias entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vaz haya culminado el
proceso de Liquidacion.
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5210 Informes de Anélisis de Riesgo Laboral
Diagnostico analisis de riesgos Laborales PAPEL
‘
La subserie Informes de rissgos laborales es la it que contisne acion sobre el Sistema General de Risagas|
Laborales de las Direcci itori de Ja poblacion j sfiliada al sistema, bajo tres indicadores; tasas de accidentalidad,
enfermedad laboral y mortalidad. Tode ello con el fin de medi el impacto de las actividades de promocion y prevencion que se realizan)
X on las empresas, y las Administradoras de Riesges Laborales -ARL, que obedecen a politicas emanadas por el Gobierno Nacional
- * |(Ministerios de Salud y Protaccion Social y de! Trabajo).
Mapa de Riesgos Laborales PAPEL Tisne valor administrativo, toda vez que es evidencia det cumplimisnto de las funciones asi al Grupo ds f ion,
Vigilancia, Control y de ion de Conflictos Conciliacion, de las Direcci Teritoriales de Arauca, Caqueta, Casanare, Choco,|

Pagina 5 de 3425100 PIVC-RCC

Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Barrancabermejs y Urabé - Apartado, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion
2143 de 2014 articulo 5, fiteral C del articulo 2 Numeral 3 realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y & partr de muestras;

por sectores dmicos que permitan verificar las practicas de la empresa en materia de igualdad salarial of
remuneracion e imponer las sanciones sefialadas en ef articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo en cumplimiento de fa Ley 1496)
de 2011. Numeral 5 ejercer inspeccién, vigilancia y contral sobre e! cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de|

seguridad sociaf en pensiones y emplso, e imponer las i previstas en las disposici Iegales vigentas. Numeral 6 ramitar]
de manera preferente las solicitudes en los asuntos que conoce e! grupo y verificar el cumplimiento de |a normatividad laboral respecto)
de las victimas del conflicto armada intsrno, i al aparato p ivo como ji di Que 5ean rep:

por las dependencias o entidades que en ejercicio de su competencia registren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccion|
laborel. Numeral & ejsrcer prevencitn, inspaccion, vigilancia y control sobre empresas de servicios temporalss y sobre las entidadas de]

intermediacion laboral e impener las sanciones previstas en las dispasiciones lagales vigentes,
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Informe de Analisis de Riesgos Laborales

C icacion oficial oficio

PAPEL

PAPEL

La subserie tiene valor legal de acuerde con lo estipulado en: en la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 25, donda se establecs,
El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Asi mismo lo|
en tamas de i ién, vigilancia, control y gestion teritorial sagin se estipula o convenio 81 de 1947 de la OT; “La

Inspeccién del Trabajo es una institucion orientada a vetar por et cumplimiento de las normas laborales, el desarrolio de la informaciénf
técnica y la colaboracion para la identificacién de vacios y fallos normativos en materia de derecho faboral. Iguaimente lo que se|
establece en la Ley 1450 de 2010 "Por la cual se expide e Plan Nacional de Desamofio, 2010-2014°, establece Ia necesidad dei|

lio de ias laborales, como i para potenciar la productividad, reducy la pobreza y alcanzar la prosperidad,

la Ley 1636 de 2013, articulo 43; “Por medio de la cual se crea e! mecanismo de proteccion al cesante en Colombia™ esiablece que]
para faciltar y fortalecer {a insercion laboral, las personas podréan obtener cerfficacion de competencia laboral, ofrecidos por|
arganismos certificadores acreditados, en el marco de! Esquema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales que defina ell
Ministerio del Trabajo; asi mismo los compromisos enmarcados en el Plan Nacional de Desarrofio 2018 - 2022 eje prioritario|
“Construyendo Pais” y los aceleradores "Hacia la equidad y la inclusién social y *Economia Naranja y Cultura”, Plan Estratégico)
Sectorial igualmente con estos documentos pueden consfituir elementos materiales probatorios dento de posibles proceses def
caracter disciptnasio de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Codige General Discipfinario y deraga la Ley 734
de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 K con el Derechos Discipli

El tempo de retencion sera por cinco (5) afios, a part de la fecha de cierre del framite respectivo; de los cuales dos (2} afios]
correspondaran al Archivo de Gestion y tres (3) en Archivo Central; et cierre de dicha subserie sera administrativo segun se contemplal
en ol Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto ef tramite o procedimianto que fe dio origen”.

La serie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene fos que fa no refleja imi
econdmicos y/o financieros de la entdad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los. documentos que la
campanen no teren valer aigunc para diimir conflictos de caracter.

Finalizzdo et tiampo de retencion en el archivo central, se realizara una selsccién del 10 % de Ia produccion anual esto en relacion conf- 0

ef volumen documental ya que supera 43 unidades documentales en el afic, con respecto a la parte cualitativa de la musstraj
comesponderé aguelios informes que se refieran a las acciones concemientes a la toma de decisionss frete a la dreccion, coordinacion
y evaluacion del cumplimiento de las funciones a cargo de las dirsccicnes termitariales, en el reporte de informacion sobre ef Sistemal
General de Riesgos Laborales en las Drecciones Territoriales, de la poblacion trabajadora afifiada al sistema, bajo tres ind
tasas de accidentafidad, enfermedad laboral y mortalidad. La informacion restante se efiminara cumplido el tiempo de retencién
siguiendo los criterios descritos en el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizaré el Grupo de|
Administracion Documental, una vez sa finafice el tiempo de retencion de subserie en el Archivo Central.
La produccion documenta! de dicha subserie sa registra en formato andlogo (papel}, para fines de consuha intema esm subserie se|
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de frabajo, en fa o0 coeo pe al Grupo;
de Prevancion, Inspeccion, Vigilancia, Confrol y de Resolucidn de Conflictos Cx ion, de 1as Direccit Territori: de Arauca,|
Caqueta, Casanare, Chocd, Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Barancabermefa y Uraba ~ Apartado.
En relacion con ia custodia de la documentacion seleccionada con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, arficulo 6 numerales 3 y 5 quien
desmllla la funciones de "proponer la lizacion y mek I de los i para la recepeion, conservacion,
ion, anlisis y di ion de la ion del Ministerio y diigk su aplicacion en fas distintas dependencias,

adicionalmente debera responder por el manejo y canservacion def archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vaz haya cutminado el proceso de Liquidacion
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* |Informe de gestion

* | Comunicacién oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

{promocion sobre e! cumplimiento de ias normas laborales, de seguridad social en pansiones y fiesgos laborales, empleo y protaccion|

La subserie informes de Gestion es una agrupacion documental que consigna la gsstion realizada por el Grupo de Trabajo, iguatments
la subserie transmite desde e! nive! aperativo-sjscutivo, hasta fos més eltos niveles de dreccion la informacion sobre el desempefio de
unidades y funcionarias, su valor administrativo se enriquece en la medida que son una herramienta de rendicidn de cuentas a nivelf
interna y hacia la comunidad externa.

Tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia de! cumplimiento de Iss funciones asignadas al Grupo ds F ion,

Vigitancia, Controt y de Resolucion de Confiictos Conciliacion, de las Di Teitoriales de Arauca, Caqueth, Casanare, Choco
Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Barancabermeja y Uraba - Apartado, de acuerdo a lo indicado en ia
2143 de 2014 articulo 5, literales B y C del arficuio 2 relacionadas con gestonar y y visitas ivas del

de los rabajadores y en especial del joven trabajador. Adoptar, ei ks prog de! Sistema Integrado de
Gestion que en materia de su competencia se establezcan y prssenhr mfnrmes ibdicos sobre los de sus i {as]
dificultades y iogros de su gestion y las i i que , & la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Contral
Gestion Territorial por intermedic del Director Tenitorial o drectamente cunndo asi &6 le solicite.

La subserie posee valor legal, segin lo dispuesto Ley 959 de 2005 por Ja cual se crea el acta de informe de gestion normado por el|
Congreso de la Replblica y por ta Contraloria General de Ja Repiblica en ta Resolucion Organica 5674 de 2005, por la cual se|
reglamenta a metodologia pera el Acta de Informes de Gestion y se modifica parcisimente la Resolucitn Organica 5544 de 2003, As|
mismo, sirven de testimonic o prueba de ley frente a denuncias de la gestion realizadas por el Grupo Intsmo de Traha;o on|
cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que ejecucion evidencia la gestion anuat de Ias ivi por ta por|
ello la documentacion hace parte del posible acerve probatario en caso de i i isciplinarias por malas manejos publicos.
No posse valor contable, nifiscal ya que no se evidancian registros de movimientos contablas, ni conflictas de interés,

Con respesto & los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivol
de Gestion y ocha (8) afios en el Archiva Central, el cierre de dicha subsarie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02
de 2014, articule 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el trémite o precedimiento que le dio origen”.

Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Circular externa 03 de 2015; ademas, porque los;
informes de gestion evidencian anualmente Ja asignacion, la gestion, control y clene de aclMdadas propias dal Grupc, informacion que|
tiene valor secundario como fuente potencial de consulta pars las i i con ion publica, el
mejoramiente institucional y en areas de la historia insttucional, ingenieria industria y sociologia empresarial. Cumplido el tiempo de|
retancion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Historico| -
de acusrdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato anélogo (papel), para fines de consulta intsma, esta subsarie se|
dipitatiza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo 6 [ i &l Grupo de Pre
Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos Conciliacién, de las Direcei Teritori de Arauca, Caguets,
Casanare, Choct, Putumayo y Sucre y de ias Oficinas Especiales de Barrancabermeja y Uraba — Apartado.

En relacion con la custodia de ls documentacion con fines de conservacion permanents, estara a cargo del Grupo de Administacién)
Documental, segiin k normado en la Resolucion 5445 dsl 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y §, quien dasamoliara las

de “praponer Ia lizacion y mej i de los imi parala raoepuon conservacwn clasificacion, analisis y|
distribucién de la documentacion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas i debera
por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el
proceso de liquidacion”,

52-52 0O |inf de Seguimi de P 6n de los Derech

Pagina 7 de 3425100 PIVC-RCC

La subserie Informes de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laboralss, es una agrupacion documental que consigna el
segmmlenh que realiza o} Grupo de Trabgjo, en relacion can a proteccion de los derechos laborales de los trabajadores sexuales,

mujeres, en imiento de sus funciones.

Tiane velor sdministrative, tode vez que es evidencia del cumplimiento de |ns funciones asi a Grupe de 7
Vigilancia, Contral y de Resolucion de Confiictos Conciliacion, de las Di Teritoriales de Arauca, Caqueta, Casanare Choco,
Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Barancabsrmsja y Uraba — Apartado, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion|
2143 de 2014 articulo 5, litera! C de! articulo 2 Numeral 3 realizar visitas & las empresas de manera aleatoria y a partir de

p fvas por sectores omicos que permitan verificar las practicas de la empresa en materia de igualded salarial of
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Comunicacion oficial de soficitud de informacion

Comunicacion oficial - Oficio remisorio

Informe de Seguimiento de Protsccion de los Derechos Laborales PAPEL

Ps

PAPEL e

PAPEL

on @ imponer las i fialadas en ef articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo en cumplimiento de |a Ley 1496
de 2011. Numeral § ejercer inspaccién, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborates en lo individual y colective, del
seguridad sacial en pensiones y empleo, & imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes. Numeral 6 tramitar]
de manera preferents las solicitudes en los asuntos que conocs el grupo y verificar o wmphmnemo de la normatividad iaboral respecto
de las victimas del conflicto armado intemo, ir a aparato fivo como i que sean reportadas|
por las dependencias o entidades que en ejercicio de su competencia registren, cuando hagan uso de los sarvicios de inspeccion
laboral. Numeral 9 ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre empresas ds servicios temporales y sobre las entidades del
intermediacion laboral & impaner ias sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.
La subserie fiene valor Iégai, porque los que la pueden materiales de carécter]
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores|
pliblicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con el articufo 30 de la ley 734 de 2002 hasta i 30 de junio de 2021 con la
entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articuto 140 Ley 1955 de 2019.
No posee valor contable, i fiscal ya qus no se evidencian registros de movimientes contablas, ni conflictos de interds.
Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2} aifios se conservaran en el Archivo
de Gestion y ocho (8) afios en et Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin s contempla en el Acuerdo 02
de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas Jas actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen®.
Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionade en la Circular externa 03 de 2015; pussio qus los
informes de seguimiento de proteccion de ios derechos laborales reflejan el cumplimienta y la gestion de las funciones propias del
Grupo de Trabajo; informacitn que tiene valor secundario como fusnte potencial de consulta para fas investigaciones relacicnadas con|
administracion y politicas publicas, e mejoramiento instiicional y en“éreas d la historia insfitucional, y todo lo ralacionado con los|
derechos taboralas. Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservarén en su soporte original y|
deberan ser transferidos 8l Archivo Histérico de acuerdo con fos procedimisntos dispuestos para tal fin.
La produceion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (pape), para fines de consulta interna, esta subserie se
digitaiza en formato POF para ser cargadas en diive, carpetas de trabajo o comso slectonico pertenscientss Tiene valor|
administrativo, foda vez que es evidencia del cumplimiento de las lum:wnas asxgnndas al Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia,
Control y de ian de Conflictos Conciliacion, de las Direcei Te de Arauca, Caqueta, Casanare, Choco, Putumayo
Sucre y de las Oficinas Especiales de Barancabermeja y Uraba ~ Apartado.

En relacion con la custodia de Ia documentacion con fines de conservacion permanente, estard a cargo del Grupo de Administracion|
Documental, segin ko normado en Ia Resolumon 5445 del 16 do nowembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5, quien desarollara las]
funciones de “propener la iz y i de los it pwala recspnon ounservaclon clasificacion, andlisis ]
distribucion de la documentacion de! Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas di i debara

por ef manejo y conservacian del archivo que le trasladen las entidadss adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado e
proceso de liquidacion”.

56

{INSTRUMENTOS DE CONTROL
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La subserie de Confrof de Cc icack Oficiales, es una i0 que contiane los documentos qus
permitan certificar a recepoion de los documentos, por parte de los funcionark s como el seguimiento a los fempos
de respuesta de las comunicaciones recibidas.

Tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia dal cumplimients de las mnmnnas asignadas al Grupo de Prevencion, Inspeccion,|

Vigitancia, Control y de Resalucién ds Conflictos Conelliacién, de las Diecci ialas de Arauca, Caquets, Casanare, Chocs,
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5602

Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales

Planillas de entrega y recepcion de Comespondencia (gd-f-08) {gd-f-09)

PAPEL

Putumayo y Sucre y de las Oficinas Esperiales de Bamancabermeja y Uraba ~ Apartado, de acuerdo a lo indicado en la Resolucian|

2143 de 2014 articulo 5, literal B y C dal ariculo 2, relacionadas con “las demés que le ssan esignadas que comespondan a laf
naturaleza de la dependencia”.

Tienen valor legal, toda vez que de los que la subserie se desp derechos y obligaci de
con &l Acuerdo 060 de! 30 de octubre de 2001 emitido por el Archivo General de la Nacion, articulo 8. Adicionalmente, porque los|
que la pueden i de carﬁcmr probatorio dantro de posibles procesos|
ya que dan cusnta de las acciones u omisi i id plblicos de cumplir con la)
funcion, en relacion con el articulo 30 de fa ley 734 de 2002 hasta el 30 de ;umo de 2021 con la sntrada en vigencie de) articulo 33 y|
145 de |a Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La subserie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene los que la no reflsja
leconémicos yio financieros de la entidad, tampoco tisne valor fiscal, porque 1a infarmacian no tiene valor alguno para dirimir conflictos|
de caracter fiscal.
El ismpo de retsncion se define de acuerdo a lo indicado en el Banco Terminolagico dsl Archivo Genera! de la Nacién quien determinal
que ésta agrupacion documental, se dabe consetvar por un periodo de cinco {5) afios, de los cusles dos (2) afios 56 consarvaran en el
Archivo de Gestion y tres (3) afios en el Archivo Central, ei cieme de dicha subserie seré administrativo segin sa contempla en e
Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; *una vez finalizadas las actuaciones y resuelio el ramite ¢ procedimiento que le dic origen”.

Una vez cumplido ef tiempo de retencidn de los cinco {5) afios, ee pracede & eliminar en su totalidad Ja documentacion dado que los
soportss documentos que hacen parte de esta subserie no refieja los elementos suficientss para realizar algin tipo de investigacion, La|
informacion consolidada reposa dentro del expediente conforme Io indica ta TRD, en cada una de las dependencias. El proceso de|
eliminacion, se hara conforme lo indica el Acuerdo 04 del 30 abril de 2019, Articulo 22, emitido por e! AGN, actividad que realizara el
Grupo de Gestion Documental en el Archivo Central.

60

60-02

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

de Acoso Laboral

Denunincia sobre acoso laboral

PAPEL
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La subserie Investigaciones administrativas de acosc laboral e la agrupacion documental que evaliia Is gravedad de la sancién, en iog]
casos donde un Vahnjador denuncie & un empleador, un ;efe superior jerérquico inmediato, un fiero de trabajo o un

por conduct y trente & sit i a difundir miedo, intimidacion, terror y angustia a causar|
perjuicio labora), generar desmotivacion en el trabajo, o induck la renuncia al mismo {dsfinicion tomada de [a Ley 1010 de 2006 articuto|
2).

Tiene valor administativo, tda vez que s evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas &l Grupo de Prevencion, Inspeccidn,|
Vigilancia, Contral y de ion de Conflictos Canciiiacion, de 1as Direcci Temitoriales de Arauca, Caqueta, Casanare, Chocd,
Putumayo y Sucre y de las Oficinas Espaciales de Barancabsrmsija y Uraba — Apartado, de acuerdo a ko indicado en la Resolucion
2143 de 2014 articuio 5, fiteral B, del articulo 2, 7 “mantener i lair ion que en materia de su competencial
comesponda y 9. ramitar de manera preferente las solicitudes en los asuntos que conocs e! grupe, vy vanﬁca el cumpllmlenln de la]
normatividad laboral respecto de las victimas del conflicto armado interno, i &l aparato p como
{dependientes, que ean reporiadas por las dependencias o entidadss que en sjercicio de su competancia registren, cuando hagan usol
de los servicios de inspeccion laboral’.

La subserie fiene valor lagal de acuerdo con lo estipulado en Ia Ley 1010 de 2006 {23 de enero). Por medio de Ia cual se adoptan|
medidas para prevenir, comegi y sancionar el acoso laboral y obos hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, asi mimo]
de acuerdo con lo estipulado en: en Ia Constitucion Poliica de Colombia, Articulo 25, donde se establace E Imbaju @s un derecho y}
uns obligacitn social y goza, en todes sus i de la espscial ion de! Estado y lo p el articulo;
32 de la Ley 1562 de 2012; el Decretn 1072 da 2015, articulos 2.2.3.1.1. i eslos pueden constituir
materiales probatorios dentro de posibles procesos de carsicter disciplinario de acuerdo con lo establecido con Ja Ley 1952 da 2049
expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de Ja Ley 1474 de 2011 relacionadas conj
6l Derechos Disciplinario.

Se propone un tiempe de retencion de diez {10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el Codigo)
General Disciplinario; de los cuales dos {2) seran en el archivo de gestion y ocha (8) en el archivo central, E tiempo de retencion se|
realizara una vez se ciemen y finalice el proceso de investigacion administrativa de acoso laborel. £l cieme de dicha subserie seré|
administrativo segln se contsmpla en el Acusrdo 02 de 2014 articulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto e tréamite o
procedimianto que le dio origen”. J
Como estos refigjan i igaci consultas y decisi sobre temas de denuncia de contaclas persistentes
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Comunicacién oficial reparto o asignacion de investigacion PAPEL

Acta de diligencia

Informes

oficial oficio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

d frente a situaci i a difundir miedo, intimidacion, temor y angustia a causar perjuicio laboral, generar]

desmotivacién en el trabajo, o inducir la renuncia af mismo por parte de un empleador, un jefs superior jerarquico inmediato, un
compafiero de trabajo o un i fodas estas i por los frabaj a las empresas o patronos, en el marco de la)
ley nacional e intemacional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter histdrico en tanto la informacion que contienen es|
fuente potencial para futuras i figaci en areas de publica, &rea legislativa, la historia y sociologia, y damas|
tematicas afines en relacion con las decisiones sabre estudios (aborales, organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacion paral
ol empleo, sector empresarial, estrategias de formacion Jahoral dentro de un moedele econgmico y soclal del pais en un periodo de
tiempo determinado. Por ello esta ion se debe y digitalizar o mi a en un medio ético para asegural]
fa i ion y para iores consultas. i la ion de esta ion). Una vez concluido el iempo de|
retancion, af ser una serie de valores fos, se realizara su i ia af Archivo General de la Nacion, en su|
soporte original,
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), pafa fines de consulta interna esta subserie ss|
digitaliza en formate PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o coreo it a las asi al Grupo

{funciones de *proponer la lizacien y i delos

én de Confiictos - Conciiacian, de las Direcciones Teniloriaies de Arauca, Caqusta, Casanare, Chocs, Putumayo y Sucre y de|
las Oficinas Especiales de Barrancabermeja y Urabé - Apartado.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, as'ara a cargo del Grupo de Administracion
Documental, segun lo normado en Ia Resoluclon 5445 dol 16 de nnwembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desamollara la]
i parala recepclon mnservacmn clasificacion, andlisis
distribucion de la documentacion del Ministerio'y dirigir su aplicacién en las distintas debera
por sl maneje y conservacion del archiva que le rasladen las entidades adscritas y vincutadas af Ministerio, una vez haya culmmadu ef
proceso ds Liquidacion.
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Denuncia

Pruebas

Asignacion

Autos

Citaciones

Resolucion primera instancia

Notificacionss

Recursos de reposicion

PAPEL

_PAPEL

"PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2
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Las Investigaciones Administrativas Laborales refiejan los ramites realizados por e! Grupo; frente a realizar investigaciones a las)
empresas por 8l no cumplimiento de los pagos y abligaciones labares con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja dej
Compensacion, Selarios, cesantias y liquidaciones. Retiro de manera imegular de sindicalistas, personas con condiciones dej
| discapacidad, mujeres en es!ada de embarazo, incumplimiento de Ja Ley de Seguridad y Salud en e! trabajo, uso de mano de obra|
infantil, entre otras i enla fvidad laboral iana. Ast mismo lo normado con el trabgjo Infantil, en
virtud de! ejercicic del pader preferents, en los términos establecidos en el art 32 de Ia ley 1562 de 2012 y su decreto reglamentario 034,
de 2013.
Tiene valor administrativo, foda vez que es evidencia de! cumplimiento de las funclonas asignadas al Grupe de Prevencian, Inspeccion,
Vigilancia, Convol y de Resolucion de Conflictos Conciliacion, de las Direcc T iales de Arauca, Caqueta, Casanare, Choco,
Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Barrancabermeja y Uraba - Apartado, de scuerdo a lo indicado en ta Resolucion|
2143 de 2014 articulo 5, Litera! B, del articulo 2 numeralas *10. resolver los recursos de apelacion i contra las i
proferidas de los inspectores de trabejo asignados a Ia coordinacion en los temas de negativa & iniciar conversaciones en la stapa de
amegio direclo y por ls presunta comisidn de actos aleatorios contra el derecho de asaciacién sindical, de conformidad con lo
{establecido en los articulos 433 numeral dos de! codigo sustantivo de rabajo y 39 de la ley 50 de 1990 respectivamente y 11. faflar en
primera instancia las investigaciones en asuntos de su compstencia”. Literal C de! articulo 2 Numerales “10. De segui las|
investigaciones que adelantan los inspectores de trabajo en las pre-cooperativas, Cooperativas de trabajo asociado y empresas
asociadas del trabsjo empresas de servicios temporales agencia de gestion y colocacion de empleo y bolsas de empleo dentro dal|
marco de su ia. 11. adelanter las investigaciones imponer i alas empresas que disminuyan o fraccion en su capital
justa ceusa la nomina de salarios para eludir las prestaciones de sus trabajadores, pero el concepto e! funcionario competente. 12
imponer las sanciones a que haya lugar por despido colective en autorizados y aeglar de empresas y suspension ilegal de actividades
previa instruccian del inspector de trabajo. 13. imponer las sanciones & que haya lugar con retenciones de medicién ilegal de salarios.|
14. fallar en primera instancia tas mvashgmonss en los tamas asuntos de su competencia. 16. facilitar informacion técnica y orientar &)
fos smpleadns y trabajadores sobre la matsria mas efectva de cumplir con las dlspnslcwnes Iegales 19 adelantal y resalver entre]
conformidad con lo previsto en las normas vigentss y en los temas de su las i ivas son ell
complemento de las empresas con la afiliacion y pago de pm del sistsma de seguridad socsal en materia de pensianas. 20. ejerce la)
instruccidn y vigilancia sobre las iaci de para p ol I de los estatutos y régimen legall
dsbiendo a dar conocer el resultado de las i igaci & o juri i en caso de encontrar alguna imegularidad)
cuyo conocimisnto sea competencia de obra autoridad realizar e! traslade comespondiente. 22. sancioner previa investigacian del]
|nspec|m de trabsjo a} empleador que haya uso indsbido o injustificado de la figura empleo de emergencia en cumpla con las|
i de reporte i ion exigible o lo presente con inconsistencia. 23. Una vez cumplida por el diector temitorial lal
suscripcion de un acuerdo de formalizacian labora! podré suspendsr dar por terminado archivar la investigacidn en cualquiera de las|
|instancias segin los establecido por ia lsy 1610 del 2013 y las normas concordantes y 24. Ejercer prevencion inspeccion y confrol
sobre el cumplimiento de Jas normas que rigen el tabajo de nifios nifias adolescentes en el término de ley 1098 del 2006 e imponer las|
i &i es el caso Io previsto en el numeral 36 del litaral A del articulo dos de la presente resolucion.
La subserie tiane valor iegal de acusrdo con lo estipulado con |a Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se madifica el sistema)
de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en matsria de salud ocupacional, asi misma por el cual se regiamenta parcialments|
ol articulo 32 de 1a Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. iguaimente, estos documentos pueden constitur]
elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo con lo establscido con ia Ley 1852)
de 2019 expide 6! Codigo Genaral Dlsuphnmo y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones da la Ley 1474 de 2011
con el Derechos Discipli
Se propone un tismpo de retencion de diez (10) afios, de acuerdo con |o normado en ta Ley 1952 de 2018 donde se expide el Cadigo)
General Disciptinario; de los cuales dos (2} serén en el archivo de gestion y acho (8} en e! archivo central. El tiempo de retencidn se|
realizaré una vez se ciemen cada de las investigaciones administrativas. El cieme de dicha subserie sera administrativo segin se|
fcontempla en e! Acusrdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones y resusto el ramite o procedimiento que le diof
origen”.
Como estos refiejan i igaci consultas y dacisi sobre temas selarisles, derechos de frabajadores, ! no|
de los pagos y obligack labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, Ca;a de Compensacian,
Salarios, cesantias y Ilquldnclonas Retiro de manera imegular de sindicali personas con ci de i mujeres en|
astado da embarazo, i i de la Ley de Seguridad y Salud en &l trabajo, uso de mano de cbra infantil, entre ofras
enla ividad laboral i por los trabaj: a las empresas, en el marco daj
la ley nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caractar historico en tanto la informacion que contisnen es
fuente potencial para futuras investigaciones en éreas de administracion piblica, aree Jegislativa, la historia y sociologia, y demas
tematicas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacion paral
el empleo, sector empresaial, estratagias de formacion laboral denfro de un modslo econémico y social del pais en un periodo de;
tiempo il Por ello esta ion se debe y digitalizar o mi & en un medio ético para asegurar|
la i ion y para iores consultas, i la ion de esta Una vez concluido ef fempo de
retencién, al ser una serie de valores ios, se realizara su i ia al Archivo Genera! de [a Nacion, en su
soports original.
La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo {papsl), pua fines de eonsuha intera esta subserie se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo 0 i al Grupo de i
ion, Vighancia, Control y de ion de Conflictos Conciliacion de las Direcci Teritori:
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Recurso de queja PAPEL
Revecatoria directa PAPEL
Ejecutoria PAPEL
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Auto de archivo PAPEL
Requerimientos PAPEL
Comunicaciones Oficiales PAPEL
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Las ecla que describe los tramites realizados por el Grupo, donde|
se presumen imegularidades en el cumphmtenm de las leyes laborales i de los alos ji en temas de|

de los pagos y obligaci labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacion,|
Salarios, cesantias y liquidaciones. Retro de manera iregular de sindi personas con c de i mujeres en|
estado de embarazo, incumplimiento de |a Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otms
Tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asi al Grupo de Pre
Vigilancia, Control y de on de Conflictos Conciliacidn, de las Direcoi T de Arauca, Caqueta, Casnnars Chocg,
Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Barancabermeja y Uraba — Apartado, de acusrdo a lo indicado en la Resolucion
2143 d& 2014 articulo 5, litera! 8, articulo 2 numeralas *6. Pronunciarse y sancionar sobre los aclos alsatorios contra el derecho de
asociacion sindical y |a negativa & iniciar conversaciones y 9. ramitar de manera preferente las solicitudes de los asuntos que conoce]
a grupo y verificar el wmplxmlanm de |a normativa laboral respecto & las victimas de! canflicto armado intema incorporadas a! aparato)

como que ssan rep por las o entidades en el sjercicio de su competencial
registren cuando hagan use de sus servicios de inspeccion laboral”. Literal C del articulo 2, Numerales 21. Adelantar asistencia de|
carécter preventivo ds los centros de trabajo con e! fin de ejecutar acciones para mitigar y disminuir confiictividad y riesgo laboral 22,
sancioner previa investigacion del inspector de trabsjo &l empleador que haya uso indabido o injustficado de Ia figura empleo de

gencia en cumpla con las obligaci de reporte i on exigible o lo presents con inconsistencia. 23. Una vez cumplida por]
el director termitorial la suscripcion de un acusrdo de formalizacion laboral padra suspender dar por terminado archivar s investigacian
en cualquiera de las instancias segin los establecido por la ley 1610 del 2013 y las normas y 24. Ejercer

6n y control sobre ef limiento de las normas que rigen el rabajo de nifios nifias adolescentes en el término de ley 1098 dell
2006 € impaner las sanciones i es el caso aceptando io previsto en el numeral 36 del literal A del articulo dos de la presente
resolucian. .
La subserie tiene valor lagal de acuerdo can o estipulado con |a Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se madifica el sistema]
de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacionat, asi mismo por el cual se reglamenta parciaimente|
6l articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualments, estos dacumentos pusden constituir
elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de carécter disciplinaio de acuerdo con lo establscido con la Ley 1952
de 2019 expide el Codigo Genera! Dsup[mano y deroga ia Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011

con el Derachas Discipl

Se propone un tiempo de retsncion de diez (10} afios, de acusrdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide sl Codigo
General Disciplinario; de los cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho {B) en e! archive central. EI tismpo de retencion se|
realizara una vez se cierren cada de las investigacionss administrativas. El cierre de dicha subserie sera administrativo segin se|
contempla en e! Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones y resustto &! trémite o procedimiento que le dio)
origen”.

Como estos reflejan i igaci consultas y sobre temas salariales, derechos de trabajadores, el noj

de los pagos y obligaci labores con sus smplaados, tales como ARL, Pensmnss Salud, CB]! de Compensacion,|

Salarios, cesantias y llqundwonas Retiro de manera imegular de sindicali persanas con i de di idad, mujeres en|
esmdo de embarazo, i I de Ia Ley de Seguri y Salud en ¢! trebajo, uso de mano de obra infantl, entre otras
enla laboral por los j & las empresas, en ef marco de|

la ley nacional e intencional. Esta subserie adquiere vaiores sacundmus de caracter historico en tanto Ia informacion que contienen es|
fuente patencial para futuras i igac en aress de i ion publica, area legistativa, la historia y sociologia, y demas|
tematicas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, confiictos laborales, formacitn paral
el empleo, sector empresarial, estrategias de formacion laboral dentro de un modek econémico y social del pais en un periodo de
tiempo i Por ello esta ion se debe y digitafizar o mi & en un medio ético para asegurar|
la ion y para iores consultas. i ia ion de esta ion). Una vez concluido el iempo del
retancion, &l ser una serie de valores ios, &6 realizara su 2 is al Archive General de |a Nacion, en sy
soporta arigina!

La produccion documental de dicha subsarie se registra en formato andlogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie s
digitaliza en formato POF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo electronico partanuclentes por el Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Cantrol y de ion de Conﬂmnsf‘ iliacion, de las Direcci T

En relacion con la custodia de la ion can fines de vacion esteré a cargo del Grupo de Administracian
Documental, segin to normado en la Resolumon 6445 dal 16 de nowambrs de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrollara la|

de “proponer la ion y i de fos para Ja recapcion, canservacion, clasificacién, anélisis
distribucion de fa documentacian de! Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas dependencias, adicionalmente debera responder]
por e} manejo y conservacion dei archivo que le trasiaden Jas entidades adscritas y vinculadas af Ministerio, una vez haya cuiminado el]
procesa de Liquidacion.
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.[cumpSmiento y modificaciones. Cumplido el fampo ds retencin en‘Archivo Cenral, estos documentos se conservaran en su soports|

La subseria Planas de Accidn, es una agrupacidn documental que refteja los objefivos numéricos da la enfidad, espacifica las politicas]
y linaas da achracién para conssguir esos objstivos y establecs unos intervalos de Gempo que deben cumplirss para qus la puesta en|
practica del plan sea exilosa.
Tiena valor administrativo, toda vez qua es evidencia del de Ias funciones asignadas al Grupo do Prevencion, Inspeccion;|
Vigilancia, Control y do dn de Conflictos Ce de las Direcci T ds Arauca, Caqueta, Casanare, Chocd,
Pufumayo y Sucre y ds las Oficinas Especiales de Baancabermaja y Uraba - Apmdo de acuerdo a ko indicado en la Resoluciin
2143 de 2014 articulo 5, fteral B, del arficulo 2, numeral 8 adoplar, los progr del Sistema Integrado de
Gestién qus en matsria de su compatencia sa establazcan,
Tiens vn)or lagul en cumplimlenh de lo indicado en la Ley 3474 de 2011, por la cual se dictan nomas orisntadas a fortatecer los|
36n y sancidn de actos de cofrupcién y Ia efectividad dei control de I8 gestién piblica. Asi mismo
de ecuerdo & b que Indica en o Decreto 2482 de 2012, por el cual 59 establecen ks ineamientos generatos pn Ia intagracién de 1a

y la gestién. porque ks que ia puaden [
caracter probatorio dentro de posiblas procesos discipinarios, ya que dan cusnia de las acciones u omisionss ejecuiadas por ko
servidores piblicos encargados de cumpls con Ia funcién, en relaciin con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta e 30 de junio ds
2021 con I2 entrada en vigencia del articulo 33 y 145 do Ia Ley 1352 do 2019 de acuerdo con ¢ ariiculo 140 Ley 1355 de 2019,
La scne no fiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion qus confiane los quels no refleja

yho de la enfidad.
Con respecto & los tampos de ratencién se debera conservar disz (10} afios, de los cusles dos (2) afios s8 conservarin en el Archivo
do Gestion y ocho (8} afios an el Archivo Central, ef cierre da dicha subserie seré adminiskativo sagin se contampla en el Acuerdo 02
de 2014, articulo 10; ‘una vez finafizadas las actuaciones y resustio el tramits o procedimiento que fs dio origen”,
Su disposicin final serd de conservacion total de acuerdo con ko mencionado en fa Circular externa 03 de 2015; puesto que son fuents
potencial para investigaciones futiwas relacionadas con fa ejecuciin de actividades del Ministerio, sus matas, porcanisjes de|

ongl\al y deberén ser fransferidos & Archivo Histérico de acuerdo con los procadimientos dkwestn: para tal fin. Se conservan y se
fman paa e ds s @ Y pars L consuftas. la de esta

documentacién). Una vez conchuido el Gempo de retencién, al ser una seris ds vakres secundarios, 58 resiizard su Yansfersncial

|seoundaria al Archivo General de la Nacidn, en sus dos soportes (medios fisicos y digitalas).

La produccién documental de dichs sefie se registra en formato enalogo (papel), para fines da consufls intsma, esta subseris se|

digitaliza en formato PDF para ser cergadas en drive, carpetas da babajo o coreo v ientes & Grupo de Prevencié
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C icacion oficiat de requerimi dei

Informe de evaluacién y seguimiento al plan de accién

PAPEL _ |

PAPEL

Inspeccion, vigiancia, Lontol y de Kesolucion de Lonticios L de a5 L de Arauca, Laquels,
Casanare, Choco, Putumayo y Sucre y de las Oficines Especialss de Barancabermeja y Uraba ~ Apartado.

En relacion con la custodia de ia documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de Administracion
Documental, segin lo normadc en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5, quien desarrollaré fas|
funciones de “proponer la izacion y mej I de los p i para la recepcion, conservacion, clasificacion, analisis y|
distribucion de la documentacion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas i icit debera

por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las enfidades adscritas y vinculadas af Ministerio, una vez haya culminado el
proceso de liquidacion”
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84-02

PROCESOS DE AUDIENCIA

Procesos de Audiencia

Comunicacion oficial solicitud de audiencia

Procesos Oficial citacion a audiencia

PAPEL

PAPEL
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Los Procesos de Audiencia corresponde a la serie documental, donde se registra ias pretensionss de las partss que reclaman en|
temas de proteccion y riesgos laborales, una vez escuchadas las partes se pusden emitr las actas de conciliacion, de no conciliacion o]
de conciliacién parcial segiin se acuerde entre las partes; de tal manera que estos respaldan las iliaci en materia
laboral resolviendo las diferencias entre patronos y tabajadores en cumplimiento con la mision de la entidad.

Tisne velor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asi &l Grupo de Frevencion,

Vigilancia, Control y de Resolucian de Conflictos Concifiacion, de las Direcei: Temitoriales de Arauce, Caqueta, Casanare, Chocd,
Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Barancabermeja y Urabé — Apartado, de acuerdo a lo indicado en la Resolucidn|
2143 de 2014 articulo 5, litera! B, del articulo 2 “1. Realizer audisncias de 4. actuar como conciliadores en los]
conflictos rurales entre fos ietarios o de fismas ylos de ellos, ios, aparceros, colones y similares]
(articuto 1 det decreto 291 de 1957, articulo 9 del decreto 703 de 1968; articulo 36 del decreto 2303 de 1989)

La subserie tisne valor legal de acuerdo con lo estipulado con la Ley 1562 de 2012 arficulos. 26 y 32; por la cual se modifica el sistema)
de riesgas laborales y se dictan otras disposicionss en matsria de salud ocupacional, asi mismo por el cual se reglamenta parcialmente|
ef articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decrelo 1072 de 2015, articules 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pueden constituir]
elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo con lo establecide con ia Ley 1952]
de 2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011

con el Derachos Disciplinari

Se propone un tiempo de retencion de diez (10) afias, de acuerdo con lo normedo en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el Codigol
Genera} Disciplinario; de los cuales dos (2) seran en ef archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. EI iempo de retancién se|
realizara una vez se ciamen y finalice cada proceso de audiencia. El cieme de dicha subserie seré administativo segin se contsmpla
en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el ramite o procedimiento que le dio erigen”.
Como estos reflejan i igaci consultas y decisi sobre temas ealariales, derechos de trabajadores, el nof
de los pagos y obligac labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Seiud, Caja de Compensacion,|
Salarios, cesantias y liquidaciones; ademas def retiro de manera iegular de personas con condiciones de discapacidad, mujeres en
estado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabsjo, uso de manc de obra infantil, entre otras|
[ i enla ividad laboral i por los &8s empresas o patronos, en ||
marce de la ley nacional e internacional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter histdrico en tanto a informacién quel
contienen s fuente potancial para futuras i tigac en éreas de inistracion piiblica, &rea legislativa, la historia y sociologia, y}
demas tematicas afines en relacion con las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, confiictos iaborales,
formacion para el empieo, sector empresarial, estratagias de formacion laboral dentro de un modelo econdmice y social del pais en un
periodo de tismpo i Por ello esta ion se debe y digitalizar o mi & en un medio i
para asagurar la 0 y para pi iores consultas. i la ion de esta i6n). Una vez concluido el
tiempo de retencion, a! ser una serie de valores ios, se realizard su i ia al Archivo General de s Nacion,
N su soparts original.
La produccion documental de dicha subserie se regista en formato analogo {papef), para fines de consulta intena esta subserie se|

digitaliza en formato PDF peva ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo electrnico pertenecientes al Grupo de Prevencién,|
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INSPECCION, viguancia, LONTor y O MReSOCIan 08 LONMICIDE LONCHIACcION, 08 (a8 UTeCCIONas | efmioNaes 08 Arauca, uaquels,|
Casanare, Choco, Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Barrancabermeja y Uraba ~ Apartado.
En relacin con Ia custodia de fa documentacion con fines de canservacion permanente, estaré a cargo dsl Grupo de
L I . s Documental, segln lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre ds 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desamollara la
Aﬁ? de y! Acta de no ¥/ Acta parcial de conciliacion PAPEL funciones de “proponer la izacion y mejoramiento de los p i para la recepcion, conservacion, clasificacion, analisis yi
(asig-f-05) (segun aplique) . distribucion de la documentacion de! Ministeria y dirigir sut apficacién en las distintas i ich debera
por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el
proceso de Liquidacion,
Constancias de cancelacion PAPEL -
Constancias de desistimiento PAPEL
Informe de prugbas PAPEL
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La subserie documental Programas 40.000 primeros emplsos, es una agrupacion documental que refleja las actividades que se;
realizan para faciltar la transicion de la poblacion joven entre los procescs de formacion y e) mercado laboral, por medio de Iaf
adquisicion de experiencia relevante en puestos de trabajo formal, de acuerdo a la resolucion intema 347 de 2015.

Tiene velor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las ﬁmwnas asignadas al Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Contral y de Resolucion de Confiictos Conciliacion, de las Direcci isles de Arauca, Caqueté, Casanare, Choco,|
Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especisles de Barancabermeja y Urabé - Apmdn de acuerdo a lo indicada en la Resolucién
2143 de 2014 articulo 5, literal C del articulo 2, Numeral 1 gestionar y fias y visitas pi ivas de ion sobre o)
cumpliminto de las normas laboralss, de seguridad social en pensiones y riesgos jaborales, empleo y proteccion de los trabajadores
en especial dal joven trabajador.

La subsarie tiene valor legal, porque los que la pusden rep i de caracter]

p io dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisic ji por los

pilblicos encargados de cumplir con la funcidn, en relacion con e! articulo 30 de laley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con fa)
entrada en vigenaia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con &! articuio 140 Ley 1955 de 2019,

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interés.

Con respecto a los ismpos de retencion se debera conservar disz (10) afios, de los cuales dos {2) afios se conservaran en el Archivo)
de Gestion y ocha (B) afios en el Archive Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segiin se contsmpia en el Acuerdo 02|
de 2014, articuio 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuslio el tramite o procedimiento que le dio origen”.

Su disposicion final sera de conservacion total de acuerde con lo mencionad o en la Circular externa 03 de 2015; pussto que estos|
| programas evidencian el desarollo de los mecanismos trazados para la generacion de empleo & la poblacion joven entre los 18 y 28|
anos de edad; informacion que tlana vs]ur socundam camo fuents potencial de consulta para las investigaciones relacionadas con|

&n publica, ef mej ional y en éreas ds la historia institucianal, ingenieria industrial y sociologia empresarial,
Cumplido el tiempo de retsncion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser]
[transferidos al Archivo Histarico de acuerdo con los procedimientos dispusstos para tal fin,
La produccion documantal de dicha subserie se registra en formato anélogo (papel), para fines de cansutta interna, esta subserie se|
digiteliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o cotteo 0 i al Grupo de F
Inspeccion, Vigilancia, Control y de ion de Conflictos Conciliacion, de las Direccit Tenritori de Arauca, Caquem
Casanase, Chocd, Putumayo y Sucre y da |as Oficinas Especiales de Bmancnberme;a y Uraba ~ Apartado,
En relacidn con ia custodia de la ion con fines de estara & cargo del Grupe de Administracian|
Documental, seglin lo normado en Ia Rssoluuon 5445 de! 16 de nowambre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5, quisn desarollara las|

de *proponer la ¥ iento de los p paala reoepclbn oonssrvamon clasificacion, analisis y|
distribucion de la documentacién dal Ministerio y dirigir su apllcaomn en las distintas debera resp:
por al manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministario, una vez haya culminado el|
proceso de liquidacion”.
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Los Programas & Poblaciones Vulnerables en Etapa Laboral contienen fa informacion que traza, proponen, implementan las estrategias|
en materia laboral cuyo objetivo es logar una igualdad y efectiva para las poblaciones wulnerables debido a su condicion ﬁslca
psicologica, social, cultural, politica 0 econémica, como lo son las X de los jovenes j personas con i

indigenas, i negras, i raizales y paleng , adultos mayores, los trabajadores sexuales, la
poblacion LGBTL, y en general todas aquellas comunidades que por su situacidn o condicion puedan verse discriminadas o vulneradas,
con énfasis en el sector rural.
Tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimianto de las funciones asi al Grupo de Pr ion,

Vigilancia, Conrol y de ion de Conflictos Conciliacion, de las Direcci Temitoriales de Nauca Caqustﬂ Casanare Choco
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Putumayo y Sucre y de las Oticinas kspeciales de Barrancabermeja y Uraba ~ Apartado, de acuerds a io indicado en fa Resolucion|
2143 de 2014 articulo §, kterat C del arficulo 2, 2. Gostionary fias sean drigidas a os trabajadores rurales|
f y demas poblacion laberal insuficiente protegida promover el cumplimianto de las disposiciones legales al|
. |p b I C respecto , 8. Programar y ejscutar acciones de prevencién promocian inspeccion vigilancia y control en materia de trabajo como|

" ap en Etapa Laboral PAPEL empleo y Seguridad Social aJ: pensiones riesgos [aborales de acusrdo a las normas vigentes y las politicas directices ineamientos
i establecidos par ef Ministerio de trabajo con el fin de mitigar en la ocumencia de conflictos y riesgos laborales.
i La subserie fiene valor legal de acuerdo con lo estipulado en: en la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 25, donde se establece|
| El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidadas, de |a espacial profeccion del Estado. Toda personal
tiene derecho a un trabgjo en ici dignas y justas.; i lo que se establece en la Ley 1450 de 2010 “Per la cual se|
oxpide el Plan Nacional de Desamollo, 2010-2014", establece la necesidad del desamollo do competencias laborales, como
instrumentos para potenciar la productividad, reduck ta pobreza y alcanzar (a prosperidad, la Ley 1636 de 2013, articulo 43; “Por medio
de la cual se craa el mecanisme de proteccidn al cesants en Colombia” establece que para faciitar y fortalecer 1a insercian laboral, Ias|

) personas podran obtener cartficacion de competencia laboral, ofrecidos por organismos certificadores acreditados, en el marco del|
* |Registro de ibilizaci a estas poblaci Inerabl PAPEL . Esquema Nacional de Certificacién de Compstencias Laboralas que defina el Ministerio del Trabajo; asi mismo los compromisos]
‘enmarcados en el Plan Nacional de Dasarollo 2018 - 2022 eje proritario “Construyendo Pais” y los aceleradores "Hacia la equidad y a|
inclusion social y “Economia Naranja y Culture”, Plan Estratégico Sectorial i con estos pueden constitui]
elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo establecido con la Ley 1952 de|
2019 expide el Codigo General Dlscmlmmo y deroga la Ley 734 de 2002 y elgunas disposiciones de la Ley 1474 de 2019,
con el Derechos Discipli

La serie no tiene valor contable, ya que fa informacién gque contiene los que la no refleja i PRSI
econdmicos yio financieros de la entidad; tampoco tiene valor fiscal, ya que fa ir ion que contisne los que la]” Lo,
' componen no tienen valor alguno para dirim cuivflictos de caracter fiscal: k1

: . N . - . . . * Se propone que e fempo de retencion documental sea el de diez (10) de lcs cques dos (2) seran en el ammvo de gestion y ocho {8)
¢ :Camlla de lineamientos y politicas . PAPEL St i an el archivo cantral. E1 iempo de retencion so realizara una vez sea modificado, actualizado o deregade el Programas a Poblaciones|
' Vulnerables an Etapa, segiin fineamientos guberamentales. El ciere de dicha subserie sera administrativo segiin se contempla en el
i Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 realizado e! limo framite administrative reflejado en la ipologia Plan de desamotio y componente ETI -|
N Erradicacién trabajo infantil.
. Como estos documentos reflejan las actuaciones del Grupo de Frevencidn, Inspeccion, Vg!lanua y Control, de las Direcciones;
PAPEL Temtnnales en el estudio y ion de drigido i a como; los jovenes

personas con i i indigenas, i negras, i raizales y

adultos mayores, los trabajadores sexuales, la poblacion LGBTI, ¥ en general todas equellas comunidades que por su situacion of
condicion puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el sector rurel, que sa dirige en |a biisqueda e implementacién del
*  |Informe recopilacion normativa PAPEL acciones que disminuyan las brachas en cuanto a oportunidades con equidad laboral para estas poblaciones , todo ello con ef objetive
contribuir al fortalecimianto laboral encaminade a mejorar la calidad y tamafio de la oferta de formacion para el trabajo y el
humano para poblaciones vulnerables, drigide por el Ministerio de Trabajo. Esta subserie adquiers valares secundarios de caracter|
. . . histdrico en tanto la informacién que contienen es fuente potencial para futuras i igaci en &reas de inistracion pubkica,
° Reglsm’ de ylo Lt ¥ b Inerables en etapa laboral PAPEL area legislativa, la historia y soek:agin, y demas tematicas afines en relacion con las decisiones sobse estudios laborales, Vor’:naeién
para el empleo, estrategias implementadas en materia laboral que contribuyan & mejorar la oferta y calidad laboral a poblaciones|
vulnerables dentro de un modalo econdmico y social del pais en un periodo de iempo determinade. Cumplido el iempo de retencién
en Archive Central, estos documentos se conservaran en su soporte ofiginal y daberan ser transferidos al Archivo Histdrico de acuerdol
con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papal), para fines de consuita interna esta subserie se)
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico paﬂanacﬁentes al Grupo de Prevencion,|
Inspaccion, Vigilancia, Control y de #on de Conflicios Concitiacian, de las Di
. ot - En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservaciin permanente, estara a cargo del Grupo de Administracion

Informe estadisticas cuantiativas PAPEL Documental, segun fo normado en Ia Rssnlumn 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarollara la
funciones de *proponer la i y iento de los imi paala recepmn oonservncmn clasificacion, andlisis y|
distribucion de ta documentacion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las disintas i debera
por el manejo y conservacion dal archivo que le trastaden las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado e
proceso de Liquidacion.

«  |Estudios sobre derechos fundamentales

* |Registro listado asistencia a reuniones (gth--05) PAPEL

= [Comunciaciones dficiales sobre prog a poblagi Inerabl PAPEL

* |Informes de actividades de programa " PAPEL
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Los ngrumas Anuales dsl Sistsma de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo, es una agrupacion documental que contiene ias|
del imiento a las activi i con el Programa Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en 6!}
Trabajo, en cumplimiento dz las funciones asignadas.
Tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia de cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de F
Vigitancia, Control y de Resolucién de Conflictos Conciliacion, de las Direcci itori de Arauca, Caqueta, Casanare, Chocd,|
Putumayo y Sucre y de las Oficines Especiales de Barrancabermeja y Uraba - Apartado, de acuerdo & lo indicado en la Resolucion|
2143 de 2014 articulo 5, literal C del articulo 2, Numeral 7 coordinar y ejecutar las acciones de prevencion, inspeccion, vigilancia
control en |a aplicacion de lss normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tiene valor legal, ya que ios Ia subserie al inmi de mandatos legales derivados def
Decreto 1443 de 2014, capitulo Iif articulo 8 numeml 7, sobre las abligaciones de los empleadores establece que deben disefiar y]
desamoliar un plan de frabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuasms en el Sistema de Gestion de [a Seguridad y|
Safud en el Trabajo (SG-SST), el cual dsbe idsntificer metas, i recursos y de activid en|
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad dal Sistema General de Riesgos Laboralss|
En este sentido, los documentos que r.omponen fa subseris, se darivan derechos para rabajadores y obligaciones para la entidad, y|
los mismas, pueden rep l i de carécter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan
cuenta de {as acciones u omisiones &ji por los servi publms de cumplir con la funcion.
La subserie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene los que la no refleja
economicos y/o financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos]
de caracter fiscal. N
Con base en-ic dispuesto en e! articulo 2.2.4.6.13 de! Decreto 1072-2015, version actualizada abril 2016, se establece un tiempo de|
retancion de veinta (20) afios a partr de! términe de su vigencia. E! iempo de retencion en el archivo de gestion iniciara después dal|
cierre administativo segun lo dispuesto en e} Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, atticulo 10; “una vez finalizadas Ias
actuaciones y resusito el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Se conserva la documentacion dos (2) afios en el archive de gestion y disciocha {18) afios en el archivo central. Una vez cumplido el
tiampo de retencidn de los veinte (20) afios, se conserva en su soporte ariginal y en su totalidad la subserie, toda vez que son fuente|
de investigacion pera trabajos en administracién publica, para trabajos en estadistica, estudios en salud ocupacional y en cumplimiento|
con lo establacido en la Circular Externa No. 003 de 2015 emitida por el Archivo General de la Nacion,
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato anéloge {papel}, para fines de consulta intema, esta suhsene se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpelas de trabajo o cameo ico per i &l Grupe de Prevencion,|
Inspeccion, Vigilancia, Control y de ion de Conflictos Conciliecion, de las Direcoit T i de tas Di
Temitoriales de Arauca, Caqueta, Casanare, Choco, Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Eanancabermeja y Uraba -
Apartado.
En relacion con la custodia de la ion con fines de io . estara & cargo dsl Grupe de Administracion|
Documental, segln lo nonmade en la Rs:aluclon 5445 del 16 da noviembre de 2011, articula 6, numarates 3 y 5, quien desanmollara las|

de “proponer la lizacion y iento de los i para ja rscepclan cunservuemn clasificacion, analisis ¥
distribucion de la documentacion de! Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas debera
por el manejo y conservacion det archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministsrio, una vez haya culminado el
proceso de liquidacion”.
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La subserie Programas de Prevencion, Vigilancia, Control y Gestion Termitorial, registran las directrices, fineamientos y estrategias quel
fueron trazadas en fa politica piblica de Prevencion, Vigilancia, Control y Gestian, apliéadus en el ambito de los’ trabajadores|
colombianos ya‘ sea a nivel de zonas industriales y rurales, con ef propdsito de orientar, ensefiar y proteger tos derechos de los|
trabajadores colombianos, frente af problema social de la vulneracion de los derechos de los trabajadores y su legitima vigilancia por|
medio del Ministerio del Tvnbap, en pm del imiento de I i6 en Ias principios de ia accion de un estado,
social de derscho, i y izado; cuyas en el programa se|
enfocan en la proteccion de los derschos de los trabajadores en marco de la complejldad laboral a partir de los fineamientos normativos|
nacionales e infemacionales.
Tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia de! i de las funcicnes asignadas al Grupe de F
Vigilancia, Contral y de Resolucion de Conflictos Conciliacion, de as Direcc tori de Arauca, Caqueta, Casanare, Chocd,
Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Barrancabermeja y Uraba — Apartado, de acuerdo a lo indicade en la Resolucion| -
2143 de 2014 articulo 5, literat C del articuto 2, 2. Gestionar y sean dirigidas a los trabajadores rurales|
informates independientes y demas poblacion labora! insuficiente protegida promover e cumplimiento de las disposiciones legales al
raspecto , 8. Programar y ejecutar acciones de prevencion promocidn inspeccion vigilancia y control en materia de trabajo como|
empleo y Seguridad Social en pensiones riesgos laborales de acusrdo a las normas vigentes y las poliicas directrices fineamientos;
establecidos por ef Ministerio de trabajo con el fin de mitigar en [a ocurrencia de canflictos y riesgos laborales y 9. Ejercer prevencidn
inspecsitn vigilancia y confrol sabre empresas temporales y sabre ias entidades que realizan actividades en el laboral e imponer las|
sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.
La subserie tiene valores legales de acuerdo con lo constituido en: el Arficulo 1 de la Constitucion Politica Colombiana, “Todas las|
personas nacen kbres e iguales ante la lay, raoﬂmm la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran da los mismos dereshos,
i sin ninguna discri ion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, refigian, opinidn|

poliica o ﬁlosuﬁca Organizacion Internacional del Trabajo (OTI), convenio 81 de 1947; “La Inspeccién del Trabajo es una institucionf
orientada a velar por el cumplimiento de las normas laborales, el desamollo de la informacién ticnica y la colaboracin para faj
|dcnnﬁcncu:n de vacios y falios normativos en materia de derecho laboral. La Ley 1636 de 2013 “Por medio de la cuai se crea el

de ion al cesante en Colombia” reconoce la modalidad de capacitacion en la empresa mediante la Unidad|

Vocacwnal de Aprendizaje en la Empresa ~UVAE-, definida como un *(...) *mecanismo dentro de las empresas que busca desarmollar]
parael laboral en fa izacion mediante procesos internos de formacion” (art 42 Paragrafo), la Ley 1450

de 2010 “Por la cual se expide ¢! Plan Nacianal de Desarrollo, 2010-2014", establece la necesidad de! desarrollo de competencias
laboreles, como instrumentos para potenciar la productvidad, reducir la pobreza y alcanzar la prosperidad, la Ley 1635 de 2013,
articulo 43; "Por medio de ta cual se crea el mecanismo da proteccion al cesants en Colombia” establece que para facilitar y fortalecer]
la insercién laboral, las personas podran obtener cerffficacion de competencia laboral, ofrecidos por organismos cerfificadores
acreditados, en el marco de} Esquema Nacional de Cerfficacién de Competencias Labiorales que defina el Ministerio del Trabaio,
igualmente con estos documentos pueden constituir elementos materiales probatorios dentio de posibles procesos ds carctar

discipfinario de acuerdo a fo establecido con la Lev 1952 de 2018: expide el Cadico Genaral Disciplinario v dsmua laLev 734 de 2002 \J
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Gestion Central

algunae disposiciones de la Ley 1474 de 2011 ralacmnadss conel Derschos Dtsctplmano

Se propene que el tiempo de retencion documental sea el de disz (10) d los cuales dos (2) serén en el archivo de gasnon y ocho (B)
en el archivo central. EI tempo de retencion se realizara una vez sea modificada, actualizada o derogada el programa de
para el trabajo, segln lineamientos gubernamentales. El cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdol

* |Registro de Diplomados de! programa IVC PAPEL 02 de 2014, articuio 10 realizado el Gttimo tramite administativo reflejado en la tipologia Informa da seguimiento a! progrema de|
tnspeccion, Vigilancia, Contral y Gestion Temhna!

Como estps refigjan las. ¥y en |a aplicacion de! Programa de Prevencion, Vigilancia,|

Comrul y Gasnnn Teritorial en el Grupo de Prevancion, Inspaccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos Conciliacion de lag|

por medio de activit de itacion a la poblacion trabsjadora del pais que busca fortalscer la}

" |inspeccion, vigilancia, contro! y proteccion de los derechos de los Trabaj; con el fin de mejorar cadg)

vez mas sus ici sociales, émicas y culturales en inacion con las entidades de! sector y el Ministerio de Trabajo
Dado la anterior informacian esta subsarie adquisre valores secundarios de caracter histdrico en tante la informacion que contienen es
fuente potencial para futuras investigaciones en &reas de administracidn piblica, &rea legislativa, la historia y sociologia, y demas|
tematicas afines en relacion con las dscisiones sobre estudios laborales, formacion para el empleo, sector empresarial, astraleglas de
* |Registro de Talleres de formalizacion y lizacion del prog e PAPEL . formacién laboral dentro de un modslo econdmica y sacial del pais en un periodo de tiempo i Por ello esta

se debe consarven y digitalizer en un medio magnético para asegurar la i ion y para i consuftas. (gt i ia|
reproduccian de esta documentacion). Una vez concluido &l iempo de retencion, al ser una serie de valores secundarios, se realizaral
su ransferencia secundaria al Archivo General de la Nacidn, en sus dos soportes (medios fisicos y digitales).

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo {papsl), para fines de consulta iniema esta subserie se|
digitaliza en formato PDF para ser cargadss en drive, carpetas de trabajo o corres oni i &l Grupo de F ion,
Inspeccian, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos Conciliacion, ontrol de las Direcci Teritori

En relacion con la custodia de la ion con fines de io estara & cargo dal Grupo de Administracion|
Documental, segln lo normado en Ia Resolumon 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrollara la
funciones de “proponer la ? y I de Ios p irmi para la recapcu:n ounservauun clasificacion, anélisis y|
| distribucion de la documentacidn de! Ministerio y dirigi su npllcacxon en las distintas debera

por el manejo y conservacion det archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministsrio, una vez haya culminado ef
proceso de Liquidacién.

* |Comunicaciones oficiales sobre el programa de IVC PAPEL

ap

prog| Ve PAPEL
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[cadigo: GD-F-01

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

HOJA No. DE

OFICINA PRODUCTORA:GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION CHOCO

CODIGO: 3425100

copico SERIES, Subseries y Tipos Documentales

RETENCION DISPOSICION FINAL

SOPORTE

FORMATO | Achwode | Achivo | op | ¢ | | p | 5

Gestion Centra!

PROCEDIMIENTO

98 B |REQUERIMIENTOS JUDICIALES

* | Comunicacion oficial de solicitud del requerimiento judicial

* |G icacién dficial de del imisnto judicial

2 8 x X

PAPEL

PAPEL N

Los Requerimientos Judiciales, es una agrupacion documental que contiene las evidencias dal imi a las activi de la)
dependencia en cumplimiento de las funciones relacionadas con los érganos judiciales como parts de un proceso penal que permiten|
fa investigacitn de un proceso o ef rémite dsl procedimiento.
Tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia de cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de Prevencion, Inspaccion,
Vigilancia, Control y de Resolucién ds Conflictos Conciliacion, de las Direcci Termitorialas de Arauca, Cagueta, Casanare, Choc,|
Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Barancabermeja y Uraba — Apartado, de acuerdo a lo indicado en ia Resolucién|
2143 de 2014 asticulo 5, fiteral B, del articulo 2 numeral 4 actuar como concifiadores en los conflictos rurates entre los propistarios o|
de tiemas y los de ellas, ios, aparceras, colonos, similares (articulo 4 de) Dscreto 291 de 1957,
articulo 9 del Decreto 703 de 1968; articulo 36 del Decreto 2303 de 1989). Literal C de! articulo 2, Numeral 26 las demés que le sean|
yque p ala deia i
La subsefie tene valor legal, porque los que la pueden i de caracter]
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cusnta de las acciones u omisiones sjecutadas por los servidores|
pliblicos encargadas de cumplir con la funcion, en refacion con el articulo 30 de ia ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la|
entrada en vigencia de! arficulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2015 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
La subssrie no tiens valor contable, ya que la informacién que contiene los que la no refleje
|econdmicos yio financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que ta informacion no tiene valor alguno para dirimir confiictos
de caracter fiscal.
Ei tempo de retencion sera por diez (10) afios, a partir de ia fecha do cisrme del framits respectivo; de los cuales dos (2} afios|
cormesponderén al Archivo de Gestion y acho (8) en Archivo Caniral; el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contemplal
on sl Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el framite o procedimiento que le dio crigen”.
Finalizado el empo de retencion en el archivo central, se procede & réalizar seleccion cuantitativa do un 5% ya que supera las 50
unidades documentales anuales y seleccion cualitativa tenienda en cuenta aquellos expedientes que tengan alguna incidencia can laf
mision de la entidad; esta informacion sera conservada en su soporte original. I restante de la produccion documental se efiminaral
conforme se sfiminara cumplido el tismpo de retencion siguiendo ef Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad que|
realizara el Grupo de Administracion Documental en Archive Central.
La produccion documental de dicha serie se registra en formato anélogo (papel), para fines de consulta interna, esta serie se digitafiza
en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo ani i al Grupo de Preven
Inspaccién, Vigancia, Contro! y de Resolucion de Conflictos Conciliacion de las Direcci Territori de Arauca, Caquets,
Casanare, Chocd, Putumayo y Sucre y de fas Oficinas Especiales de Bamancabermeja y Uraba — Apartado.
En refacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo dsl Grupo de Administracion
Documental, segiin fo normade en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5, quien desarrollara las]
funciones de “proponer ia izacion y mej i delos imi para [a recepcion, conservacian, clasificacion, anélisis ]
distribucion de fa documentacion de) Ministerio y dirigr su apficacion en las distintas i i deberd
por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el
proceso de fiquidacion”.

CONVENCIONES:

u Serie Documentat CT Conservacién Tota!
O Subserie Documental E  Efiminacién

D Diaitaizacién
S Seleccibn

Tipo Documental M Mi G -

Aprobada segun Resolucién No. 2262 de 22 de Junio de 2015 ~

Fecha aprab: aﬁimn

FIRMAS RESPONSABLES
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Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022
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OFICINA PRODUCTORA:GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACIGN CHOCO

HOJA No.

DE

CODIGO: 3425100

RETENCIGN DISPOSICION FINAL
coDIGo SERIES, series y Tipol Docume SOPORTE Athivode | Archivo PROCEDIMIENTO
Fw " ct | E M| D
Gestion Central
l I:ﬂ \// V4|
Dions Reocto Gokiblaey U
FIRMA SECRETARIA GENEI 'COORDINADQR GAD:

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA,

IL 2022
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