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La serie Derechos de Peticion, es una agrupacion documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales so
presentan al Grupo de Trabajo, las solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades ¢ ante los particulares que prestan
servicios plblicos o ejercen funciones plblicas, para obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de fa
Constitucion.

La serie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia de! de las funci asignadas al Grupo de|
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Alantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Magdal Norte de der, y Valla de] Cauca, de acusrdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literat C, Numeral 6 tramitar de manera preferente las solicitudes en los asuntos que conocer el grupo, y verificar el
cumplimiento de la normatividad laboral respecto de las victimas del confiicto armado interno, incorporadas al aparato productivo
como trabajadores dependientes, que sean reportadas por las dependencias o entidades que.en ejercicio de su competencial
registren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccion laboral.

La serie liene valor legal, ya que la informacion que contiene los documentos que 1a conforman dan cuenta del cumplimiento de
normas superiores siguiendo e! Articulo 23 de fa Constitucién Plitica Colombiana, Ia Ley 1755 ds 2015 que reguta todos fos
aspectos del derecho de peticion y se sustituye un titulo del Codigo de P i A ivo y de lo C
Administrativo Ley 1437 de 2011, Titulo || Yios documentos que contiene la serie podrian constituir elementos materiales
probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario”.

La sene no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiene los documsntos que fa componen no reflejal

ylo fi de la entidad.

El tiempo de retencién sera por diez (10} afios, tiempo dispuesto por el Banco Terminologico Archivo General de fa Nacidn, a
partir de 1a fecha de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios coresponderén al Archivo de Gestién y ochio (8) en!
Archivo Central; e cietre de dicha subserie sera administrativo segiin se contempla en e Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; ‘unal
vez finalizadas las actuaciones y resuelto el ramite o procedimiento que le dio origen”.

Finalizado ¢l tiempo de retencién en el archivo central, se realizara una seleccion del 10% de la produccion anual, informacién|
que serd conservada en su soporte ofiginal, esto en relacién con el volumen documental ya que supera 49 unidades
documentales en ef afio, con respecto a la parte cualitativa de la muestra correspondera aguellos Derechos de Peticion que se
refieran a las acciones concemientes a la foma de decisiones de gran importancia para la entidad referente a la gestion
necesaria para resolver las petici lacionadas con Ias i jecutadas dentro del Grupo de Prevencion, Inspeccidn,
Vigilancia y Controf, de fas Direcci Teritoriales de A , Alldntico, Bogotd, D.C., Bolivar, Cesar, Magda!ena Norte de,
Santander, Santander y Valle del Cauca; fa informacion restants s8 eliminara cumplido el tiempo de igulendo el
Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizara e! Grupo de Administracién Documental en Archivol
Central,

La produccion documental de dicha serie se regisira en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta serie se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas ds traba;o o correo elsctronioo pertenecientss al Grupo de|
Prevencian, inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Ts de Antioquia, Allantico, Bogotd, D.C., Bolivar, Cesar,

Magd: , Norte de er y Valle def Cauca.
En relacién con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estard a cargo del Grupo ds
Administracién Documental, segun lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5,
quien desarrollara Jas funciones de proponel la actualizacion y me;orarmemo de los p irmi para la p
oonservacuon ificacion, andlisis y distribucion de la d del oy dmglr su apiicacion en las distint

debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades
adsorltas y vinculadas al Ministerio, una vez haya cuiminado el proceso de liquidacion®.

Pagina | de 3403300 PIVC



Cédigo: GD-F-01
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 4.0

. Fecha: Junio 04 de 2013
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL Pagina: 1ds 1

Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

a3

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No. DE

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL BOGOTA CODIGO: 3403300

RETENCION DISPOSICION FINAL

CODIGO SERIES, Subseries y Tipos D tal “SOPORTE - ~
y Tipos Documentales FORMATO | Activode | Ao |t o 1ol o g PROCEDIMIENTO
Gestion Central

Los informes a Entes de Control son documentos que reflejan ef seguimiento y la evaluacion de la gestion de fas Direcciones!
52 INFORMES ITerritoriales por parte de los organismos de control, como la Procuraduria General de la Nagion, la Contraloria General o la
[ ] ) Fiscalla General de 1a Nacion. Documentos de consetvacion tolal, dando cumplimiento a la circular extesa 003 de 2015,
2 8 X X numeral 5.
5202 Informes a entes de control : La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del limiento de fas funci i al Grupo de|
(] Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Allantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de y Valle del Cauca de aouerdc con Io indicado en la Resolucion 2143 de 2014
« IComunicacion oficial solicitud informe PAPEL articulo 2, literal C, numeral 24. *Ejercer pl 6n y vigitancia sobre el cumpfimi de las normas que rigen el
trabajo de nifias, nifios y adolescentes en términos de la Ley 1098 de 2006 e imponer las sanciones si es del caso, exceptuando
lo previsto en el numeral 36 del literal A de! articulo 2 de la presente resolucion.
. Estos informes tienen valor legal toda vez que, las entidadss pubficas tienen ef deber de entregar fos informes que los érgancs
hd Informe a entes de control PAPEL de control le requieran, relacionados con los asuntes de su competencia, de lo cual se derivan obligaciones y responsabifidades|
para las entidades ptblicas de acuetdo con o di en I3 Constitucion Politica Ci iana Articulos 119 y 278, Los|
documentos que contiene fa serie pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos disciplinarios,
puesto que evidencian las acciones u omisiones desarrolladas por los servidores encargados de cumplir la funcién segin lo
norma el articulo 30 de la Ley 734 de 2002 "por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico de ta mencionada norma’.
- PRy . : o Se propone que el tiempo de retencién de la subserie sea de diez (10) afios tal como se menciona en el Banco Terminolégico del
Comunicacién oficial oficio remisorio PAPEL AGN a partir de 1a fecha de cierre del trémite respectivo. de los cuales dos (2) afios se conservarsn en el Archivo de Gestion y:
ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segln se contempla en el Acuerde 02 de
2014, articuto 10; ‘una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
La serie tiene valor contable ya qus fa ir ion que i fos d tos que la no refleja
econdmicos ylo financieros de la entidad, y fiene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos tiene valores
para dirimir conflictos de carécter fiscal.
Estos documentos contienen los informes sabre ejecucion de actividades que requi fos entes de contral. Como estos
documentos describen la gestién administrativa y el proceso de contratacion llevadas a cabo las Direcciones Termitoriales, estos
documentos se conservarén siguiendo fo dispuesto en fa Circular externa 03 de 2015 del Archivo General de la Nacion. Esta
sene adqulers valores secundarios de carécter histérico en tanto 1a informacién que contienen es fuente potencial para futuras
en dreas de administracion piblica y judicial, el derecho, ta historia y sociologia, y demas tematicas afines en
relacién con las decisit discipfinarias y manejo de enfidades piblicas, ademas la evaluacion de ‘politicas en el mediano y
largo ptazo. Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y
deberan ser transferidos al Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccién documental de dicha subsetie se registra en formato andlogo (papel), para fines de consulta interna esta subseriel
|se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de frabajo o correo electrénico per i alaDi
Territorial.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacién permanents, estard a cargo del Grupo de
. Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3y 5
quien desarrollara la funciones de "proponer la actualizacién y mejoramiento de los procedimientos para la recepcion,
oonservadén, ificacion, andlisis y distribucion de la d jon de! Ministerio y dirigir su aplicacidn en las distintas]
ici debera resp por el manejo y conservacion del archivo que |e trastaden fas entidades
adsontas y vmculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacién.
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§52-10 Informes de Analisis de Riesgo Laboral

Diagnostico analisis de riesgos Laborales PAPEL

Mapa de Riesgos Laborales

PAPEL

Informe de Analisis de Riesgos Laborales

PAPEL

Comunicacion oficial oficio remisorio PAPEL

Pagina 3 de

La subserie Informes de riesgos laborales es la agrup | que contiena informacion sobre el Sistema General de
Riesgos Laborales de! Grupo de Prevencion, Inspeccion, vigilancia y control de las Di T de la
trabajadora afiliada al sistema, bajo tres indi ; tasas de acci i d laboral y d. Todo eflo con el
fin de medir e impacto de las dep ion y pl on que se realizan en las empresas, y las Administradoras de
Riesgos Laborales -ARL, que obedscen a politicas emanadas por el Gobierno Nacional (Ministerios de Salud y Proteccion Social
y det Trabajo).
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es ia del linni de fas fi ig al Grupo de;
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Teritoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de S d der y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, literal C, Numeral 3 realizar visilas a fas empresas de manera aleatoria y a partir de muestras representativas por seclores
econémicos que permitan verificar las practicas de la empresa en materia de igualdad salarial o remuneracion e imponer las|
sanciones sefialadas en el articulo 486 del Cédigo Sustantivo dei Trabajo en cumplimiento de 1a Ley 1496 de 2011. Numeral 5|
ejercer inspeccion, vigilancia y contro! sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad
social en pensiones y empleo, e imponer las i previstas en las disp legales vigentes. Numeral 6 tramitar de|
manera preferente las solicitudes en los asuntos que conoce el grupo y verificar el cumplimiento de la normatividad 1aboral
respacto de las victimas del conflicto armado intero, incorporadas al aparato productivo como trabajadores dependientes, que|
sean das por las d ° que en ejercicio de su competencia registren, cuando hagan uso de los
servicios de inspeceion laboral, Numeral 9 ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre empresas de servicios|
temporales y sobre las entidades de intermediacion taboral e imponer las ! previst
vigentes.
La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado en: en la Constitucion Pofitica de Colombia, Articulo 25, donde sg|
establece El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de 1a especial proteccion del
Estado. Asi mismo lo reglamentado en temas de inspeccion, vigilancia, control y gestion territorial seg(in se estiputa el convenio
81 de 1947 de la OT; “La Inspeccion del Trabajo es una institucion orientada a velar por ef cumplimiento de las normas
el d llo de lai on téenica y la colaboracion para la identificacion de vacios y fallos normativos en materia
de derecho laboral’. lgualmente lo que se establece en la Ley 1450 de 2010 *Por la cual se expide el Plan Nacional de|
D llo, 2010-2014", fa idad del d o de p ias | les, como para potenciar {a
productividad, reducir 1a pobreza y alcanzar la prosperidad, 1a Ley 1636 de 2013, articulo 43; Por medio de la cual se crea el
|macanismo de proteccion al cesante en Colombia" establece que para faciiitar y fortalecer la insercion laboral, las personas|
podran obtener certificacion de ia faboral, ofr por certificadores acreditados, en &l marco dell
E Naciona! de G én de C Laborales que defina el Ministerio del Trabajo; asi mismo los compromisos|
enmarcados en &l Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 eje prioritario “Construyendo Pais’ y los aceleradores ‘Hacia laj
equidad y fa inclusién social y *Economia Naranja y Cultura’, Plan Estratégico Sectorial i con estos
pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario de acuerdo a lo|
establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Cédigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechas Disciplinario.
E! tiempo de refencion seré por cinco (5) afios, a partir de la fecha de ciere del tramite respectivo; de los cuales dos (2) aflos
derén al Archivo de Gestion y tres (3) en Aschivo Central; ef cierre de dicha subserie sera administrativo segiin se
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; ‘una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el trémite o procedimiento que
le dio origen”. -
La serie no tiene valor contable, ya que ta informacién que contiene los d que la comp no refleja
lecondmicos Yo finandieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que 1a informacion que contiens los documentos que 1a)

"
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ip no tienen vﬂgum para ainmir confkctos de caracter.

Finafizado el tiempo de retencidn en el archivo central, se reafizara una sefeccion det 10 % de la producdén anual esto en;
relacion con el volumen documental ya que supera 49 unidades documentalas en el afio, con respecto ala parte cuditativa de la
muestra correspondera aqueflos informes que se refieran a las acciones i a la toma de decisi frete a la

i i6n y evaluacién del cump de las funck a cargo de Ias direcciones territoriales, en ef reporte de|
informacion sobre el Sistema General de Riesgos Laborates en las Direcci Teritoriales, de la id 2j afiiiadal
al sistema, bajo tres indi tasas de acci 2 d taboral y fidad, La inf ion restante se efiminaré

ido ef fempo de in sigulendo los criterios descritos en el Acuerdo 04 det 30 de abril de 2019, Arliculo 22, actividad
que realizars el Grupo do Administracién Documenta, una vez se finalice el tiempo de retencitn de subserie en el Archive
Central,
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato an3logo (papef), para fines de consulta Interna esta subserfe
so digilaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpelas de trabajo, en fa plataforma o comeo electronico
pertenecientes al Grupo de Prevencion, Inspeccién, vigilancia y control de las Direcciones Termitoriales
En refacién con la custodia de la documentacidn seleccionada con fines de conservacion permanents, estara a cargo del Grupo
de Administracion Documental, segiin lo normado en ta Resohucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3y
5 quien desarollara ta funciones de “proponsr la actuafizacion y mejorame do los p i para la pcid

conservacién, dasificacién, andlisis y de la d i6 'del inisterio y dirigir su apficacién en las distintas|
i di debera resp por el manejo y conservacién del archivo que fe frasladen las entidades
dscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liqui

5248 | O [|mformes de Gestién 2 8

*  |Comunicaci6n oficial de solicitud de informacién PAPEL

¢ |jlnforme de gestion PAPEL
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La subserie Informes de Gestién es una agrupacién d | que igna la gestion redlizada por el Grupo de Trabajo,
i la subserie ite desde el nivel op f hasta los mas altos niveles de direccion ta informacién sobre

el de unidades y funcionarios, su valor admini o enrig en la medida que son una herramienta de
rendicion de cuentas a nivel interno y hacia la comunidad externa.

La subserie liene valor administrativo, toda vez que es evidencia del i de las ignadas al Grupo de
IPrevencidn, Inspeccion, Vlgﬂanaay Control, de tas Direcclones Territoriales de Antioquia, Atiéntico, Bogofs, D.C., Bofivar, Cesar,
Norte do der y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucién 2143 de 2014 aficulo
2, literal C, Numeral 1 gestionar y y visitas p ivas do én sobre el de fas normas|
1 fes, de idad social en pensiones y riesgos laborates, empleo y p ion de los rabaj y en especia del joven|
trabajador. Numerai 18 adoptar, llar e i los prog del Sistema | do de Gestion que en maleria de su|
se Numeral 24 p Inform%, iddicos sobre los de sus activid: las difk
y logros de su gesfion y las i ! que i a la Direccidn de Inspeccidn, Vigilancia, Control y
Gestion Territorial por intermedio del Director Territorial o di redaxmnte cuando asi sa le soficite.
La subseris posee valor lega, segin ko dispussto Ley 951 de 2005 por la cual se crea el acta da informe de gesfién normado por|
el Congreso de la Repibica y por la Contraloria General de 1a Repiblica en 1a Resolucion Organica 5674 de 2005, por la cual se!
reglamenta la metodologla para ef Acta de Informes de Gestidn y se modifica parcialmente la Resolucion Orgénica 5544 de|
2003, Asi mismo, sirven de testimonio o prugba de ley frente a ias de la gestién realizadas por el Grupo Intemo de
Trabajo, en cumplimiento de ta Ley 610 de 2000 que efecucion evidencia la gestion anual de tas actividades desanoﬂadas por la
ia, por eflo la i6n hace parte del posible acervo probalorio en caso ds investigaci inarias por
malos manejos plblicos.
No posee valor contabls, ni fiscal ya que no sa evidendian registros de movimient ni conflictos de interés.
Con respecto a tos iempos de retencion sa debera conservar diez (10) afos, da los cuales dos (2) afios Se conservardn en ef
Archivo de Geslién y ocho (8) afios en ¢l Archivo Central, el cierre de dicha subserie serd administrativo segiin se contempla en
el Acuerdo 02 de 2014, articuto 10; "una vez finafizadas las actuaciones y resuelto el trémite o procedimiento que le dio crigen”.
Su disposicién final ser4 de conservacion tola de acuerdo con mencionado en la Circutar externa 03 de 2015; ademds, porque
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los mformes de gesuon idenci la

1a gestion, control y cietre de aclividades propias del Grupo de
P Vigilancia y Contro), de las Directi Territotiales de Antioguia, Aiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Magdalena, Nune de Santander, Santander y Valle del Cauca; informacién que tiene valor secundario como fuente potencial de|
lta paralas ir con administracion piblica, el mejoramiento institucional y en &reas de ia historia
jonal, i industrial y P ial. Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos
documentos se consefvaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los
procedimientos dispuestos para tal fin,
La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta intema, esta subserie
se dlgllahza en formato POF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo elscirénico pertenecientes al Grupo de
P Vighh y Control, de las Direcci Territoriales de Anti , Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de der y Valle del Cauca.
£n relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, eslard a cargo del Grupo de
Administracién Documental, segin lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,
quien desarrollarg las funciones de “proponer la actuali y mej iento de los pl irni para la D
conservacion, dasificacion, andlisis y distribucion de 1a d ion del io y dirigir su aplicacion en las distintas|
dependencias, adicionalmente, debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las enfidades|
dscritas y vineut al Ministerio, una vez haya culmi el proceso de liquidacion®,
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6§2-52 | O |Informes de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales

* |Comunicacion oficial de solicitud de informacion

» iinforme de Seguimiento de Proteccion de los Derechos Laborales

*  |Comunicacién oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

8

La subserie Informes de Seguimiento de Proteccion de fos Derechos Laborales, es una agrupacion documental que consigna el
segulmxento que realiza el Grupo Interno de Trabajo, en relacion con la proteccion de los derechos aborales de fos trabajadores|

i mujeres, en imiento de sus
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del fieni de las funci ignadas al Grupo de
Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control, de tas Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

1, Norte de der, y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo
2, fiteral C, Numeral 3 realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y a partir de muestras representativas por sectores
econdmicos que permitan verificar fas practicas de fa empresa en materia de igualdad salarial o remuneracion e imponer las|
sanciones sefialadas en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo en cumplimiento de la Ley 1436 de 2011. Numeral §
ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumpfimiento de las nommas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad
social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes. Numeral 6 tramitar de
manera preferente las solicitudes en los asuntos que conoce el grupo y verificar el cumplimiento de la normatividad laboral
respecto de las victimas def conflicto armado interno, incorporadas al aparato productive como ) dependientes, que
sean reportadas por las dependencias o enfidades que en ejercicio de su competencia registren, cuando hagan uso de los
servicios de inspeccion laboral, Numeral 9 ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre empresas de servicios|

porales y sobre las ent de i iacion laboral e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales
vigentes.

La subserie iene valor legal, porque los que ia comp pueden rep iales de caracter
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por fos|
servidores pliblicos encargados de cumplir con a funcién, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de|
junio de 2021 con la entrada en vigencia def articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con ! articulo 140 Ley 1955
de 2019.

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimi contables, ni conflictos de interés.

Con respecto a fos iempos de retencién se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestién y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie seré administrativo segin se contempla en
¢l Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; *una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que fe dio origen”.
Su disposicion ﬁnal sera de conservacién total de acuerdo con o mencionado en fa Circular externa 03 de 2015; puesto que los|

de de p ion de los derechos laborales reflejan el cumplimiento y Ja gestion de las funciones propias
del Grupo de Trabajo; informacién que tiene valor secundario como fuente potencial de consulta para las i
relacionadas con administracian y politicas piiblicas, el mejoramiento institucional y en &reas de la historia instituciona), y todo lo

lacionado con los derechos laborales. Cumplido et tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran
en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato anélogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electidnico pertenecientes al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcci Territoriates de Antioquia, Atintico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de s der y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacién permanente, estard a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segtn lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5

quien desarrollara las funciones de “proponer la fizacion y mej i de los p irmi para la
conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de la d ion del Ministerio y dmglr su aplicacion en las distintas

dependenuas adicionalmente, debera respondsr por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades
dscritas y al Ministerio, una vez haya cuminado el proceso de fiquidacion”.
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56 INSTRUMENTOS DE CONTROL

5606 3 [Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales

Planillas de entrega y recepcion de Comespondencia (gd-f-08) (gd-f-09)

PAPEL

La subserie Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales, es una agrupacion documental que contigne los documentos

que permiten certificar 1a recepcion de los dowmen\os por parts de los funcionarios compstentes, asi como ¢! seguimiento a los|
tiempos de resp delas

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del inni de fas Grupo de]

Prevencion, Inspeccian, Vigilancia y Control, de fas Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de §

\ der y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucian 2143 de 2014 articulo
2, literal ¢, numeral 26 las demés que le sean asignadas que dan ala feza de la dep

Tienen valor legal, toda vez que de los documentos que componen la subserie se desprenden derechos y obligaciones de|

idad con e Acuerdo 060 del 30 de octubre de 2001 emitido por el Archivo General de la Nagion, articulo 8.

Adicionalmente, porque los d que la pueden rep iales de carécter prob

dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores|
plibticos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021
con fa entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La subserie no liene valor contable, ya que la informacion que contiene los documentos que la componen no refleja movimientos|
econdmicos ylo financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, porque la informacion no tiene valor alguno para dirimir
conflictos de caracter fiscal,

El iempo de retencion se define de acuerdo a lo indicado en el Banco Terminoldgico del Archivo General de la Nacién quien)

que ésta agrupacion d i, se debe por un periodo de cinco (5) afos, de los cuales dos (2) afios se
conservaran en el Archivo de Gestion y res (3) aftos en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin
se contempla en &} Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto ! tramite o procedimiento
que le dio origen’.

Una vez cumplido el tiempo de retencién de fos cinco (5) afos, se procede a efiminar en su totafidad la documentacion dado que|
)os soportes documentos que hacen parte de esta subserie no reflsja los elementos suficientes para realizar algin tipo de

Lai reposa dentro del expediente conforme lo indica la TRD, en cada una de las|
dependencias. E! praceso de eliminacian, se hara conforme lo indica el Acuerdo 04 del 30 abril de 2018, Articulo 22, emitido por
el AGN, actividad que realizara el Grupo de Gestion Documental en el Archivo Central.

60 - INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS
60-04 O linvestigaciones Administrativas Laborales

* |Denuncia
* |Pruebas

* |Asignacion
*  |Autos

* |Citaciones

*  |Resolucion primera instancia

PAPEL
PAPEL
PAPEL

PAPEL
PAPEL

PAPEL

Pagina 7 de 3403300 PIVC

|obligaciones tabores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud, Ca}a de C

Las Investigaciones Administrativas Laborales reflsjan los tramites realizados por el Grupo de Pr ion, | ion, \
y Control de las Direcciones Territoriales; frente a realizar i igaci alas

P por el no imiento de Inspagosy
ion, Salarios, y

{liquidacianes. Retiro de manera irregular de sindicall con de discapacidad, mujeres en estado de

embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras irregularidades

ladas en fa ividad faboral iana. Asi mismo lo normado con el trabajo Infanti, en virtud del ejercicio del
poder pi , en los términos idos en el art 32 de latey 1562 de 2012 y su decrefo reglamentario 034 de 2013.

La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de Santand: y Valle de! Cauca, de acuerdo con lo indicado en la Resolucién 2143 de 2014
articulo 2, fiteral C, Numerales *10. De seguir las i igaci que adel los insp: de trabajo en las pre-|
cooperativas, Cooperativas de trabajo asociado y emp! iadas del trabajo emp de servicios temp agencia de

gestion y colocacion de empleo y bolsas de empleo dentro del marco de su ia, 11, las i
imponer i alas que yan o fraccion en su capital justa causa la némina de salarios para eludir las|

de sus frabajad pero el pto el f p 12. imponer las sanciones a que haya lugar por|
dsspldo colectivo en i y arreglar de emp y suspension itegal de activi previa i i6n del inspector de
trabajo. 13, imponer las sanciones a que haya lugar con retenciones de medicion ilegal de salarios. 14. fallar en primera instancial
las invesligaciones en los temas asuntos de su 16. facilitar infc ion técnica y orientar a los empleados y|
trabajadores sobre la materia mas efectiva de cumplir con las disposiciones legales 19 adelanla: y resolver entre conformidad
con lo previsto en las normas vigentes y en los temas de su comp ia las istrativas son el

de las smprssas con la afiiacion y pago de parte del sistema de seguridad social en matena de pensiones. 20. ejerce la

v i ¥a enhre ae ¥ fdec nara h

ol e Aa Ine actat itne v réniman lanal
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*  |Notificaciones

*  |Recursos de reposicion

¢ |Recursos de apelacidn

¢ [Recurso de queja

* |Revocatoria directa

* |Ejecutoria

»  [Resolucion segunda instancia
¢ |Auto de archivo

¢ iRequerimientos

¢ {Comunicaclones Oficiales

¢ |[Solicitud de acuerdo de formalizacioin laboral

» |Acta de formalizacion taboral

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

IR ) g s S e =z P = - EoEE) 7 reynenes gl
debiendo a dar conocer el resultado de las & ' alo f i dos en caso de aguna
irregutaridad cuyo i §8a COMp ia do otra idad reafizar el traslado correspondients. 22. sanclonar previa
investigacion del inspector de rabajo al empleador que haya uso indebido o injustificado de la figura empleo de emergencia en
cumpla con las i de reporte infe i6n exigible o lo presente con incansistencia. 23. Una vez cumpiida por !
d rector termitorial la suscripcién de un acuerdo de lizacién laboral podra dar por i archivar 12|
i en cualgy de las i ias segin los ido por la ley 1610 del 2013 y las normas concordantes y 24.
Ejercer prevencién inspeccién y control sobre ef cumplimiento de tas normas qua rigen el trabajo de nifios nifas adolescentes en
el término de ley 1098 del 2006 o imponer fas sanciones si es el caso aceptando b previsto en et numeral 36 dei kteral A de!
articuto dos de la presente resolucion.
L2 subserle fiene valor tegal de acuerdo con ko estiputado con fa Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupaciondl, asl mismo por el cual se
reglamenta parciaimente ol articulo 32 de fa Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articufos 2.2.3.1.1. igualmente, estos|
documentos pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de carécter disciplinario de acuerdo
con fo establecido con ta Ley 1952 de 2019; expide et Codigo General Discipfinario y deroga fa Ley 734 de 2002 y sigunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionad ¢l Derechos Discipi
Se propons un Gempo da ratencitn de dlez (10) afos, de acuerdo con ko normado en la Ley 1952 de 2019 donds 58 expide el
Codigo General Disciplinario; de los cuales dos (2) serén en el archivo de gestién y ocho (8) en el archivo central. €l fempo de
se redlizard una vez ss ciemen cada de las investigaciones administrativas. B} ciere de dicha subserie serd
segln se en e Acuerdo 02 de 2014, arliculo 10 "una vez finalizadas las actuaciones y resueito el
tramite o procedimiento que le dio origen”.
Como estos d refiejan investh tas y decisk sobre temas salari derechos de trabajadk elno
cumplimiento de los pagos y obﬁgauones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud Caja de
C: i6n, Salarios, y i Refiro de manera irregular de sindicali con condic de|
discapacidad, mujeres en eslado de embarazo, incumplimiento de ia Ley de Seguridad y Salud en e trabajo, uso de mano de|
obra infantl, entre ofras | ladas en la ividad laboral bi por los rabajadores a
las empresas, en ef marco da la sy nacional e intencional, Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter histérico en
tanto la informacién que confienen es fuente potencial para futuras investigaciones en &reas de administracion plblica, &real
Iegisiatlva. fa histoda y sodobgla, y demés teméticas afines en relacién con las deds‘oms sobre estudics laborass,
f i6n para el empleo, seclor emp ias de i6n laboral]
demro de un rnodelo econdmico y social del pals en un periodo de tiempo determinado. Por eflo esta documentacién se debe
y ° en un medio magnético para asegurar la i 00 y para p
d la duccidn de esta d i0n), Una vez ido el fempo de retencién, al ser una serio de valores|
secundarios, se reafizara su Fansferencia secundaria al Archivo General de fa Nacién, en su soporte ofiginal,
La produceion documental de dicha subserie ss registra en formato anglogo (papel), para fines de consutta intema esta subserie!
se digilaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo elactronico pertenecientss a Grupo de
Prevencién, Inspeccién, Vigitancia y Control de tas Direcciones Territoriales.
£n relacién con la custodia de fa documentacién con fines de conservacidn permanents, estars a cargo del Grupo de
Administracion Documental, sagin o normado en fa Resolucion 5445 del 16 de novismbre de 2011, articulo 6 numerales 3y 5|
quien desarrollara la funciones de “proponer la fizacion y mejorami de los para fa peid
3 andlisis y distribucion de la d i6n del Ministerio y dirigir su aplicacion en las disti
i d debera responder por el manejo y conservacién del archivo que le trastaden las enfidades
y vinculadas al Ministerio, una vez hay el proceso de Liquidacién.
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60-06 [0 linvestigaciones Administrativas preliminares

* |Denuncia
* |Pruebas

*  |Asignacion
¢ |Autos

* [Citaciones

¢ |Resolucion

¢ Auto de archivo

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2 8

Pagina 9 de

by X Las igaci Administrativas Prelimi s la agrupacié que describe los tramites reallzados por el Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcc Territori donde ss p idades en e
cumplimiento de |as leyes laborales b de los dores a los trabaj; en temas de cumplimiento de los pagos
y obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones, Salud Ca|a de Compensamon, Salarios, cesantias y
liquidaciones, Retiro de manera irregular de sindicali con de di idad, mujeres en estado de
embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en €l trabajo, uso de mano de obra infantil, entre nlras
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia de! limiento de las funci das a Grupo de,
Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar,
Norte de ) der y Valle del Cauca, de acuerdo con o indicado en la Resolucién 2143 de 2014
articulo 2, literal C, 21. Adelantar asi ia de carécter pl de los centros de trabajo con el fin de ejecutar
acciones para mitigar y disminuir conflictividad y riesgo laboral 22. sancionar previa investigacidn del inspector de trabajo al
empleador que haya uso indebido o injustificado de !a figura empleo de emergencia en cumpla con las obligaciones de reporte|
informacion exigible o lo presents con i istencia. 23. Una vez cumplida por e! dlrector territorial la suscripcion de un acuerdo;
de formalizacion laboral podra suspender dar por termil archivar la igacién en iera de fas i ias segln los|
establecido por la ley 1610 del 2013 y las normas d: y 24. Ejercer pi i y control sobre sl
cumplimiento de las normas que rigen el trabajo de nifios nifias adolescentes en ! término de ley 1098 del 2006 e imponer las
jsanciones si es el caso aceptando lo previsto en el numeral 36 det literal A del articulo dos de la presente resolucion.
La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica ef
sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual se
reglamenta parcialmente el articulo 32 de fa Loy 1562 de 2012; el Decteto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, esms
documentos pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles pi de caracter disciplinario de
con lo establacido con la Ley 1952 de 2019; expide el Cédigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de 1a Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Discipfinario.
Se propone un tiempo de retencion de diez (10} afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el
Cédigo General Disciplinario; de los cuales dos {2) serén en e! archiva de gestion y ocho (8) en el archivo central, 1 tiempo de
retencion se rtealizard una vez se dierren cada de las investigaciones administrativas. El cierre de dicha subserie sera
tadministrativo segln se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, artioulo 10 ‘una vez finalizadas las actuaciones y resuelto ef
tramite o procedimiento que le dio origen’.

3403300 PIVC
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Como estos reflejan i igach ltas y decisi sobre temas salariales, derechos de trabajadores, el no|
cumplimiento de los pagos y obllgaaones labores con sus empleados, fales como ARL, Pensicnes, Salud Ca;a de
C ion, Salarios, ias y i i Retiro de manera irregular de sindicali con de’
discapacidad, mujeres en eslado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Satud en el trabajo, uso de mano de
obra infantil, entre otras i cor enla ividad laboral por los trabajadores 3|
{tas empresas, en el marco de-ia ley nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de carécter histérico en|
tanto la informacién que contienen es fuente potenciat para futuras i igaci en areas de administracién plblica, 4rea:
legistath Ia histon‘a y sociologia, y demas iticas afines en relacién con las decisiones sobre estudios laborales,
flictos laborales, ion para el empleo, sector emp i ias de ion laboral
den|ro de un modelo econdmico y social det pais en un periodo de tismpo determinado. Por ello esla documentacién se dehe
y digitalizar o mi & en un medio magnético para asegurar la i ion y para p

(g izando la reproduccion de esta mentacion). Una vez ido of iempo de retencion, af ser una serie de valores|
secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion, en su soporte original, ¢
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo {pape!), para fines de consulta intema esta subserie
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo efectrénico pertenecientes por el Grupo de
Pravencion, Inspeccian, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales.
En retacién con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanents, estard a cargo del Grupo de
Administracién Documental, segun lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5
quien desarrollara la funciones de propcner la lizacion y me;- i de los p para la

i andisis y distril ) de la del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas
dependanaas adicionalmenle debera responder por el manejo y conservacién del archivo que le trastaden las entidades
dscritas y ladas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.

92

92:04

.|PROGRAMAS

Programas 40.000 primeros empleos

Diagnostico

Acto administrativo

Programa 40 mil primeros empleos

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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La subserie documental Programas 40.000 primeros empleos, es una i0 | que refleja las actividades que se
reahzan para facmtar la transicién de la poblacién joven entre los procesos de formacion y el mercado laboral, por medio de la
de ia relevante en puestos de trabajo formal, de acuerdo a la resolucion interna 347 de 2015,

La subserie tlene valor administrativo, toda vez que es evid del irni de fas funci ignadas af Grupo de
Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Controf, de fas Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Magdal Norte de 8 der y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en ta Resolucion 2143 de 2014 articulo|
2, fiteral ¢, numeral 1 gestionar y d il fias y visitas pi ivas de p ion sobre el limiento de las normas;
taborales, de idad social en pens y riesgos les, empleo y pl ion de los trabajadores y en especial del joven|
trabajador,

La subserie tiene valor legal, porque los d que la comp pueden repl iales de caracter|
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los
servidores publicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta ef 30 de
junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de fa Ley 1952 de 2013 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955
de 2019. ,

No posee valor contable, ii fiscal ya que no se evidencian registros de movimi ni conflictos de interés.

Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Cenlral, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en|
el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”,
Su disposicién final sera de conservacion total de acuerdo con fo mencionad o en ta Circular externa 03 de 2015; puesto que;
estos programas evidencian et de los i trazados parala g ion de empleo a la poblacion joven entre,
Ios 18 y 28 afios de edad informacién que tiene valor secundano como fuente potencial de consulta para las investigaciones|
con ion plblica, el mejorami tucional y en éreas de la historia institucional, |ngemerla industrial y
| sociclogia empresarial. Cumplido el tempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soports
original y deberan ser transferidos al Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
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*  |Manual Operativo PAPEL

Informe de seguimiento al programa PAPEL

La produccion documental de dicha subserie se tegistra en formato anélogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie|
se dxgllallza en fon'nato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes al Grupo de

P o y Control, de tas Direcci Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

A i Norts de der y Valle del Cauca.
En relacién con la custodia de la documentacién con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracién Documental, segiin lo nomado en la Resolumon 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5,
quien desamollara las funciones de proponer la y majf i de los pi irmi para la
conservac«on‘ ciastﬁcacwn andlisis y distribucion de la ion del

P

oy dlnglr su aplicacion en las distintas|

deberé resp por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades|
‘adscn'tasy inculadas al Ministerio, una vez haya inado el proceso de 16

92-08 [ a Poblaci

en Etapa Laboral
Programas a poblaciones vuinerables en Etapa Laboral PAPEL

Registro de sensibilizaciones a estas poblaciones vulnerables PAPEL

Pagina 11 de 3403300 PIVC

Los Programas a Poblaciones Vulnerables en Etapa Laboral t fai on que fraza, prop i las

estrategias en materia laboral cuyo objetivo es logar una igualdad y efectiva para tas poblaciones vulnerables debido a su
condicion fisica, pstoologlca soctal cultural polmca © econdmica, como fo son fas poblaciones de los jovenss trabajadores,

b con i negras, ombi raizales y paleng adultos
mayorss, los trabajadores sexuales la poblacién LGBTY, y en general todas aquellas comunidades que por su s1tuaomn 0
dicion puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el seclor rural.

La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del imiento de las al Grupo de
Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control, de fas Direcciones Teritoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Magdalena, Norte de y Valle del Cauca, de acuerdo con lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014

amculo 2, llteral C, 2. Gestionar y d Il sean dirigidas a los trabajadores furales informales|
y demés p ion laboral i i i el

protegida pi plimi de las disposic fegales al
respecto , 8, Programar y e]ew(ar acciones de prevencion promocion inspeccion vigilancia y control en materia de trabajo como

empleo y Seguridad Social en pensones riesgos laborales de acuerdo a las normas vigentes y las polmcas directrices!

lecidos por el Mini de trabajo con el fin de mitigar en la ia de conffictos y riesgos | l




PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Ly

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Cédigo: GD-F-01
Version: 4.0

Fecha: Junio 04 de 2019
Péalna: 1det
Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No.

DE

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL BOGOTA

cODIGO: 3403300

RETENCION

DISPOSICION FINAL

. SOPORTE
coHDIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales FORMATO | Activods | Archivo
Gasfién Central

CTlE|M|DI|S

PROCEDIMIENTO

+ ICartilla de lineamientos y politicas PAPEL
*  |Estudios sobre derechos fundamentales PAPEL

¢ |informe recopilacion normativa PAPEL

* [Registro de convenios y/o proyectos poblaciones vulnerables en etapa laboral PAPEL
* |Registro listado asistencia a reuniones (gth--05) PAPEL
¢ linforme estadisticas cuantitativas PAPEL

* |Comunciaclones oficiales sobre programa a poblaciones vulnerables PAPEL
*  |informes de actividades de programa | PAPEL
* [Registro solicitud asistencia técnica (gth--08) PAPEL

* |Reporte de consultas sobre programa a poblaciones vulnerables PAPEL

* |Conceptos técnicos PAPEL

Plan de desarrollo y componente ET! - Emadicacion trabajo infantil PAPEL

La subserie tiene valos lagal de acuerdo con lo estipulado en: en la Constitucién Pofitica de Colombia, Articulo 25, donde se
establece E trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona fiene derecho a un frabajo en iones dignas ¥ justas.; lg foque se enlaley 1450
de 2010 Por la cual se expde el Plan Naciona de Dt flo, 2010-2014°, blece la idad del de

[ab oMo i para potenciar la productividad, reducir la pobreza y alcanzar la prosperidad, la Ley|
1636 de 2013, articulo 43; "Por medio de la cual se crea ef mecanismo de proteccitn al cesante en Colombia® establece que para
facilitar y fortalecer la insercion laboral, las personas podran obtener cerfificacion de competendia laboral, ofrecidos por
lorganismos certificadores acreditados, en el marco det Esquema Naclonal de Certificacion de Competencias Laborales que
deﬁna el Ministerio del Trabajo; ast mismo ks compromisos enmarcados en &l Plan Nacional de Desamollo 2018 - 2022 eje

i Pais’ y los "Hacia la equidad y la inclusién social y *Economia Naranja y Cultura’, Plan
E: gico Sectorial con estos pueden constituir fos dentro de
p de carécter discipiinario de acuerdo a lo establecido con |a Ley 1952 de 2019; expide el Céd”go General Disciplinario y
deroga ta Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de fa Ley 1474 de 2011 it el Derechos Disciplh
La serie no tiene valor contabls, ya que la informacién que contiens los d que la no refleja
lecondmicos ylo financieros de la entidad; tampoco fiens valor fiscal, ya que la informacién que conliene los documentos qus la
componen no tieren valor alguno para dirimis conflictos de caracter fiscal.
Se propone que el fiempo do retencién documental sea el de diez (10) de los cuales dos (2) seran en e archivo de gestion y
ocho (8) en el archivo central, E tiempo de retendidn se reafizar4 una vez sea modificado, actualizado o derogado et Programas
a Poblaciones Vilnerables en Etapa, segun lineamientos gubemnamentales. E) cierre de dicha subserie seré administrativo segin
se wntempla en ol Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 reafizado et tltimo tramits administiativo refiejado en la ipologla Plan de

¥ ETI - Emadicacién rabzjo infantil

Como estos d reflejan las it del Grupo de Prevencién, Inspeeuon V;gllmua y Control, de tas D

Tefﬁton'aies en ef estudio y ién de prog dmg;do pecial a como; los jovenes|
con di i i negras, afr i raizales y

palenquefas, adultos mayores, los trabajadores sexuales, la poblacion LGBTI, y en general todas aquefias comunidades que por|
su situacién o condicién puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el sector rural, Gue ss dirige en la biisqueda e
implementacién de acciones que disminuyan tas brechas en cuanto a oportunidades con equidad laboral para estas poblaciones
, todo eflo con el objetivo contribuir al fortalecimiento laboral encaminado a mejorar la calidad y tamafio de la oferla de formacién|
parael trabajo y ef humano para dirigido por el Ministerio de Trabajo. Esta subserie
valores secundarios de carcter histérico en tanto la informacién que confienen es fuente potencial para futuras investigaciones|
en 4reas de administracion plblica, 4rea legistativa, la historia y h y demas tematicas afines en relacion con las|
decisiones sobre estudios laborales, formacién para el empleo, estrategias implementadas en materia laboral que contribuyan a)
mejorar |a oferia y calidad aboral a poblaciones vulnerables dentro de un madelo econdmico y socia del pais en un periodo de
tiempo determinado. Cumpfido €l tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soportel
originat y deberén ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato andlogo (papel), para fines de consuita Intema esta subserie
se digitafiza en formato POF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo efectronico pertenacientes del al Grupo de,
Prevencién, tnspeccibn, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales.
En relacion con la custodia de la documentacién con fines de conservacion permanente, estard a cargo del Grupo de
Administracién Documental, segin lo normado en 1a Resolucidn 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerates 3y §
quien desamﬂaza la funciones de “proponer fa i6n y mejorami de los p i para la peid

, clasificacién, andlisis y distribucién de la d del Mini: y dingir su i6n en las distint

dicional debera resp por el manejo y conservacién del archivo qus le trasladen las entidades
adseritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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92-08

Programas Anuales del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el
Trabajo

Proyecto de formulacién de! programa

Programa anual de! sistema de gestion de Ia seguridad y salud en el trabajo

Acta

Registro de monitoreo de! programa

Informe de evaluacion y seguimiento al programa

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2 18

Los Programas Anuales del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es una agrupacion documental que|

las evidencias def imi alas actividad {acionadas con el Programa Anual del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en e! Trabajo, en imiento de las ignad

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de|
Prevencion, inspeccion, Vigitancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantica, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en ia Resolucian 2143 de 2014 articulo|
2, fiteral ¢, numeral 7 coordinar y ejecutar las acciones de prevencion, inspeccion, vigilancia y conirol en la aplicacian de las|
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tiene valor legal, ya que los d que {a subserie responden al limiento de datos fegales
del Decreto 1443 de 2014, capitulo lll articulo 8, numeral 7, sobre las de los emplead blece que deben
dissfiar y desarrollar un ptan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistsma de Gestion ds la

guridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar metas, resp bilidades, recursos y sl

de idades, en ia con los esta minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema)
General de Riasgos Laborales. En este sentido, los documentos que componen la subserie, se derivan derechos paral
trabajadores y obligaciones para la entidad, y los mismos, pueden fep iales de caracter prob
dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores
publicos encargados de cumplir con la funcion.

La subserie no tiene valor contable, ya que la informacidn que contiene los d que la no refleja

econdmicos ylo financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir
conflictos de caracter fiscal.

Con base en lo dispuesto en e arficulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072-2015, versién actualizada abril 2016, se establece un tismpol
de retencion de veinte (20) afios a partir del término de su vigencia. E! tiempo de retencion en el archivo de gestion iniciar4|

después del clerre inistrativo segun fo disp en el Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, arficulo 10; ‘una vez
finalizadas las actuaciones y resuslto ef tramite o procedimiento que le dio origen”.

Se conserva la documentacion dos (2) afos en el archivo de gestion y dieciocho (18) afios en el archivo central. Una vez
cumplido el iempo de retencion de los veinte (20) afios, s conserva en su soporte original y en s totalidad la subsarie, toda vez|
que son fuente de investigacion para trabajos en administracion plblica, para trabajos en estadistica, estudios en salud|

yen fimiento con lo ido en la Circular Externa No. 003 de 2015 emitida por €l Aschivo General de laj
Nagién. ’
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato andlogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atidntico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,
Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle def Cauca.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracion Documantal, segun lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y 5,

quien desarrollara las funciones de “proponer 1a i y mej i de los p imi para la p
conservacion, anélisis y distribucion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las disti

P debera responder por el manejo y conservacion del archive que le trasladen las entidades|
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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92-20 O de Pr ian, Vig Control y Gestion Teritorial

«  |Programas de Prevencion, Vigitancia Control y Gestion Termitorial (IVC)
* iRegistro de seminarios del programa de IVC

*  |Registro de Diplomados del programa IVC

Registro de Talleres de formalizacion y actualizacion del programa IVC

*  |{Comunicaciones oficiales sobre el programa de IVC

Informes de seguimiento programa IVC

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

8
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La subseris Prog de F 0 ig , Control y Gestion Teritorial, registran las directrices, lineamientos ¥
estrategias que fueron razadas en ta poiihca pubﬁca de Prevencién, Vigilancia, Control y Gestion, aplicadas en el &mbito de los|
trabajadores colombianas ya sea a nivel de zonas industriales y rurales, con el propdsito de orientar, ensefiar y proteger los|
de los jad i frente a p social de fa ion de los de los i ysu
legifima vigilancia por medio det Ministerio def Trabajo, en pro del i de fa i 36 en los
pﬂndpmsdelaawbndemesladomaldsderedw 4tico, participativo y d cuyas i
fladas en el prog ssenfocanenla ion do los de los trab
cmvleudad laboral a partir de tos ki 1 fes el ional
La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del iimiento de las funch i a Grupo do!
Prevencién, Inspeccién, Vigiandia y Control, ds las Direcciones Territorfales de Antioquia, Aidntico, Bogotd, 0.C., Bolivar, Casar,

en marco de 13

Norte de d y Valle del Cauca, de acuerdo con ko indicado en 1a Resolucion 2143 de 2014
anmlo 2, litera C, 2. Gestionar y sean didgidas a los trabajadores rurales informales
y demas ion laboral i jente protegida p -] i de las disposich tegales al
respecto , 8. Programar y ejecutar acciones de p i pi 0N i 30N vi ¥ control en materia de trabajo como

empleo y Seguridad Social en pensi riesgos les de awefdo alas normas vigentes y las polilicas directrices’

blecidos por et Ministerio de trabajo con el fin de mitigar en la ia de y riesgos y9.
Ejercer prevencién inspeccién vigilancia y control sobre P y sobre las entk que realizan en|
el laboral @ imponet las i previsias en las disposi legales vigentss.
La subserie tiene valores legales de acuerdo con lo constituido en: ef Articulo 1 de ta Constitucién Palitica Colombiana, “Todas
las personas nacen libres @ iguales ante la ley, recibirén 1a misma p ion y trato de las idades y gozaran de los mismos

h sin ninguna discriminacion por razones do sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
refigion, opinion pomrca o filosdfica’. Organizacion Internacional del Trabajo (OTI), convenio 81 de 1947; “La Inspeccion del
Trabajo es una institucion orientada a velar por el cumplimiento de las normas el d llo de la i ion téenica y|
la colaboracién para la Kentificacion da vacios y fallos normaivas en materia de derecho laboral’. La Ley 1636 de 2013 *Por|
medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombla® la modalidad de itacion en la)

P diante la Unidad i ‘de \prendizaje en la Empresa -UVAE-, deﬁmdacomun( .) ‘mecanismo dentro ds|
las emp que busca para et {abora en 1a i Internos de’
formacién’ (arL 42 Pardgrafo), ta Ley 1450 de 2010 ‘Pm la cual se expide el Plan Naciona! de Desarrollo, 201()2014' establecs
la idad det fio de como | para potenciar la productividad, reducir la pobreza y
acanzar la prosperidad, la Ley 1636 de 2013, avtleulo 43; Por medio de ta cual se crea 6! mecanismo de proteccién al cesante
en caarnbla’ estableco que para !aaﬁtar y fortal la insercion laboral, las podran obtener certificacion de

ia laborat, ofrecidos por certificadores ditados, en el marco del E Nacional de Certificacion de|
Competencias Laborales que defina et Ministerio del Trabajo, iguamente con estos documentos pueden constituir elementos
materiales probatorios dentro de posibles procesos de carcler disciplinario de acuerdo a lo establecido con fa Ley 1952 de
2019; expide ol Codigo General Disciplinario y deroga fa Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011
relacionadas con el Derechos Disciplinario.

Se propons que ¢l fempo de retencion documental sea el de diez (10) de los cuales dos (2) serén en el archivo de gestion y
ocho (8) en el archiva central. £l tiempo da retencién se realizars una vez sea modificada, o d da &) prog:

do formacién para el trabajo, seglin fineamientos gubernamentates. B cierre de dicha subserie seré administrativo segin se
contempla en ¢l Acuerdo 02 de 2014, arliculo 10 reafizado el (iimo tramite administrativo reflejado en 1a tipologia Informa de

ap del ion, Vigi , Control y Gestion TernlonaL

Como eslos dowmenlos reflejan las gias y enla

det Programa de Prevencitn,|
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Vigilancia, Control y Gestién Territorial en el a Grupo de Prevencian, [nspeccion, Viglancia y Control de las Direcciones

Territoriales, por medio de activi de 6n a la poblacio ajadora del pais que busca fortalecer la inspeccion,
vigilancia, contrel y p ion de los derech de los trabajadk i con el fin de mejorar cada vez,
mas sus ici sociales, icas y

en coordinacion con las entidades det sector y el Ministerio de Trabajo.,
Dado la anterior informacion esta subserie adquiere valores sacundarios de carécter histérico en tanto la informacion que|
contienen es fuente potencial para futuras investigaciones en areas de inistracion plblica, area legislat

sociologia, y demas teméticas afines en relacion con las sobre estudios para el empleo, sector

la historia y

p 1 laboral dentro de un modelo econdmico y social del pais en un periodo de tiempo
determinado. Por elfo esta documentacién se debe conservan y digitatizar en un medio magnético para asegurar la informacién y
para p d { i \a reproduccion de esta ion). Una vez duido ef tiempo de retencién, al
ser una serie de valores secundarios, se realizars su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacién, en sus dos
soportes (medios fisicos y digitales).

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo {papel), para fines de consulta interna esta subserie
se digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo electrdnico pertenecientes al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de las Direcciones Territoriales.

£n relacion con 1a custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estard a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segun lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3y §
quien desarrollara fa funciones de “proponer la actualizacion y mejoramiento de los procedimientos para la recepcién,
conservacion, clasificacion, andlisis y distribucion de la d ion del io y dirigic su aplicacién en fas disti

depend: debera respondsr por el manejo y conservacion de! archivo que le trastaden las entidades
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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98 B [REQUERIMIENTOS JUDICIALES

¢ |Comunicacion oficial de solicitud de informacion . 1 PAPEL

s |Comunicacitn oficial de respuesta PAPEL

Los Re i ludiciales, es una agrupacio | que contiene las evidencias del imiento a las activi del

la dencia en limiento de las fi con los drganes judiciales como parte de un proceso penal gue
permnen \a investigacion de un proceso o el tramite del procedirmiento.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del imiento de las func i al Grupo de|
Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control, de las Direcci Territoriales de Antioquia, Allantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de A nder y Valfe def Cauca, de acuerdo a fo indicado en la Resolucién 2143 de 2014 arficulo|
2, literal ¢, numeral 26 las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

La subserie tiene valor legal, porque los d que la pueden rep maleriales de caracter,
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los|
sarvidores piblicos encargados de cumplir con la funcién, en relacién con el articulo 30 de |a fey 734 de 2002 hasta el 30 de,
junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955
de 2019.

La subserie no tiene valor contable, ya que ta informacién que contiene los d que la comp no refieja

leconémicos ylo financieros de la entidad, tampogo tiene valor fiscal, ya que !a informacién no tiene valor alguno para dirimir
conflictos de caracter fiscal.

El iempo de retencion sera por diez (10) afios, a parti de la fecha de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afos|
corresponderan al Archivo de Gestion y ocho (8) en Archivo Central; el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se
contempla en &l Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones ¥ resuelto el tramite o procedimiento que
le dio origen”.

Finalizado el tiempo de retencion en el archivo centra| se procede a realizar seleccion cuantitativa de un 5% ya que supera las
50 unidades d anuales y iva teniendo en cuenta aquellos expedientes que tengan alguna;
incidencia con la mision de la entidad; esta informacion sera conservada en su soporte original. £l restante de fa produccion
documental se eliminara conforme se efiminara cumplido ef iempo de retencion siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019,
Articulo 22, actividad que realizar e) Grupe de Administracion Documental en Archivo Central.

La produccion documental de dicha serie se registra en formato analogo {papel), para fines de consulta intema, esta serie se
digitaliza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrénico pertenecientes al Grupo de
Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control, de las Direcci Te iales de Anti , Allantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar,

Norte de d y Valle del Cauca,

£n refacién con [a cusfodia de fa documentacion con fines da conservacion permanente, eslard a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segln [o normado en la Resolumon 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 ¥ 5,
quien desarrollara las funciones de “proponer fa i y mej i de los p irmi para la

conservamon ificacion, andlisis y distribucion de la d ion det Ministeri ydmgwsu en las distintas

I debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trastaden las entidades;
adscntas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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