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04

04.02

ACTAS

Actas de Acreencias Laborales

Comunicacion oficial de citacion

Acta de acreencia laboral

PAPEL

PAPEL

2

Las Actas de Acreencias Laborales, es una egrupacion documental, que contiane las evidencias del jirnig & las activi dela ia en|
imiento de las funciones i con los salarios, i sociales, i i y licencias, el Zaci de los]
que goza un trabajador como contraprestacion de su servicio, y se hacen efectivas desde e inicio del contrato hasta su terminacion y pueden estar sujetas ]

La subserie tisne valor administrativo, toda vez que es evidencia ds! cumplimisnto de las funciones asignadas a! Grupo Resolucion de Conflictas - Conciiacin, de
las Direccionss Territoriafes de Antioquis, Atiantico, Bogoth, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, Numeral 3 elaborar y aprobar las acias de acresncias laborales. Numeral 5 Efectuar el
acompafiamisnto en la negociacion colectiva en el sector piblice y privado cuando a ello haya lugar, de acuerda con las dispasiciones fegalss sobre la mataria.
La suhsene tisne valor legal, en cumplimisnto dal Articulo 36 de la Ley 50 de 1990 que subrogd los articulos 157 y 345 del Cédigo Sustantivo del Trebajo,

porque los que la componen puedsn representar elementos materiales de caracter probatorio dentro de posibles procesos|
discipfinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidorss piblicos encargados de cumplir con Ia funcién, en relacion can el
articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acusrdo con &l articulo}
140 Ley 1955 de 2019.
La subssrie no tiene valor contable, ya que la informacion que contisne los quela no refisja movimi omicos ylo ieros de la|
entidad, tampoco tisne valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal. .
Con respecto a ks tismpos de retencion se debera conservar diez (10} afios, de los cuales dos {2) afics se conservaran en el Archivo de Gestion y ocho (8) afios]
en ¢! Archivo Central, el cierre de dicha subserie saré administrative segin se contampla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las|
actuaciones y resustto el framite o procedimiento que le dio origen”.
Su disposicion final sera de conservacion lotal da awsrdu con lo msnuonado en la Circular extems 03 de 2015 mformauon que tiene valor sscundario comol
fuente potencial de consulta para las i i con ion piblica, ef mej i ional y en areas de la historia instituciona,
ingenieria industrial, sociologia empresarial y procesos lahorales. Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en syl
soporte original y deberén ser transferidos al Archivo Historico de acusrdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra an fom\aw analogo (papel}, para fines de consulta intema, esta subserie se digitaliza en formato PDF para)
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo i al Grupo ion de Confiictos - Concliiacion, de las Direcciones Tamtnnalss de;
Antioguia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Snntander Santander y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de la ion con fines de estard a carge del Grupo de Administracion Documental, segin i}
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, am::ulo 6, numerales 3 y 5, quien desarrollara las funciones de “proponer la actualizacion y|
mejoramiento de los procedimientos para la recepcian, ion, andlisis y di ion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion|
en las distintas dependencias, adicionalmente, debera responder por el mangjo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas sl
Ministerio, una vez haya culminado e! proceso de liquidacion®,

38

DERECHOS DE PETICION

La serie Derachos de Peticion, es una agrupacion documental en la que se conservan los documentos mediants los cuales se presentan al Grupo Resolucion del
Conflictos - Coniliacion, de las Direcciones Temitoriales, las solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades © ante los particulares qua prestan servicios|
pblicos o ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de la Constitucion.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas &l Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacion, de|
las Direcciones Teritoriales de Antioquia, Aiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalana, Norte de Santandsr, Santander y Valie del Cauca, de acuerdo con lof
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numeral 9 “Tramitar de manera preferente ias solicitudes en ios asuntos que conace ef grupo y verificar]
el cumplimiento de la normativa laboral respacto & las vicimas del conflicto armado interne incorporadas al aparato productivo como trabajadores dependientes]
que sean reportadas por las dependsncias entidades que necesita de su compstencia registren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccion taborat”

| & saria fiana valor lagal va nia ks infarmanian e mntiane Ins auA la nnn Aan ruanta dal lini dn namas rimarinmes gindiandn all
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Gestion Central

E|M
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PROCEDRIMIENTO

Derecho de Peticion PAPEL

Respuas{a Derecho de Peticion PAPEL

Aytlwlo 23 de Ia Conshmmn Po(mm Colommana, la Ley 1755 de 2015 que reguia todos los aspectos del deted\o de peticiin y 58 susmuye un h|uln dsl Codign de
y de lo G i ivo Ley 1437 de 2011, Titulo Il los documentos que contiene fa serie podrian constituir elementos

malenales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario”.

La serie no tiene valor contable, ni fiscal, ya qus la informacion que contiene los documentos que la companen no refleja movimi émicos yfo
de la enfidad.

El tiempo de retencién serh por diez (10) afics, tiempo dispuesto por el Banco Terminoldgico Archivo General de Ia Nacion, 2 partr de Ja fecha de cierre del tramite]
respectivo; de los cuales dos (2) afios corresponderén af Archivo de Gestion y ocho {8) en Archivo Central el ciefre de dicha subserie sera administrativo segin sef
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuslto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Finalzado el tiempo de retencién en el archivo cantral, se realizara una seleccion del 10% de la ion anual, i ion que sera en 5u soporte]
original, esto en relacion con el volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en e! afio, con respecto a la parts cualitativa de la muestral
comrespondera aquellos Derechos de Peticitn que se refisran a las acciones i a la toma de decisk dagran ia para la entidad referente g|
la gestion necesaria para resolver las peticiones relacionadas con las funciones ejt en las Direcci itoriales; la i ion restante se eliminaral
cumplido el tismpo de retencion slgurendu el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actvidad que realizara ef al Grupo Resolucion de Conflictos -|
Conciiacién, de las Direcci

. |normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, ameulo 6, numeraes 3 y 5, quien desarraliaré las funciones de “propaner Ia actualizacién y|

La produccién documental de dicha serie se registra en formailo analogo (papel), para fines de consulta intema, esta serie se digitalizs en formato PDF pnm ser|
cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo i a las al Grupo ion de Conflictos - Conciliacian, ds las Di
En relacion con la custodia de la ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracién Documental, segin lo|

mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, ion, analisis y di ién de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacién|
en Jas distintas dependencias, adicionalmente, deberé responder por el manejo y consarvacion del archivo que le trasladen las enhdades adseritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacién”. -
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Archivo de
Gastion

Archivo
Central

cT

E|M

PROCEDIMIENTO

52

52-02

INFORMES

Informes a Entes de Control

Comunicacion oficial de solicitud de informacion

Informe al ente de control

Comunicacion oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Los informes a Entes de Contro!, corespondan & aquelos informes excepcionales que son requeridos por enfidades como la Contraloris o a Procuraduria, entre]
otras, en ejercicio de sus funciones,
La subserie iene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funcionss asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacion, d|
las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bagota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santandar y Valie del Cauca, de acuerdo a lo}
indicado en la Resalucion 2143 de 2014 articulo 2, Illeml B, numeml 11 presentar los informes periddicos sobre los resultados de sus actividades, las dficultades y|
logros de su gestion y las i qus @ la Direscion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial por intermadio del|
Director Temitorial o directaments cuando asi se le solicite.
Posas valor legal, en cumplimiento de kb que indica la Constitucion Politica de Colombia. Articulos 119 y 278. Ley 734 vigants hasta el 30 de junio de 2021 con Ia}
entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2018 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Los dacumentos constitutivos de la subserie,
pusden represontar elementos materisles de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones|
sjecutadas por los servidores pilblicos encargados de cumplir con la funcion.
La subsetie no tiene vaior contable, ya que la informacién que contiene las que la comp! no refleja movimi omicos y/o jeros de la
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya qua la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de carécter fiscal,
Se establece un tiempo de retencion de diez (10) afios. El tismpo de retencion documental en el archivo de gestion iniciara después de la entrega dal informe y del)
ciarre administrativo, segiin lo dispuesto en el Acuardo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10.

Se asigna dos (2) afios en e} archivo de gestion y acho (8) afios en el archivo central. Cumplido e! tiempo de retencidn de los diez (10) afios, se conserva en suj
totalidad y en su'soporte original a documentacion, toda vez que en estos informes se describe la gestion administrativa de la entidad en cada una de sus areas y|

ias, estos 58 &n siguisndo lo dispussto en la Circular extarna 03 de 2015 del Archivo General de la Nacion. Del mismo modo,

portante sobre el de 1a mision i en relacion con las politicas piblicas nacionales, el desarrollo de la gestion
intama de tas dependencias de! Ministerio de Trabajo y son Ia evidencia documsntal sobre la gestion institucional en épocas y conlex\os sociales, economicos y]
politicos distintos. Se conservan y se mi para el i dela i ion y para i consisftas. la ion de esta|
documantacion). Una vez concluido el ismpo de retencion, al ser una serie de valores sa realzara su i ia &l Archivo General de|
la Nacion, en sus dos soportes (medios fisicos y digitales).
La produccion documanta! de dicha subserie se registra en 1urma(c analogu (papel) para fines de consulta interna, esta subserie se digitaliza en formato PDF para]
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o carreo elactro &l Grup dn de Conflictos - Condiliacin, de las Direccit Tenitoriales de
Antioguia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Sanmnder SanmndnryValle del Cauca.
En relacién con la custodia de la ion con fines de estara a cargo de) Grupe de Administracion Documental, segin lo]
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, ameulu 6, numerales 3 y 5, quien desarroliara las funciones de “proponsr la actualizacion yl
mejoramienta de los procedimientos para la recepeion, o ion, analisis y di 300 de la on del Ministerio y dirigir su aplicacion}
en las distintas dependendias, adicionalmente, deberé responder por ef manejo y conservacion de! archivo que le trasiaden Ias entidades adscritas y vinculadas alf
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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Archivo de
Gestion

Aschivo
Central

CT|E[M]|D

PROCEDIMIENTO

§2-18

Informes de Gestién

Comunicacion oficial de solicitud de informacion

Informe de gestién

Comunicacion oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

La subserie Informes da Gestin es una agrupacion documental que consigna fa gestion fealizada por e! Grupo de Trabajo, igualments la subserie transmite desde|
ef nivel operativo-sjecutivo, hasta los més altos nivefes de diteccidn fa informacidn sobre ef desempefio de unidades ¥ funcionarios, su valar administrativo se,
enriquece en la medida que son una herramienta de rendicion de cusntas a nivel intemo y hacia ia comunidad externa.
La subserie iene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conclliacién, de
tas Direcciones Territuriales de Antioquis, Atiantico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Vaks del Cauca, de acusrdo a lo|
indicado en ta Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal 8, numeral 11 presentar (os informes periodicas sobre los resultados de sus actividades, las dificultades y|
logros de su gestién y las i i que i i a la Diraccion de Inspeccion, Viglandia, Control y Gestion Territorial por intermedio del
Director Territorial o directamente cuando asi se le solicite.
La subssrie pose valor lagal, segin o dispussto Ley 951 de 2005 por la cual se crea el acta de informe de gestion normado por el Congreso da la Reptbfica y por]
la Contraloria General de la RepUblica en i Resolucion Organica 5674 de 2005, por la cual ss feglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestion y se|
modifica parcialments Ia Resolucin Organica 5544 de 2003, Asi mismo, sirven de testimonio o prueba de ley frents a denuncias de la gestién realizadas por. ol
Grupo Intarme de Trabajo, en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 qus ejecucion evidencia la gestin anual de las actividadk por la
por eflo la documentacian hace parte del posible acervo probatorio en caso de investigaciones disciplinarias por malos manejos piblicos.

No posee valar contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interés.

Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afics, de los cuales dos (2) afios se conservaran en ef Archivo de Gestitn y ocho (8) afis|
en el Archivo Central, ¢! dierre de dicha subserie serd administiativo segiin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finafizadas lag
actuaciones y resuslto el tramite o procedimiento que le dio origan”.
Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con mencionada en ia Circular extera 03 de 2015; ademés. porque los informss de gestion evidencian|
anualmente 1a asignacion, la gestién, contral y cierre de activi propias del Grupa ion de Conflictos - iliacion, de las Direcciones Temitoriales del
Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Ccsar Magdalsna Norte de Sanrander Santander y Valle del Cnuca informacién que tiene valor secundario comol
fuente potendial de consulta para las i i con ion pibfica, e ional y en areas de la historia institucional,
ingenieria industrial y sociclogia empresarial, Cumpfido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos doaunemos s& conservarén en su soporte original yi
deberan ser transferidos al Archivo Histérice de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie sa ragistra en formato analogo {papel), para fines de consulta intama, asta subserie se dlglml en formato PDF paral
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo electronico pertenecisntes al Grupo de Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacin, de fas Direcciones|
Tenitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bofivar, Cesar, Magdalana Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.
En relacitn con la custodia de la ion con fings de estara a cargo del Grupo de Administracién Documental, segin loj
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amwio 6, numerales 3 y 5 quien desarmoliara las funciones de *proponer la actualizecion y|
mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, ion, anafisis y i6n de la i6n del Ministeria y dirigir su aplicacion|
en las distintas dependencias, adicionalments, debera responder por el manejo y conservacion del archivo que e trastaden las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya cutminado el proceso de fiquidacion”.
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RETENCION
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SERIES, Subseries y Tipos Documentales FORMATO

Archiva de
Gestion

Archivo
Central

cT

EIM

PROCEDIMIENTO

56

56-06

INSTRUMENTOS DE CONTROL

tos de Control de Ct icaci Oficiales

Planillas de enfrega y recepcion de Correspondencia {gd-f-08} (gd-f-09) 7 PAPEL

2

3

La subserie de Control de C icaci Oficiales, es una egrupacion documental que contiene los documentos que permiten certificar la]

on de fos por parte de los funcionari asi como el iimiento a los tiempos de respuesta de las comunicaciones recibidas.
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia de) cumpiimisnto de las funciones asignadas &l Grupo Resolucion de Conflictos - Conclliacion, de|
las Direcciones Temitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santandsr, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a o)
indicada en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numera 12 las demas que le sean asignadas que 8ianaturaleza de la i
Tienen valor legal, toda vez que de fos documentos que companen la subserie se desp derechos y obligaci de idad con el Acuerdo 060 del 30}
de octubre de 2001 emitido por el Archivo General de la Nacion, articulo 8. Adic porque los que la comp puedsn
elsmentos materiales de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cusnta de las acciones u omisiones ejecutadas por Ios|
servidores piblicos encargados de cumplir con la funcion, en relacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en|
vigencia del articulo 33 y 145 de fa Ley 1952 da 2019 de acuerdo con sl articulo 140 Ley 1955 de 2019.
La subseris no tiene valor cantable, ya que la informacion que contiene los que la no reflaja movimi omicos ylo ieros de laj
entidad, tampoco tiene valor fiscal, porque ia informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de carater fiscal.
El tiempo de retencicn se define de acuerdo a ko indicado en ef Banco Terminoldgico del Archivo General de la Nacion quisn determina que ésta agrupacion
documentat, se debe conservar por un periodo de cinco {5) afios, de los cuales dos (2) afios se conssrvaran en el Archivo de Gestion y tres (3) afios en el Archivol
Central, el cierre de dicha subsarie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; *una vez finalzadas las actuacionas y resuslio el|
tramite o procedimisnto que e dio origen”. . X
Una vez cumplido 6! tismpo de retancion de los cinco {5) afios, se procede & eliminar en su totatidad fa documentagion dado que los soportes documsntos que)
hacen parte de esta subserie no refleja los elementos suficientes para realizar algin tipo de investigacion. La informacian consolidada reposa dentro de! expedisntel
conforme {o indica Ja TRD, en cada una de las dependencias. E| proceso de eliminacion, se hara conforme lo indica el Acuerdo 04 de! 30 abril de 2019, Articulo 22,
emitido por el AGN, actividad que realzaré et Grupo de Gestion Docurmental en el Archivo Central.

60

60-02

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Investigaciones Administrativas de Acoso Laboral

Denunincia sobre acoso laboral PAPEL

Prugbas PAPEL

Comunicacidn oficial reparto o asignacion de investigacién PAPEL

Acta de diligencia PAPEL

La subserie Investigaciones administrativas de acoso laboral es ia agnupacion documental que evallia ls gravedad de la sanion, en los casos donde un trabajador]
denuncie a un empleador, un jefe superior jerarquico inmediato, un de trabajo o un subaltemo, por conductas i y frente &}

& difundir misdo, intimidacin, tervor y angustia a causar perjuicic laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia al
mismo {definician tomada de la Ley 1010 de 2006 articulo 2).
La subserie tiene valor administrativo La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia def cumplimiento de las funciones asignadas & Grupo|
Resolucion de Confiictos - Conciliacion, de las Direccianes Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Balivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander,
Santander y Valls del Cauca, de acuerdo a lo indicado en ta Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numeral 7 "mantener actualizada la informacion que en|
materia de su competancia carresponda y 9. tramitar de manera preferents las solicitudes en los asuntos que conoce e! grupo, y verifica el cumplimiento de la|

|finalizadas las actuaciones y resuatto e! tramite o procedimiento que le dio origen”.

taboral respecto de las victimas del conflito ammade inteme, incorporadas al aparato productivo como trabajadores dependientes, que sean)
reportadas por las dependencias o entidadss que en ejarcicio de su competencia registren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccion labora!”.

La subserie tiene valor legal de acusido con lo estipulado en la Ley 1010 de 2006 {23 de enero). Por medio de fa cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y;
sancionar el acoso laboral y oiros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, asi mimo de acuardo con lo estipulado en: en la Constitucion Politica de|
Colombia, Articulo 25, donde se establece El trabajo es un derecho y una obligacion social y gaza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado|
y lo reglamentado parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pueden|
constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinaric de acuerdo con lo ido con la Ley 1852 de 2019; expide o]
Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de [a Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.

Se propone un tiempo de retencion de diez (10) afios, de acuerdo con io normado en la Ley 1352 de 2019 donde se expids ef Cadige General Disciplinaria; de los|
cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho (8) en ! archive central. El tiempo de retencion se realizaré una vez se dierren y finalice e} proceso de;
investigacion administrativa de acoso labora!. El cierre de dicha subserie seré administrativo segun se contempla en el Acusrdo 02 de 2014, articulo 10 "una vez]

Como estos documentos reflejan investigaciones, consultas y decisiones sobre temas de denuncia de contactas parsi y frente a si

a difundir miedo, intimidacion, terror y angustia a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o indugir la renuncia al mismo por}
parte de un empleador, un jefe superior jerarquico inmediato, un compafiero de fabajo o un todas estas i por los trabayj a las|
lempresas o patronas, en el marco de ia ley nacional e internacional. Esta subserie adquiere valores secundarics de caracter histrico en tanto fa informacion que;
contienen es fuante potencial para futures investigaciones en éreas de administracion publica, area legislativa, la historia y sociologia, y demés teméticas afines en|
relacion con las decisiones sobre estudios laborales, ofganizaciones sindicales, conflictos laborales, farmacion para ! empleo, sector empresarial, estrategias ds|

formacion laboral dentro de un modelo econdmico y social del pais en un periodo de tismpo i Por elio esta ion se debe consarvan y|
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4 SOPORTE

ODIGO Subseri D: . " NTO

CODI SERIES, y Tipos FORMATO Amhlv.u'ds Archivo crleim|ols PROCEDIMIE
Gestion Central

graIZar O MIGTONITiara 6h UN meaio MagNelco para asegurar i@ MIOrmacion ¥ Para pOStenofes ConsLias. (garanizanoo ta Feproauosion ae esta documentacian),
tina vez conciuido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores ios, s6 realizara su al Archivo General de la Nacin, en sul
. soporte original,
. PAPEL La produccitn documental de dicha subsearie se registra en formato anlogo (papef), para fines de consulta intema esta subserie se cﬂgi@lliztla‘en formato .PDFl para]
. ser cargadas en drive, capetas de trabajo o comeo electronico pertenecientes a las esignadas al Grupo Resolucitn de Conflictos - Conciliacion, de las Diracciones|
Teritoriales de Antioquia, Atiantico, Bogots, D.C., Balivar, Cesar, Magdalena Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca,
En relacion con la custodia de la ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracién Documenta, segin o]
normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011 amuﬂo 6 numerales 3y 5 quien desamollara la funciones de “proponer Ia actuafizacidn |
mejoramiento de los procedimientos para la recepcidn, anafisis y ion de la ion de! Ministerio y dirigir su apficacion
en las distintas dapendencias, adicionaimente deberé responder por el mangjo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscrites y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado ef proceso de Liquidacitn.

. C icacion oficial oficio remisori PAPEL
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2 8 X X Las Investigacionss Administrativas Laborales reflejan los tramites realizados por ef Grupo Resolucion de Conflictos - C de las Direcciones T
\ . . . frente a realizar investigaciones a las empresas por el no cumplimiento de los pagos y obligaciones |abores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones,
6004 Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y liquidaciones. Retiro de manera iregular de sindicali personas con ici de di idad, mujeres|
on estado ds embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en ! trabajo, uso ds mano de obra infantil, entre otras irregularidades contempladas en la)
normatividad labora! colombiana. Asi mismo lo normado con el trabajo infant, en virtud de! ejercicio del podsr preferents, en los tarminos establecidos en el art 32|
. ; de la ley 1562 de 2012 y su decreto reglamentario 034 de 2013.

Denuncia PAPEL La subserie tene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones esignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacion, def
las Direcciones Teritoriales de Antioquia, Atintico, Bogota, D.C., Belivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle de! Cauca, de acuerdo con lof
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numerales *10. resolver los recursos de apelacin interpuestos contra las providencias profaridas de los}

Pruebas PAPEL inspactores de trabajo asignados a la coordinacion en los temas T negative e iniciar conversacionss en la etapa de ameglo directo y por fa presunta comision del
acios aleatorios contra e} derecho de asosiacion sindical, de conformidad ton o establecido en os anticulos 433 numaral dos de) codigo sustantve de trabajo y 39|
de la lsy 50 de 1990 respectivamente y 11. fallar en primera instancia las investigaciones en asuntos de su competencia”.

N e La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo sstipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y s|

Asignacion PAPEL dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por ef cual se reglamenta parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto)
1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualments, estos documentos pueden constituir elementos materiales probatorics dentro de posbles procesos de caracter

Autos PAPEL fplinario de acuerdo con ko ido con la Ley 1952 de 2019 expide el Codigo General. Disciplinario y deroga |a Ley 734 de 2002 y algunas disposicicnes
de Ia Ley 1474 de 2011 con ¢l Derechos Discipli
Se propone un tiempo de retencion de diez {10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1852 de 2019 donde se expide el Codigo Ganeral Disciplinario; de los|

C icacion oficial de cif PAPEL cuales dos {2) seran en el archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. El tismpo de retencion se realizara una vez se cierren cada de las investigacionas]

. administrativas. El cierre de dicha subserie seré administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 *una vez finalizadas ias actuaciones y|
" N . . resuslto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Resolucion primera instancia PAPEL Como estos refigjan i igaci consulas y sobre temas salariales, derechos de trabajadores, el no cumplimiento de los pagos ¥
. : I labores con sus tales como ARL Pensmnas Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y liquidacianes. Ratiro de maneral -
Notificaciones PAPEL iregular de sindicali personas con ici de idad, mujeres en esvado de-smbarazo, mwmp[lm:enlu de la Ley de Seguridad y Salud en el
! trabajo, use de mano de obra infantil, entre otras i en s ividad laboral por los trabaj a las|
- empresas, en el marco de la iy nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de carécter histdrico en tanto la informacion que contienen es|

Recursos de reposicion PAPEL fusnte potencial para futuras i iones en areas de administracion publica, érea legislativa, i historia y sociclogia, y demas tsmaticas afines en relacion con|
las decisionss sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, confiictos laborales, formacion para el empleo, sector i jias de i

Recursos de apelacion PAPEL laboral dentro de un modslo econdmico y social ds! pais en un periodo de tempo i Por elflo esta ion se debe conservan y digiaiizar o
micrafilmara en un medio magnético para asegurar la i ion y para iores consultas. is ia 6n de esta Una vez]
concluido el tiempo de retencidn, a! ser una seris de valores secundarios, se realizara su transferancia sscundaria al Archivo General de la Nacidn, en su soporte|

Recurso de queja PAPEL original.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta intema esta subsarie se digitaliza en lurmato PDF para|
o ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo el i i &l Grupo ion de Conflictos - C de las Direcciones T iales. EN

{Revocatoria directa PAPEL relacion con la custodia de la ion con fines de estara & cargo del Grupo de Administracion Documenta), segin fo narmado)
on la Resolucion 5445 de! 16 de noviembre Ge 2011 amouls 6 numerales 3 y § quien desaroliare la funciones de *proponer a actualizacion y mejoramients de fos
pracedimientos para la recepcion, ion, analisis y distribucion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas
dependencias, adicionalmente debera veqmndav por &l manajo y conservacion del archivo que le trasladsn las entidades adscritas y vincutadas al Ministerio, unal

Ejecutoria PAPEL vez haya culminado el proceso de Liquidacion.

{Resolucién segunda instancia PAPEL

Auto de archivo PAPEL N

Requerimientos PAPEL

P

Comunicaciones Oficiales PAPEL
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coDIGo SERIES, Subseries y Tipos Documentales SOPORTE Archivode |  Archive PROCEDIMIENTO
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Gestion Central
60-06 2 8 x X
) | " A Prelimi
. Denuncia PAPEL
. Pruebas PAPEL Las igaci inistrativas Prefimi esla i que describe los tramites realzados por el Grupo Resalucion de Conflictos -
Congiiacién, de las Direccit itori donde se presumen iregularidades en el cumplimiento de las leyes laborales colombianas de los empleadores a los|
ji en temas de miente de los pagos y obligaci tabores con sus mles como ARL Pensiones, Salud, Caja de Compensacion,
Salarics, cesantias y liquidaciones. Retiro de manera imegular de sindicali persanas con i de idad, mujafes en'estado de embarazo,
. Asignacion PAPEL . de laLey de Seguridad y Salud en el rabajo, uso de mano de obra infanti, entre ofras.
La subserie iene valor administrativo, toda vez que s evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupu Resolucion de Conflictes - Conciliacion, de|

Ias Direcciones Teritoriales de Antioquia, Aiantico, Bogata, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle def Cauca, de acuerdo can lo
indicado en !a Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numerales "6. Pronunciarse y sancionar sobre los actos aleatorios contra ef derecho de asociacion|
. sindical y a negativa 2 iniciar conversaciones y 9. tramitar de manera preferents las solicitudes de los asuntos que conocs al gnupo, y verificar et cumplimiento de Ia)
* Autos . P L. PAPEL N ER normativa laboral respecto a tas victimas del conflicto amado interno incorporadas &l aparato productivo como trabaj ‘que séan por
las dependencias o entidades en el sjercicio de su competencia registren cuando hagan usc de sus servicios de i |nspecaun laboral” .
La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estipitado con ia Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica el sistama de nssgas taborales y se|
Y N - . . . i B .. dictan ofras disposiciones en matgria de salud ocupacional, asi mismo por el cual se raglamenta parcialmente-el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decratol
* Comunicacion oficial de citaciones PAPEL * |1072 de 2015, arficulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documantos pueden constituir elementos materiates probatorios dentro de posbles procesos de caracter]
. disciplinario de acuerdo con lo establecido con la Ley 1952 de 2019; e)q:idé of Cadigo General Disciplinario y derogala Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones|
de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con e} Defechos Disciplinario.

Se propane un tiempo de retencion de diez (10} afios, de acuerdo con fo normado en ta Ley 1952 de 2019 donde se expide el Codigo General Disciplinario; de los]
cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho (8} en el archivo central. EI iempo de retancion se reafizara una vaz se cierren cada de las invesfigaciones|
administrativas. £ ciere de dicha subserie sera administrativo segun se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones |

.
B Resalucitnes PAPEL resuelto el tramite o procedimiente que le dio origen”.
Como estos refigjan ir figaci consultas y decisi sobre temas salariales, derechos de trabajadores, el no cumplimiénto de Jos pagos y;
igacis labores con sus tales como ARL Pensiones, Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y liquidaciones. Retiro de manera}
iregular de sindicali personas con i de i mijeres en estado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras ir i enla ividad faboral i por los j a las|
. empresas, en el marco de la ley nadional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de cardcter histdrica en tanto fa informacitn que confienen es|
* Auto de archivo PAPEL fuente potencial para futuras i tigaci en éreas de administracion pubfica, &rea legislativa, fa historia y sociologla, y demas teméticas afines en retacién con
ias decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, confiictos Jaborales, formacion para el empleo, sector empresarial, estrategias de formacion
- - - - Iabaral dentro de un modsio econdmico y social del pais en un periode de tiempe i Por ello esta ién se debe conservan y digitalizar o
microfilmara en un medic magnético para asegurar fa i ion y para iores consultas. i Ia ion do esta i6n). Una vez]
concluido el tiempo de retencién, al ser una serie de valores ios, se reafizard su i ia al Archivo General de la Nacion, en su soporte|
original.
La produccion documental de dicha subssrie se registra en formam analogo (pape!), para fines de consulta intema esta subserie se digitaliza en formato PDF para
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o cormeo i por ef Grupo ion de Corfiictos - Concillacin, de las D
Temitoriales.
En relacion con la custodia de la i6n con fines de i6 estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segun lof
normado en [a Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011 arheuln 6 numerales 3 y 5 quisn desarrollara ia funciones de “proponer la actualizacién y|
mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, ion, andlisis y ion de fa ion del Ministerio y dirigir su aplicacion|

en fas distintas dependendias, adicionaimente debera responder por el manejo y consarvacion det archivo que le trasiaden las entidades adscritas y vinculadas af
Ministerio, una vaz haya culminado ef proceso de Liquidacion.
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SOPORTE
FORMATO

HAuschivo de
Gesti

Archivo
Central

cT

E|M

D|s

PROCEDIMIENTO

78

78-08

PLANES

Planes de Accion

Plan de Accién (DE-PD-01-F-02)

C icacion oficial de requerimi deii

Informe de evaluacion y seguimiento al plan de accion

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

La subserie Planes de Accion, es una agnpacion documantal qua refisja los objetives numéricos da ia entidad, espedifica las politicas y lineas de actuacién pate]
consaguir esos objetivos y esteblese unos intarvalos de tismpo que deben cumplirse para qua la puesta en practica de! plan sea exitosa.
La subsarie tiens valor administiativo, tda vez que es evidencia de! cumplimiento de las funcionas asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Concliasion, de
las Direociones Temitoriales ds Antioquia, Aéntico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalana, Norte de Sentander, Santander y Valie dej Cauca, de acuerdo a lof
indicado en la Resotucian 2143 de 2014 articulo 2, itarel B, numera! § adoptar, desanollar ¢ implementar los programas de! Sistema Intsgrado de Gastin que en)
materia de su competancia se establazcan.

Tiane valor lagal, enwwhmnmdehi\dhdoanhunud&2011,whumlseduenmmmsmnmd&suhﬂalewbsmmmmosdepmm&n.
investigacion y sancién de aclos de corrupcion y 12 efactividad dal control de s gestion piblica. Asi mismo de acuerdo a o que indica en el Decreto 2482 de 2012,
por &) cual se establacen kos linsamientos gansrales para ka i ion de la i6n y (2 gestion. Adii: porgue los que la

puadan representar elemantos materiales de carictar probatorio dantio de posbles procesos disciplinarios, ya que dan cusnta de las socionss u omisiones;
sjecutadas por los servidores piblicos encargados de cumplir con La funion, en relacion con e! erticulo 30 de fa ley 734 de 2002 hasts el 30 d junio do 2021 con|
la entrada en vigencia de! articuo 33 y 145 da I Ley 1852 de 2013 de acuarde con ! articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La sariz no Bane valor contabls, ni fiscal, ya que la informacion que contiens los quela no reflaja movimis 6mices ylo

da la entidad.

Con respacio a los tiempos da ratsncion s& deberé consarvar dise (10} afios, de los cuales dos (2) afios sa conservaréin en of Archivo de Gestion y ocho (B) afios|
en e} Archivo Centrel, elaenedadidusm;ammadnwmnmwgun:ammhendwmowuezow articdo 10; ‘una vez finalzadas las)
{actuncionss y resusito of trdmite o procedimisnto que ke dio origen”.
Suwmmammammmbmmucmamoaaezms puasmquesonfuamnpotewalpm
ivestigaciones futuras relacionadas con ta ejscucion de actvidades del Ministsrio, sus melas, jes de y Cumplido e! tismpo)
de retsncion en Archivo Central, estosdoamwmnssecwsewmenwsoponEWMydeberﬁnmnnstuwastmHmdeeromhs
procedimientos dispuastos pare tal fin. Se consarven y se mi para ¢! iento de ta i6n y para p consultas. o]
reproduccion de esta documentacisn). Una vez condluido et tempo da retencion, el sar una sarie de valores fios, s8 realizarh sy i i
&l Archivo General de la Nacion, en sus dos soportes {madios fisicos y digitales).

Laprodmondowmmdaddwmsersgmmmwambgo(papd) paraﬁnesdeoommaluuna astas\bsamssdgxmunaentmmPDFpmw
catgadas en drive, carpetas de trabajo o correc o i & Gnpo ion de Conflictos - Conciliacién, de las Diroo de|
Antioguia, Aintioo, Bogots, D.C., Bolivr, Caser, Magdalena, Norts do Santander, Santander y Vatle del Ceuca.

En relacion con la custodia de la ion con fines de estaré a cargo de! Grupo da Administracion Documental, segin ko)
normado en la Resoludian 5445 de! 16 de noviambre de 2014, umume numralesSyﬁ quien desarrollars tas funcionss de “proponer la actualzacion yi
{msjoramiento de los procedimisnios pars la recepcion, andlisis y di 3on ds la an del Ministerio y dirigir su aplicacion)
en las distintas dependancias, adicionaiments, Mmrwﬂwdmpymmuénwummqwhmhswmdﬁmmymmmd
Ministario, una vez haya culminado el proceso de kiqui

PROCESOS

Procescs de Audiencia

Comunicacion oficia! soficitud de audiencia

Procesos oficial citacion a audiencia

PAPEL

PAPEL

Los Py de Audisndia 8 lassrie del Grpo #n de Conflictos - C ion, de las Direcci itoriales, donde sa registral
documantalments las prstensionss ds las paries que reclaman en temas de proteccion y riesgos laborales, una vez escuchadas bas partss se pusden emits las)
aclas de iadion, de no iacion o de pmdalégﬁnseauwdeanﬁahspmes;dah}mmqmasmsmnwmsp&!dmhs

materia labora! i las ias entre patronos y i en ianto con ls misién de la entidad,
La subserie tiane valor administrativo, toda vez que 65 evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas & Grupo Resolucion de Conflictns - Conclliacion, de
a5 Direociones Temioriales de Antioquia, Atisntioo, Bogota, D.C., Bolivar, Casar, Magdzlens, Norts do Santander, Santander y Vel de) Cauca, de aouerdo con ko
indicado en ta Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numaralss *1. Realizar audiencias ion, 4. actuar i &n los confiictos rurales|
entre fos propiatarics o amendadores da tismas y los ocupantes de slios, arrendatariss, aparceres, udu\ssy:le\ihms {articulo 1 de! decreto 291 de 1957; articulol
9 dal dscreto 703 do 1968; articudo 35 ds! decreto 2303 do 1989) ’

b e el Mt fe st e ands em e EebeBs sea e § L APAR AL AREA L edes AR AR et st e e P as of aTaseee e denmas fatcmates cien
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Gestian Central

L2 SUDSENE Uans VAIOT 18ga) 06 2CUSIOD COn 10 eSUPUIA0D CON 13 LeY 100Z 08 ZU1Z aruGHIOs. Z0 Y 9Z, PoT 13 CUR) S8 MOGNICA €1 SIStema 08 Nespos rmooraies y 56|

Ada.d.e ce ili ylo Ama' de no iliacion y/ Acta parcial de PAPEL dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual se reglamenta parcialments el articuo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto)
conciliacién (asig--05) (segun aplique)

1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmsnte, estos documentos pueden consfituir elementos materiales probatorios dentre de posles procesos de carécter|
disciplinario de acuerde con io establecido con fa Ley 1952 de 2019; ex‘;iide ef Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y aigunas disposiciones|
de ta Ley 1474 de 2011 refacionadas con el Derechos Disciplinario.

Se propane un tismpo de retencion de diez {10) afios, de acuerdo con o normado en la Ley 1952 de 2019 donde se axpide ef Cadigo General Disciplinario; de los
* Constancias de cancelacion PAPEL cuales dos (2} seran en el archivo de gestion y ocho (8) en et archivo central. E| tiempo de retencitn se reafizaré una vez se cierren y finalice cada proceso de
audiencia, El cierre de dicha subserie sera administrative segun se cantempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto)
el tramita o procedimiento que le dio origen®.

Camo estos documentos reflejan investigaciones, consultas y demsmnas sobre temas salariales, derechos de frabajadores, el no cumplimiento de fos pagos Y}

[abores con sus tales como ARL, Pensiones, Salud Caja de C 3on, Salarios, cesantias y liquidaciones; ademés dal retiro de!

. Constancias de desistimisnto PAPEL manera iregular de persanas con condiciones de discapacidad, mujev.ss en estado de embarazo, incumplimiento de [a Ley de Seguridad y Satud en el v-abajo, uso;
de mano de obra infamil,remre ofras i i enla ividad laboral & por los iz a las empresas o,

. patronos, en el marco de la tey nacional e intemacional Esta subserie adquisre valores secundarios de caracter histérico en tanto Ia inforinacién-que contienen és|

i Informe de pruebas . . PAPEL . fuent‘e‘pctandal para futuras investigaciones en areas de administraci _m‘lbl‘iu, &rea‘legisiativa, Ia historia y sociologia, y demés tematicas afines en refacion con

Ilas dacisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, confictss labcrales, formacion-para el empleo; sector empresaridl; estrategias de. formacion

- {laborat dentro de un modelo scondmico y social del pais en un. periodo de tiempo i Por elo esta do ion se debe conservan y digihiiznr [

& en un medio magnético para asegurar la i ion y para iores consultas. i la ion de esta 36n). Una vez;

concluido ! tiempo de retencion, al ser una sefie de valores secundarios, se realizara su fransferencia secundaria al Archivo Generat ds la Nacién, en su soporte
original.

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato anglogo {papel), para fines de consulta intama esta subserie se digitaliza en formato PDF para

ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo G it por el Grupo ion de Conflictos - Conciliacion, de las Dir
Temitoriales.
En relacion con la custodia de la ion con fines de 0 estara a cargo del Grupo de Administracién Documental, ssgun lo|

normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, aticulo 6 rumerales 3 y § quien desamoliara la funciones de “proponer la actualizacion y|

mejoramianto de fos procedimientos para fa recapcion, i6n, dasificacion, anélisis y ion de la ién del Ministerio y dirigir su aplicacion|

on ias distintas dependendias, adicionalmente debera responder por el mensjo y conservacion del archivo que le trastaden las entidades adscritas y vineuladas al)

Ministerio, una vez haya culminado e! proceso de Liquidacién.
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA:

MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION ANTIOQUIA

HOJA No.

CODIGO: 3401200

cODIGO

SERIES, Subseries y Tipos Documentales

SOPORTE
FORMATO

RETENCION

Archivode | Archivo

Gastién Central

PROCEDIMIENTO

REQUERIMIENTOS JUDICIALES

Comunicacién oficial de solicitud de informacion

Comunicacién oficial de respuesta

PAPEL

PAPEL

»x

Los Requerimisntos Judiciales, es una agrupacisn dooumental que contiene las evidencias def seguimiento a las activi dela iaen iento de]
las funciones relacionadas con los drganos judiciales como parte de un proceso penat que permiten la investigacion de un proceso o el tramite del procedimiento.
La serie isne valor administrativo, toda vez que es evidencia de! cumplimiento de Ias funciones asignadas a! Grupo Resolucion de Conflictos - Congiliacicn, de las|
Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdslena, Norte de Santander, Santander y Valle de! Cauca, de acuerdo a lo|
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numerat 4 actuar como conciliadores en los conflictos ruralss entre los propietanics o amendadores de)
tierras y los ccupantes de ellas, amendatarios, aparceros, colonos, similares (arliculo 1 del Decrete 291 de 1957; articulo 9 del Decreto 703 ds 1968; articulo 36 del)
Decrsto 2303 de 1289).
La subserie tians valor legal, porque fos documentos que la companen pusden representar slementos materiales de caracter probatorio danlm de posibles]
procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores piblicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion)
con e articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta e 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articuio 33 y 145 de ia Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el
articulo 140 Ley 1955 de 2019.
La subserie no tiene valor contable, ya que la informacion que contisne jos documentos que la companen no refleja movimientos econdmicos ylo financieros de la
entidad, tampooo tiene valor fiscal, ya que Ia informacién no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
El tiempo de retencion sera por diez (10) afios, a partr de la fecha de ciere del tramite respectivo; de los cuales dos {2) afies comesponderan al Archivo de
Gestion y ocho {8) en Archivo Central; el cierme de dicha subserie seré administrativo segiin se contempla en ef Acuerdo 02 de 2014, aticulo 10; “una vez|
finalzadas las actuaciones y resuelto ef tramite o procedimiento que le dio origen”.
Finalizado el tismpo de retencion en el archivo cantral, se procede a realizar selsocion cuantitativa de un 5% ya que supera las 50 unidades documentales anuales]
y seleccion cualitativa tenienda en cuenta aquelios expediantes que tengan alguna incidencia con la misidn de la entidad; esta informacion sera conservada en su]
soporte original. £1 restante de la produccion documental se eliminara conforme se eliminara cumplido el tiempo de retencion siguisndo el Acuerdo 04 del 30 de
abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizaré e! Grupo de Administracion Documental en Archiva Central.
La produccién documental de dicha subserie se registra en lummtn analogo (papel), para fines de consulta intema, esta subserie se digitaliza en formato PDF paral
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo a i 8l Grupo ion de Conflictos - Conciliacion, de las Direcciones Territoriales de|
Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Balivar, Cesar, Magdalena, Norte de Sanmdsv Santander y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de la ion con fines de estaré a cargo del Grupo de Administracion Documental, sagun lo|
narmado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amwlo 6, numarales 3y5, qunen desarrollam las funciones de “propaner la actualizacion y}
mejoramiento de los procadimientos para la recepcion, #6n, analisis y distril dela ion del Ministerio y dirigir su aplicacion}
en las distintas dspendencias, adicionalmente, deberéa responder por el mansjo y consefvacion de! archivo que le trastaden las entidades adsofitas y vinculadas alj
Ministrio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.

u
[n]

CONVENCIONES:

Serie Documental CT Conservacion Total
Subserie Documental € ElwfBacn

Tipo D

D Digitalzacién
§ Seleccion

Aprobada segiin Resolucién No. 2262 I 2018

Fecha

. G

FIRMAS RESPONSABLES

FIRMA SECRETARIA GENE|
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABRA 2022~

2L X /1 /

Fl

Dionn Recis (\eo‘-.LL\q,_“

COORDINADOR GAD:
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