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04-02

ACTAS

Actas de Acreencias Laborales

Comunicacion oficial de citacion

Acta de acreencia laboral

PAPEL

PAPEL

2

Las Actas de Acreencias Laborales, es una agrupacion dacumental, que contiens las evidencias def imi a las i ds la ia en|
imiento de las funciones i con los salarics, i sociales, i i y licancias, d i iZaci de los|

que goza un trabajador como contraprestacian de su servicio, y se hacen efectivas desde el inicio del contrato hasta su terminacion y pueden estar sujetas |
fransaccion.

La subserie fiene valor adminisirative, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupe Resolucion de Cenflictas - Conciliacion, del
las Direcciones Territoriales da Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valie del Cauca, de acuerdo a lo
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, Numeral 3 elahorar y aprobar las actas de acreencias laborales. Numeral § Efectuar el
acompafiamiento en la negociacion colectiva en el sector piblico y privado cuando & ello haya lugar, de acuerdo con tas disposiciones legales sobre la materia,

La suhsene tiene valor lagal, en cumplimiento del Articulo 36 de la Ley 50 de 1990 que subrogo fos articulos 157 y 345 del Cédigo Sustantivo ds! Trabajo.

porque los que la componen pueden representar elsmentos materiales de caracter probatorio dentro de posbles procesos
disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ¢j das por los servidores piblicos de cumplir can la funcion, en relacin con el
articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 ds acuerdo con el articulo
140 Loy 1955 de 2019.
La subserie no tisne valor contable, ya qua la informaion que contiene los que la comp no reflsja movimi dmicos ylo ieros de la
entdad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Con respecto a los iempos de retencion se debera consarvar diaz (10} afios, de los cuales das (2) afios se conservaran en el Archive de Gestion y ocho {8) afis
en ef Archivo Central, el cierre de dicha subserie seré administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finelizadas las|
actuaciones y resuelto e trimite o procedimiento que le dio origen”.
Su disposicion final sera de conservacian total de awerdo con lo mencionado en la Circular externa 03 de 2015; mfunnauan que tiene valor secundario como
fuente potencial de consulta para las i i con inistracion piblica, e} i ¥ en areas ds la historia institucional

ia industrial, sociologia empresarial y procesos laborates. Cumplido e tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos sa conservaran en sul
soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para taf fin,

La produccion documental de dicha subserie se registra en fommtn anélogo {papel}, para fines de consulta interna, esta subserie se digitaliza en formato POF paral
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o corres 0 i al Grupo ion de Conflictos - Conciliacian, de |as Direcciones Teritoriales del
Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Samandar Santander y Valle de! Cauca,

En relacion con la custodia de la ion con fings de estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin loj
normado en la Resolucion 5445 det 16 de noviembre de 2011, amoula 6, numemles 3y 5 quien desarrollaré las funciones de “proponer la actualizacian y|
mejoramiento de los procedimientos para la recepcicn, analisis y ion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion|
en las distintas dependencias, adicionalmente, debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidadss adscritas y vinculadas al]
Ministerio, una vez haya culminado e! proceso de liquidacion”.

38

DERECHOS DE PETICION

La serie Derechos de Psticion, es una agrupacion documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales se presentan al Grupo Resolucion de|
Conflictos - Conciliacion, de las Direccionas Territoriales, las solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ants los particulares que prestan servicios|
piblicos o ejercen funci plblicas, para obtener prontas y oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de fa Consfitucion.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimisnto da las funciones asignadas a! Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacidn, dej
las Direcciones Temitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Vaile del Cauca, de acuerdo con lof
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, [iteral B, numeral 9 “Tramitar de manera preferents fas solicitudes en los asuntos qua conoce el grupo y verificar]
el cumplimiento de la normativa labora) respecto a las victimas del conflicto armado intemo incorporadas al aparato productivo como trabajadores dependientes]
que sean reportadas por las dependendias entidades que necesita de su competencia regisren, cuando hagan uso de Ius servigios de inspaccion laboral”

| 2 saria fiana valar lanal va mia b infarmacian ana enntiana lng oA la ran rsianta da) T da namag simarinras sinviandn A
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Derecho de Peticion

Respussta Derecho de Peticion

PAPEL

PAPEL

T S o

Mfculo 23 de la Consﬁnmn Po[mca Co(omblana la Ley 1 755 de 2015 que reguia todos los aspectos del derecﬂo de peticidn y se sustiiuye un titdo del Cadigo de
ydelo C i istrativo Ley 1437 de 2011, Titulo Il Yies decumentos que contiene la seris podrian consfituir elementos|

malenaies probatorios dentro de posles proceses de caracter disciplinario”.

La serie no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiene los documentos que fa componen no refleja movimientos econémicos y/o financieros

de la entidad,

El tiempo de retencién sera par diez {10) afios, tiempo dispussto por ef Banco Terminoldgica Archivo General de fa Nacién, a partir de la fecha de cierre del trémitef

tespectivo; da los cuales dos {2) afios cammesponderén al Archivo de Gastion y ocho (8) en Archiva Central; ef cierre de dicha subserie sera administrativo segun se}

templa en e} Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finafizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que s dio origen®.

Finafizado el tiempo de retencion en el archivo central, se realizara una seleccion del 10% de la ion anual, i ion que serd. en su soporte]

original, esto en relacién con ef volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en el afio, con respectn a la parte cuafitativa de la muestral

comespondera aquellos Derechos de Peticion que se refieran a las acciones i ala toma do decisis de gmn 7 ia para la entidad referents &

la gestion necesaria para resolver las peticiones relacionadas con Jas funciones ej das en las Direccit Te > la il ion restante se efiminara)

cumplido el tiempo de retencion gguxendo el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizara el al Grupo Resclucitn de Conflictos -]

Conciliacion, de las Direcci

La produccién documental de dicha serie se registra en formato analogo (papel), para fines ds consufta interna, esta serie se digitafiza en formato PDF pam se]

cargadas en drive, cametas ds trabajo o comeo 0 la.s al Grupo ion de Conflictos - Ct ion, de las D itorial

En refacién con fa custodia de Ja ién con fines de estard a cargo del Grupo de Administracion Documental, segun lo

normado en la Resolucion 5445 del 16 de naviembre de 2011, amwlo 6, numerales 3 y 5 quien desarrollara Jas funciones de “proponer la actualizacién y

mejoramiento de tos procedimientos para fa recepoion, ion, anafisis y ion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion

en fas distintas dependendias, adicionalmente, debera respender por sl manejo y conservacion del archivo que le frasfaden las entidades adscritas y vincufadas al

Ministerio, una vez haya culminado ef proceso de fiquidacion”.
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52

§2.02

INFORMES

Informes a Entes de Control

Comunicacion oficial de solicitud de informacion

Informe al ente de control

Comunicacién oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Los informes a Entes ds Control, cormespenden a aquellos informes excepcionales que son requeridos por entidades comoa la Contraloria o la Procuraduria, entre;
ofras, en ejercicio de sus funciones.
La subserie tiene valor administrativo, foda vez que es evidencia de! cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictes - Conciliacion, dej
las Dirsccionss Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogoté, D.C., Balivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acusrdo a lo;
indicado en la Resofucion 2143 de 2014 arficulo 2, l|tara! B8, numaml 11 presentar los informes periodicos sobre los resultados de sus actividades, las dificultades y,
ogros de su gestion y las consi i que a 1a Direccion de Inspeccion, Vigitandia, Control y Gestion Teritorial por intermedio del
Director Territorial o directamenta cuando asi se le solicite.
Posae valor lagal, en cumplimiento de lo que indica la Constitucion Politica de Colombia. Articulos 119 y 278, Ley 734 vigente hasta el 30 de junio de 2021 con la]
entrada en vigendia del arficulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con ¢l articulo 140 Ley 1955 de 2019, Los documentos constitutivos de la subserie,
pusden representar alemamos maﬁena]ss de caracter probatorio dentro de posibles proceses disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones|
por los servi P de cumplir con la funcion.
La subseri no tiens valor contable, ya que fa informacian que contiens los quela no refleja movimi omicos ylo ieros de ial
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor aiguno para dirimir conflictos de carécter fiscal.
Se establece un tiempo de retencién de diez (10) afios. El tiempo de retencian documental en el archivo de gestion iniciara después de la entrega del informe y del
cierre administrative, sagin lo dispuesto en el Acuardo No 002 ds 14 de marzo de 2014, articulo 10.
Se asigna dos {2) afios en e) archivo de gestian y ocho {8) afios en el archivo central. Cumplido el tiempo de retencion de los diez {10) afios, se conserva en sy|
totalidad y en su soporte original la documentacion, toda vez que en estos informes se describe la gestién administrativa de la entidad en cada una de sus éreasy|
estos se an siguiendo lo dispuesta en la Circular externa 03 de 2015 del Archivo Genera! ds la Nacién. Del mismo modo,
suministran informacion importants sobre el cumplimiento de la mision institucional en relacion con fas politicas publicas nacionales, e! desarallo de la gestisn}
interna ds Ias dependencias de! Ministerio de Trabajo y son la evidencia documental sobre la gestion institucional en épocas y cunlaxtns sociales, econamicas Y]
politicos distintos. Se conservan y se mi para &l iento de a i ion y para posteriores consulias. fa ion de esta)
documentacian). Una vez concluido el tiempo de retencién, al ser una serie de valores secundatios, se realizara su transferencia secundaria a Archivo General de
ia Nacidn, en sus dos soportas (medios fisicos y digitales).
La produccion documental da dicha subserie se registra en {armaln anélogo (pape), para fines de consulta interna, esta subserie se digitaliza en formato PDF para)
sef cargadas en drive, campetas de trabajo o comeo 6 &l Grupe #6n de Conflictos - Conciliacion, de las Direcciones Tertitorialss de]
Antioquia, Atlantico, Bogota, , Bolivar, Cesar, Magdalena, Nane de Santandsr Santandsr y Valle del Cauca.
En refacion can la custodia de fa ien con fings de estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin o)
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, ammlo 6, numelalas 3y 5 quien desarrollara las funciones de “proponer fa actualizacion y|
| mejoramiento de los procadimientos para la recepcion, ificacion, analisis y ion de la ian del Ministerio y dirigir su aplicaciani
en las distintas dependencias, adicionalmente, debera responder por el manejo y conservacian del archivo que le trasiaden las entidades adscritas y vinculadas
Ministerio, una vez haya culminado e) proceso de fiquidacion”.
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Informes de Gestién

Comunicacion oficial de solicitud de informacion

Informe de gestion

Comunicacidn oficial - Oficio remiscrio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

8

La stbserie Informes de Gestion es una agrupacion documental que consigna fa gestion realizada par et Grupo de Trabajo, iguatmente la subserie fransmite desde
! nivel operativo-gjecutivo, hasta fos mas altos niveles de direccion fa i 36n sobre el fio de unidadss y funcionarios, su valor adminis sef
enriquece en la medida que son una herramienta de rendicion de cuentas a nivel interno y hacia fa comunidad extema.

La subserie tiane valor administrativo, toda vez que es evidencia ds! cumplimiento de las funciones asignadas af Grupo Resolucign de Conflictos - Concifiacién, de|
las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogot, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Vale del Cauca, ds acuerdo a io|
indicado en la Resolucian 2143 de 2014 articulo 2, I’teral B, numaml 11 presantar los informes periddicas sobre los resultados de sus actividades, las difiouttades y|
[ogros de su gestion y las i que a la Diteccion de Inspeccion, Vigitancia, Control y Gestion Territorial por intermedio del
Director Temitorial o directamente cuando asi se la solicite.

La subseris pases valor legal, segiin lo dispuesto Ley 951 de 2005 por fa cual se crea el acta de informe de gesfion notmado por el Cangreso de la Repiblica y por|
1a Contraforia General de la Repiblica en la Resotucion Organica 5674 de 2005, por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestin y se|
modifica parcialments la Resolucion Organica 5544 de 2003. Asi mismo, sirven de testimonio o prueba de ley frents a denuncias de Ja gestion realzadas por el
Grupo Intemo de Trabajo, en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que ejecucion evrdenaa la gestmn anual de las activi porla

por eflo la documentacion hace parte dei posible acerva probatorio en caso de investi ias por malos jos pi 3

No poses valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni confiictos de interés.

Con respecto a los fempos de retencion se debera conservar diez (10} afios, de los cuales dos (2} afios se conservardn en el Archivo de Gestion y ocho (8] afios|
en ¢l Archivo Central, el cierte de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articuio 10; “una vez finalizadas las|
actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento qus le dio arigen”.

Su disposicién finat sera de consarvacion total de acuerdo con mencionada en la Circular extema 03 de 2015; ademas, porque los informes de geshon evidercian|
anualmente |a asignacion, la gestion, control y cierre de activi propias del Grupo #6n de Conflictos - Conciliacidn, de las Direcci Te ales de
Antioquia, Atlantico, Bogoth, D.C., Belivar, Cssur, Magdalena Norte de Samandsr Santander y Valle del Caum informacitn que tiene valor secundario como|
fuente patencial de consulta para las i i con admif i6n publica, el mej itucional y en areas de la historia institucional,|
ingenieria industrial y sociologia empresarial. Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original ¥/
deberan ser transferidos al Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta intemna, esta subserie se digitaliza en formato PDF paraf
ser cargadas en drive, campetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo de Grupo Resolucion de Canflictos - Conciliacion, de las Direcciones]
Teritoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.
En refacien con la custodia de Ja ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segun lo|
nermado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amwlu 6, numerales 3 y 5 quien desarroltara las funciones de “proponer la actualizacién yl
mejoramiento de los procedimientos para la recepcian, ificacion, analisis y ion de fa ion del Ministerio y dirigir su aplicacion
en las distintas dependencias, adicionatmente, debera responder por el manejo y conservacion del archiva que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al
Ministeria, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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56

§6-06

INSTRUMENTOS DE CONTROL

Instrumentos de Contro! de Comunicaciones Oficiales

Planillas de entrega y recepcion de Correspondencia (gd-f-08) {gd-f-09) PAPEL

2 | 3

La subserie de Control de Ct icaci Oficiales, es una agrupacion documenta! que contiens los documentos que permiten certificar laj
recepcion ds los por parte de lo: ionari P asi como el imiento a los Gempos de respuesta de las comunicaciones Fecibidas.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resclucion de Conflictos - Conciliacion, de|
las Direcciones Teritoriales de Antioquia, Aiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norts de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acusrdo a lo|
indicado en la Resolucion 2143 da 2014 articulo 2, literal B, numeral 12 tas demas que le sean asignadas que ala dela i
Tienen valor legal, toda vez que de los documentos que componen la subserie se dosp derechos y obligacit de idad con &l Acuerdo 060 del 30|
de octubre de 2001 emitido por ef Archiva General de la Nacion, articulo 8. Adici porque los que la comp: pueden

elsmentos matsriales de caracter probatario dentro de posibles procasos disciplinarios, ya que dan cusnta de las acciones u omisiones sjecutadas por los
servidores piblicos encargados de cumplir con la funcién, en refacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 d junio de 2021 con la entrada en
vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La subserie no tiane valor contable, ya que la informagion que contiene los que la comp no refleja movimi amicos y/o ieros de la)
sntidad, tampoco tiene valor fiscal, porgue la informacion no tiene valor slguno para dirimir confiictos de carécter fiscal.

El tiempo de relencion se define de acuerdo a lo indicado en el Banco Terminoldgico ds! Archivo Gensraf de la Nacidn quien determina que ésta
documental, se debe conservar por un periodo de cinco (5) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestion y tres (3) afios en e Archivo
Central, o) cierre dg dicha subserie sera administrative segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finafizadas las actuaciones y resuelto el
trémite o procedimiento que le dio origen”.

Una vez cumplido el tiempo de retencion de los cinco (5) afios, se proceds a eliminar en su totalidad la documentacion dado que los soportes documentos que;
hacen parte de esta subserie no refleja los elementos suficientes para realizar algin tipo de investigacion. La informacion consolidada reposa dentro del expediente
conforme lo indica la TRD, en cada una de las dependencias, E procese de efiminacion, se hara conforme ko indica e Acuerdo 04 del 30 abril de 2019, Articulo 22,
emitido por ef AGN, actividad que realizaré el Grupo de Gestion Documental en et Archivo Central.

60

60-02

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Investigaciones Administrativas de Acoso Laborat

Denunincia sobre acoso laboral PAPEL
Pruebas PAPEL
Comunicacion oficial reparto o asignacion de investigacion PAPEL
Acta de diligencia PAPEL

La subserie Investigaciones administrativas de acoso faboral es la agrupacion documental que evalda la gravedad de la sancidn, en los casos donde un trabajador
denuncie a un empleador, un jefe superior jerarquico inmediato, un fiero de trabajo o un subalte por conductas i y frente al
ituaci i a difundir miedo, intimidacion, terror y angustia a causar perjuicio labaral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir ia renuncia al

mismo {definicion tomada de la Ley 1010 de 2006 articulo 2).
La subserie tiene valor administrative La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia de! cumplimisnto de las funciones asignadas al Grupol
Resolucion de Conflictos - Conciliacion, de fas Direcciones Tenitoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander,
Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucian 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numeral 7 *‘mantener actualizada la informacién que en)
materia de su competencia carresponda y 9. tramitar de manera preferenta las solicitudes en los asuntos que conoce el gnupo, y verifica el cumplimiento de la}
normatividad laboral respecto da las victimas del conficto armado interno, incorporadas &l aparato productivo como trabajadores dependientss, que sean|
reportadas por las dependencias o entidades que en sjercicia de su competencia registren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccidn laboraf’,
La subserie iene valor fegal de acuerde con lo estipulado en la Ley 1010 de 2006 {23 de enero). Por medio de |a cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y|
sancionar el acoso laboral y ofros hostigamientos en el marco d las retaciones de trabajo, ast mimo de acuerdo con lo estipulado en: en la Constitucion Palitica de
Colombia, Articulo 25, donde se establece Ei trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado
y Io reglamentado parciaimente ef articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pusden|
consttuir elementos materialss prabatorios dentro de posibles procesos de casacter discplinario de acuerdo con lo establscido con la Ley 1952 de 2019; expids el
Caodigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas dispasiciones de Ja Ley 1474 de 2011 i con e} Derachos Disciplinari
Se propone un tiempo de retencion de diez (10) afios, de acuerdo con lo nommado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide 6l Cadigo General Disciplinario, de las|
cuales dos {2) seran en el erchivo de gestion y ocho {8) en el archivo central. El tiempo de retencién se realizaré una vez se diemen y finalice el proceso d|
investigacién administrativa de acoso laboral. EI cierre da dicha subserie seré administrativo seglin se contsmpla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez|
finalizadas las actuacicnes y resuslto &! tramite o procedimisnto que te dio origen”.

Como estos reflejan investigaci consultas y decisi sobre tamas de denuncia de contactas persi y frente a sit
encaminadas a difundir miedo, intimidacion, terror y angustia a causar pefjuicio laboral, generar desmotivacidn en el trabaje, o inducir la renuncia al mismo por|
parte de un empleador, un jefe superior jerarquico inmadiato, un fiero de trabajo o un todas estas i por los ji a las|
empresas o patronos, en el marco de I ley nacional e internacional, Esta subserie adquisre valores secundarios de cardcter histérico en tanto la informacidn quel
contienen es fuente potencial para futuras investigaci n dreas de administracion publica, érea legislativa, la historia y sociologia, y demas tematicas afines en|
retacion con las decisiones sobre estudios lahoralss, organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacion para ef empleo, sector emprasarial, estrategias de|
formacion Iaboral dentro de un modeto econdmico y social del pais en un periodo de tiempo i Por elio esta ion se debe conservan y|
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RETENCION DISPOSICION FINAL
cépico SERIES, Subseries y Tipos Documentales SOPORTE Archivode | Archivo PROCEDIMIENTO
FORMATO - CT|E|M{D}tsS
Gestion Central
Qigitalizar o MICToflimara en U Medio Magnetco para asegurar 1a Mrmacion Y para posterores cohsultas. (gamnnzamm 12 (6PIOGUCCION U8 eSTa tooumentacian),
Una vez concluido ef tiempo de retencién, al ser una serie de valores ios, se reslizara su al Archivo General de fa Nacidn, en sul
soports original.

La produccicn documental de dicha subserie se registra en formato anafogo (papel], para fines de consulta interna esta subserie se digitaliza en formats PDF para,
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrnico pertenecientes a las asignadas l Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacidn, de las Direcciones|
Tenitoriales de Antioquia, Atidntico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena Norte de Santander, Santander y Vafle del Cauca.

En relacion con la custodia de la ion con fines de estard a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin lof
normado en la Resolucién 5445 de! 16 de noviembre de 2011 amculu 6 numerales 3 y 5 quien desarrollara la funciones de "proponer la actuafizacion v}
mejoramientn de los procedimientos para la recepcion, ion, analisis y ion de la ion del Ministerio y dirigir su apficacion)
on las distintas dependendias, adicionaiments debera responder por el manejo y conservacién de! archivo que s trasladen las enfidades adscritas y vinculadas a
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.

. {Informes PAPEL

. Comunicacion oficial oficio remisori PAPEL
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Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No. DE
OFICINA PRODUCTORA: GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION MAGDALENA CODIGO: 3406200
RETENCION DISPOSICION FINAL
coDIGo SERIES, Subseries y Tipos Documentales SOPORTE Achivade | Archivo PROCEDIMIENTO
FORMATO ) CT|E|M|[D]|s
Gestion Central
2 8 X X Las Investigaciones Administrativas Laborales reflejan los tramites realizads por el Grupo Resolucion de Confiictos - Ci de las Di
60-04 I A " frente & realizar investigaciones a las empresas por el no cumplimiento de los pagos y obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones,
Salud, Caja de Compansacién, Salarios, cesantias y liguidacianes. Retiro de manera irregular de sindicalistas, parsonas con ici de di mujeres]
en estado de embarazo, incumplimiento de ta Ley de Seguridad y Salud en e! trabajo, usc de mario de cbra infantil, entre ofras imegularidades cantempladas en a)
inormatividad labora! colombiana. Asi mismo lo normado con el trabajo Infanti, en virtud de! ejercicio del poder preferents, 6n los términos establecidos en el art 32|
Denuncia PAPEL de ia ley 1562 da 2012 y su decreto reglamentario 034 de 2013.
La subssrie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimianto de ias funciones asignadas al Grupo Resolucidn de Gonflictos - Conullauon de|
las Direccicnes Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauw de acuardo con lo}
indicado en ta Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, iteral B, numeralss *10. resolver los recursos de apelacian interp contya las provi praferidas da los]
Pruebas PAPEL inspectares de trabajo asignados a la coordinacion en los temas T negativa e iniciar conversaciones en la etapa de areglo directo y por la presunta comision de)
actos aleatorios contra ) derecho da asociacién sindical, de conformidad con lo establacido en ks articulos 433 numsral dos del codigo sustantive de trabajo y 39)
de la lsy 50 de 1390 respectivamente y 11. fallar en primera instancia fas investigacicnes en asuntos de su competencia”.
Asignacion PAPEL La subserie tiene valor legal de acuerdo con o estipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por ta cual se medifica el sistama de riesgos laborales y se)
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por &l cual se reglamenta parcialmente &l articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decrato)
1072 de 2015 articulos 2.2.3.1.1. igualments, estos documentos pueden constituir elementos materiales probatarios dentro de posibles procesos ds caracter]
Autos PAPEL io de acuerdo con o con fa Ley 1852 de 2019 expide el Codigo Gsneral Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones|
de la Ley 1474 de 2011 con el Darechos Discipli
L X . Se propane un tiempo de retencion de diaz {10} afios, de acuerdo con lo normado en fa Ley 1952 de 2019 donde se expide el Codigo General Disciplinario; de los}
c oficial de cit PAPEL cuales dos {2} seran en el archiva de gestion y ocho (B} en el archivo central. El tiempo de retencidn se realizara una vez se cisrren cada de las investigaciones
administrativas. El cierme de dicha subserie sera administrativo segiin se contempla en e} Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalzadas las actuaciones y|
i : i ;. resuslto el tramita o procedimienta que le dio origen”.
Resolucion primera instancia PAPEL Como eslos reflejan investigaci consultas y d sobre temas salariales, derechos de trabajadores, 6! no cumplimiento de los pagos y
I labores con sus tales como ARL Pensiones, Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y liquidaciones. Retiro de manera|
Notificaciones PAPEL iregular ds sindicalistas, personas con iciones de idad, mujeres en estado de embaraze, mwwhm:anm de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo, uso de mano de obra infantl, entre atras i i enla ividad laboral por los ji a las|
. {empresas, en el marce de la ley nacional e intencional. Esta subserie adquiers valores secundarios de caracter historico en tanto la informacion que contienen es|
{Recursos de reposicion PAPEL fuente potencial para futuras i en dreas de on piblica, érea legislativa, ta historia y sociologia, y demas teméticas afines en refacion con|
las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, oanflictos laborales, formacién para el empleo, sector empresarial, estrategias de formacion!
Recursos de apelacion PAPEL laboral dentro de un modelo scondmico y social del pais en un panudu de ﬁawo i Por el.lo esta se debe conservan y digitalizar of
| microfilmara en un medio magnético para asegurar Ia i y para consulias. la de esta Una vez,
‘concluido el iempo de retencian, al ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion, en su soporte
Recurso de qusja PAPEL original.
La produccidn documental de dicha subsarie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie se digitaliza en 'um\alo PDF paral
- ser cargadas en drive, campetas de trabajo o coreo 6 al Grupo i6n de Conflictos - Conclliacian, de las Direcciones Te lgs, En|
Revocatoria directa PAPEL relacion con la custodia de la b con fines de estaré a cargo del Grupo de Administracion Documental, segan fo nomadol
en la Resolucion 5445 de 16 de noviembre ds 2011 amculo 6 numerales 3 y 5 quien desarrollara la funciones de “proponer la actualizacién y mejoramienta de los}
procedimientos para ta recepcion, ion, andlisis y distribucion de la de! Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas
dependencias, adicionalments deberé vaspundev por &l manejo y conservacion de! archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una
Ejecutoria PAPEL vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
Resolucion segunda instancia PAPEL
Auto de archivo PAPEL
{Requerimientos PAPEL
- |Comunicaciones Oficiales PAPEL
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- RETENCION
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DISPOSICION FINAL

SOPORTE

FORMATQ | Achiode

Gestion

CTIE|M| DS

PROCEDIMIENTO

£0-06

2 8

. Denuncia

*.  |Prugbas

. Asignacion

. Autos

. C i6n oficial de cif

. Resoluciones

. Auto de archivo

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

esha . que describa los tramites reafizados por & Grupo Resohuckin de Conflicios -
detas donds ss presumen iregularidades en el cumplimiento de las feyes laborales colomblanas de os empisadores a los|

Las i i f

en temas de de los pagos y labores con sus talss como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensadién,

Satarios, cesantias y kquidaciones. Refiro de manaea imegutar ds si personas con i ds mugjetes en estado de embarazo,
incumpiimiento de 1a Ley de Seguridad y Satud &n ef trabajo, uso da mano ds cbra ifantl, entre ofras.
La subseris Gene valor administrativo, toda vaz que es evidencia ds) cumplimiants de las funclones asignadas ef Grupo Resolucion de Conflictos - Conclfiacidn, de
las Direccionss Temitoriales de Anfioquia, Atiantico, Bogoth, D.C., Bollvar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santandar y Valle del Cauca, de ecuerdo conlo
indicado en la Resoluckn 2143 de 2014 arficulo 2, Rtera! B, numerales *6, Pronunciarse y sancionar sobre los actos aleatorics contra el derecho de asociacion
sindical y la negativa a iniciar conversaciofies y 9. tramitar de referents las solicitudes ds los asuntos qt 8l grupo, y verificar el cumpimiento de ta)
normativa zboral respectn a fas viclimas del conflicto amado intemo incorporadas al aparato productivo como qus sean por|
Ias dependancias o enfidades en ol ejercicio de su compstencia registren cuando hagan uso de sus servicks de inspeccin laboral”
La subssrie iens valor legal de acuerdo con lo estipulado con ta Ley 1562 de 2012 asticulos. 26 y 32; por la cual se modifica el sistema ds riesgos faborales y se|
dictan alras disposiciones en mataria de sakud ocupadional, asi mismo por ef cual s regtamenta parciaiments ef articulo 32 de Ia Ley 1562 de 2012; &) Decreto
1072 da 2015, articulos 2.2.3.1.1. Iguaiments, estos documantos pueden consftuir slemantns materiales probatorics dentro de pesibles procesos de caracter|
o de Beuerdo con lo con ta Lay 1352 ds 2019; expida el Codigo General Distiplinario y deroga ta Ley 734 de 2002 y algunas disposicionas|

de Ia Loy 1474 do 2011 con of Derechos
Se propons un iempo de retencion de diaz (10) afios, de acuerdo con lo normado en ta Ley 1952 de 2019 donde se expide el Cadigo Genaral Discipfinario; de los]
cuales dos (2) serdn en e archivo de gastion y ocho (8) en e archivo central. €] lempo de retencidn se realizard una vez ss dierren cada ds bag investigaciones|
administativas, El cierre de dicha subserie serh administrativo segin se contempta en el Acuerdo 02 de 2014, articul 10 “una vez finaizadas las actuacionss ¥|
remdhelmﬁhnpmadmmtombdhormen
Como estos reflejan i consultas y sobre temas salariales, derschos de trabajadores, &f no cumplimienin de los pages ¥l

Iabores con sus IabsownoARLPmsbnes Satid, Caja de Compensadién, Satarios, cesantas y fquidaciones. Refiro ds manera|

imegular de s personas con mmmmmmmmmmhwmwySMma
trabsjo, uso de mano de obra infanfl, entre ofras i enla por ko i a las|

en & marco da |a lay nadlonal e intenclonal. Esta subseria adquiere valores secundarios da cardcter histirico en tanto Ia informacidn que contienen es|
fuents potencial para futuras investigationes en areas de administracion pibica, Area legistafiva, |a historta y sociologha, y demas temésicas afines en retacién con)
fas dacisiones sobre estudios lshorales, organtzacicnas sindicales, conflicios Iaborales, formacién para f empiso, sector empresarial, estrategias da formacidn|
laboral dentro de un modelo econdmico y social del pals en un pariodo ds fempo i Por elio esta e debe conservan y digitalizar of
en un medio magnético para asegurar 2 y para fa ion do esta L i0n). Una vez|

" .
concluido el fempo da retancién, al ser una ssrie de valores sscundarios, ammwmmummmmnmma‘m

original

upmmwmmmmmmmhmm pamfmsdeeonsmammestamhmsedlgtmmfmthDFpm
ser cargadas en drive, carpetas de frabajo o comeo por ol Grupo de Confictos - & X
Terttoriales.

En relacidn con la custodia do la 6n con fines de estarh a cargo del Grupo de Administrcion Documental, segln k|
normado en fa Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, arﬂuﬂoﬁmemles3y§qdendmrdmnhhmde'pmhmmﬁunhy
mejoramiento ds los procadimientos para fa recepcidn, anaksis y ionda la del Ministario y dirighr su i
en as disfintas dependancias, adiconaiments debera responder por el manejo y conservacion dal archivo qus le trastaden las enfidades adscritas y vincutadas al)
Ministario, una vez haya culminado ef proceso de Liquidacidn.
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Gestion

Archivo
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PROCEDIMIENTO
CT|E|M|[D]|S

78

78-08

PLANES

Planes de Accion

Plan de Accién (DE-PD-01-F-02)

G icacion oficial de requerimi de inf

Informe de evaluacion y seguimiento al plan de accion

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

8

X X La subsaris Planes de Accion, es una agrupacion documenial que refleja los objetivos numéricos de la entidad, especifica las politicas y lineas de actuacion para]

conseguir esas objetivos y establece unos intervalos de tiempo que deben cumplirss para que la puesta en practica del plan sea exitosa.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia de! cumplimisnto de |as funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Concliacian, def

las Direccionss Tenitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogots, D.C., Boliver, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a o]

indicado en la Resolucion 2143 de 2014 arieulo 2, literal B, numeral 8 adoptar, desarrollar e implementar los programas del Sistsma Integrado de Gestion que en|

materia de su competancia se establazcan.

 Tiena valor legal, en cumplimiento de lo indicado en la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los i de

investigacion y sancin de acios de corrupcion y la efectividad del control de la gestion piblica. Asi mismo de acuerdo a lo que indica en el Decreto 2482 de 2012

por el cual se establacen los lingamientos generales para la i ion de la i6n ¥ la gestion. Adici porque fos que la

puaden representar elementos materiales de caracter probatorio dentro da posibles pracescs disciplinarios, ya que dan cuenta de fas acciones u omisiones|

sjecutadas por los servidores piblicas encargados de cumplir con la funcin, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 3¢ de junio de 2021 con

la entrada en vigencia de! articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo can e} articulo 140 Ley 1955 de 2019,

La serig no tisne valor contable, ni fiscal, ya que la i ion que contigne tos d que la componen no refieja movimi omicos ylo

de |a entidad.

Con respecto a los tiempos de retsncion se debera consarvar diez (10) afios, de los cualss dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestién y ocho (8) afios|

en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie serd administrafivo segiin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las|

actuacionss y resualto el tramite o pracedimiento que le dio origen”.

Su disposicion final seré de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular ext/sma 03 de 2015 puesta que son fuente potencial paral

investigacionas futuras relacionadas con la ejecucion de actividades del Ministerio, sus metas, de y i Cumplido el tiempo

de retencion en Archiva Central, astos documentos se conservaran en su soports nngmal y deberan ser transferidos al Archive Histdrico de acuerdo con los

procadimientos dispuestos para tal fin. Se conservan y se mi para ol de la i ion y para i consultas. ¥ la

reproduccion de esta documentacian). Una vez concluido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores ios, se realizara su i i

& Aschiva General de la Nacion, en sus dos soportes {medios fisicos y digitales).

La produccion documental de dicha serie se registra en formalc enalogn (papsl), para fines de consulta intsma, esta subserie se digitaliza en furmalo PDF pam ser|

cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo ORico p: &l Grupo ion de Conflictos - Condiliacion, de las Direcd les de|

Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de San!ar\ﬂal Santander y Valle del Cauca,

En relacion con la custodia de la ion con fines de estaré a cargo de! Grupo de Administracion Documental, segin lof

normado en |a Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, anloulo 6, numerales 3 y 5, quien desarroliard las funciones de “proponer la actualzacion |
j de los i para la recepcion, ion, analisis y di ion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion|

on las distintas dependencias, adicionaimente, debera responder por el manejo y conservacion de! archive que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al

Ministerio, una vez haya culminado e! proceso de liquidacion”

84

84.02

PROCESOS

Procesos de Audiencia

Comunicacion oficial solicitud de audiencia

Procesos oficial citacién a audiencia

PAPEL

PAPEL

X X Los Procesos de Audisncia P alaserie de! Grupo ion de Conflictos - Condiliacién, de las Direcciones Territoriales, donde se registral

documentalmente las pretensiones de las partas que reclaman en temas da proteccion y riesgos laborales, una vez escuchadas las partes se pueden emitir las|

actas de iliacion, de no liacion o de lliacion parcial segiin se acuerde entre las partes; de tal manera que estos documento respaidan las]

conciliacionss en materia laboral resolviendo las diferencias entre patronos y trabajadores en cumplimiento con la mision de la entidad.

La subserie tiene valor administrative, toda vez que es evidencia de! cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucién de Conflictos - Canciliacion, def
las Direccionss Territoriates de Antioquia, Atiantico, Bogota, 0.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo con fo)
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numerales *1. Realizar audiencias de conciliacion. 4. actuar como concil en los confiictos rurales|

entre los propiatarios o arrendadares de tierras y los ocupantes de ellos, arrendatarios, aparceros, colones y similares {articulo 1 de! decrato 291 de 1957; articulol
9 del decreto 703 de 1968; articulo 36 del decreto 2303 de 1989}
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FORMATO : CT|E|M|D}S
Gestion Central
L8 SUDSENe 18Ne Varor (egat 08 BCUETa0 oM 10 ESUPUIAGS CON 18 LEY 100Z 08 £U1Z anICUIOS. Z0 ¥ o2, POT 1a Glial 58 moaica € Sislema e Nesgos lanorates ¥ sej
. Acta .t?e c.('mcaha.mon ylo Ada'de nl? conciliacion y/ Acta parcial de PAPEL dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decteto
conciliacidn (asig--05) {segln aplique)
1072 ds 2015, articulos 22.3.1.1. igualmente, estos documentos pueden constituis elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter]
io de acuerdo con lo ido con la Ley 1952 de 2019; expide el Codigo General Disciptinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones|
de la Ley 1474 de 2011 i con ¢ Derechos Discipli
Se propone Un tiempo de retencion de disz (10} afios, de acuerdo con o normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide et Codigo General Discplinario; de los|
° Constancias de cancslacion PAPEL cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. El iempo de retencitn se realizara una vez se cierren y finalice cada proceso de
audiencia, El ciere de dicha subseris sera administrativo segin se cantempta en el Acverdo 02 de 2014, articulo 10 "una vez finalizadas las actuaciones y restetto|
el tramite o pracedimiento que e dio origen”.
Como estos ot reflejan investigaci consultas y decisit sobre temas salariales, defschos de trahajadores, el no cumplimiento de fos pagos Y]
tabores con sus tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacién, Salatios, cesantias y fiquidaciones; ademas del refiro dej
. Constancias de desistimiento PAPEL manera irreguiar de personas con condiciones de discapacidad, mujeres en estado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Safud en ef trabajo, uso|
de mano de obra infanti, entre ofras ir i enla vidad laboral i por ks j a las empresas o
patronos, en el marco de Ia ley nacional e internacional Esta subserie adquiere valores secundarias de caracter historico en tanto la informacidn que contienen es
* Informe de pruebas PAPEL ! . . o ) . o 5 "
fuente potencial para futuras en areas de admini 6n plblica, area legislativa, la historia y sociolagie, y demas tematicas afines en refacién con|

las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, confiictos laborales, formacion para el emplen, sector empresarial, estrategias de formacion)

laboral dentro de un modelo econdmico y social de! pais en un periodo de tiempo i Par ello esta ion se debe conservan y digitaizar of

microfilmaré en un medio magnético para asagurar la i ion y para iores consultes. i fa itn da esta ion). Una vez

cancluido el fismpo de retencian, al ser una serie de valores secundarics, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion, en su soparte|

original.

La produccion documental ds dicha subserie se registra en formato anélogo (pape!), para fines de consulta interna esta subserie ss digitaliza en formato POF para

ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o cameo onit i par el Grupo ion de Conflictos - Conciliacion, de las Direcciones|

Tertitoriales.

En relacién con la custodia de la ion con fines de ic estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin Io|
* normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembrs de 2011, articulo & numerales 3 y 5 quien desarrollara la funcionss de “proponer fa actuafizacién y|

mejoramiento de los procadimientos para la recepcion, ion, clasificacion, anafisis y ion de la ion de! Ministerio y dirigir su aplicacion

en las distintas dependencias, adicionalments debera responder por el manejo y conservacian del archivo que s trasladen las entidades adscritas y vinculadas al

Ministerio, una vez haya culminado el procaso de Liquidacidn.
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Cédigo: GDF-01

PROCESO GESTION DOCUMENTAL
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No. DE

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION MAGDALENA CODIGO: 3406200

RETENCION DISPOSICION FINAL

SOPORTE

c6DIGO i
SERIES, Subseries y Tipos Documentales FORMATO

Archivode |  Archivo PROCEDIMIENTO
Gestion Cenval CTIEIM]|D[S

Los Requerimientos Judiciales, es una agrupacion documental que coniene las evidencias del imiento a fas activi dela iaen imiento dej
Ias funciones relacionadas con los érganos judiciales como parte de un proceso penal que permiten la investigacion de un procese o el trémite del procedimiento,
La sarie tiene valor administrativo, toda vez qua es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacion, de las]
Direcciones Territoriales de Antioquia, Alantico, Bogota, 0.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo]
indicado en la Resolugion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numaral 4 actuar como canciliadores en los conflictos rurales entre los propietarios o arrendadores de|
tierras y los ccupantes de eltas, arrendatarios, aparceros, coonos, similares (articulo 1 del Decreto 291 de 1957, articulo 9 del Decreto 703 de 1968; articulo 36 del,
Dacreto 2303 de 1989).
La subserie tiene valor lagal, porque los documentos que la componen puedsn representar elementos materiales de caracter probatorio dentro de posibles|
pracasos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores piblicos encargados de cumplir con Ia funcion, en relacion|
. Comunicacion oficial de soficitud de informacién PAPEL con e! articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 da junio de 2021 con la entrada en vigendia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el
articulo 140 Ley 1955 de 2019,
La subserie no tiane valor contable, ya qus la informacion que contiene los quela no reflgja movimi amicos y/o ieros de lal
entidad, tampaco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir confiictos de carécter fiscal.
El iempe da retencion sera por diez (10) afics, & partir de a facha de cisrre de! tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios corresponderan al Archivo de|
Gestion y ocho (8) en Archivo Central; el cierre de dicha subserie serd administrativo segiin se contempla en et Acuerdo 02 da 2014, articulo 10; "una vez|
finalzadas las actuaciones y resuelto e} tramite o procedimiente que le dio origen”.
Finalizado e tiempo de ratencidn en el archivo cantral, s6 proceds a realizar seleccion cuantitativa de un 5% ya que supera las 50 unidades documentales anuales]
y seleccion cualitativa teniendo en cuenta aquellos expedientes que tengan alguna incidencia con la mision de la entidad; esta informacidn eera conservada en su
soparts original. €1 restante da la produccion documsntal se eliminara contorme se eliminara cumplido el tismpa de retencion siguisndo el Acuerdo 04 del 30 de)
abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizara el Grupa de Administracion Documental en Archivo Central.
La praduccién documnental de dicha subserie se registra en formate anélogo (papet), para fines de consulta intema, esta subserie se digitaliza en formato POF para)
sar cargadas en drive, carpetas de trabajo o carreo elactroni i al Grupo ion de Conflictos - Conciliacion, de las Direcci Tarritoriales de|
Antioquia, Aflantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santandsr y Valle del Cauca.
2 8 X | X |En refacion con la custodia de la ion con fines de it estera a cargo del Grupo de Administracion Decumental, segiin lo]
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5, quien desarrollara las funciones de "proponer la actuafizacion y|
j de los i para la recepcion, ion, dlasil andlisis y di ion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion|
on las distintas dependencias, adicionalments, deberé responder por el mangjo y conservacion del archivo que le frasladen las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado e proceso de liquidacion”.

98 ] REQUERIMIENTOS JUDICIALES

. C icacion oficial de resy PAPEL

CONVENCIONES:
[ ] Serie Documental CT Conservacion Total D Digitalizacién
[n] Subserie Documentat E  Eliminacion § Seleccion
- Tipa D MM io

Aprobada segan Resolucién No. 22§2”de 22 de Juniojde 2015 Fecha ap: i6n ultima

Z 7 : 7 N\] i AN ~ FIRMAS RESPONSABLES
k]

Disnn Recio Gaokiblan, U
FIRMA SECRETARIA G FIRMA COORDINADOR GAD:

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABRIL 2
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