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04-02

ACTAS

Actas de Acreencias Laborales

Comunicacion oficial de citacion

Acta de acreencia laboral

PAPEL

PAPEL

2

Les Actas de Acreencias Laboreles, es una agrupacion documental, que cantiene las evidencias del jimi a las activi de la ia en|
de las funciones i con los salarios, i sociales, i i y licencias, @il Zaci de los|

que goza un trabajador como contraprestacion de su servicio, y se hacen efectivas desde el inicio del contrato hasta su terminacion y pueden estar sujetas a)
transaccion.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que 8s evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas at Grupo Resalucion de Conflictes - Conciliacion, de]
las Direccionas Teritoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santandsr y Valie del Cauca, de acuerdo a lof
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, Numeral 3 efaborar y sprobar las actas de acreencias laborales. Numeral 5 Efectuar ef
'acompafiamiento en la negociacion colectiva en el sector piblice y privado cuande a ello haya lugar, de acuerdo con las disposiciones legales sobre Ja materia,

La subsane tiene valor legal, en cumplimiento del Articule 36 de la Ley 50 de 1930 que subrogd los articulos 157 y 345 del Codigo Sustantivo dsl Trabajo

porque los que ia componen pueden representar elementos materiales de caracter probatorio dentro de poshles procesos]
disciplinarios, ya que dan cuenta de Jas acciones u omisiones ejecutadas por los servidores publicos encargados de cumplir con la funcion, en relazion con el
articulo 30 de la ey 734 de 2002 hasta e! 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulol
140 Ley 1955 de 2019,
La subserie no iene valor contable, ya que la informacion que contiene los qus la comp no refigja movimi dmicos yfo ieros de Ia
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de carécter fiscal.
Con respecto a los tiempos de retancion se debera conssrvar diez (10) afios, de los cualss dos {2) afios se conservaran en el Archive de Gestion y ocho (8} afios|
en el Archivo Central, el cieme de dicha subserie seré administrativo segin se contsmpia en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalzadas las]
actuaciones y resuslto 6! tramite o procedimianto que le dio origen”.
Su disposicion final sera de conservacion total de aeuerda con lo manuonadn en la Circular externa 03 de 2015 Lnformaaon que tiene valor secundario como|
fuente patencial de consulta para las i i con ion publica, ef mej i ional y en dreas de la historia institucional,
ingenieria industrial, sociologia empresarial y procesos laborales. Cumplido e! tempo de retencion en Archiva Central, estos documentos se conservaran en sul
soporte original y deberén ser transferidos al Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie ee registra an fomwto analoge {papel), para fines de consulta intema, esta subserie se digitalza en 'ormam PDF para
se1 cargadas en drive, carpetas de trabajo o cormeo it al Grupo ion de Conflictos - Conciliacion, de las Direcci de|
 Antioguia, Atiantico, Bogota, D.C., Balivar, Cesar, Mapdalena, Norte da Samandav Santander y Valle del Cauca.
En relacion con ia custodia de ia ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Documantal, segun lo)
normado en la Resolucian 5445 de! 16 de noviembre de 2011, amculn 6, numerales 3 y 5 quien desarraliara las funcionss de “proponer la actualizacion y}
jmejoramiento de los procedimientos para la recepaion, ion, enalisis y distribucion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion|

“len las distintas dependencias, adicionalmante, debera respondsr por el mansjo y consarvacion del archivo que ke trasladan las entidades adscritas y vinculadas al

Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.

38

DERECHOS DE PETICION

La serie Derechos de Peticidn, es una agrupacion documental en la que se conssfvan los documentos mediante los cuales se presentan af Grupo Resolucion de]
Conflictos - Coniliacion, de las Direcciones Territoriales, las solicitudes verbales o escritas, ants las autoridades o ante los particulares que prestan servicios]
plblicos o ejercen funciones piblicas, para obiener respuestas prontas y oportunas de acusrdo con al Articulo 23 de Ja Constitucion.

La subserie tiens valor administrativo, toda vez que es evidencia de! cumplimisnte de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacion, de}
las Direcciones Teritoriales de Antioquia, Atiantico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo con lo|
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numeral 9 “Tramitar de manera preferente las solicitudes en los asuntos que conoce €l grupo y verificar]
el cumplimiento de ta normativa laboral fespecto a las victimas dsl confiicto armado intemo incorporadas al aparato productivo como trabajadores dependientes
que sean repariadas por tas dependencias entidades que necesita de su competencia registren, cuande hagan uso de los servicios de inspecsion laboral™

| A sarie fiana valor lanal va Ane |3 infarmanian aie eontisna lns A la fr dan ruanta dal irmis da nnrmas sunarinras Rissiandn all
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. Derecho de Peticidn PAPEL

. Respuesta Derecho de Peticion PAPEL

- o

———

f& 2015 que regula todos los aspectos del dersoho de peficion y se susmuya un mulo dul Codlgo de
y de fo Ct i infstrativo Ley 1437 de 2011, Titulo Il “los documentos que contiene la serie podrian constituir elementos|

matanalas probatorios deniro de posibles procesos de caracter disciplinario”.

La serie no tiene valor contable, ni fiscal, ya qua la informacion que contiene fos documentos que la companen no refleja movimi omicos ylo

de [a entidad.

El tiempo de retencién sera por diez {10) afios, tiempo dispuesto por el Banco Terminolégico Archivo General de la Nacion, a partir de la facha de cierre del tramite]

respectivo; de los cuales dos (2) afios comresponderan al Archiva de Gestion y ocho (8) en Archivo Central; o) cierre de dicha subserie sera administrative segln se]

en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas fas actuaciones y resuelto el umvule o procedimianto que le dio origen”.

Finalizado e tiempo de retencion en el archivo cantral, se realizara una seleccion dei 10% de la anual, i itn que serd en su soporte|
original, esto en refacion con el volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en el afio, con respecto a la parte cudlitativa de la muestral
correspondera aqusllos Derechos de Peticion que se refieran a las acciones i a |a toma de decisit de gran i ia para fa entidad referente af
la gestion necesaria para resolver las peticiones retacionadas con las funciones ejecutadas en Ias Direcciones Territoriales; ta informacion restante se eliminard)
cumplido el iempo de retencion siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2018, Articulo 22, actividad que realizara el al Grupo Resolucion de Conflictos |
Conciliacion, de las Direcciones Territoriales.
La produccion documental de dicha serie se registra sn formato analogo (papey), para fines de consulta interna, esta serie se digitafiza en formato PDF para ser|
cargadas en drive, carpetas de abajo o comreo i a las al Grupo ion de Conflictos - Condiliacion, ds las Direcciones Territariales.

En relacitn con la custodia de la ign con fines de estara a cargo def Grupo de Administracion Documental, segin o)
nomado en fa Resohucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amwln 6, numerales 3 y 5 quien desarroflara fas funciones de ‘proponer la actualizacion y|
mejoramignto de los procedimientos para ta recepcian, ion, analisis y i6n de la i6n del Ministerio y dirigic su aplicacion|
en las distintas dependencias, adicionalmente, deberé responder por ul manejo y conservacién det archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas all
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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INFORMES

Informes a Entes de Control

Comunicacién oficial de solicitud de informacion

Informe al ente de control

Comunicacion oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

ofras, en sjercicio de sus funciones.

logros de su gestion y las i que

Director Territorial o directamente cuando asi se le solicits.

politicos distintos. Se conservan y s& mi para e

Los informes & Entes de Control, corresponden & aquellos informes excepcionales que son requeridos por entidades como ia Contraloria o la Procuraduria, entre|

La subseris tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de {as funciones asignadas al Gnupo Resolucion de Conflictos - Conclliacion, de)
las Direcciones Temitoriales de Antioquia, Afantico, Begota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo)
X x indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, Iltsral B, numaral 11 presentar los informes periddicos sobre los resultados de sus actividades, las dificultades y}
a la Direccion de Inspacdidn, Vigilandia, Control y Gestion Territorial por intsrmedio de)

Posee velor (sgal, en cumplimisnto de lo que indica la Consfitucidn Politica de Colombia. Articulos 119 y 278. Ley 734 vigante hasta e 30 de junio de 2021 con la)
entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con e! articufo 140 Ley 1955 de 2019. Los documentos constitutivos de la subserie,
pueden represeniar elementos materiales de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones|
ejecutadas por los servidores publices encargados de cumplir con la funcicn.
La subserie no tiene valor contable, ya que a informacion que contiene los documentos que la componen no refleja movimientos econsmicos yfo financiercs de ta|
entidad, tampoco tisne valor fiscal, ya que la informacién no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal,
Se establece un tiempo de retencion de diaz (10) afios. EI tempo de retencion documental en e archivo de gestion iniciara después de la entrega del informe y del|
cierme administrativo, segun io dispuesto en el Acusrdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10.
Se asigna dos {2) afios en el archivo de gestion y ocho {8) afios en el archivo central. Cumplido el tiempo de retencian de los diez (10) afios, se conserva en su|
totalidad y en su soporte original la documentacidn, toda vaz que en estos informes se describe la gestidn administrativa de la entidad en cada una de sus éreas y|

estos 5@ én siguiendo lo dispussta en ia Circular externa 03 de 2015 dsl Archivo General de la Nacion. Del mismo modo,|
suministran informacion importante scbre e! cumplimisnte de ta mision institucianal en relacion con las politicas publicas nacionales, et desarolio de la gestion|
intema de las dependencias del Ministeric de Trabajo y son la evxdem:a dacumental sobre la gestion institucional en épocas y eontexlos sociales, econdmicos y|

consultas.

la ion de esta)

la Nacién, en sus dos soportes (medios fisicos y digitales).

de la ir ion y para

sef cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo

En relacion con la custodia de la ion con fines de

&l Grupo ion de Conflictos - C
Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesas, Magdalena, Norte de San(andat Santander y Valle del Cauca.

documentacion). Una vez concluido ! tiempo de retencion, l ser una serie de valores secundarios, se realizaré su transferencia secundaria al Archivo Genara! de|

La produccion documenta! de dicha subserie se registra en lonnam analogo (papel}, para fines de consulta interna, esta subserie se d|gualza en lnrmalo FDF para)
P N o

estara a cargo def Grupo de Administracion Documental, segun 1o
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amoula 6, numerales 3y 5, qu;en dasarmuara ias funciones de “proponer la actualizacion y|

majoramiento de los procedimientos para la recepeion,

Ministerio, una vez haya culminado e proceso de liquidacion”,

analisis y

dela

on de! Ministerio y dirigir su aplicacion]
en las distintas dependencias, adicionaimente, debera respondsr por el manejo y consarvacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas af]

de fas Di
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linformes de Gestion

Comunicacion oficial de solicitud de informacion

Informe de gestién

Comunicacion oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

La subserie Informes de Gesfion a5 una agrupacion documental que consigna Ja gestion realizada por el Grupa de Trabajo, igualmente I subserie transmite desde
el nivel operativo-ejecutivo, hasta los mas altos nivetes de direccion fa it ion sobre ef fio de unidades y funcionarios, su valor administrativo se|
enriquece en la medida que son una herramienta de rendicion de cuentas a nivel intarno y hacia la comunidad externa.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucién de Conflictos - Conciliacion, de]
las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a loj
indicado en fa Resolucion 2143 de 2014 aticulo 2, Imral 8, numeral 11 presentar los informes periodicos sobre fos resultados de sus actividadas, las dificultades y}
logros da su gestion y fas X que p . a 1a Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Centrol y Gestion Territurial por intermedio de!
Director Teritorial o directamente cuando asi se le solicite.

La subserie posse valor legal, segiin lo dispuesto Ley 951 de 2005 per la cual se crea el acta de informe de gestion normado por &l Congreso de la Republica y por|
Ja Contraloria General de la Repiiblica en la Resolucin Organica 5674 de 2005, por la cual se reglamenta ia matodotogia para ef Acta de Informes de Gestion y se|
modifica parcialmante la Resolucion Organica 5544 de 2003, Asi mismo, sirven de testimonio o prusba de Iy frente a denuncias de la gestion realizadas pol ]
Grupo Interno de Trabajo, en cumplimiento de [a Ley 610 de 2000 que ejecucion svndenua la gasbon anual de las activi por la

por elfo la documentacion hace parte del posible acerve probatorio en caso de i i finarias por malos jos plblicos.

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos da interés.

Con respecto a los tiempos ds retencion se debera consarvar diez {10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestion y ocho {8) afios|
en el Archivo Central, el dierre de dicha subserie serd administrativo segun se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finafizadas las|
actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Su disposicion final sera de conservacion total de acusrdo con mencionado en la Circular externa 03 de 2015; ademas, porque fos informes de geshon evldenman
anualmente la asignacion, la gesfion, control y cierme da activit propias del Grupo i6n de Corflictos - Congiliacion, de las Direccit de|
Antioguia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar Magdslena Norte de Samandar Santander y Valle del Caum informacion que tiene valor secundario como)
fuente potencial de consulta para las i i con i 30N piblica, el mej y #n dreas de la historia institucional,
ingenieria industrial y sociclogia empresarial. Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Central, estos docsmentos se conservarén en su soporte original y
deberén ser transferidos al Archivo Histarico de acuerde con tos procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papsi), para fines de consulta intema, esta subserie se di gmlxza en formato PDF paral

ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electionico pertenecientes al Grupo de Grupo ion de Conflictos - Congiliacion, de las Di
Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogoté, D.C., Balivar, Cesar, Magdalana Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de la ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin lo

nermado an la Resolucion 5445 de! 16 de noviembre de 2011, amwlo 6, numerales 3 y 5 quien desarroliara tas funciones de “proponer la actualizacion Y]
mejoramiento de los procedimientos para fa recepcién, i, anafisis y iondefa ion del Ministerio y dirigir su apficacion
en las distintas dependencias, adicionalments, debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trastaden las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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§6-06

INSTRUMENTOS DE CONTROL

Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales

Planillas de entrega y recepcion de Comespondencia (gd-1-08) (gd--09) PAPEL

2

La subserie de Control de C iCait Oficiales, es una agrupacion documental que contiens los dacumentos que permiten certificar la)
recepcion de los documentos, por parte de los funcionari asi como e} imiento & los tismpos de respuesta de las comunicaciones rechidas.
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que 65 evidsncia del cumplimiento de las funciones esignadas al Grupo Resolucién de Confiictos - Conciliacin, def
las Direcciones Termitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle de! Cauca, de acuardo a o]
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articule 2, literal B, numera! 12 las demas que le sean asignadas que correspondan a Ia naturaleza de la dependencia.
Tienen valor legal, toda vez que de los documentos que companen la subserie se derechos y obligaci de idad con e! Acuerdo 060 del 30)
de octubre de 2001 emitido por el Archive General de la Nacion, articulo 8. Adic parque los que 8 pueden rep
{elementos materiales ds caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cusnta de las acciones u omisionss ejecutadas por los}
tservidores piblicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con el articulo 30 de Ia ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en
vigencia de! articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.
La subsarie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene los quela no refisja movimi bmicos ylo ieros de la)
entidad, tampoco tiene valor fiscal, porque la informacion no tisne valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
El tiempo de retencién se define de acusrdo a lo indicade en ef Banco Terminoldgico del Archivo General de la Nacién quien detsrmina que ésta agrupacion|
documental, se dsbe conservar por un periodo de cinco {5) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archive de Gestidn y tres (3) afios en ef Archivol
Central, ol cierre de dicha subserie seré administrativo segun se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el
tramite o procedimiento que le dio origen”.
Una vez cumplido el tiempo de retencion de los cinco {5) afios, se procede & sliminar en su totalidad la documentacion dado que los soportes documentos qus|
hacen parte de esta subserie no refleja los elementos suficientes para realizar algin tipo de investigacion. La informacién consolidada repasa dentro del expedientel
conforme fo indica la TRD, en cada una de las dependencias. E| proceso de eliminacion, se hara conforme to indica el Acuardo 04 de) 30 abril de 2019, Articulo 22,
emitido por el AGN, actividad que realzara ef Grupo de Gastion Documental en ef Archivo Central.

60

60-02

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1 igaci Admi de Acoso Laboral

Denunincia sobre acoso laboral

Pruebas

Comunicacion oficial reparto o asignacion

Acta de diligencia

PAPEL

PAPEL

de investigacion PAPEL

PAPEL

{2 subserie Investigaciones administratives de acoso laboral es ta agrupacion documental que evalia ta gravedad de ta sancidn, en fos casos donde un vabajador]
denuncie a un empleador, un jefe superior jerarquico inmediate, un compatiero de trabajo © un subaltemo, por conductas persistentes y demostrables frente &

{reportadas por las dspendancias o entidades qus en ejercicio de su competancia registren, cuando hagan uso de ios servicios de inspeccion laboral”,

a difundir miedo, intimidacion, terror y angustia a causar perjuicio laboral, gsnerar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia al
mismo {definicion tomada de la Ley 1010 de 2006 articulo 2).
La subserie tiene valor administrativo La subserie tiene valor administiativo, toda vez que es evidencia de! cumplimiento de ias funciones asignadas al Grupol
Resolucion de Conflictos - Conclliacion, de fas Direcciones Temitoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander|
Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, fiteral B, numeral 7 *mantener actualizada ta informacion que en|
rmateria de su compstencia corresponda y 9. tramitar de maners preferente las soficitudes en ios asuntos que conoce &l grupo, y verifica e} cumplimiento de I}
normatividad laboral respecto de las victimas del confiicto armado intemo, incorporadas a! aparato productivo como trabajadores dependientes, que sean

La subserie tiene valor lsgal de acusrdo con lo estiputado en la Ley 1010 de 2006 (23 de enero). Por medic de la cual se adoptan medidas para prevenis, corregir y
sancionar &l aooso laboral y oios hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, asi mimo de acuerdo con Io estipulado en: en la Constitucion Politica de]
Colombia, Articulo 25, dande se establece El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus medalidadas, de la especial proteccion de! Estado)
y lo reglamentado parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pueden)
constituir elementos materiales probatorios dentro de posbles procesos de caracter disciplinario de acuardo con lo establecido con ia Ley 1952 de 2019; expide el
Cédige General Disciplinario y deroga ia Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 i con el Derechas Disciplinari

Se propane un iempo de retencion de diaz {10) afios, de acuerdo con lo normado en ia Ley 1952 de 2019 donde se expide el Codiga General Disciplinario; de lo]
cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho {8) en el archivo central. EI tempo de retencion se realizara una vez se cierren y finalice el proceso de|
investigacion administrativa de acoso laboral. EI cierre de dicha subserie ssré administrativo segin s contampla en el Acuerdo 02 de 2014, arficuio 10 “una vez|
finalizadas ias actuaciones y resusito &l tramite o procedimiento que le dio origen”.

Como estas documentos reflejan investigacienas, consultas y decisiones sobre temas de denuncia de contactas persi y frente a si
encaminadas a difundir misdo, intimidacion, terror y angustia a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia al mismo por|
parte de un emplsador, un jefe superior jerarquico inmediato, un fiero de trabajo o un todas estas i por ios trabaj a las|

ampresas o patronos, en el marco de la lay naciona! e internacional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter historico en tanto fa informacion que|

s fuente potencial para futuras i iones en dreas de administyacion piblica, Area lagistativa, la historia y saciclogia, y demas tamaticas afines en
relacion con las dedisiones sobre estudios iaborales, organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacion para el empleo, saclor empresatial, estrategias de;

| formacién labora! dentro de un modslo econdmice y social del pais en un periodo de tiempo i Por eflo esta ion se debe conservan y|
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PROCEDIMIENTO

oficial oficio

PAPEL

PAPEL

m}m
Una vez concluido ef fempo de retencion, al ser una serie de valores ios, se realizara su ia al Archive Genera) de fa Nacion, en su|
soporte original.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie se digitaliza en formato POF para)
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo elscironico pertenecientes a las asignadas al Grupo Resolucién de Confiictos - Conciliacitn, de las Direcciones|
Tenitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Nagdalena Norte de Santander, Santander y Valle def Cauca.

En refacion con la custodia de fa ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segn lo
normado en Ja Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amwlo 6 numerales 3 y 5 quien desarrollara fa funciones de "proponer la actualizacion y|
mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, i ificacion, andlisis y di ion de la i6n def Ministerio y dirigir su aphicacian
en las distintas dependencias, adicionalmente debera rasponder por eI mansjo y conservacion de! archivo que le trasladen las entidades adscritas y vincutadas al
Ministerio, una vez haya culminado ef proceso de Liguidacion.
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2 8 X x Las Investigaciones Administrativas Laborales refisjan los tramites realizados por el Grupo Resolucion de Confiictos - Conciliacion, de las Direcciones T
60-04 f 4 Admi L frente & realizar investigacionss a las empresas por ¢l no cumplimiento de los pagos y nbhgaugns.s Is?.boras con sus emplsadf:ﬁ talss como ARL Pensiones,
e Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y liquidaciones. Retiro de manera iregular de personas con de di mujeres|
en esvadn de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en a! trabajo, uso de mano de obra infanti, entre otras iregularidades contempladas en laf
idad labora! iana. Asi mismo lo normada con el trabajo Infantil, en virtud del ejercicio del pader preferente, en los términos establecidos en el art 32|
Denuncia PAPEL de la ley 1562 de 2012 y su decrsto reglamentario 034 de 2013.
La subserie iene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiente de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacian, ds|
las Direcciones Teritoriales de Antioguia, Atiantico, Bagota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle dal Cauca, da acuerdo con lo|
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numerales “10. resolver Jos recursos de apelacion interpuestos contra fas providencias proferidas de los|
Pruebas PAPEL inspectores de trabajo asignados a la coordinacion en kos temas T negativa e iniciar conversaciones en la etapa de arreglo directo y por Ia presunta comision de|
actos alsatorios contra el derecho de asociacion sindical, de conformidad con fo establecido en los articulos 433 numeral dos dal codigo sustantivo de trabajo y 39
de I ley 50 de 1990 respectivamente y 11. fallar en primera instancia las investigaciones en asuntos de su competencia”.
Asignacion PAPEL La subssrie tiene valor lega! de acusrdo con lo estiputado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica e! sistoma ds riesgos laborales y se|
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual se reglamenta parcialmente 6! articulo 32 de [a Ley 1562 de 2012; el Decteto)
1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pusden constituir elementos materiales probatarios dentro de posibles procesos de caracter]
Autos PAPEL disciplinario de acuerdo can lo establecido con la Ley 1952 de 2019 expide el Codigo General Disciplinario y deroga ia Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones]
de la Lay 1474 de 2011 con ¢l Derechos Discipli
. Se propone un tiempo de retencion de diez (10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el Codlgn General Disciplinario; da ios]
C icacion oficial de cif PAPEL cuales dos {2) seran en el archivo ds gestion y ocho {8) en el archivo central. El tiempo de ratencidn se realizara una vez se ciarren cada de las investigaciones|
- administrativas. El cierre de dicha subserie sera administrativo segun se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones y]
AN . : resuefto e trémite o procedimiento que le dio origen”.
Resolucion primera instancia PAPEL Como estos refiejan i igaci consultas y d sobre tamas salariales, derechos de trabajadores, el no cumplimiento de ios pagos y|
obligaciones labores con sus empleados, tales come ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compansacion, Salarios, cesantias y liquidaciones. Retiro de maneral
Notificaciones PAPEL ireguiar de sindicatli personas con ici de di i mujeres en estade de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo, uso de mano de obra infantl, entre otras i i enla ividad laboral I por los ji 8 las}
- empresas, en ef marco de la ley nacional e intencional. Esta subserie adquisre valores secundarios de caracter histdrico en tanto ta informacion que contienen es
Recursos de reposicion PAPEL fuente potencial para futuras investigaciones en areas de administracion piblica, rea legislativa, la historia y sociologia, y demas tematicas afines en relacion con|
las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacion para el empleo, sector empresarial, estrategias de formacion|
{Recursos de apelacion PAPEL laboral dentro de un modelo scondmico y social del pais en un periodo de tiempo i Por ello esta 6n se debe conservan y digitalizar of
micrafilmaré en un medio magnético para asegurar 18 i ion y para consultas. i la ion de esta ion). Una vez|
concluido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores se realzara su i ia al Archivo General de ta Nacidn, en su soporte;
Recurso de queja PAPEL original.
La produccidn documental de dicha subserie se registra en lormalo analogo (pavel) para fines de consulta infema esta subserie se digitaliza en formato PDF paral
o ser cargadas en drive, carpetas de rabajo o corrso slectrd Grupo ion de Confiictos - Concifiacion, de las Direcci Territoriales. En)
Revocatoria directa PAPEL relacion con la custodia de la ion con fines de estara a cargo da! Grupo de Administracion Documental, segin lo nomadol
on la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011 amwlo 6 numerales 3 y § quian desarroliara la funciones de “proponer la actualizacién y mejoramiento de los|
procedimigntos para fa recepcion, ion, analisis y distribucion de ia de! Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas
dependencias, adicionalmente debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasiaden las entidades adscritas y vinculadas al Ministeria, unal
Ejecutoria PAPEL vez haya culminado 6! procesa de Liquidacion,
Resolucion segunda instancia PAPEL
Auto de archivo PAPEL
Requerimientos PAPEL
Comunicaciones Oficiales PAPEL
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60-06 2 8 X x
0 | : A Prel .
. Denuncia : PAPEL
¢ Pruebas PAPEL Las igaci inistrativas Prefimit esfa 0 que describe los tramites realizados por el Grupo Resolucién de Conflictos -
Conciiacion, de tas Direcci Tenitoriales, donde s presumen imegularidades en el cumplimiento de tas leyes leborales colombianas de fos empleadores a los]
en temas de imi de los pagos y i laberes con sus tales como ARL, Pensicnes, Sahud, Caja de Compensacion,|
Salarios, cesantias y liquidaciones. Refiro de manera imegutar de si listas, personas con ick de discapacidad, mujeres en estado de embarazo,
. Asignacion PAPEL incumplimiento de la Ley de Seguridad y Safud en ef trabajo, uso de mano de obra infantl, entre otras.
La subserie fiane valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumpfimiento de las funciones asignadas aI Grupo Resolucign de Conflictos - Concifiacion, de|

tas Diracciones Territoriales de Antioquia, Attantico, Bogota, D.C., Balivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, do acuerdo con loj
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 artiouo 2, literal B, numerales *6. Pronunciarse y sancionar sobre los actos aleatorios contra et derecho de asaciacion
. Autos PAPEL sindical y la negativa a iniciar conversaciones y 9. tramiter de manera preferente las solicitudes de los asuntos que conoea al grupo, y verificar el cumplimiento de la)
normativa taboral respecto a fas victimas del conflicto armado interno incorporadas al aparato productive como que sean po|

las dependencias o entidades en e} ejercicio de su competencia registren cuando hagan uso de sus serviclos de inspeccion laboral”
La subserie tiene valor legal de acuerdo con o estipulado con fa Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica ef sistema de riesgos faborales y se|
. o icacion oficial de citaci PAPEL - dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual'se reglamenta parcialmente el articulo 32 de fa Ley 1562 de 2012; el Decreto)
1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1, igualmente, estos documentos pusden constituir elementos materiales probatorios dentro de posiles procesos de caractes

i o de acuerdo con lo ido con la Ley 1952 de 2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga ta Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones|
de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con et Derechos Disciplinario.
Se propone un tismpo de retencién de diaz (10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde s6 expide el Codige General Disciplinario; de los
cuales dos (2) serdn en el archivo de gestién y ocho (8) en el archive central. El tiempo de retencion ss realizara una vez se cierren cada de las investigaciones]
administrativas. El ciere de dicha subserie ser4 administrativo segin se contempta en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones yj

. Resoluciénes PAPEL
R resuetto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Cemo esms refiejan it igaci consuftas y decisi sobre temas salariales, derechos de trabajadores, el no cumpfimisnto de los pagos yi
labores con sus tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y liquidaciones. Refiro de manera)
ireguilar de si personas con it de di i mujeres en estado de embarazo, mwmprmlsnm de la Ley de Seguridad y Salud en e}
. trabajo, uso de mano de obra infantll, entre ofras i i enla fvidad faboral por los i a las]
. Auto de archivo PAPEL . N empresas, en el marco de la ley nacional e intencional. Esta. subserie adquiere valotes secundarios de caracter histdrica en tanto fa informacidn que contienen es;
fuente potencial para futuras figack en areas de administracién publica, 4rea legistativa, la historia y sociologia, y demas teméticas afines en refacion con)
las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, confiictos Jaborales, formacion para el empleo, sector smptesarial, estrategias e formacion
* '|laboral dentro de un modslo econémico y social del pais en un periodo de tiempo i Por eflo esta d ion se debe conservan y digitalizar of
microfilmaré en un medio magnético para asegurar fa i ion y para posteriores consultas. i la de esta ion). Una vez]
concluido ef tiempo de retencion, al ser una serie de valores secundarios, se fealizara su transferencia secundaria al Archivo General de [a Nacién, en su soporte
original.
La produccitn documental de dicha subserie se registra en fonnato analogo {papel), para finss de consulta interna esta subserie se digitaliza en formato PDF pars|
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo i por el Grupo ion de Confictos - C: ion, de las Direcci
Temitoriales.
En relacion con la custodia de fa ién con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segun lo
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011 amwlu 6 numerales 3 y 5 quien desarroltara la funciones de “proponer la actualizacion y
mejorarmiento de los procedimientos para la recepeion, ion, analisis y ion de fa ion del Ministerio y dirigir su aplicacion|

en las distintas dependendias, adicionalmente debera responder por ! manejo y conservacion del archivo que le trasladen fas entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacién.
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Archivode | Archivo PROCEDIMIENTO
M s
Gestion Central CT| & P

2 [] X X La subserie Planes de Accion, es una agrupacion documental que reflga los objstivos numéricos de la entidad, especifica las politicas y lineas de actuacion paral
78 [} PLANES conseguir esos objetivos y establece unos intervalos de tiempo que deben cumplirse para que I pussta en practica de! plan sea exitosa.
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funcienes asignadas al Grupo Resolucion de Confiictos - Conailiacion, del
las Direccionss Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valie da! Cauca, de acuerdo a lo|
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numera! 8 adoptar, desarraliar e implementar los programas del Sistema Integrado de Gestion que en)
78-08 a Planes de Accion materia de su compstencia s8 establezcan.
Tiene valor legal, en cumplimisnto de lo indicado en la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de pravencion,|
invastigacion y sancion de actos de corupeion y la efectividad del conirol de ia gestion publica. Asi mismo de acuerdo a fo que indica en e} Decreto 2482 de 2012
por el cual se establecen los fineamientos generales para la i ion de la ion y la gestion. Adi porque los quela
pueden representar elementos materiales de cardcter probatotio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de fas acciones u omisiones]
. Plan de Accién {DE-PD-01-F-02) PAPEL ejscutadas por los senvidores piiblicos encargades de cumplir con la funcion, en relacion con e) articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta e} 30 de junio de 2021 con}
la entrade en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1355 de 2019.
La serie no tisne valor contable, i fiscal, ya que Ja informacion que contiene los quela no refisja movimi omicos ylo
de la entidad.
Con respecto a los tiempos de retencian se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2} afios se conservaran en el Archivo de Gestion y ocho (8} afios]
en el Archivo Central, el clerre de dicha subserie serd administrativo segun se contempla en el Acusrdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las
actuaciones y resuelto el trémite o piocedimiento que ke dio origen”.
Su disposicion final seré de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular axtema 03 de 2015 puesto que san fuente potencial paral
investigaciones futuras relacionadas con la ejecucion de actividades del Ministerio, sus metas, de y i Cumplido &l tiempo]
de retencion en Archiva Central, estos documentos se consarvarén en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histarice de awamo con los]
procedimientos dispuestos para tal fin. Se conservan y se mi para el i de la i ion y para i consultas.
reproduccion de esta docurmentacion). Una vez concluido ef iempa de retencion, al ser una serie de valores ios, se realizaré su
al Archivo Genera! de la Nacion, en sus dos sopartes {medios fisicos y digitales).
La producsion documental de dicha serie se registra en formatn andlogo (papat), para fines de consulta intema, esta subserie se dlglmhza en formata PDF para ser|
cargadas en drive, carpetas de trabajo o corren slectrd i al Grupo ion de Conflictos - Congiliacion, de las Direcci Tervitoriales de|
Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de San(andel Santander y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de la ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, sagun lo)
normado en la Resolucion 5445 de) 16 de noviembre de 2011, amwlo 6, numerales 3 y 5 quien desanoliara las funciones de “proponar la actualizacion y}
i de ios imig para la recepcion, ion, enalisis y distribucion de ta ion del Ministerio y dirigir su epiicacion|
en las distintas dependencias, adicionalmente, debers responder por ef manejo y conservacion de! archivo que le vasladan las entidades adscritas y vinouladas alj
Ministario, una vez haya culminado el proceso de liquidacion®

* C icacion oficial de de inf i0 PAPEL

. Informe de evaluacion y seguimiento al plan de accion PAPEL

2 8 X X Los Procesos de Audiencia ala serie de! Grupo ion de Conflictos - Conciliacion, de las Direcciones Teritoriales, donde se registral

B4 n PROCESOS documentalmente Ias pretensionss de las partes que reclaman en temas de proteccidn y riesgos laboralss, una vez escuchadas las partes se puaden emitir las|

actas de liacion, de no iliacion o de lliacion parcial segun se acuerde entre las partes; de tal mansra que estos documento respaldan lag

84-02 O Procesos de Audiencia conciliaciones en matsria taboral resolviends las diferencias entre patronos y vabajadores en cumplimiento con la mision de fa entidad,

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas a! Grupo Resolucién de Conflictos - Conciliacion, de;

. Comunicacién oficial solicitud de audiencia PAPEL las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle dsl Cauca, de acusrdo con lo|

indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numeralss *1. Realizar audiencias de iliacion. 4. actuar como ili en los conflictos rurales]
entre los propistarios o arrendadoraes de tierras y los ocupantes de sllos, arrendatarios, aparceras, colones y similares {articulo 1 del decreto 291 de 1357, articulo|
9 del dscreto 703 de 1968; articulo 36 det decreto 2303 da 1989)

. Procesos oficial citacion a audiencia PAPEL
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Acta de conciliacion y/o Acta de no conciliacion y/ Acta parcial de
e o . . " PAPEL

conciliacién (asig--05) (segln aplique}
Constancias de cancelacian PAPEL
Constancias de desistimiento PAPEL
informe de prusbas PAPEL

La sulsene Uene varor {egar Qe BCueroe CON 10 8SIPLIATD CON 13 LYY 1904 U8 U714 AMUCUINS. L0 ¥ 34; POT 13 Cual Se moamnca &l SiSlema 08 resgos [aporaies y 52|
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por &l cual se reglamenta parcialmente el articulo 32 de fa Ley 1562 de 2012; el Decreto
1072 de 2015, erlin.ulos 2.23.1.1. igualmente, estos decumentos pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de poshles procesos de caracter
io de acuerdo con lo ido con Ia Ley 1952 de 2019; expide ef Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas dispesiciones|

de |a Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.
Se propens un fempo de retencion de disz (10) afios, de acusrdo con lo normado en la Ley 1852 de 2019 donde se expide el Cadigo General Disciplinario; de los
cuales dos {2) serdn en el archivo de gestion y ocho (8) en ef archivo central. El iempo de retencion se realizara una vez se cieren y finalice cada proceso de
audiencia. El cierre de dicha subserie sera administrativo seg(n se contempta en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones ¥ resuelto)

el rémite o procedimiento que le dio origen”.

Como estos reflejan investigaci consultas y decisi sobre temas salariales, derechos de trabajadores, el no cumplimiento de los pagos ¥|

Satarios, cesantias y fiquidaciones; ademas de! refiro de

tabores con sus tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de C

manera iegular de persanas con condiciones de discapacidad, mujeres en estado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en e! trabajo, uso)

de mano de obra infantl, entre ofras i i enla vidad taboral i por los trabaj a las empresas of
patronos, en el marco de la lsy nacional e internacional Esta subserie adquiere valores secundarios de cancter histérico en tanto la informacion que contienen e§

fuente potencial para futuras i figaci en dreas de pablica, drea leg"sf.ebva {a historia y sociologia, y demés tematicas afines en relacion con|

las dedisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicates, conflictos Iaborales, formacion para el empleo, sector empresarial, estrategias de formacitn|

on se debe conservan y digitalizar o

faboral dentro de un modsie econdmico y social det pais en un periodo de tempo i Por ello esta

microfiimara en un medio magnético para asegurar la i 30N y para iores consuftas. ' ia i6n de esta ion). Una vez|

concluido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores secundarios, se reafizara su transferencia secundaria af Archivo General de ka Nagion, en su soporte

original.

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta intema esta subserie se digitaliza en formata PDF para
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo oni i por & Grupo ion de Conflictos - Condiliacion, de las Dir
Temitoriates.

En relacion con la custodia de la ion con fines de , estard a cargo del Grupe de Administracian Documental, segin fol

normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2014, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarmollara fa funciones de “proponer la actualizacion i
on del Ministerio y dirigir su aplicacidn|

mejoramiento de fos procedimientos para la recepcion, i clasificacion, anélisis y di ion de la
en las distintas dependencias, adicionalmente deberé sesponder por el mansjo y conservacian del archivo que le trasfaden las entidades adscritas y vinculadas al

Ministerio, una vez haya culminado ef proceso de Liquidacion.
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ICodlgo GD-F-01

Fecha Actuuhuclon de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No.

DE

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION VALLE DEL CAUCA

CODIGO: 3408200

RETENCION

DISPOSICION FINAL

SOPORTE

CcODIGO
o FORMATO

SERIES, Subseries y Tipos Documentales

Archivo de
Gestion

Archivo PROCEDIMIENTO
Central cT M| D

98 REQUERIMIENTOS JUDICIALES

Comunicacién oficial de solicitud de informacion +~<PAPEL

Comunicacion oficial de respuesta PAPEL

Los Requerimientos Judiciales, es una agrupacion documental que contiene las dal alas dela ia en de;
tas funciones relacionadas con los Grganos judiciales come parte de un proceso penal que permiten la investigacién de un proceso o e! tramite dal procedimiento.
La seris tiene valor administrativo, toda vez que es evidancia de! cumplimisnto de las funciones asignadas a! Grupo Resalucion de Confiictos - Condiliacion, de las]
Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo|
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numera! 4 actuar como conciliadares en fos conflictes rurales entre los propietarios o arrendadores de|
tiarras y fos ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos, similares (articulo 1 del Decreto 291 de 1957; articulo 9 dal Dacreto 703 de 1968; articulo 36 del|
Decreto 2303 de 1989).
La subserie tiene valor legal, porque lcs documentos que la componen pusden representar elementos materiales de caracter probatorio dentro de posbles|
procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores pliblicos encargades de cumplir con la fungion, en relacion|
con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con Ja entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con €|
articulo 140 Ley 1955 de 2019.
La subserie no tiene valor contable, ya que ia informacion que contiene los documentos que la componen no reflsja movimiantos econémicos ylo financieros de la;
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que fa informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
El tiempo de retancian seré por diez (10) afios, a partir de la fecha de ciarme del tramite respectivo; de los cualas dos {2) afios corresponderan al Archivo dg
Gestion y ocho (8) en Archive Cenval; e! cierre de dicha subserie seré administativo segin se contempla en ! Acusrdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez|
finalizadas las actuacionss y resuslto el tramite o procedimiento que le dio origen”.

Finalizado e} tiempo de retencion en el archivo central, se procede a realizer saleccion cuantitativa de un 5% ya que supera las 50 unidades documentales anuales|
¥ seleccion cualitativa teniendo en cusnta aquellos expedientss qus tengan alguna incidencia con ia mision de la entidad; esta informacion sera conservada en suf
soporte original. Ei restante de la produccion documental se eliminara conforme se eliminaré cumplido 6! tismpo de retencion siguiendo el Acuerdo 04 del 30 def
abril de 2018, Asticulo 22, actividad que realizaré 8! Gupa de Administracion Documental en Archivo Centrel.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo {papel}, para fines de consulta intema, esta subserie se digitaliza en lmma!o PDF para)
ser cargadas en drive, catpetas de trabajo o correo el i it al Grupo on de Conflictos - C de las Direcci it de|
Antioquia, Atlantico, Bogota, 0.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Samander Santander y Valle del Cauca.

En ralacion con la custodia de la ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segun fo)
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y 5, quien desarrollaré las funciones de “proponer la actialzacion y|
tmejoramiento de los procedimientos para la recepcion, 6 analisis y di on de la on del Ministerio y dirigir su aplicacicn|
en las distintas dependencias, adicionalmente, dsbers responder por el manejo y conservacion del archive que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas af
{ Ministerio, una vez haya culminado e! procese de liquidacion”.

CONVENCIONES:
Serie Documental CT Consel Jotal
Subsetie Documental M‘i“"\

. Tipo D

D Digitalizacidn
$ Selsccion

Aprobada segiin Resolucién No, 2262 de Junio dg 2015 \

echa Ghtima
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“Y/IRMAS RESPONSABLES

FIRMA SECRETARIA GENERAL
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABRIL

Diens Qedb C»l’\'umm

FIR| OORDINADOR GAD:
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