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] ACTAS

m] Actas de Acreencias Laborales

. Comunicacion oficial de citacion

¢ Acta de acreencia labora!

PAPEL

PAPEL

2 8

Las Actas de Acreencias Laborales, es una agrupacion documental, que contiene las evidencias del jimi a las i de la ia en
cumplimiento de fas funciones relacionadas con los saarics, i sociales, i i y licendias, i izaci de fog]
que goza un trabajador como contraprestacion de su servicio, y se hacen efectivas desde el inicio del contrato hasta su terminacion y pueden estar sujetas |
transaccion.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia de! cumplimianta de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacion, de
las Direcciones Territoriales dg Antioquia, Atlantico, Bogoth, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santandsr y Valle dsl Cauca, de acuerdo a loj
indicado en la Resolucién 2143 de 2014 erliculo 2, literal B, Numeral 3 elaborar y aprobar las acles de acreencias laboralss, Numeral 5 Efectuar el
acompafiamiento en Ia negociacian colectiva en et sector piblico y privado cuando a ello haya lugar, de acusrdo con las disposiciones legales sobre ta materia.

La subsene tiene valor ltegal, en cumplimiento de! Articulo 36 de la Ley 50 de 1990 que subrogo los articulos 157 y 345 del Codigo Sustantivo del Trabajo,|

-|sar cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo el

porque los qua la componen puedsn representar elementos materiales de caracter probatorio dentro de posbles procesos|

disciplinarios, ya que dan cuenia de las accionss u omisiones sjecutadas por los servidores piblicos encargados de cumplir con la fundidn, en relacion con elf
articulo 30 de la ey 734 de 2002 hasta 6] 30 de junio de 2021 con la sntrada en vigencia de! articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acusrdo con el articula|
140 Ley 1955 de 2019
La subserie no tiene valor contable, ya qus la informacién qus contiane los que |a comp! no refieja movimi dmicos ylo ieros de Ia)
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacian no Biene valor alguno para dirimir confiictos de caracter fiscal.
Con respecto & los tiempos de retencion se deberé conservar disz {10) afios, de los cuales dos {2} afios se conservaran en sl Archivo de Gestién y ocho (8) afios]
en el Archivo Central, e} cierre de dicha subserie sera administrativo segun se contempla en 6! Acusrdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las|
actuaciones y resustto el ramite o procedimianto que le dio origen”.
Su disposicién final seré de conservacion total de aeuerdo con lo mencionado en la Circular extarna 03 de 2015 mfarmaaon que tiene valor secundaric como|
fuente potencial de consulta para las investigaci con administracion publice, el mejorami ional y en éreas de la historia institucional,
ingenieria industrial, sociologia empresarial y procesos laborafes. Cumplido el tiempo de retsncion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su|
soporte original y deberan ser transferidos a! Archivo Histirico de acuerdo con los procedimientos dispusstos para tal fin.
La praduccion documental de dicha subserie se registra en formala analogn (papel), para fines de consulta intema, esta subserie se dlgnalnza en furmatn PDF paray
o rupo R ion de Conflictos - Conciliacion, de las Direcci del
Antioguia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Casar, Magdalena, Norte de Santandsr Santander y Valle dsl Cauca.
En relacion con |a custodia de la ion con fines de estaré a cargo de! Grupo de Admlnlstrauun Documental, segun lo|
normado an ia Resalucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amcuio 6, numerales 3 y 5, quien desarrollara las funciones de “propaner la actualizacion y|

delos imi para la recepeion, ificacion, analisis y di ion de fa ién del Ministerio y dirigir su aplicacion)

en las distintas dependencias, adicionalmente, deberé responder por e} mansjo y conservacion del archivo que le trastaden ias entidades adsaritas y vinculadas all

{Ministerio, una vez haya culminado el proceso de fiquidacian®.

38

M |DERECHOS DE PETICION

La serie Derechos de Peticin, es una agrupacion documentsl en fa que se consarvan los documentos mediante fos cuales se presentan al Grupo Resolucion def
Confiictos - Conciliacion, de las Direcciones Territoriales, las solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ants los particulares que prestan sarvicios|
publicos o ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de la Constitucion.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Confiictes - Conciliacion, def
las Direcciones Termitoriales de Antioquia, Atintico, Bogaté, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santandar y Valle de! Cauca, de acuerdo con lg
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, litersl B, numaral 9 “Tramitar de manera preferents las soficitudas en los asuntos que conoce el grupo y verificar
el cumplimiento de la normativa laboral respecto a las victimas del conflicto armado intemo incorporadas a aparato productivo como trabajadores dependiantes|
que sean reportadas por las dependencias entidades que necesita de su compelencia fegistren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccion laboral®

I 5 saria tiana valar lanal va aue bs infarmanian nie enntiane Ins A la enn fan cnanta dal irmie rin nammag sunarinras sinsiandn all
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Respuesﬁ Derecho de Peticién
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* PAPEL

»
>

e

Ameuio 23 dela Cnnsmuemn Poiifica Coiomblana Ia Ley 1755 da 2015 que regula bdus Ios aq;ectns del dsraeho de peticion y se susmuye un titufo del Codigo de

y delo Ci i ivo Ley 1437 da 2011, Titulo il los documentos que contiene la serie podrian consfituir slementos|
dentro de posbles pi de carécter discipli

La serie no tiene valor contable, ni fiscal, ya que ta informacion que mnhene los qua fa comp: no refieja movimi omicos Yo
de la entidad.
El iempo de retencion seré por diez (10) afios, iempo dispussto por el Banco Terminolégico Archivo General de la Nacion, a partir de ta fecha de cierre da! tramite|
| respectivo; de ios cuales dos (2} afios corresponderan a! Archivo de Gestion y octio (8) en Archive Central; ] ciarre de dicha subserie sera administrativo segin se|
[contempta en ef Acusrdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que fe dio origen”.
Finatizado el tiempo de retencion en el archivo central, se reafizara una safeccion de! 10% de la ion anual, i ion que serd an su soporte|
original, esto en relacién con el volumen documental ya que supsra 42 unidades documentates en el afio, con respecto a fa parte cualitativa de la muestra)
comespandera aquelios Derechos de Peticion que se refieran a las acciones i a fa toma de dedisit de gran it ja para la entidad refarents al
la gestion necesaria para resolver ias peticiones refacionadas con tas funciones e en las Direccic Territoriales; la i ion restante se eliminaral
cumplido el iempo de retencién slgulendo el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizara el al Grupo Resolucion de Conflictos -
Congiliacién, de las Di
La produccion documental de dicha setie se registra en formato analogo {papef), para fines de consulta interna, esta seris se digitaliza en formato POF pam ser}
cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electroni i alasaJGmpn ion de Conflictos - Conciliacion, de las Dirscciones Territorial
En relacion con la custodia de la ion con fines de estard a cargo del Grupo de Administracian Documental, segin i}
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amoulo 6, numerales 3 y 5 quien desarrallara las funciones de “proponer la actualizacion ¥,
mejeramiento de fos procedimiantos para la recepcion, ion, andlisis y itn de ia i6n del Ministerio y dirigir su eplicacion|
en ias distintas dependencias, adicionalmente, debera responder por a| manejo y conservacion del archivo que le trastaden las entidades adscritas y vincutadas al
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacién”.
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§2-02

INFORMES

Informes a Entes de Control

Comunicacion oficial de solicitud de informacion

Informe al ente de control

Comunicacion oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Los informes & Entes de Control, corresponden a aquellos informes excepoionales que son requeridos por entidades como la Contraloria o la Procuraduria, entre]
ofras, en ejercicio de sus funciones.
La subsarie iene valor administrativo, toda vez que es evidencia dsl cumplimiento de las funciones asignadas a! Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacion, def
las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santandar y Valle de! Cauca, de acuardo a lof
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 amwla 2, |I(BI’B| B, numeral 11 presentar los informes periddicos sobre los resultados de sus actividades, las dificultades y,
logros de su gestion y las i & Ia Direccion de Inspeccion, Vigitancia, Control y Gestion Territorial por intarmedio def
Director Territorial o directamente cuando asl 58 le solicite.
Posae valor legal, en cumplimiento de lo que indica la Constitucion Politica de Calombia. Articulos 119 y 278. Ley 734 vigents hasts e! 30 de junio de 2021 con Ia)
entrada en vigancia dal articulo 33 y 145 de fa Ley 1952 de 2019 de acusrdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Los documentas constitutivos de la subserie,
pusdan representar elementos materiales de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones]
ejecutadas par los sarvidores publicos encargados de cumplir con la funcién.
La subsarie no tiene valor contable, ya que la informacian que contiene les que la comp! no refieja movimi amicos ylo ieros de la|
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacian no tisne vator alguno para dirimir conflictos de carécter fiscal.
Se establece un tiempo de retancion de diez (10) afios. El tiempo de retencién documental en et archivo de gestion iniciara después de Ia entrega del informe y del
ciere administrativo, segun lo dispussto en ef Acusrde No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10.
Se asigna dos (2) afios en el archivo de gestion y ccho (8) afios en el archivo central. Cumplido el tiempo de retencion de los diez (10) afios, se conserva en suj
totalidad y en su soporte original la documantacion, toda vez que en estos informes se dsscribe la gestion administrativa de ta entidad en cada una de sus reas y;
estos

s an siguiendo o dispussto en |a Circular extema 03 de 2015 del Archivo General de la Nacian. De! mismo modo,|
suministran informacion importante sobre el cumplimiento de fa mision institucional en relacion con las politicas piblicas nacionales, &l desartolio de ta gestion)
intsma de las dependencias del Ministario de Trabajo y son la evidencia documental sobre la gestion institucional en épocas y oonlsxtos sociales, economicas y
politicos distintos. Se conservan y se mi para i de la ir ion y para i consultas. la ion de esta
‘documentacion). Una vez condluido e tiempo de retencion, al ser una serie de valores secundarios, se realizaré su transferencia secundaria al Archivo General de}
ta Nacion, en sus dos soportes (medios fisicos y digitales).

La produccion documental de dicha subserie se rapistra en Tunna!a analogo (pape!}, para fines de consulta intema, esta subserie se digitaliza en formato PDF paral
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo 0 cormeo electrd it al Grupo ion de Conflictos - Conciliacion, de tas Direcciones Temitoriales de|
Antioquia, Atiantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Sanvander Santander y Valle del Cauca.

En relacion con la custodia de ia ion con fines de estara a cargo de! Grupo de Administracion Documental, segun lo|
narmado en {a Resalucion 5445 de! 16 de noviembre de 2011, amcu!u 6, numerales 3 y 5, quien desarollaré las funciones de *proponer la actualizacion y|
| mejoramiento de los procedimientos para la recepeion, ion, analisis y di ion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion|
on las distintas dependencias, adicionaimente, debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasiaden las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de fiquidacion”,
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Informes de Gestion

Comunicacion oficial de soficitud de informacion

Informe de gestion

Comunicacidn oficial - Oficio remisorio
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PAPEL

2

La subserie Informes de Gestion es una agrupacion documental que consigna la gestion realizada por e! Grupo de Trabajo, igualmente la subserie transmite desde
el nive! operativo-ejecutivo, hasta los mas altos niveles de direccién la ir #6n sobre of fio de unidades y funcionarios, su valor admini g
enriquece en la medida que son una herramisnta de rendicién de cuentas a nivel intemne y hacia la comunidad extema.
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del imiento de las funci ignadas al Grupo i6n de Conflictos - Conciliacion, de|
las Direcciones Teritoriales de Antioquia, Atiantico, Bogoth, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo
indicado en la Resclucion 2143 de 2014 articulo 2, mml B, numeml 11 presentar ies informes periddicos sobre los resultados de sus actividades, las dificultades y|
logros de su gestién y las i que a la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Centrol y Gestion Teritoriat por intermedio del
Director Teritorial o directamente cuando asi se le solicite.
La subserie posee valor legal, segin [o dispuesto Ley 951 de 2005 por la cual se crea el acta de informe de gestion normado par al Cangreso de la Republica y por|
la Contraloria General de ta Reptblica en la Resolucion Organica 5674 de 2005, por la cua! se reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestion y sel
modifica parcialmente {a Resolugion Crganica 5544 de 2003. Asi mismo, siven de tastimonio o prusba de ey frente a denuncias de ia gestion realzadas por ol
Grupo intemo de Trabajo, en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que ejecucion evidencia la gestién anual de fas activi por la
por elio a documentacian hace parte del posbile acervo probatorio en caso de investigaciones disciplinarias por malos mansjos plblicos.

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimit contables, ni confiictos de interés.

Con respecto & los tismpos de retencion se debera conservar diez (1) afics, de os cuales dos (2) afios se consetvaran en el Archivo de Gestion y acho (8) afios
en el Archivo Central, e cierre de dicha subserie. sera administrativo segin se contempla en el Acusrdo 02 ds 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las
actuaciones y resuelto el trdmite o procedimiento que le dio origen”.
Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con menqonedu en la Circular externa 03 de 2015; ademés, porque los informes de gssﬁon swdeﬂuan
anualmente la asignacion, la gestion, contro! y ciee de activi ropias del Grupo ion de Conflictos - Conciliacion, de las Direcci de|
Antioquia, Atiantico, Begota, D.C., Balivar, Cesai Magdalana Narte de Suntander Santander y Valle del Caum mformauon que tiens valor secundario como;
fuente potencial de consulta para las investi con ion publica, ef mej ional y en areas de Ia historia institucional,
ingenieria industrial y sociologia empresarial, Cumplida e tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservarén en su soporte original y|
deberan ser transferidos af Archivo Historico de acuerdo con los procadimientos dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta subserie se digitaliza en formato PDF paral

ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo efectronico pertenecientes af Grupo de Grupo tugion de Conflictos - Conciliacion, de las Di
Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Casar, Vagdalana Norte de Santander, Santander y Vafle del Cauca.
En refacion con fa custodia de fa ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin lo

normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, umwlo 6, numerales 3 y 5, quien desarroftara las funciones de "proponer la actualizacién |
mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, i i 6n, andlisis y di ion de la ién def Ministerio y dirigir su aplicacién|
en las distintas dependencias, adicionalmente, debera respander por sl manejo y consarvacion de! archivo que le trastaden las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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PROCEDIMIENTO

§6

56-06

INSTRUMENTOS DE CONTROL

Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales

Planilias de entrega y recepcion de Correspondencia {gd-f-08) {gd-f-09)

PAPEL

2

La subserie de Control de G icaci Oficiales, es una agrupacion documental que contiene los documentos que permiten certificar la|

ion de los por parte de Jos funcionari asi como e} imiento & los tiempos de respuesta de las comunicaciones recibidas.
La subseris tiene valor administrative, toda vez que ss svidencia del cumplimiento de Ias funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictas - Conciliasion, de|
fas Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdaiena, Norte de Santander, Santander y Valle de! Cauca, de acuerdo a lo]
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, fiteral B, numeral 12 las demas que ls sean asignadas que correspondan a la naturaleza de ta dependencia.
Tiensn valor legal, toda vez que de los documentos que componen la subserie se derschos y obligaciones de idad con el Acuerda 060 del 30;
de octubre de 2001 emitido por et Archivo General de la Nacion, articulo 8. Adicionalmente, porque los documentos que la componen pueden representar;
elementos materiales de carécter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las accionss u omisiones ejecutadas por [os|
sarvidores plblicos encargados de cumplir con ta funcidn, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en|
vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acusrdo con el arficufo 140 Ley 1955 de 2018.
La subssrie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene los que la no refisja movimi dmicos ylo ieros de lal
entidad, tampoco tiene valor fiscal, porque la informacion no tiene valor elgunc para dirimir conflictos de caracter fiscal.
El tiempo de retencion se define de acuerdo & lo indicado en el Banco Terminalogico del Archive General de la Nacion quien determina que ésta agrupacion|
documental, se debe conservar por un periodo de cinco (5) afios, de los cuales dos (2) afios se conservarén en el Archivo de Gestion y tres (3) afios en el Archivol
Central, of cierre de dicha subserie sera adminisrativo segin s contempla en e} Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; *una vez finalizadas las actuaciones y resustto e
trémite o procedimiento qus le dia origen”.
Una vez cumplido el tismpo de retancion de los cinco (5} afios, se procads & efiminar en su totalidad la documentacion dado que fos sopartes documentos que
hacen parte de esta subssrie no refieja fos elsmentos suficientes para realizar algin tipo de investigacion. La informacién consolidada reposa dentro ds! expediente]
conforme lo indica la TRD, en cada una de las dependencias. El proceso de eliminacian, s hara conforme o indica el Acusrdo 04 dal 30 abril de 2019, Articulo 22,
emitido por el AGN, actividad que realzara el Grupo de Gestion Documental en e! Archivo Central.

60

60-02

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

A ivas de Acoso Laboral

Denunincia sobre acoso laboral

Pruebas

-|Comunicacion oficial reparto o asignacion de investigacion

Acta de diligencia

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

La subserie Investigaciones administrativas de acoso laboral es la agrupacion documental que evalis la gravedad de la sancion, en los casos donde un trabajador}
denuncie & un empleador, un jefe superior jerarquico inmsdiato, un fiero de trabajo o un suball por conductas i y frente &}

ituiaci @ difundir miedo, intimidacion, temor y angustia a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en ef trabajo, o indutir la renuncia &l
mismo (definicion tomada de la Ley 1010 de 2006 articulo 2).
La subserie tiens valor administrativo La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidsncia def cumplimiento de las funciones asignadas a! Grupo|
Resolucion de Confiictos - Concifiacion, de fas Direcciones Temitoriales de Antioguia, Atantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander)
{Santander y Valle de! Cauca, de acuerdo & lo indicade en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numstal 7 “mantener actualizada la informacion que en|
materia de su compstencia comesponda y 8. tramitar de manera preferants las solicitudas en los asuntos que conoce e! grupo, y verifica el cumplimisnta de Ia|
ividad laboral respecto de (as victimas de! conflicto armado intemo, incorporadas al aparato productive como trabajadores dependientes, que sean
reportadas por las dependsncias o entidades que en sjercicio de su competendia registren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccion laboral.
La subserie tione velor fegal de acuerdo con lo estipulado en a Ley 1010 de 2006 (23 de enero). Por medio de la cual se adoplan medidas para prevenir, coregir )
sancionar sl acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, asi mimo de acuerdo con lo estipulade en: en ta Constitucién Politica de|
Colombia, Articulo 25, donde se establece El rabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la espedial proteccion de! Estado|
y lo reglamentado parciaimente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articuios 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pusden
constituir elementos materiales probatorios dentre de posibles procesos de caracter disciplinaric de acuerdo oon lo ido con ia Ley 1952 de 2019; expide el|
Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con ef Derechos Discipinario.

Se propone un tiempo de retancion de diez (10} afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1852 de 2019 donde se expide ef Codigo General Disoiplinario; de los]
cuales dos (2) serén en el archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. Ei tiempo de retsncion se realizara una vez se ciemmen y finalice el proceso de
investigacion administrativa de acoso laboral. El cierre de dicha subserie sera administrativo segiin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez
finalizadas las actuacionss y resuelto el trémite o procedimienta que le dio origen”.
Como estos documentos refiejan investigaciones, consultas y decisiones sobfe temas de denuncia de contactas persis ¥ frente a si

i a difundir miedo, intimidacion, termor y angustia a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o indudi la renuncia al mismo por

parte de un empleador, un jefe superior jerarquico inmediato, un compafiero de trabajo © un todas estas i por s i a las}
empresas o patronos, en el marco de la ley nacional e intsmacional. Esta subsarie adguiere valores secundarios da carécter histdrico en tanto la informacion quel
contienen es fuente potencial para futuras i igaci en areas ds administracion piblica, drea legislativa, la historia y sociologia, y demas tematicas afines en)
relacion con las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacion para el empleo, sector empresarial, estrategias de
tormacion laboral dentro de un modelo econgmico y social del pais en un periodo de tiempo 1 Por ello esta ion se debe conservan y|
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Una vez concluido ef tiempo de retencion, al ser una serie de valores

con fines de

PROCEDIMIENTO

QGAIZAT O MIGTOTIMAra en U Medio magneucd para asagural I3 INMGMaGaN Y para POSIANOres CONSUNAS. (garanizanaa ia FEPTOAUOCION Q€ e5ta ocUMantacion).

so realizara su

al Archivo General de la Nacidn, en su

ser cargadas en drive, carpetas de frabajo o carteo electrénico pertenecientes a fas asignadas al Grupo
Territoriales de Antioguia, Atiantico, Bogata, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena Norte de Santander, Santander y Vafte del Cauca.
estara a cargo del Grupo de Administracién Documental, segun fof

En relacion con la custodia de la d

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No. DE
OFICINA PRODUCTORA: GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION ATLANTICO CODIGO: 3402200
RETENCION DISPOSICION FINAL
cODIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales SOPORTE Archivode | Archivo
FORMATO y CT|E(M|D|S
Gestion Central
informes PAPEL
C oficial oficio PAPEL

msjoramiento de los procedimientos para la recepcion,
en las distintas dependsncias, adicionalmente deberé responder por aI manejo y conservacion del archivo que le trasiaden las entidades adscritas y vinculadas al

Ministerio, una vez haya culminado e proceso de Liguidacion.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papei), para fines de consulta intemna esta subserle se digitaliza en formato PDF para

de Conflictos - Conciliacion, de las Di

.[normado en la Resolucion 5445 def 16 ds noviembre de 2011 amcula § numerales 3 y § quien desaroliara la funciones de "proponer la actualizacion

8n de la

on del Ministerio y dirigir su aplicacién|

analisis y di
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ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No. DE
OFICINA PRODUCTORA: GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION ATLANTICO CcODIGO: 3402200
RETENCION DISPOSICION FINAL
Cc6DIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentates SOPORTE | | iode| Achivo PROCEDIMIENTO
FORMATO - CTIE|M| D]|S
Gestion Central
2 8 X X Las Investigaciones Administrativas Leborales reflejan los tramites realzados por ef Grupo Resoludion de Conflictos - Conciliacion, da las Direcciones Tt 1
60-04 ] N " a Lo frente a realizar investigaciones a las empresas por el no cumplimiento de los pagos y obhgau?nts.s lgburas con sus emplasdus_ tales mma ARL Pensiones,
Salud, Caja de Compensacion, Salarics, cesantias y liquidaciones, Retiro de manera irregular de personas con de mujeres|
en estado de embarazo, incumplimiento ds ta Ley de Seguridad y Salud en sl rabajo, uso de mano de obra infantil, entre ofras iregularidades contempladas en Ia|
normatividad kaboral colombiana. Asi mismo lo normado con el trabajo Infantil, en virtud del ejercicio del poder preferente, en los téminos estabiecidos en ef art 32|
. Denuncia PAPEL de la ley 1562 de 2012 y su decreta reglamentario 034 de 2013.
La subserie iene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimisnto de las funciones asignadas al Grupe Resolucion de Conflictos - Conciliacion, de)
las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle def Cauca, de acuerdo con lo|
indicado en la Resclucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numeralas *10. resolver jos recursos de apelacion interpuestos contra las providendias proferidas de los|
. Pruebas PAPEL inspectores de trabajo asignados a la coordinacion en los temas T negativa e iniciar conversaciones en |a etapa de aneglo directo y por la presunta comision de;
actos aleatorios contra el derscho de asociacion sindical, de conformidad con lo establecido en los articulos 433 numeral dos de! codigo sustantivo de trabajo y 39|
- de la lay 50 de 1990 respectivamente y 11. fallar en primera instandia las investigacionss en asuntos de su competencia®.
. Asignacion PAPEL La subsarie tisne valor legal de acusrdo con lo estipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y sej
. dictan ofras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; e! Dacreto]
1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pusden constituir elementos materiales probatorios dentra de posibles procesos de caractert
. Autos PAPEL disciplinario de acuerdo con io establecido can la Ley 1952 de 2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones|
deia Ley 1474 de 2011 i con el Derechos Disciplinari
Se propane un tismpo de retencion de diez (10} afios, de acusrdo con Jo normado en la Ley 1852 de 2019 donde se expide el Codigo Genera! Disciplinario; de los]
* G icacion oficial de cit; PAPEL cualss dos (2) serén en el archivo de gestion y ocho (8} en el archivo central, El tiempo de retencion se realizara una vez se cierren cada de las investigaciones|
administrativas. £l derre de dicha subserie serd administrativo segun se contempla en e! Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones y]
. T . . resuelto ef framite o procedimiento que le dio origen”.
Resolucidn primera instancia PAPEL Como estos refiejan i igaci consultas y decisi sobre temas salariales, derechos de trabajadores, el no cumplimisnto de los pagos y
igac labores con sus tales coma ARL Pensiones, Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y liquidaciones. Retiro de manera]
. Nofificaciones PAPEL imegular de sindicali personas con ici de idad, mujeres en estado de embaraze, incumplimiento de ia Ley de Seguridad y Salud en el
. trabajo, uso de mano de obra infantl, entre ofras i i enla tvidad taboral i por los trabaj; 8 las;
- empresas, en el marco de [a ley nacional e intencional. Esta subserie adquisre valores secundarios de caracter historico en tanto la informacion que contienen es|
¢ Recursos de reposicién PAPEL - tusnte potencial para futuras investigaciones en areas de administracion piblica, area legislativa, la historia y sociologia, y demas tematicas afines en relacion con
las decisionss sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacion para el empleo, sector ias de
. Recursos de apelacién PAPEL laboral dentro de un modelo econdmice y sodial del pais en un periodo de tiempo i Por elio esta ion se debe conservan y digitafizar of
microfilmara en un medio magnético para asegurer la i i6n y para jores consultas. i fa ion de esta ion). Una vez|
concluido el tiempo de ratencidn, al ser una serie de valores secundarios, se reafizaré su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion, en su soporte]
. Recurso de queja PAPEL original.
La produccion documental de dicha subserie se registra en fnrmam analogo (pepel), para fines de consulta interna esta subserie so dlgxtahza en formato POF paral
. ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o cormeo electré al Grupo ion de Conflictos - Conciliacion, de las Direcci Teritoriales. En|
* Revocatoria directa PAPEL relacion con ia custodia ds la ion con fines de id estara a cargo de! Grupo de Administracion Documental, sagin o normado
en la Resolucion 5445 da! 16 de noviembre de 2011 amaulo € numerales 3 y § quien desarroliara ia funciones de “proponer la actualizacion y mejoramianto de los]
procedimientos para la recepeion, ion, analisis y di ion de la ion de! Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas|
dependencias, adicionalmente debera vsspondsr por e! manejo y consarvacian da! archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas a) Ministerio, unal
. Ejecutoria PAPEL vez haya culminado e! procesc da Liquidacion,
. Resolucion segunda instancia PAPEL
. Auto de archivo PAPEL
. Requerimientos PAPEL
. Comunicaciones Oficiales PAPEL
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DE
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SERIES,

SOPORTE

¥ Tipos FORMATO

RETENCION

DISPOSICION FINAL

Archivode | Archivo
Gestion Central

CT|E|{M| DS

PROCEDIMIENTO

60-06

Denuncia

Prugbas

Asignacion

Autos

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

C icacion oficial de citac

Resoluciones

Auto de archivo

PAPEL

PAPEL

2 8

Las figaci inistrativas P i esla 8 que describe fos tramites realizados por el Grupo Resolucion de Conflictos -|
Conciliacion, de las Direccit Te donde se presumen imegutaridadss en el cumplimisnto de las leyes laborales cofombianas de los empleadores a fos

en tomas de de los pagos y labores con sus tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacion,
Salarios, cesantias y liquidaciones. Retiro de manera iregular de sindicali personas con i de mujeres en estado de embarazo,
incumplimiento de la Ley de Seguridad y Safud en el trabajo, uso de mano ds obra infantil, entre ofras.
La subserie fiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resclucion de Cunﬂlc\ns Coniliacion, de|
las Direcciones Termitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bafivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo con lo
indicado en la Resolucién 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numerates "6, Pronunciarse y sancionar sobre los actos aleatorios contra el derecho de asaciacion|
sindical y a negativa a iniciar conversaciones y 9. tramitar de manera preferenta las solicitudes de los asuntos que eanoce al gripo, y verificar el wmphmlentn dela
normativa laboral respecto a las victimas del conflicto armado interno incorporadas at aparato productivo como que sean reportadas por]
las dependencias o entidades en el ejercicio de su competencia registren cuando hagan uso de sus servicios de inspeccion aboral®
La subserie tiene vaior legal de acuerdo con lo estiputado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por Ia cual se modifica el sistema de riesgos lebereles ¥ se
dictan ofras disposiciones en materia de salud ocupacicnal, asi iisme por el cual se reglamenta parcialmente 6! articulo 32 de la Ley 1562 dis 2012; el Decreto)
1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. iguaiments, estos documentos pueden constituir elemantos materiales probatotios dentro de posibles procesos de caracter|
disciplinario de acuerdo con fo establecido con la Ley 1852 de 2019; expide el Codigo Genera) Discipfinario y deroga ta Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones|
de la Ley 1474 da 2011 relacionadas con el Derachas Disciplinario.
Se propane un tismpo de retencion de disz {10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el Cédigo General Disciplinario; de los
cuales dos {2} seran en el archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. E) iempo de retencion se realizara una vez se ciemen cada de las investigaciones,
administrativas. Et cierre de dicha subserie sara administrafivo segiin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 "una vez finalizadas fas actuaciones ¥|
resuslto &l tramite o procedimiento que le dio origen”.
Como estos reflejan investigaci consultas y d sobre temas salariales, derechos de trabajadores, el no cumplimiento de fos pagos y|

labores con sus tales como ARL Pensiones, Salud, Caja de Compensacién, Salarios, cesantias y fiquidaciones. Retiro de maneral
iregular de sindicali personas con ic de i mujeres en estado de embarazo, |nwmplm||enfn de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo, uso de mano de obra infanl, entre ofras i enla tvidad fabdral por los ji a las|
empresas, en el marco de la ley hacional ¢ intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter historico en tanto la informacion que confienen es
fuente potencial para futuras investigaci en areas de administracién piiblica, Area legislativa, la historia y sociologia, y demas tematicas afines en relacion con
las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicafes, conflictos laborales, formacién para e empleo, sactor ampresarial, estrategias de formacién

laboral dentro de un modeto econdmico y social del pais en un panodo de tiempo Por eflo esta on se debe conservan y digitalizar of
migrofiimara en un medio magnético para asegurar |a i y para posteriores consultas. i’ la ion de esta Una vez]
concluido el fiempo de retencion, al ser una serie de valores secundarios, se reafizara su transferencia secundaria al Archive General de la Nadion, en su soportel
original.

La produccion documental de dicha subserie se registrs en farmata analogo (papel), para fines de consulta interna esta subseris se digitaliza en formate PDF para
ser cargadas en drive, uumems de trabajo o cofreo el i por ¢ Grpo ion de Confiictos - Conciliacion, de las Di
 Teritoriales.

En retacion con la custodia de la con fines de estara a cargo de! Grupo de Administracion Documentsl, segun fo|
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011 amwlo 6 numerales 3 y § quien desancliara_la funciones de “proponer la actualzacion y|
mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, analisis y ion de la i6n del Ministerio y dirigir su aplicacién
en las distintas dependancas, adicionalmente dsbera responder por el manejo y conservacion de! archivo que le trastaden las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liguidacion,

-
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cT

E|M{D|S

PROCEDIMIENTO

78

78-08

| PLANES

[} Pianes de Accion

. Plan de Accion (DE-PD-01-F-02)

. G icacion oficial de imi dei

. Informe de evaluacion y seguimiento al plan de accion

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2 8

X La subserie Planes da Accion, 8s una agrupacion documental que reflaja los abjetivos numéricos de ia entidad, especifica las politicas ¥ lineas de actuacion para)
conseguir esos objetivos y establece unos intervalos de tismpo que deben cumplirse para que ia puesta en préctica del plan ssa exitosa.
La subsarie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimisnto de Jas funciones asignadas al Grupo Resolucién de Conflictos - Congiliacion, de|
las Direccionss Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Balivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle de! Cauca, de acuerdo a lo|
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, litera! B, numera! 8 adoptar, desarrollar & implementar los programas de! Sistema integrado de Gestién que en|
materia de su competencia se establezean,

Tiene valor legal, en cumplimiento ds lo indicado en la Ley 1474 de 2014, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,|
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad de! control de la gestion publica. Asi mismo de acuerdo a lo que indica en et Decreto 2482 de 2012,
por el cual se estabiecen los (ineamientos generales para la i ion de la ion y la gestion. Adici porque los que la

pusden representar elementcs materiales de cardcter probatorio dentro de posbles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones]
ejecutadas por los servidores piblicos encargados de cumplir con la funcian, en relacidn con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con|
ia entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1352 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019,

La seris no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiene los que la comp! no refleja movimi omicos yfo
de la entidad.

Con respecto a los iempos de retencion se deberé consarvar diez (10} afios, de los cuales dos (2) afios se consarvaran en &l Archivo de Gestion y ocho (8) afios]
en 8l Archivo Central, e dierre de dicha subserie serd administrativo segln se contempla en e! Acuerde 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las]
actuaciones y resuelto el trémits o procedimiento que le dio origen”,
Su dispasicion final seré de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular ensma 03 de 2015 puesm qus son fuente potencial para
investigaciones futuras relacionadas con la ejecucion de actividades de) Ministerio, sus metas, de i Cumplido el tiempol
de retencian en Archivo Central, estos documentos se conservarén en su soporte original y deberan ser transferidos al Axemvo Historico de acuerdo con los|
procedimientos dispusstos para tal fin. Se conservan y se mi para el iento de 1a i ion y pera posteriores consltas. i la|
reproduccion de esta documentacion). Una vez cancluido e! tiempo de retencion, al ser una serie de valores ios, se realizara su i i
al Archivo General de la Nacian, en sus dos soportes (medios fisicos y digitales).

La produccion documental de dicha serie se registra en hmmln analoga (papel), pava fines de consulta intarna, esta subserie se digitaliza en formato PDF para ser|
cargadas en drive, campetas de trabajo o correo electro i al Grup ion de Conflictos - Conciliacion, de las Direcci Tenitoriales de|
Antioguia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander Santander ¥ Valle del Cauca.

En relacién con |a custodia de ia ion con fines de estara a cargo del Grupa de Administracion Documental, sagun lo|
normado en la Resolucion 5445 dal 16 de noviembre de 2011, anumla 8, numerales 3 y 5, quisn desarrollaré las funciones de “proponer ia actualizacion y)
mejoramiento de los procedimientos para la recepsion, ion, analisis y distribucién de la ion dal Ministerio y dirigir su aplicacion
an las distintas dependencias, adicionalmente, debera responder por el manejo y conservacion del aschivo que I trasladen las entidades adscritas y vinculadas al]
Ministerio, una vez haya culminado el procaso de liquidacion”

84

84.02

] PROCESOS

[m] Procesos de Audiencia ’

. Comunicacién oficial solicitud de audiencia

. Procesos oficial citacion a audiencia

PAPEL

PAPEL

X Los Procesos de Audiendia alasarie del Grupo ion de Conflictos - Conciliacian, de las Direcciones Territoriales, donde se registral
documentaimente las pretensiones de Ias partes que reciaman en temas de protaccion y riesgos laboralss, una vez escuchadas as partss se pusdsn emitis las|
actas de iliacion, de no iliacion o de iliacion parcial segin se acuerds enire las paries; de fal manera que estos documento respaldan las|

canciliaciones en materia laboral resolviando las diferencias entre patronos y trabajadores en cumplimiente con la misién de la entidad.

La subsarie tisne valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimisnto de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacion, def
las Direcciones Territoriales de Antioquie, Atiantico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valie dal Caucs, de acuerdo con lo
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, iiteral B, numerales *1. Realizar audiencias de liacion, 4. actuar como ilis en ios conflictos rurales

entre los propietarios o a;vendadorss de tieas y fos ocupantas de ellos, arrendatarios, aparceros, colones y similares (articulo 1 del decreto 231 de 1957; articulo)
9 del desreto 703 de 1968; articulo 36 del decreto 2303 de 1989)
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FORMATO

Aschivo de

Gestion

Archivo
Central

PROCEDIMIENTO
CTIEfM| DS

Acta de conciliacién y/o Acta de no conciliacion y/ Acta parcial de

congiliacion (asig--05) (segin aplique)

Constancias de cancelacion

Constancias de desistimiento

Informe de pruebas

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual se reglamenta parciaiments el articuio 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto
1072 de 2015, articufos 2.2.3.1.1. iguaiments, estos documentos pueden consfituir elementos materiales probatorios dentro de pesibles procesos de caréctel
io de acuerdo con lo fecido con ta Ley 1952 de 2019; expide el Codigo General Discipfinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposicionesi

de la Ley 1474 de 2011 i con el Derechos Discipfi

Se propone un tiempo da retancion de diez (10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el Cédige General Disciptinario; de fos]
cuales dos (2) serén en ef archivo de gestion y ocho (B) en e} archivo central. El tiempo de retencion se realizara una vez se cierren y finafice cada proceso ds
audiencia. El cierre de dicha subserie sers administrativo segun se contempta en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 "una vez finalizadas fas aciuaciones y resuelto
el tramite o procedimiento que Je dio origen”.

Como estos reflgjan i igaci consultas y decisi sobre temas salariates, derechos de tabajadores, el no cumplimiento de los pagos y|

labores con sus emp! tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensecion, Salarios, cesantias y fiquidaciones; ademas del refiro de

manera irregular de personas con condiciones de discapacidad, mujeres en estado de embarazo, incumplimiento de la Lay de Seguridad y Salud en el trabajo, uso

de mano de obra infanti, entre ofras i i enla ividad taboral i por fos jt a las empresas of

patronos, en el marco de la ley nacional e intsmacional Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter histérico en tanto la informacion que contienen es

{fuante potencial para futures investigaciones en dreas de administracién pblica, drea legistativa, la historia y saciologia, y demas tematicas afines en relacién canl

las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos leborales, formacion para el empleo, sector empresarial, estrategias de formacionf -

[aborat dentro de un modelo economico y social dal pais en un periodo de iempo i Por ello esta ion se debe conservan y digitafizar of

microfilmara en un medio magnético para asegurar fa i 3on y ﬁam iores consuiltas, i ia ion de esta ion). Una vez|

concluido el tiempo de retencion, af ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencia secundaria af Archivo General de la Nacion, en su soporte

original.

La produccion documental ds dicha stbserie sa registra en formato analogo (papel), para fines de consulta intema esta subserie se digitaliza en formato PDF para)
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo por el Gnpo ion de Confiictos - Conciliacion, de las Di
Temitoriales.

En refacion con la custodia de la #on con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Dogumental, segin lof

normado en ta Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrollara la funciones de “propener la actualizacién y|

mejoramiento de los procedimientes para la recepcion, ion, clasificacion, anafisis y di ion de Ja ion del Ministerio y dirigir su aplicacion|
en las distintas dependencias, adicionalmente deberé respander por el manejo y conservacion del archivo gue le trastaden tas enfidades adscritas y vinculadas al

Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Fochl Adullluclon de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No.

DE

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION ATLANTICO

CODIGO: 3402200

RETENCION

DISPOSICION FINAL

SOPORTE

cépico FORMATO

SERIES, Subseries y Tipos Documentales Aschivo de

Gastion

Archivo
Central

PROCEDIMIENTO

CT|E[({M]D]|S

98 REQUERIMIENTOS JUDICIALES

. Comunicacion oficial de solicitud de informacion PAPEL

. C icacio

oficial de 17 : PAPEL

Los Requarimisntos Judiciales, es una agrupacion documenta) que contiene ias evidencias de) alas dela ia en de
las funciones relacionadas con los 6rganos judiciales como parte de un proceso penal que permiten I8 investigacion de un proceso o el tramite del procedimiento.
La serie tiene valor administrativo, toda vez que s evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucian de Conflictos - Conaifiacion, de las}
Direcciones Territariales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo|
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numsral 4 actuar come conclliadores en los conflictos furales entre los propietarios o aendadores del
tismras y los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos, similares (articulo 1 def Decreto 291 de 1957; articulo 9 de! Decreto 703 de 1968; articule 36 dell
Decreto 2303 de 1989).

La subserie tiens valor legal, porque s documentos que la componen pueden representar elementos materiales de caracter probatoric dentro de posibles|
procasos discipfinarios, ya que dan cusnta de |as acciones u omisiones ejecutadas por los servidores publicos encargados de cumpli con la funcion, en relacién|
con ef articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junic de 2021 con la entrada en vigendia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuardo con el
articulo 140 Ley 1855 de 2019.

La subserie no tiene valor contable, ya que la informacion que contene fos quela no refigja
entidad, tampoco tiene valor fisca), ya que ta informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Et tiempo de fetencion sera por disz (10} afios, & pertir de la fecha de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios corresponderén a! Archivo de|
Gestion y ocho (8) en Archiva Central; el cierre de dicha subserie sera administrativo sagin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez|
{finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.

Finaizada el tismpo de retancion en e! aschivo central, se procede a realizar seleccion cuantitativa de un 5% ya que supera ias 50 unidades documentaies anualas|
'y seleccion cualitativa teniendo en cuenta aguelios expedientes que tengan alguna incidencia con la mision de la entidad; esta informacion sera conservada en sul
soporte original. Ei restante de la produccion documanta! se eliminaré conforme se eliminaré cumplido el tiempo de retencion siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de)
abril de 2019, Anticulo 22, actividad que realizara el Grupo de Administracion Documental en Archivo Central.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato anélogo (papel), para fines de consults interna, esta subserie se digitaliza en formato POF pars|
ser cargadas en drive, carpstas de trabajo o correo el i it al Grupe on de Conflictos - Conciliacion, de las Diracgi Territoriales de;
Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Balivar, Cesar, Magdalsna, Norte de Santandsr Santander y Valle de! Cauca,

En relacion con la custodia de la ion con fines de estaré a cargo del Grupo de Administracion Documantal, segin lo]
normado en la Resotucion 5445 dsl 16 de noviembre de 2011, artioulo 6, numerales 3 y 5, quisn desarrollara las funciones de *proponer la actuafizacion y|
mejoramiento de los procedimientos para fa recepeion, 6 i andlisis y di on de fa 6n dal Ministario y dirigir su aplicacion
en las distintas dependencias, adicionaimente, deberé responder por el manejo y conservacion del archivo que le trastaden las entidades adscritas y vinculadas sl
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de figuidacion”.
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