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04-02

ACTAS

Actas de Acreencias Laborales

Comunicacion oficial de citacion

Acta de acreencia laboral

PAPEL

PAPEL

2 8

Las Actas de Acreencias Laborales, es una agrupacion documertal, que contiene ias evidencias del imi @ las activi de fa ia en,

de las funciones relacit con los salarios, i sociales, i i y licencias, Zack de los|
que goza un trahajadar coma contraprestacion de su servicio, y se hacen efectivas desde el inicia del contrato hasta su teminacitn y pueden estar sujetas al
fransaccion.
La subserie tiens valor administrativo, toda vaz que es evidencia dsl cumplimiento de las funciones asignadas al Grupe Resolucion de Conflictos - Conciliacion, de|
las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atantico, Bogoté, D.C., Balivar, Cesar, Magdaiena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo|
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, fiteral B, Numeral 3 elaborar y aprobar las actas de acresncias laborales. Numeral 5 Efectuar el
acompafiamiento en la negociacion colectiva en el sector publico y privado cuando a ello haya lugar, de acuerdo con las disposiciones legales sabre la matsria,
La subsene tiane valor legal, en cumplimienta de! Asticulo 36 de la Ley 50 de 1930 que subrogd los articulos 157 y 345 del Codigo Sustantive def Trabajo,

porque fos que la componen pusden representar elementos materiales de cardcter probatoric dentro de posibles procesos|
disciplinarios, ya que dan cuenta de las accionss u omisiones ejecutadas par los servidores piblicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con el
aticulo 30 de [a ley 734 de 2002 hasta e! 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia de! articulo 33 y 145 de ta Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el arficulo]
140 Ley 1955 de 2019.
La subserie no tiene valor contable, ya que (a informacion que contiene los que la comp no refleja movimi dmicos yfo ieros de la}
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Con respecto a los tiempos de retencidn se deberé consarvar diez {10) afios, de los cualss dos (2) afios se conservaran en el Archive de Gestion y ocho (8) afios|
en el Archive Central, el cieme de dicha subserie sera administrativo segin ‘se contempla en el Acusrdo 02 ds 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las]
actuaciones y resuslto e! tramite o procadimiento que le dio origen”.
Su disposicion final sera de conservacion total de ncuardo oon lo menuonado en la Circular externa 03 de 2015 informacion que tiene valor secundario como|
fuente potencial de consulta para las ir igacit con ion piblica, el mej i itucional y en areas de la historia institucional,|
ingenieria industrial, sociologia empresarial y procesos labarales. Cumplido el tiempo de vstenuon on Archivo Central, estos documentos se consarvarén en su
soporte original y deberén ser idos a Archivo Historico de acuerdo con los para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en forrnalo andlogo (papet), pera fines de consulta intama, esta subserie so dlglvahzn sn forma!o PDF para;
ser cargadas en drive, carpstas de frabajo o carreo electrd i a) Grupo ion de Confiictos - Conciliacion, de las T les def
Antioquia, Atlantico, Bogoté, D.C., Balivar, Cesar, Magdalana, Norte de Samander Santander y Valls del Cauca,
En relacion con la custodia de la ian con fines de estard a cargo del Grupo de Administracion Documental, sagun lo|
nommado en la Resolucion 5445 de! 16 de naviembre de 2011, amwlu 6, numerales 3 y 5 quien desaollara las funcionss de “proponer la actualizacion |
mejoramiento de los procedimientos para la recepeion, ion, analisis y distribucian de la ion del Ministerio y dirigir su eplicacion|
en las distintas dependencies, adicionaimente, debera respondar por el mansjo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado el procesa d liquidacian®.

38

DERECHOS DE PETICION

La seris Derechos de Peticion, es una agrupacion documental en Ja que se conservan los documentos mediante los cuales se presentan at Grupo Resalucion de}
Conflictos - Conciliacion, de las Direccionss Teritoriales, las soficitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios)
publicos o ejarcan funcienes publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de la Constitucion.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimienta de las funciones esignadas al Grupo Resolucion de Confiictos - Conciliacién, def
las Direcciones Temitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogot, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valie de! Cauca, de acuardo con lof
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numeral 9 "Tremitar de manera preferente las solicitudes en los asuntos que conoce el grupo y verificar|
6l cumplimiento de la normativa laboral respecto a las victimas def confiicto armado intemo incorporadas al aparato productive como trabajadores dependientss|
que sean repartadas por las dependancias entidades que necesita de su competencia registren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccian laboral”

I 5 sarin finne valr lenal va mie b infarmanin ana eonfiane Ins fua la onnds dan rianta dat iantn de normas intas siniandn el
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Gestion Cental

e ey T T

= =
Artlwlo 23 dela Canshmuon Poliica Cnlombmna In Loy 1755 de 2015 que ragula lodas los aspactos del deceeho de peticion y 88 susmuye un |I|u|o del Codxgo de|

y de lo Cx i ivo Ley 1437 de 2011, Titulo Il “los documentos que contiens a serie padrian constituir elementos|
ma(enales probatorios dentro de posibles procesos de caracter discipfinario”.
La serie no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que confiene fos que la comp! no refleja movimi bmicos ylo

. Derecho de Peticién PAPEL de [a entidad,
E! tiempo de retencion sera por diez (10) afios, iempo dispuesto por &) Banco Terminologico Archivo General de ta Nacion, a partir de la fecha de cierre del framite|

respectivo; de los cuales dos (2) afios corresponderan al Archivo de Gestidn y ocho (8) en Archivo Central; el cierre de dicha subsarie sera administrativo segun se
pla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; ‘una vez finalizadas as actuaciones y resusito el tramite o procedimiento que le dio origen”.

Finalzado el tiempo de retencién en el archivo central, se realizara una seleccion del 10% de la ion anual, i ion que serd en su soporte
ariginal, esto en relacién con ef volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en el afio, con resper:rn a la parte cuafitativa de la muestra)
- . correspondera aqueflos Darechos de Peticion que se refieran a las acciones it ala toma de decisk de gmn ja para la entidad referente a|
|a gestion necesaria para resalver las peficiones relacionadas con fas funciones ej en las Direccit la i ién restante se eliminara)
cumplido el iempo de retencién slgmendo ef Acuerdo 04 de! 30 de abril de 2019, Articulo 22, actvidad que realizara el al Grupo Resolucion de Conflictos -|
Congiliacion, de las Direcai

2 8 X | X|ia produccion documental de dicha serie se fegistra en formato analogo {papel), para fines de consulta intema, esta serie se digitaliza sn formato PDF para sef|
cargadas en drive, carpetas de trabajo o cormeo & i [} Ias al Grupo i6n de Conflictos - Conciliacién, de las Direccit Teritorial

En relacion con la custedia de fa ion con fines de estard a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin loj
nommado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amwln 6, numerales 3 y 5, quien desarrollaré las funcicnes de “proponer fa actualizacion y|
mejoramiento de fos procedimientos para la recepcidn, i6 ion, analisis y ion de fa ion del Ministerio y dirigir su aplicacion|
on las distintas dependencias, adicionalmente, debera responder por el maneje y consarvacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas alj
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.

. Respuasta Derecho de Peticion PAPEL
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§2

52.02

INFORMES

Informes a Entes de Control

Comunicacion oficial de solicitud de informacion

Informe al ente de contral

Comunicacion oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Los informes a Entes de Contro!, correspondan a agquellos informes excepcionales que son requeridos por entidades como ta Contraloria o ta Procuraduria, entre
ofras, en ejercicio de sus funciones.
La subseria tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia dsl cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacin, def
las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santandsr, Santander y Valle def Cauca, de acusrdo a o)
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, lxtsra] 8, numeml 11 presentar los informes periadicos sobre ios resultados de sus actividades, las dificutiades y|
logros de su gestion y las i i que , & la Direccion de Inspecdion, Vigilansia, Control y Gestion Territorial por intermedio dell
Director Temitorial o directamente cuando asi se le solicite.
Posee valor legal, en cumplimisnto de lo que indica la Constitucion Politica de Colombia. Articulos 118 y 278. Ley 734 vigente hasta el 30 de junio de 2021 con la|
entrada en vigencia del articule 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 ds acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Los docurnentos constitutivos de la subsarie,
pueden representar elementos materiales de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuents de las acciones u omisionss|
ejacutadas por los servidores publicos encargados de cumplir con la funcion.
La subssrie no tigne valor contable, ya que la informacion que contisne los que la comp no refigja movim dmicos y/o ieros de laj
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Se establece un iempo de refencion de diez (10) afios. El iempo de retencion documental en el archivo de gestion iniciara despuss de Ia entrega dsl informe y def}
cierre administrativo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10,
Se asigna dos (2) afios en el archive de gestian ¥ ocho (8) afios en el archive central. Cumplido el tiempo de retencion de los diez {10) afios, se conserva en su;
totalidad y en su soports original la documentacion, toda vez que en estos informes se describe la gestion administrativa de la entidad en cada una de sus éreas y]
i eslns 58 an siguiendo fo d)spuestu en la Circular extema 03 de 2015 del Archivo General de la Nacion. Del mismo modo,|
sobre el imiento de la mision institucional en relacion con las politicas piblicas nacionales, ef desarrofio de Ia gestian
intena de las dspendsnuas del Ministerio de Trabajo y san la evidencia documental sobra la gestion institucional en épocas y contextos sociales, sconomicos |
politicos distintos. Se conservan y se mi para el iento de la i y para iores consultas. {Gi la ion de esta
documantacian). Una vez condluido el tiempo de retencion, a! ser una serie de valores sacundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de|
1a Nacian, en sus dos soportes {medios fisicos y digitales).
La produccian documental de dicha subserie se fegistra en forrnaw analogo (papel), para fines de cansulta interna, esta subserie se digitaliza en formato PDF paral
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electré &l Grupi ion de Conflictos - Conciliacion, de las Direcc Terri del
Antioquia, Atiantico, Bogot, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santandev Santander y Valle de! Cauca.
En relacion con la custodia de la ion con fines de estara a cargo de Grupo de Administracion Documental, segun io
normado en la Resolucion 5445 dal 16 de noviembre de 2011, ameulo 6, numerales 3 y 5, quian desamollara las funciones de *proponer la actualizacion y|
‘mejoramiento ds los procedimientos para la recepcien, ion, anafisis y di ion de la ion del Ministerio y dirigi su aplicacion]
en las distintas dspendencias, adicionalmente, deberé respondsr por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al
Ministario, una vez haya culminado e! proceso de liquidacion”.
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Archivo

Central cr

E|M

D|s

PROCEDIMIENTO

5218 m] Informes de Gestién

. Comunicacion oficial de solicitud de informacion

. Informe de gestion

Comunicacion oficial - Oficio remisorio

2

PAPEL

PAPEL

PAPEL

8 x

{actuaciones y resuetto el tramite o procedimiento que fe dio origen”.

. |ingenieria industrial y sociologia empresarial. Gumplido e! iempo de retencién en Archivo Central, estos doctimentos se conservaran en su soporte original i

La subserie Informes de Gestion es una agrupacion documental que consigna ta gestian realizada por el Grupo de Trabajo, iguatmente fa subserie ransmite desde
el nivel operativo-ejecutivo, hasta los mas altos niveles de direccion Ia i ion sobre el fio de unidades y ionarics, su valor in se|
enriquece en [a medida que son una herramienta de rendicion de cuentas a nive} intemo y hacia fa comunidad extema.
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia de! cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflicios - Concliacidn, de
las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, lltafal B, numeral 11 presentar los informes periddicos sobre los resultados de sus actividades, las dificultades y
logros de su gestion y las it que a la Direccion de Inspeceion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial por intermedio del
Director Territorial o directamente cuando asi se le soficite.
La subserie posee valor legal, segin lo dispussto Ley 951 de 2005 por 1a cual se crea el acta de informe de gestin normado pos el Congreso de ta Republica y por]
la Contraloria Genera! de Ia Republica en ia Resolucion Organica 5674 de 2005, por fa cual se reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestion y so
modifica parcialmente a Resolucién Organica 5544 de 2003, Asi mismo, sirven de testimonio o prusba de ley frente a denundias de la gestion realizadas por e

Grupo Intemo de Trabejo, en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que ejecucion evidencia la gestion anval de Ias activi por fa
por eflo la documentacion hace parte del posible acervo probatoria en caso de investigacionss disciplinarias pos malos manejos pibficos.

Na posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidendian registros de movimientos contables, ni conflictos de interés.

Con respecto a los tismpos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestion y ocho (8) afios}
en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administativo segin se contempla en ol Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las|

Su disposicion finat sera de conservacion total de acuerdo con mencionado en fa Circular externa 03 de 2015; ademas, porque los informes de gestién evidencian
anualmente fa asignacion, la gestién, control y cierre de activi propias del Grupo ion de Conflictos - Conciliacion, de las Direcciones Teritoriales de|
Antioquia, Aiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesa, Magdalena Norte de Santander, Santander y Valle dnl Cauna mfom\umn que tiene valor secundario como|
fuente potencial de consulta para las i con administracion publica, el mej ional y en Areas de la historia insfitucional

deberdn ser ransferidos al Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin,
La produccidn documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papei), para fines de consulta interna, esta subserie se d\gl'alaa en formato PDF para

ser cargadas en drive, carpetas de frabajo o correo electrénico pertenecientes al Grupo de Grupo ion de Conflictos - Congiliacion, de las Dir
Temitoriales de Antioquia, Alantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdaiana Notte de Santander, Santander y Valle def Cauca.
En relacion con la custodia de la ion con fines de estara a cargo de! Grupo de Administracion Documental, segtn fo]

normado en la Resclucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amomo 6, numerales 3y 5 quien dasarrcllaré las funciones de “proponer fa actualizacitn y|
mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, o ian, analisis y ion de fa ion del Ministerio y dirigir su aplicacion
en las distintas dependencias, adicionalments, debera responder por &l manejo y conservacion dal archivo que le rasladen las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado el procese de liquidacion”.
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Gestion Central

PROCEDIMIENTO
CT|E|M|D|S

56 [ ] INSTRUMENTOS DE CONTROL

§6-06 ] {Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales

. Planillas de entrega y recepcion de Correspondencia (gd-f-08) (gd--09)

PAPEL

2 3

Tienen valor lagal, toda vez que da los documentos que componen ta subserie se derechos y

X La subserie de Control de Ci icaci Oficiales, es una agrupacion documental que contiene los documentos que permiten certificar laf

ion de los por parte de fos funcianari asi como e! seguimiento & los tiempos de respuesta de las comunicaciones recibidas.
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimianta de las funciones asignadas al Grupa Resolucion de Conflictos - Conciliacion, ds)
las Direccionss Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalana, Norte de Santander, Santander y Valie de! Cauca, de acuerdo a iof
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numera) 12 las demas qus le saan asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia,

de idad con el Acuerdo 060 del 30)

de octubre de 2001 emitido por el Archive General de la Nacidn, articulo 8. Adici porque ios que la comp pueden

vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con e! articulo 140 Ley 1955 de 2019.

elementos materiales de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cusnta de ias acciones u omisiones sjecutadas por los|
servidores publicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada enf

La subserie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene los quela

tramite o procedimiente que le dio origan”.
Una vez cumplido el ismpo de retencian de los cinco (5) afios, se procede & efiminar en su totalidad la

conforme lo indica la TRD, en cada una de las dependendias. El proceso de eliminacion, se hara conforme
emitido por 6] AGN, actividad que realizara el Grupo de Gestion Documental en e! Archivo Central.

entidad, tampoco tiene valor fiscal, porqus la informacion no tiene valor alguno para dirimir confiictos de caracter fiscal.
€l tiempo de retencion se define de acuerde & lo indicado en et Banco Terminologico de! Archive General de la Nacion quien determina que ésta agrupacion|
Idacumental, se debe conservar por un periodo de cinco (5) afios, de los cuales dos (2) afios se consarvaran en el Archivo de Gestian y tres {3) afias en el Archivo)
Central, 8) cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en e} Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuadiones y resuelio el

hacen parte de esta subserie no refleja los elementos suficientes para realizar algin tipo de investigacion. La informacion consolidada reposa dentro del expedients|

no raflsja movimi omicos ylo jgros de laf

documentacion dado que los soportes documentos que

lo indica e! Acuerdo 04 de! 30 abril de 2018, Articulo 22,/

60 a INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

60-02 O I igaci A istrativas de Acoso Laboral

. Denunincia sobre acoso laboral

. {Pruebas
. Comunicacion oficial reparto o asignacion de investigacion

o

. Acta de diligencia

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

mismo (definicion tomada de fa Ley 1010 de 2008 articulo 2).

La subserie tiene valor administrativo La subsarie tisne valor administrativo, toda vez que es evidencia
Resolucién de Conflictos - Concifiacion, de las Direcciones Termitoriales de Antioguia, Atiantico, Bogota,
Santander y Valle de! Cauca, de acuerdo a o indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B,

Cadigo Genera! Disciplinario y deroga fa Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011

X X La subssrie Investigaciones administrativas de acoso labora! es la agrupacion documanta! que evalila fa gravedad de la sancion, en los casos donde un trabajador]
denuncie a un empleador, un jefe superior jararquico inmediato, un compafisro ds trabajo o un subaltemo, por conductas persistentes y demostrables frente &}
ituaci i 8 difundir misdo, intimidacién, terror y angustia a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, ¢ inducir fa renuncia &l

materia de su competencia conresponda y 9. tamitar de manera preferents las solicitudes en Ios asuntos que conoce e! grupo, y verifica e! cumplimiento de (g]
normatividad lebora! respecto de las victimas del confiicto armado inteme, incorporadas al aparato productive como trabajadores dependientes, que sean|
reportadas por las dependencias o entidades que en ejercicio de su competencia registran, cusndo hagan uso de los servicios de inspeccion laboraf”.

La subserie tiene valor lsgal de acuerdo con Jo estipuiado en la Ley 1010 de 2006 (23 de enera). Por medio de [a cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y|
sancionar ef acoso |aboral y otros hostigamientos en e! marco de las relaciones de trabajo, asi mimo de acuerdo con lo estipulado en: en la Constitucion Politica de|
Colombia, Articulo 25, donde se establece E| trabajo 8s un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estadol
Y lo reglamentado parciaiments e articulo 32 de ia Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pueden
constituir elementos materiales probatorios dentro de poshles procesos de carécter disciplinario de acuerde can lo establecida con la Ley 1952 de 2019; expide all

del cumplimiento de las funcionss asignadas a! Grupol
D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander,
numeral 7 ‘mantener actualizada Ia informacion que en

con e! Derechos Discipli

Se propone un tismpo de retencian de diez {10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019

finalizadas las actuaciones y resuelio e) tramite o procedimiento qus le dio origen”.

parte de un empleador, un jefe superior jerarquico inmediato, un

cuales das {2) serén en el archivo de gestion y ocho (B) en el archivo central. El tiempo de retencion se reafizara una vez se dierren y finalice el proceso dej
investigacion administrativa de acosa laboral. El ciere de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en e! Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez|

Como estos refiejan i i oonsultas y decisi sobre temas de denuncia de contactas parsi: y frente a sit
encaminadas a difundir miedo, intimidacién, terrar y angustia a causar perjuicio labora!, gensrar desmotivacion en el trabajo, ¢ inducir la renuncia al mismo por|

donde se expide el Codigo General Disciplinario; ;13 fos]

de trabajp o un

Mormacion laboral dentro de un modslo econdmico y social del pais en un periodo de tiempo

empresas o patronos, en &l marco de |a ley nacional e internacional. Esta subsarie adquiere valores secundarios de caréctsr historico en tanto la informacion que
es fusnte potendial para futures i igaci en areas de administracion publica, érea legislativa, la historia y sociologia, y demas teméticas afinss en|
relacion con las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacion para el empleo, sector empresarial, estrategias de|

todas estas i por ios j a las|
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Una vez cancluido el tiempo de retancion, a! ser una serie de valores ios, se reafizard su ia al Archivo General de la Nacion, en syl
soporte original.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo {papsf), para fines de consulta intema esta subserie se digitaliza en formato PDF para
'ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo elecirénico pertenecientes a las asignadas af Grupo Resolucion de Conflictas - Canciliacian, de las Direcciones|
Teritoriales de Antiequia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magda]ena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.

En relacion con la custodia de fa con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segan lo|
normado en la Resalucion 5445 dal 16 de noviembre de 2011 amwlo 6 numerales 3 y 5 quien desarrollara la funciones de “proponer Ia actualizacién y|
mejoramiento de fos procedimientos para la recepeion, ificacion, andlisis y ion de la del Ministerio y dirigir su aplicacion|
en las distintas dependencias, adicionaimente debera responder por el mansjo y conservacion del archivo que le trasiaden las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacian,
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. Gestion Central
2 [] X X Las Investigacionss Administrativas Laborales reflajan los trémites realizados por el Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacion, de as Direcciones T
§0-04 O 0 P Attt " | aboral frente & realizer investigaciones a las empresas por el no cumplimiento de los pagos y obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones,
Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y liquidacionas. Retiro de manera irregular de sindi personas con ici de di idad, mujeres|
en estada de embarazo, incumplimienta de (a Ley de Seguridad y Salud en e! trabajo, uso de mano de obra infantil, entre ofras imegutaridades contempladas en laf
tividad laboral iana. Asi mismo o normado con el tabajo Infantil, en virtud del ejercicio del poder preferants, en fos téminos establecidos en el art 32f
. Denuncia PAPEL de ta ley 1562 de 2012 y su decreto reglamentario 034 de 2013,
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolugion de Conflictos - Cenciliacion, de;
las Direccionss Territoriales de Antioquia, Aantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acusrdo con lo;
indicado en la Resalucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numerales “10. resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las providencias proferidas de los
. Pruebas PAPEL inspectores de trabajo asignados a Ia coordinacion en los tamas T negativa e iniciar conversaciones en la etapa de arreglo ditecto y por la presunta comisién de;
actos aleatorios contra el derecho de asodiacion sindical, de conformidad con lo establecido en los articulos 433 numeral dos dal codigo sustantivo de trabajo y 39)
de la ley 50 de 1990 respectvaments y 11. faliar en primera instancia las investigacionas en asuntos de su compsfencia’.
. Asignacién PAPEL La subserie tiene valor lsgal de acuerdo con o estipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica e sistema de riesgos (aborales y |
dictan ofras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual se reglamenta parcialmente et articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; ef Dacreto|
1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pusden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter]
. Autos PAPEL disciplinario de acuerde con lo establecido con la Ley 1952 de 2019 expide el Cadigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas dlspusnuum
de la Ley 1474 de 2011 i con el Derechos Discipli
Se propane un tiempo de retencion de diez (10) afios, de acuerdo con o normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el Cadigo General Disciplinario; de los|
* C icacion oficial de citaci PAPEL cuales dos (2) ssrén en el archivo de gestion y ocho (8) en e! archivo central. El tiampo de retencion se realizara una vez ss cierren cada de las investigacionas|
administrativas. El cierre de dicha subserie sara administrativo segiin se contempla en el Acuerdo 02 da 2014, articulo 10 “una vez finalzadas las actuaciones y]
i . B ; resuelto el tramite o procedimisnto que le dio origen”.
° Resolucion primera instancia PAPEL Camo estos documentos reflsjan investigaciones, consultas y decisiones sobre temas salariales, derechos de trabajadores, el no cumplimiento de los pagas yj
it labores con sus tales como ARL Pensiones, Salud, Caja de Compsnsacion, Salarios, cesantias y liquidaciones. Retiro de maneral
. Nofificaciones PAPEL iregular de sindi perscnas con i de i mujeres en estado de embarazo, incumplimianto de la Ley de Seguridad y Salud en ef
. trabajo, uso de mano de obra infantil, entre ofras i i enla ividad taboral i por ios i a las}
- {empresas, en el marco de la ley nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter historico en tanto la informacién que contienen es
¢ Recursos de reposicion PAPEL fuente potencial para futuras investigaciones en areas de administracion publica, érea legislativa, la historia y sociologia, y demas tematicas afines en relacion con
las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacian para ef emples, sector empresarial, estrategias de formacian|
. i labora) dentra de un modelo scondmico y social de! pais en un periodo de tiempe i Por ello esta ion se debe conservan y digitalizar of
Recursos de apelacién PAPEL microfimaréa en un medic magnético para asegurar la i i0n y para iores consultas. i la ion de esta ion). Una vez|
concluido el tiempo de retancian, al ser una serie de valores ios, se realizara su i ia &l Archivo General de la Nacion, en su soports|
. Recurso de queja PAPEL original.
, L& produccion documental de dicha subserie se registra en lorma(n analngo (papsr) para fines de consulta interna esta subserie se digitalza en formato PDF para)
. ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo elactro Gnpo ion de Conflictos - Conciliacion, de las Direccit Termitoriales. En
‘ Revocatoria directa . PAPEL relacion con la custodia de fa ion con fines de 36 estara a cargo ds) Grupo ds Administracion Documental, sagiin lo normadol
.- en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre da 2011 amwlu 6 numerales 3 y § quien desarollara la funciones de "proponar Iz actualizacion y mejoramiento de los]
procedimientos para la recapdion, ion, anlisis y di ion de la ion del Ministerio y dinigir su aplicacion en las distintas|
dependencias, adicionalmente debera respondsr por el manejo y conservacion de! archivo que ls trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una|
. Ejecutoria PAPEL vez haya culminado 6! proceso de Liquidacion.
. Resolucion segunda instancia PAPEL ‘ -
. Auto de archivo PAPEL -
. Requerimientos PAPEL -
. Cemunicaciones Oficiales PAPEL
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60-06 2 8 X X
a A Preliminares -
. Denuncia PAPEL
. Pruebas PAPEL Las igaci inistrativas Prefimiy esla 36 que describe fos tramites realizados por e Grupo Resolucién de Conflictos -
Congiliacién, de las Direcck Teritoriales, donde se prasumen iregularidades en el cumplimiento de las leyes iaborales colombianas de los smpleadares a los|
N p ") i en temas de imiento de los pagos y obligaci labores con sus l tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacion,|
Sa!anus cesantias y liquidaciones. Refiro de manera imegular de sir i personas con icit de di i mujeres en estado de embarazo,|
. Asignacion PAPEL fimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras.

La subserie tiene valor administrative, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resclucién de Confiictos - Conciliacion, de
las Direcciones Territariales de Anfioquia, Atiantico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norta de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo con lo]
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numerales "6. Pronunciarse y sancionar sobre los actos aleatorios contra el derecho de ascciacion|
. Autos PAPEL sindical y la negativa a iniciar conversaciones y 9. tramitar de manera prefarente las soficitudes de los asuntos que onnoee al grupo, y verificar el cumplimiento de la|
normativa laboral respecto a las victimas del confiicto armado intemo incorperadas al aparato productivo como. que seah por
las dependencias o entidades en e! ejercicio de su competencia registren cuando hagan uso de sus servicios de inspeccion laboral”
La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estipufado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se|
. Comunicacin oficial de citaciones o . PAPEL . dictan ofras disposiciones en matsria de salud ocupacional, asi misma por el cual se reglamenta parcialmente & articulo 32 de Ia Ley 1562 de 2012; ¢! Decretol
1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pueden consfituir elementos materiales probatorios dentro de posbles procesos de caracter|
disciplinario de acuerdo con lo establecido con la Ley 1952 de 2013; expide &! Cédigo General Disciplinario y deroga fa Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones
de [a Ley 1474 de 2011 refacionadas con e Derechos Disciplinario.
Se propone un tismpo de ratencion de disz (10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el Cédigo General Disciplinario; de los
cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho {8) en el archivo central. E1 tiempo ds retencién se realizard una vez se ciemen cada de las investigaciones|
PAPEL administrativas. EJ cierre de dicha subserie sera administrativo segun se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articuo 10 “una vez finalizadas fas actuaciones yi
resuelto el tramite o procedimiento que fe dio origen”.
Como estos documentos reflejan investigaciones, consultas y decisiones sobre femas salariales, derechos de trabajadores, el ne cumplimiento de los pagos Y|
i labores con sus tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y liquidaciones. Refiro de manera|
iregular de sindicafi personas con i de di i mujeres en esfado de embarezo, mcumplsmlenlo de la Ley de Seguridad y Safud en el
trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras i i enla tividad (aboral por les j a las|
. Auto de archivo - PAPEL P! , en el marco de |a ley nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter historico en tanto la informacion que contienen es|
fuente potencial para futuras i tigach en éreas de administracién publica, area legislativa, ia historia y sociologis, y demas teméticas afines en refacidn con
las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos iabarales, formacitn para el empleo, sector empresarial, estrategias de formacion|
Ieboral dentro de un modelo econdmico y social def pais en un periodo de tiempo if Por ello esta ion se debe conservan y digitalizar of
4 en un medio magnético para asegurar la i itn y para iores consultas. i la ion de esta ion). Una ve]
conciuido e) fiempo de retencion, al ser una serie de valores fos, se realzara su i ia al Archivo General de la Nagion, en su soporte]
original.
La produccién documental de dicha subserie se registra en farmatn analogo (papel), para fines de consulta intema esta subserie se digitatiza en formato PDF parg|
ser cargadas en drive, carpetas da trabajo o comeo i por el Gfupo ion de Cenfiictos - Congiliacion, de las Di
Temitoriales.
En refacion con la custodia de fa ion con fines de estaré a cargo del Gnpo de Administracién Documental, segin lo
normado en |a Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011 amcub 6 numerales 3 y 5 quien desarrollara la funciones de proponer la actuafizacion Y]
mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, ificacion, analisis y ion de la i6n del Ministerio y dirigir su i
en las distintas dependencias, adicionalmente debera responder por el manejo y conservacién del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.

. Resoluciénes
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78

78-08

PLANES

Planes de Accién

Plan de Accién (DE-PD-01-F-02)

C icacion oficial de requerimi de inft

Informe de evaluacion y seguimiento al plan de accion

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

{investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad de! control ds Ia gestion piblica. Asi mismo de acuerdo & lo que indica en &l Decreto 2482 de 2012,

La subserie Planes de Accion, es una agrupacion documantal que reflaja los objetives numeéricos de la entidad, sspacifica las politicas y lineas de actuacion paral
conseguir esos objetivos y establecs unos intervalos de tiempo que deben cumplirse para que |a puesta en practica del plan sea exitosa.
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia de! cumplimisnto de las funciones asignadas al Grupa Resolucion de Conflictos - Conciliacian, de|
las Direcciones Teritoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalana, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acusrdo a lo|
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numeral 8 adoptar, desarrollar e implementar los programas de! Sistema Integrado de Gastion que en|
matsria de su competancia se establezcan.

Tiene valor legal, en cumplimiento de lo indicado en la Ley 1474 de 2011, por |a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los macanismos de prevencion,

por el cual se establecen los lineamientos generales para ia i dela ion y la gestion. Adici porque ios que ia
pueden representar elementcs materiales de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisionas|
ejecutadas por los servidores piblicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con &l articule 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con)
la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 ds la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La serie no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiene los que la comp! no reflsja movimi dmicos yio
de Ia entidad.

Con respecto & los tiempos de retancian se debera conservar diaz {10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestion y ocho (8) afios|
en el Archivo Centra), el derre de dicha subseria sera administrativo segin se contempla en ) Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; *una vez finalizadas ias|
actuaciones y resuelio el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular extema 03 de 2015 pues'n qua son fuents potencial para)
investigaciones futuras relacionadas con la ejecucion de actividades de) Ministerio, sus metas, de i Cumplido el tismpo]
de fetencion en Aschivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser mansﬁendos al Ardmm Histdrico de acuerdo con log]
procedimientos dispuestos para tal fin. Se consarvan y sa mi para ol ignto de la i y para iores consultas. i fa)
reproduccion de esta documentacian). Una vez concluido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores ios, se realizara su i i
al Archivo General de la Nacion, en sus dos soportes (medios fisicos y digitales).

La produccion documental de dicha sarie se registra en formam analogo {papel), para fines de consulta intemna, esta subsarie se digitaliza en formato PDF para sef
cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electré al Grupo ion de Conflictos - Gonglliacion, de fas Direcci Territoriales de|
Antioquia, Attantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Samandsr Santander y Velle del Cauca.
En refacion con la custodia de la ion con fines de estara a cargo del Grupe de Administracion Documental, segun i)
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, ameu!n 6, numerales 3y 5, qulen dssarrallam tas funciones de *proponer la actuaizacion yj
mejoramiento de los procedimisntos para la recepcion, ificacion, anlisis y distri dela on del Ministerio y dirigir su aplicacion)
an las distintas dependencias, adicionalmente, debera respendar por al manejo y consarvacion del archivo que le trasladen Jas entidades adscritas y vinculadas af
Ministerio, una vez haya culminado e! proceso de liquidacion”

84

84.02

PROCESOS

Procesos de Audiencia

Comunicacién oficial solicitud de audiencia

Procesos oficial citacion a audiencia

PAPEL

PAPEL

Los Procasos de Audiencia & la serie del Grupo ion de Conflictos - Conciliacién, de las Direcci itoriales, donde se registral
documentaimente las pretensiones de las partss que rectaman en lemas de protsccion y riesgos laborales, una vez escuchadas las partes se pueden emitir las|

actas de iiacion, de no iliacion o de iliacion parcial segin se acuerde entre las partes; de tal manera que estos documento respaldan las]

conciliaciones en materia laboral resolviendo las diferencias entre patronos y trabajadares en cumplimiento con la mision de la entidad.

La subserie tisne valor administrative, toda vez que es evidencia de) cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacion, de|
las Direcciones Teritoriales de Antioquia, Atlantico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo con io
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numerales *4. Realizar sudiencias de liacion, 4. actuar como il &n Jos conflictos rurales]

entre los propistarios o arrendadores de tierras y los ocupantes de ellos, armendatarios, aparceros, colones y similares (articulo 1 del decreto 291 de 1957; articulo
9 del decreto 703 de 1968; articulo 36 dsl decreto 2303 de 1389)
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Gestion Central

La SuDsene Uene valor jegal 08 acuerao GOn 10 esupLIaaD Gon a Ley 1902 U8 ZU1Z armicuins. 20 ¥ 32, pol 1a Cual 5e moamca € Sisiema e Nesgos fanoraies ¥ sel
. Acta de conciliacion y/o Ama‘de no conciliacion y/ Acta parcial de PAPEL dictan ctras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual se reglamenta parciaimente el articulo 32 de ls Ley 1562 de 2012; of Decreto)
conciliacion {asig-f-05) (segiin aplique) .

1072 de 2015, articudos 2.2.3.1.1. igualments, estos documentos pusden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter,
disciplinario de acuerdo con lo establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones|
de faLey 1474 de 2011 i &! Derechos Discipli

Se propons un tiempo de retencion de diaz (10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1352 de 2019 donde se expide el Codigo General Disciplinario; de fos|
* Constancias de cancelacién PAPEL cuales dos (2) saran en el archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. EI tismpo de retencién se realizara una vez se dierren y finafice cada proceso de|
audiencia. E| cierre de dicha subserie serd administrativo segun se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones y resuefto]
* ol tramite o procedimiento que le dio origen”.

Como estos reflejan i igaci consultas y decisi sobre temas salariales, derechos da trabajadores, el no cumplimiento de los pagos y|

fabores con sus tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y fiquidaciones; ademas del retiro de|

. Constancias de desistimiento PAPEL manera iregular de personas con condicionss de discapacidad, mujeres en estado de embarazo, incumplimiento ds la Ley de Seguridad y Safud en e! trabajo, usc|
de mano de obra infantil, entre otras i i enta fividad taboral i por los ji a las empresas of

patronos, en el marco de Ia ley nacional e internacional Esta subserie adquiare valores secundarios de carécter historico en tanto la informacién que contienen es|

.
Informe de pruebas PAPEL . fuente potencial para futuras i figack en areas de administracion pubfica, &rea legistativa, a historia y saciologia, y demas tematicas afines en refacion con;

las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos Iaborales, formacion para el empleo, sector empresarial, estrategias de farmacién|

laboral dentro de un modelo econdmico y social del pais en un periodo de tiempo i Por ello esta ion se debe conservan y digitalizar of

microfilmard en un medio magnético para asegurar la i i6n y para fores consultas. i la ion de esta ion). Una vez
concluido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo Genera) de la Nacin, en su soporte)
original.

La produccion documenta! de dicha subseria se registra en formato analogo {papel), para fines de consulta interna esta subserie se digitaliza en formate PDF para|

ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o coreo fni it por &l Grpo ion de Conflictes - Canciliacion, de fas Di
2| Termitoriales.
En relacién con la custodia de la i6n con fines de i estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin lof

normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desamollara la funciones de “propaner la actualzacion y|

mejoramiento de los procedimientos para ia recepcion, ion, dlasificacion, andlisis y di ion de la ion del Ministerio y dirigir su wWﬂ
- en las distintas dependencias, adicionalmente debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasiaden las entidades adscritas y vinculadas all

- Ministerio, una vaz haya culminado e} procaso de Liquidacion.
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Cédigu GD-F-01

Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No.

DE

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION BOLIVAR

CODIGO: 3404200

RETENCION

DISFOSICION FINAL

SOPORTE

cépico FORMATO

SERIES, Subseries y Tipos Documentales Archivo de

Gestion

Archivo FPROCEDIMIENTO

Central cTiE

M| DJ|S

98 REQUERIMIENTOS JUDICIALES

. Comunicacion oficial de solicitud de informacion PAPEL

. Comunicacién oficial de respuesta “PAPEL

'Los Requerimientos Judiciales, es una agrupacion documental que contiene las del alas dela iaen de}
las funciones relacionadas con los organos judicialas como parte de un proceso penal que permiten la investigacin de un proceso o ef trémite de! procedimiento.
La serie tiene valor administrativa, toda vez que es evidencia de! cumplimiento de las funciones asignadas al Grupe Resalucion de Conflictos - Conciliacion, de las]
Direcciones Teritoriaes de Antioquia, Atidntico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdaiena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo|
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, litera! B, numeral 4 actuar como conciliadores en los conflictos rurales entre los propietarios o amendadores del
tieras y los ocupantes de elias, arrendatarios, aparceros, colonos, similares (articulo 1 de! Decteto 281 de 1957; articulo 9 del Decreta 703 de 1968; articulo 36 dal|
Decreto 2303 de 1989).

La subserie tiene valor legal, porque los documentos que la componen pueden represantar elementos materiales de carécter probatorio dentro de posibles|
pracesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones  omisiones ejecutadas por los servidores publicos encargados de cumplir con Ja funcion, en relacion
con el articulo 30 de ta lay 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia de! articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con sl
articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La subsarie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene [os que la componen no refleja
entidad, tampaco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
El tiempo de retencion sera por diez (10) afios, a partir de la fecha de cierre del amite respectivo; de los cuales dos (2) afics correspandarén al Archivo del
Gestien y oche (8) en Archivo Central; el cierre de dicha subserie seré administrativo sagln se cantempla en e! Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una ve2]
finalizadas las actuaciones y resuslto el tramite o procedimisnta que le dio erigen”.
Finalizada ef tismpo de retancion en el archivo central, se procede a realizar selsccion cuantitativa de un 5% ya que supera las 50 unidades documentalss anuales|
y selsccion cualitativa teniendo en cuenta aquslios expedientes que tengan alguna incidsncia con la mision de fa entidad; esta informacion sera conservada en su|
soporte original. El restante de la produccion documental se eliminara conforme se eliminara cumplido e tiempo de retencion siguiendo el Acuerdo 04 de! 30 de
abril de 2019, Articulo 22, actividad que realzaré ef Grupo de Administracion Documental en Archivo Central.

La produccion documentat de dicha subserie se registra en lormaw analogo (papet), para fines de consulta intema, estn subserie se digitafica en formato PDF pare|
ser cargadas en drive, carpetas de trabejo o correo slectr al Grupo ion de Conflictos - iliacion, de fas Direccit Territoriales de
Antioquia, Atiantico, Bogots, 0.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Sanmndel Santander y Valle de! Cauca.

En relacion con la custodia de la ion con fines de estara a cargo de! Grupo de Administracion Documental, segin loj
normado en la Resolucion 5445 de! 16 de noviembre de 2011, ameu!u 6, numerales 3y 5, qulnn desarmllava las funciones de *proponer la actualizacion yi
mejoramiento de los procedimientos para la recepeion, ién, analisis y distri dela ion del Ministerio y dirigir su aplicacion]
en ias distintas dependandias, adicionalmente, dsbera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminade e! proceso de liquidacion”.

de la|
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CONVENCIONES:
CT Conservacion Total
E Eliminacy

Serie Documentat
Subserie Documenta!
. Tipo Documental

D Digitalizacion
$ Seleccion

unio de 2015

Aprobada segan Resolucién No. 2262 de 22

Fecha api

Glitima

AN

FIRMAS RESPONSABLES

FIRMA SECRETARIA GENERAL: . A
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABRIL 20

Diana Rocie CO;L‘L)L,V.“Q AL

FIRMA CQORDINADOR GAD:
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