PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No. DE

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION CESAR GODIGO: 3405200

RETENCION DISPOSICION FINAL

SOPORTE

coDIGO i
SERIES, Subseries y Tipos Documentales FORMATO

Archivode | Archivo PROCEDIMIENTO
Gestion Central CTI|E|M|D]s

2 8 X x Las Actas de Acreencias Laborales, es una agrupacion documental, que eontisna tas evidencias del imi a las activi de la ia en)
imiento de las funciones relacit con los salarios, i sociales, i y licencias, i izac de los]
que gaza un trabajador como contraprestacion de su servicio, y se hacen afscwas desde el inicio de! contrato hasta su terminacién y pueden estar sujelas a
transaccion.
04-02 [m] Actas de Acreencias Laborales La subsarie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimienta de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Ganailiacion, def
las Direccianes Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santandes y Valle def Cauca, de acuerdo a lo]
indicada en la Resolucion 2143 de 2014 articule 2, fiteral B, Numeral 3 elaborar y eprobar las actas de acreencias laborales. Numeral 5 Efectuar el
acompafiamiento en la negogiacion colectiva en el sectar pitblico y privado cuando a ello haya lugar, de acusrdo con las disposiciones lagales sobre ia materia.
La subsene tiene valor legal, en cumplimiento de! Articulo 36 de la Ley 50 de 1990 que subrogd los articulos 157 y 345 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
porque los qus la componen pueden representar elementos materiales de caracter probatorio dentro de posibles procesos|
disciplinarios, ya que dan cusnta de las acciones u omisiones sjecutadas por los servidores pablicos encargados de cumplir con la funcidn, en relacion con el
articulo 30 de la ey 734 de 2002 hasta el 30 ds junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulol
140 Ley 1955 de 2019,
La subserie no tieng valor contable, ya que la i ion que contiene los que la comp no refigja movimi gmicos ylo ieros de lal
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacin ro tiene valor alguno para dirimir confiictos de caracter-fiscal.
Con respecto a los fiempos da retencién se debera conservar diez (10} afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestion y ocho (8} afios|
en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrative segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las|
actuaciones y resustto el tramite o procedimiento qua le dio origen”.
Su disposicién final sera de conservacion total de neuerda con lo msnuonado en la Circular externa 03 de 2015 mforrnmon que tiene valor secundario coma)
fuents potencial de consulta para las it i con i6n publica, el mej i ional y en éreas de fa historia institucional,
i ia industrial, sociologia empresarial y procesos labarales. Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se consarvaran en suj
soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histarico da acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.
5 . La produccion documental de dicha subserie se registra en funnata analogo (papel), para fines de consulta intema, esta subserie se digitaliza en (om\ata PDF paral
* Acta de acreencia laboral PAPEL ser cargadas en drive, carpsias de trabajo o comeo 6 & Grupo ian de Conflictos - Conciliacion, de las Direcci de
Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Gesar, Magdalena, Norte de Santander Santander y Valle de! Cauca.
En relacién con ia custodia de la itn con fines de estaré a cargo del Grupo de Administracion Documental, segun laj
normado en 1a Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, ameu|o 6, numerales 3 y 5, qulen desarrollara ias funciones de “proponer la actualizacién y|
mejoramiento de los procedimientos para la recepeion, ion, analisis y di on de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion|
on las distintas dependencias, adicionalmente, deberé responder por eI manejo y conservacion del archivo que le trasladen fas entidades adscritas y vinculadas &l
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.

04 n ACTAS

. Comunicacion oficial de citacion PAPEL

{a serie Derechos de Peticion, es una agrupacion documental en la que se conservan los documentos mediants los cuales se presentan al Grupo Resolucion de
Conflictos - Conciliacion, de las Direcc Territoriales, las solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios|
pliblicos o ejercen funciones piblicas, para obtener respuestas prantas y opartunas de acusrdo con al Articulo 23 de la Constitucion.
La subserie Gene valor administrativo, toda vez que es evidencia det cumplimisnto de las funciones asignadas &l Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacion, de|
38 a DERECHOS DE PETICION las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bagota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norts de Santander, Santander y Valle def Cauca, de acuardo con lo|
indicado en {a Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numeral 9 “Tramitar de manera preferents las solicitudes en los asuntos que conace el grupo y verificar]
el cumplimiento de la normativa laboral respecto a las victimas del conflicto armado intemo incorporadas a! aparato productivo como trahajadores dependientes|
qus sean reportadas por las dependencias entidades que necesita de su competencia registren, cuando hagan uso de fos ssrvu:ns de inspsccion laboral"
| 5 seria fiana valor lanal va cin s infarmanifn mis sntiana Ins e la Aan rsianta dal i da narmas inras siniandn
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Derecho de Peticion

Respuesta Derecho de Peticion

PAPEL

PAPEL

>
>

— — = I
755 de 2015 que regula todos fos aspecios de eredm de peticion y se susmuye un titdo del Cozﬁgo dgy
y de lo C i inistrativo Ley 1437 de 2011, Titulo Il “los documentos que confiens 1a serie podrian constituir elementos|
mu(erlales probatorios dentre de posiles procesos de caracter disciplinario”.
La serie no tien valor contable, ni fiscal, ya que la informacin que contiens fos documentos que la componan no refleja movimigntos econémicas y/o financieros|
de la entidad.
EJ tiempo de retencién sera por diez (10} afios, tiempo dispuesto por el Banco Terminolégico Archivo General de Ia Nacion, a partir de la fecha de cierre del tramite|
respectivo; de los cuales dos (2) afios comesponderan al Archivo de Gesfion y ocho (8) en Archivo Central; el ciemre de dicha subserie sera administrativo segun se|
|contampla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; *una vez finalizadas |as actuaciones y resuelto el trémits o procedimiento que le dio origen”.
| Finalizado e tiempo de retencion en el archiva central, se realizarh una seleccion del 10% de ta ion anual, i ion que seré &n su soporte)
original, esto en refacion con el volumen dacumental ya que supera 43 unidades documentales en el afio, con respacto a fa parte cualitativa de fa muestry|
correspondara aqueflos Derechos de Peticion que se refieran a as acciones i a latoma de decisi de gran imp ja para fa entidad referente g
la gestién necasaria para resolver las peticiones relacionadas con las funciones ej en las Direcci Temitoriales; la i ion restante se eliminara)
cunpﬁdo el fiempo de retencion svg'ulando el Acuerdo 04 det 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizard ef al Grupo Resolucion de Conflictos -|
ian, de lfas Oirscciones Te
Lu produccion documental de dicha serie se registra en formato andloge {papel), para fines de consulta intemna, esta serie se digitaliza en formato PDF para ser
cargadas en drive, carpetas de trabgjo o correo nico p it aIasanrupo ign de Conflictos - Conciliacion, da tas Direcci
En relacion con la custodia de fa ién con fines de estard a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin lof
normado en la Resolugion 5445 del 16 de noviembre de 2011, anmln 6, numerales 3 y 5, guien desamollaré las funciones de “proponer la actualzacién y|
| mejoramiento de los procedimientos para a recepsion, ion, andlisis y di ion de fa jon del Ministerio y dirigir su apficacion
en las distintas dependencias, adicionalmente, debera responder por a| manejo y conservacion de! archivo qus le trastaden las entidadss adscritas y vinculadas al|
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”.
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§2 Los informes a Entes de Control, corresponden a aqusllos informes excepcionales qua son requeridos por entidades como la Contraloria o la Procuraduria, entre
INFORMES ofras, en ejercicio de sus funciones.
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de Jas funciones asignadas al Grupe Resolucion de Conflictos - Conciliacion, de
las Direcciones Termitoriales de Antioquia, Atlantico, Bogata, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valie del Cauca, de acusrdo a lo|
2 8 X indicade en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, li(eral 8, numeml 11 presentar los informes periadicos sobre los resultadas de sus actividades, las dificultades y|
52.02 Informes a Entes de Control logros de su gestion y las i que a la Direccion de Inspeccin, Vigilancia, Control y Gestion Teitorial por intermedia del|

Comunicacidn oficial de solicitud de informacién

Informe al ente de control

Comunicacién oficial - Oficio remiserio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Director Territorial o directamente cuando asi s e solicite.
Posaa valor lagal, en cumplimiento de 1o que indica la Constitucian Politica de Colombia. Articulos 119 y 278, Ley 734 vigente hasta el 30 de junio de 2021 con la]
entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019. Los documentos constitutivos de ia subseris,|
pueden representar elementos materiales de caracter probatorio dentro de posbles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones
ejscutadas por los servidores piblicos encargados de cumplir con la funcion.
La subserie no tiene valor contable, ya que la informacion que contiene los que la compt no refleja movimi omicos y/o ieros de lal
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacian no tiene valor alguno para dirimir conflictos de carécter fiscal.
Se establece un iempo de retencién de diez (10) afios. El tismpo de retencién documental en ) archivo de gestion iniciara después de la entrega del informe y del|
cierre administrativo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No 002 de 14 de merzo de 2014, articulo 10.
Se asigna dos (2) afios en el archivo de gestion y ocho (8) afios en el archivo central. Cumplido el iempo de retencion de los diez (10) afios, se conserva en sy
fotalidad y en su soporte original Ia documentacion, toda vez que en estos informes se describe la gestian administrativa de la entidad en cada una de sus areas y|

estos 58 &n siguiendo lo dispuesto en la Circular extema 03 de 2015 de! Archivo General de la Nacion, De! misma modo,

suministran informacion importante sobre el cumplimiento de la mision institucional en relacion con las politicas piblicas nacionales, el desarolio de la gestion|
interna de las dependencias ds! Ministerio de Trabajo y son la evidencia documental sobre la gestin institucional en épocas y eumexms sociales, econdmicos |
politicos distintos. Se conservan y se mi para el i dela i ion y para i consultas. la ion de ests|
documentacion). Una vz condluido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores ios, se realizard su i ia al Archivo General de
la Nacion, en sus dos soportes {medios fisicos y digitales).
La produccion documental de dicha subserie se registra en 1um1atn analogo (papel), para fines de consulta intsrma, esta subserie se digitaliza en lorma(u PDF parg|
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electro &l Grupo ion de Conflictos - Conciliacion, de las Direcci Te les de|
Antioquia, Atiantico, Begota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Samander Santander y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de la ion con fines de estar a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin loj
normado en la Resolucion 5445 ds! 16 de noviembre de 2011, artamlo 6, numerales 3 y 5 qulen dasarrollavé las funciones de “proponer fa actualizacion ]
mejoramiento de los procedimisntos para la recepcion, ion, analisis y distri dela ion del Ministerio y dirigir su aplicacion|
en las distintas dependencias, adicionalmente, deberé responder par el manejo y conservacion del erchivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas all
Ministeria, una vez haya culminado el procesa de liguidacion”,
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5218

Informes de Gestion

Comunicacion oficial de soficitud de informacion

Informe de gestion

Comunicacian oficial - Oficio remisorio

2

PAPEL

PAPEL

PAPEL

8

La subserie Informes de Gestion es una agrupation documental que consigna la gestion realizada por € Grupo de Trabajo, iguaimente |a subserie transmite desde}
el nivel operativo-gjecutive, hasta los mas altos niveles de direccion fa i ion sobre &l fio de unidades y funcionarios, su valor ini 56|
enriquecs en la medida que son una heramienta de rendicion de cuentas a nivel intsmo y hacia fa comunidad extema.

La subserie tiens valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Condiliacion, ds|
las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atidntico, Bogotd, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle det Cauca, de acusrdo a lo
indicado en la Resotucion 2143 de 2014 articulo 2, Iiteral B, numera! 41 presentar los informes periédicns sobre los resultados da sus actividades, las dificultades y|
fogros de su gestion y las i qus a la Direcdion de Inspeceion, Vigitancia, Control y Gestion Tenitorial por intermedio del|
Director Tenitorial o directamente cuando asi se e soficite.

La subserie posee vakr legal, segim lo dispussto Ley 951 de 2005 por |a cual se crea el acta de informe de gestion normado por et Congreso de fa Repiblica y por|
la Contraloria Generat de a Repiiblica en la Resolucion Organica 5674 de 2005, por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gesfién y se|
modifica parcialmente fa Resolucion Organica 5544 de 2003. Asi mismo, sirven de testimonio o prueba de ley frente a denuncias de Ia gestidn reafizadas por ef

Grupa Interno de Trabajo, en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 qus sjecucion evidencia Ia gestion anual de las activi porla

por effo la documentacian hace parte det posible acervo probatorio en caso de investigaciones discipfinarias por malos manejos piiblicos.

No posae valor contable, ni fiscal ya qus no se evidencian registros de movimientos contables, ni canflictas da interés.

Con respecto a los iempos de ratencion se dehera conservar diez (10) afics, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestion y ocho (8) afios|
en ef Archivo Central, el cierre de dicha subserie serd administrative segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, asticulo 10; “una vez finalizadas las
actuaciones y resuelto el ramite o procedimiento que fe dio origen”.

Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo can mencionado en la Circular extemna 03 de 2015; ademas, porque los informes de gestidn evidencian
anuzimente Ja asignacion, la gestion, contro! y cierre ds actividades propias del Grupo Resalucion de Conflictos - Canciiacién, de las Direcciones Territoriales de|
Antioquia, Attantico, Bogots, 0.C., Bolivar, Casal Magdalena Narte de Santander, Santander y Valle del Cauca, informacién que tiene valor sectndario comol
fuente potancial de consulta para las investi con administracién publica, el mej ional y en areas de fa historia institucional,
ingenisria industrial y sociologia empresarial. Cumplide el iempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y
deberén ser transferidos al Archivo Historico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La produccion documental de dicha subserie sa registra en formato analogo (papef), para fines de consulta intema, esta subserie se digitaliza en formato PDF paraj
ser cargadas en drive, carpetas de trabaje o comeo electrnico pertenecientes al Grupo de Grupo Resolucién de Conflictos - Congiliacion, de las Direccines;
Temitoriales de Antioquia, Aiantico, Bogot, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalsna Norte de Santander, Santander y Vafle del Cauca.

En relacion con fa custodia de la ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segun io|
normado en la Resolucion 5445 del 16 de naviembre de 2011, arﬁoulo 6, numerales 3 y 5 quien desamollaré las funciones de *proponer la actualizacian y
mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, i ion, analisis ¥ ion de la ion del Ministeric y dirigir su aplicacion;
en las distintas dependencias, adicionaimente, deberé responder por el manejo ¥ conservacion del archivo que le rasladen las entidades adscritas y vinculadas af
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de kquidacion®.
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56 ] INSTRUMENTOS DE CONTROL

56-06 [m] Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales

. Planillas ds entrega y recepcion de Corespondencia {gd-f-08) (gd-f-09)

PAPEL

2

X La subserie de Control de G icaci Oficiales, es una agrupacion decumental que confiene los documentos que permiten certificar laj
recepcion de los pos parte de los funcionark asi como el fimiento a los tiempos de respuesta de las comunicacionss recibidas.

La subserie tiens valor administrativo, toda vez que es evidencia de! cumplimisnto de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacion, de|
tas Direcciones Territoriales de Antioguia, Aantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo
indicado en la Resalucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numeral 12 las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Tianen valor legal, toda vez que de los documentos que componen la subserie se derechos y obligaci de idad con el Acuerdo 060 del 30|
de octubre de 2001 emitido por el Archivo General de la Nacion, articulo 8. Adicionaimente, porque los documentos que la componen puedsn repressntar]
slementos materiales de caracter probatorio dentio de posbles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejscutadas por los|
servidores plblicos encargados de cumplir con la funcion, en refacion con el articulo 30 de fa ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada enj
vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acusrdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La subserie no tiens valor contabls, ya qus la informacion que contiens fos quela no refieja movimi dmicos ylo ieros da laj
entidad, tampoco tiene valor fiscal, porque la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.

£} tiempo ds retencion se dsfine de acuerdo a lo indicado en 6] Banco Terminolagico del Archivo Generel de la Nacién quien determina que ésta agrupacion,
documenta, se debe conservar par un periodo de cinco {5) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Aschiva de Gestion y tres (3) afios en el Archivol
Central, el cieme de dicha subserie seré administrativa segin se cantempta en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resusito el]
tramite o procedimisnto qus le dio origen”.

Una vez cumplido el tempo de retencion de los cinco (5) afios, se procede & eliminar en su totalidad la documentacion dado que los soportes documentos quel
hacen parte de esta subsarie no reflsja los elementos suficientes para realzar algun tipo de investigacién. La i i0 I reposa dentro del expediente|
conforme la indica la TRD, 8n cada una de las dependsndias. El proceso de sliminacian, se hara conforme lo indica e! Acuerdo 04 del 30 abril de 2018, Articulo 22,
emitido por &} AGN, actividad que realizaré 6! Grupa de Gestion Documental en el Archivo Central.

60 n INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

60-02 [m] Investigaciones Administrativas de Acoso Laboral

. DBenunincia sobre acoso laboral

. Pruebas

. Comunicacion oficial reparto o asignacion de investigacion

. Acta de diligencia

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

X X La subserie Investigaciones administrativas de acoso laboral es la agrupacion documental que evalta la gravedad de la sancion, en los casos donde un trabajador|
denuncie a un empleador, un jefe superior jerarquico inmediato, un fiera de trabajo o un suball por conductas persi y frente al

ituaci i a difundir miedo, intimidacion, terror y angustia a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir [a renuncia 2
mismo (definicion tomada de ta Ley 1010 de 2008 articulo 2).
La subserie tiene valor administrativo La subserie tene valor administrative, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas &l Grupo}
Resolugion de Conflictos - Conciliacion, de las Direcciones Temitoriales de Antioquia, Atantico, Bogota, D.C., Balivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander,|
Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo indicado en ta Resolucién 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numeral 7 “mantensr actualizada la informacion que en)
materia de su competencia corresponda y 9. ramitar de manera preferents las solicitudes en los asuntos que conoce el grupo, y verifica el cumplimiento de la)
nomatividad labaral respecto de las victimas del conflicto armado intemo, i das al aparato productivo como j { que sean]
reportadas por las dependencias o entidades que en ejercicio de su competencia registren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccion laboral”.
La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1010 de 2006 {23 de enero). Por medio de [a cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y|
sancionar el acoso laboral y ofros hostigamientos en el marco de las relacianes de trabajo, asi mimo de acuerdo convlo estipulado en: en la Constitucidn Politica de|
Colombia, Articulo 25, donde se establece E| trabajo es un derecha y una obligacion social y gaza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado
¥ lo reglamentado parciatmente el articulc 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pueden|
constituir elsmentos materiales probatorios dentro de posibles procesos de carécter disciplinario de acuerdo con lo ido con la Ley 1952 de 2019; expide el
Cadige General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacianadas con ef Derechas Disciplinario.
Se propane un tiempo de retencion de diez (10) afios, da acusrdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el Codigo General Disciplinario; de los
cuales dos (2) serén en el archivo de gestion y coho {8} en el archivo central. E tiempo de retencion se realizard una vez se cierren y finalice el proceso de|
investigacion administrativa de acoso laboral, El cierre de dicha subserie sera administrativo segim se contempla en ef Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 *una vez|
finalizadas las actuaciones y resuslto el tramite o procedimiento que le dio origen”.

Como estos documentos reflejan investigaciones, consultas y decisiones sobre temas de denuncia de contactas persi y frente a si

& difundir miedo, infimidacién, terror y angustia a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia al mismo por|
parte de un empleador, un jefe superior jerarquico inmediato, un compafiero de trabajo o un todas estas i por los j a las|
lempresas o patronos, en el marco de |a ley nacional e intemacional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter historico en tanto la informacin qua|
contienen es fuente patencial para futuras investigadi en &reas de administracion piblica, érea legislativa, la historia y sociclogia, y demas tematicas afines en}
relacion con las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicalss, conflictos labarales, formacidn para el empleo, sector empresarial, estrategias def

formacion laboral dentro ds un modelo economico y social dei pais en un periodo de tiempo i Por ello esta ién se debe conservan y|
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Informes
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PAPEL

GGTEAIZAY O IGFGTITaTa eh U Meio Magneuco para aseguIar  Momacin ¥ para POSIENores consurs. {garanizango a feproduccion G esta documeniacion).

Una vez concluido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores ios, se realizard su af Archivo General de fa Nacidn, en suf
soporte ofiginal.
La produccion documental de dicha subssrie se registra en formato analogo {papel), para fines de consulta intema esta subserie se digitaliza en formato POF para
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o coreo elecironico pertenecientes a las asignadas al Grupe Resolucion de Conflictos - Canciiacidn, de las Direcciones
Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.
En relacion con la custedia de la d ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administacion Documental, segin lo
normada en la Resolucion 5445 dal 16 de noviembre de 2011 amwlo 6 numerales 3 y 5 quien desarmoflara la funciones de “proponer la actualizacién y]
mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, ificacién, analisis y ion de la ion de) Ministerio y dirigir su apficacién|
on las distintas dependencias, adicionalmente deberé responder por el manejo y conservacion del archivo que fe trastadan las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO HOJA No. DE
-
OFICINA PRODUCTORA: GRUPO RESOLUGION DE CONFLICTOS - CONCILIACION CESAR CODIGO: 3405200
RETENCION DISPOSICION FINAL
c6DIGo SERIES, Subseries y Tipos Documentales SOPORTE |, \iode]| Arhivo PROCEDIMENTO
FORMATO " CT|E|M
Gestién Central
2 8 X Las investigacionss Administrativas Leborales refljan los tramites realizados por el Grupo Resolucion de Conflictos - C de las Direcciones Te
§0-04 I a P frente a realizar investigaciones a las empresas por el no cumplimiento de tos pagos y obligaciones labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones,
Salud, Caja de Compensacion, Selarios, cesantias y liquidacionss. Retiro de manera irregular de sindicalistas, personas con iciones de di idad, mujeres]
en estado de embarazo, incumplimisnto de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras imegularidades contempladas en la
ividad labora) iana. Asi mismo lo normado con e} rabajo Infanti, en virtud del ejercicio de! poder preferents, en los términos establecidos en el art 32|
Denuncia PAPEL de 1a ley 1562 de 2012 y su decreto reglamentario 034 de 2013.
La subserie tiens valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacion, del
las Direcciones Territoriales de Antioquia, Afiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle de! Cauca, de acuerdo con lo|
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numerales "10. resolver los recursos de apelacion interpuestos contra ias providencias proferidas de log
Pruebas PAPEL inspectores de trabajo asignados a la coordinacion en los temas T negativa e iniciar conversaciones en la etapa de arreglo diracta y por la presunta comision de|
actos aleatorios contra el dereche de asociacion sindical, de conformidad con lo establecido en los articulos 433 numeral dos del codigo sustantivo de trabajo y 39|
de la ley 50 de 1990 respectivamente y 11. fallar en primera instancia las investigaciones en asuntos de su competencia”,
Asignacion PAPEL La subseris tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y sej
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por e} cual se reglamenta parcialmente el articulo 32 de |a Ley 1562 de 2012; el Decreto;
1072 de 2015, articules 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentas pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procsses de caracter|
Autos PAPEL disciplinaria de acuerdo con lo establecido con la Ley 1952 de 2019; expide el Codigo Genaral Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones
dela Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechas Disciplinario.
. . . Se propons un tiempo de retsncion de diez (10) afios, de acuerdo con ko normado en |a Ley 1952 de 2019 donde se expide el Codiga General Disciplinaria; de log
c oficial de PAPEL cuales dos (2) seran en e} archiva de gestidn y ocho {8) en el archivo central. Ei tiempo de retencian se realizara una vez se cierren cada de las investigaciones|
administrativas, El ciee de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 *una vez finalizadas las actuaciones y]
Resolucion primera instancia PAPEL resustto el ramite o procedimisnto que le dio origen”.
Como estos reflejan i i consultas y dedisi sobre temas salariales, derechos de trabajadores, el no cumplimiento de los pagos y|
igaci labores con sus tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensecion, Salarios, cesantias y liquidaciones. Retiro de maneral
Notificaciones PAPEL imegular de sindical personas con ici de di mujeres en estado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo, uso de manc de obra infantil, entre otras i i enla tividad [aboral i por los i a las}
o, empresas, en el marco de la ley nacional e intencional, Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter historico en tanto la informacién que contienen es)
Recursos de reposicion PAPEL fuenta potencial para futuras investigaciones en éreas de administracian publica, area legislativa, la historia y sociologia, y demas tematicas afines en relacion con|
las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, confiictos laborales, formacion para el empleo, seclor empresarial, estrategias de formacion|
Recursos de apelacion PAPEL laboral dentro de un modslo econdmico y sacial del pais en un pericdo de tiempo i Por ello esta én se debe conservan y digitalizar of
microfilmaré en un medio magnético para asegurar la i ion y para iores consultas, i la ion de esta ion). Una vez
condluido e! tiempo de retencion, al ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencia sscundaria al Archivo Genera! de la Nacion, en su soports|
Recurso de queja PAPEL original.
La praduccion documental de dicha subserie sa registra en formato anélogo (papsl), para fines de consulta intema esta subserie se digitaliza en formato PDF paral
- ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo onico p i al Grupo 4n de Conflictos - Conciliacién, de las Direcci Territoriales. En|
Revocatoria directa PAPEL relacin con la custodia dg la ion con fines de it estara a cargo del Grupo de Administracion Documenta!, segun lo normadal
&n la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrallara la funciones de “proponer fa actualizacion y mejoramiento de los]
procedimientos para la recepcion, it ificacion, andlisis y di ion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacién en las distintas;
dependencias, adicianalments debera responder por el mangjo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, una)
Ejecutaria PAPEL’ vez haya culminado el praceso de Liquidacion.
Resolucion segunda instancia PAPEL
Auto de archivo PAPEL
Requerimientos PAPEL
Comunicaciones Oficiales PAPEL
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(1)

E|M

Dis
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60-06

Denuncia

Pruebas

Asignacion

Autos

Comunicacion oficial de citaciones

Resoluciones

Auto de archivo

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

Las figaci inistrativas Prelimi eslha que describe los tramites realizados por el Grupo Resolucion de Confiictos -
Congiiacion, de las Direcci Teritoriales, donde se presumen irregularidades en el cumplimiento de tas leyes laborales colombianas de los empleadores a los
Jt en temas de iento de los pages y obligaci labores con sus tales como ARL Pensiones, Salud, Caja de Compensacion,|

Salanos cesantias y liquidaciones. Retiro de manera irmegular de sindicali perscnas con i de idad, mujeres en estado de embarazo,
iento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano de obra infanti, entre ofras.

La subssrie iene vafor administrativo, toda vez qus es evidencia def cumplimiento de fas funciones asignadas al Grupe Resolucidn de Conflictos - Conciliacion, dey
las Direcciones Teritoriales de Anfioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo con lo}
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, teral B, numerales *6. Pronunciarse y sancionar sobre los actos aleatorios contra el derecho de asociacion
sindical y la negativa a iniciar convarsaciones y 9. tramitar de manera praferente las soficitudes da os asuntos que canace al grupo, y verificar el cumplimiento de [al
normativa laboral respecta a las victimas del conflicio armada intermo incorporadas al aparato productivo como trabajad que sean
las dependencias o entidades en ¢l ejercicio de su competencia registren cuando hagan usc de sus servicios de inspeccion laberal”

La subserie tiene valor legal ds acuerdo con lo estpulado can Ia Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica €l sistema de riesgos laborales y se)
dictan ofras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 32 de a Ley 1562 de 2012; el Decreto
1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. iguaiments, estos documentos pueden constitur elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter|
disciptinaric de acuerdo con lo establecido con la Ley 1852 de 2019; expide el Cidigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones
de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Darechos Disciplinario.
Se propone un tiempo de retencion de diez (10) afios, de acuerdo can fo normad en fa Ley 1952 de 2019 donde s6 expide el Cadigo General Disciplinario; da los|
cuales dos (2] seran en ef archivo de gestidn y ocho (8] en e archivo central. £t tiempo de retenicion se realizara una vez se ciaien cada de las investigaciones]
administrativas. £l dierre de dicha subserie sera administrativo segiin se contempla en €l Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones y|
resusito e tramita o procedimiento que le dio origen”.
Como estos reflajan investigaci consultas y decisi sobre temas salariales, derechos de trabajadores, el no cumplimiento de los pagos |

labores con sus tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y fiquidaciones. Retito de manera|

irregular de si i persanas con ici de di idad, mujeres en estado de embarazo, |neumglumento de la Ley de Seguridad y Salud en e}
trabajo, uso de mano de chra infantil, enfre ofras i i enla fvidad laboral por los j a las]

en el marco de la ley nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caractsr histirico en tanto la informacion que contienen es
fuents potencial para futuras i i en éreas de administracion publica, area legislativa, fa historia y sociclogia, y demas tematicas afines en refacién con
las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacién para el empleo, sector empresarial, estrategias de formacion
Iaboml dentre de un modelo econdmico y sacial del pais en un periedo de tiempo i Por ello esta i6n sa debe conservan y digitafizar o

en un medio magnético para asegurar la i ion y para fores consultas. i fa ion de esta i6n). Una vez
concluido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores ios, se realizard su i ia al Archivo General de la Nacion, en su soporte]
original.
La produccian documental de dicha subserie se registra en fmma'n anélogo (papef), para fines de consulta intema esta subserie sa digitaliza en formato PDF paral

ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o coreo i por el Grupo ion de Conflictos - iliacién, de las Di
Teritoriales.

En relacion con la custodia de ta 36n con fines de estara a cargo del Grupa de Administracian Documental, segin lof
nommado en Ja Resolucion 5445 def 16 de noviembre de 2011 amwlo 6 numerales 3 y 5 quien desamofiara la funciones de “proponer la actualizacion y|
mejoramiento de los procsdimientos para la recepcién, analisis y i0n de fa ion del Ministerio y dirigir su aplicacion}
en las distintas dependencias, adicionalments debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen Ias entidades adscritas y vincladas al
Ministerlo, una vez haya culminado el praceso de Liquidacion.
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78

768-08

PLANES

Planes de Accion

Plan de Accién (DE-PD-01-F-02)

Comunicacién oficial de requerimientos de informacion

Informe de evaluacion y seguimiento al plan de accion

2

PAPEL

PAPEL

PAPEL

de la entidad.

Con respacto a los ismpos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de Jos cuales dos (2) afios se conservaran en e Archivo de Gestidn y ocha (8) afios|
en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contsmpla en el Acuerdo 02 de 2014, erticulo 10; “una vez nalizadas las|
' actuaciones y resuelto e} tramite o procedimiento que le dio origen”.
Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencicnado en la Circular extema 03 de 20\5 pussto Gue son fuente potencial paral
investigaciones futuras relacionadas con la ejecucion de actividades de! Ministario, sus metas, de y

de retencion en Archivo Centrel, estos documentos se conservaran en su soporte onglnal y deberan ser lmnsfendus al Archivo Histérico de acuerdo con los]
| pracedimientos dispuestos para tal fin. Se conservan y se mi para el
reproduccion de esta documentacion). Una vez concluido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores ios, se realizara su
al Archivo General de ta Nacidn, en sus dos soportes (medios fisicos y digitales).
La produccion documental de dicha serie se registra sn fonnatn analogo (papel), para fines de consulta interna, es'a subserie se digitaliza en formato PDF para ser|
cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo al Grupe i i Termitorial
Antioquia, Atlantico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalana Nor!adeSBnlander Santander y Valle de! Cauca.
En relacion con la custodia de ia ion con fines de
nurmado en la Resolucion 5445 de! 16 de noviembre de 2011, amoula 8, numerales 3 y 5, quien desarrollaré las funciones de “proponer la actuafizacion y|

X X La subserie Planes de Accion, ss una agrupacion documental que refleja los objetives numéricos de la entidad, especifica las politicas y lineas de actuacion para)
conseguir esos cbjetivos y establece unos intervalos da tiempa que deben cumplirse para que la puesta en practica del plan sea exitosa.
La subssrie Giane valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Confiictos - Conciliacion, dej
las Direcciones Tamitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Balivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo;
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, litere! B, numera! 8 adoptar, desarrollar & implementar los programas del Sistema Integrado de Gestion gue en
materia de su competencia e establezcan.
Tiane valor legal, en cumplimiento de lo indicado en ia Ley 1474 de 2011, por a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corupcion y la efectividad del controt de la gestian piblica. Asi mismo de acusrdo a lo que indica en el Decreto 2482 de 2012

por el cual se establecen los [insamientos generales para la i ion de la ion y la gestion. Adick porque los
pueden representar elementos matariales de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones
| sipcutadas por los servidores piiblicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con|
fa entrada en vigencia de! articulo 33 y 145 de la Ley 1352 de 2019 de acuerdo con s articulo 140 Ley 1955 de 2019.
La serie no tiene valor contable, i fiscal, ya que |a informacion que contiene los

que la

que la comp no refleja

ylo

Cumplido el tiempo)

de fa i y para iores consultas. i Ia

on de Confiictos - iliacion, de las Di

da|

estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segun lo;

de los imie para la recepaion, ion, anatisis y di
en las distintas dependencias, adicionalmante, debera responder por e| manejo y conservacion de! archivo qus le trasladen las entidades adscritas y vinculadas all
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”

6n de fa ion del Ministeria y dirigir su aplicacion|

84

84-02

PROCESOS

Procesos de Audiencia

Comunicacion oficial solicitud de audiencia

Procesos oficial citacion a audiencia

PAPEL

PAPEL
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actas de

X X Los Procesos de Audiencia ala serie del Grupo #6n de Conflictos - Conciliacion, de las Direccianes Te

donde se registral

documentalmente las pretensiones de las partes que reclaman en temas de proteccion y riesgos laborales, una vez escuchadas las partes se pueden emitr las|

de no iliacion o de iliacion parcial segin se acuerds entre las partes; de tal manera que estos documento respaidan las;

indicado en la Resolucian 2143 de 2014 articulo 2, fiteral B, numerales *1. Realizar

conciliaciones en materia laboral resalviendo las diferencias entre patronos y trabajadores en cumplimiento con la mision de la entidad.

de conciliacian. 4. actuar como

La subserie tiene valor administativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucian de Conflictos - Conciliacion, de}
Ias Direcciones Temitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, da acuerdo con lof

en los conflictos rurels|

entre los propietarios o arrendadores de tieras y los ocupantes de ellos, arrendatarios, aparceros, colonies y similares (articulo 1 del decreto 291 de 1957; articulo
3 del decreto 703 de 1968; articulo 36 del dacreto 2303 de 1989)
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L& SUDSENE Uene vaior 18gal 0e BCUEIao 00N (0 8sTpUiate CON a Lay 1502 06 ZU1Z BIUGUIDS. 20 ¥ 32, POT 1 Cudl 66 Moarca &f SISIBMa Ue Nesgos 1aDorales y se
fxi‘;:;::":zz‘f& 75/;’ é:;‘:z:;q?e';dﬁadé" ¥l Acta parcial de PAPEL dictan otras disposiciones en materia de sahud oowpacional, asi mismo por e cual se reglamenta pardialments el articulo 32 de Ia Ley 1562 de 2012; ef Decret]
1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualments, estos documentos pueden constitulr elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de carhcter|
io de acuerdo con lo ido con la Ley 1952 de 2018; expide el Codigo General Discipfinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones]
dela Ley 1474 de 2011 i con el Derechos Discipli
B Se propone un tiempo de retencion de diez (10) afios, de acuerdo con ko normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el Cadigo General Disciplinario; de los}
- Constancias de cancelacién PAPEL cuales dos (2) serén en el archivo de gestion ¥ ocho (8) en el archivo central. El tempo de retencion s realizara una vez se cierten y finalica cada proceso de|
~ audiencia. El cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acterdo 02 de 2014, articulo 10 *una vez finafizadas las actuaciones y resuelto)
el tramite o procedimiento que le dio origen”.
= Como estos reflgjan investigaci consultas y dedisi sobre temas salariales, derechos de trabajadores, et no cumplimiento de los pages V]
labores con sus tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacién, Salarios, cesantias y liquidaciones; ademés del refifo dej
Constancias de desistimiento PAPEL manera iegular de personas con condiciones de discapacidad, mujeres en estado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso|
de mano de cbra infantil, entre otras i i enla ividad fabaral i por fos j a las empresas of
patronos, en el marco d a ley nacional e internacional Esta subserie adquiere valores secundarios de carécter histdrico en tanto la informacién que contienen esj
Informe de prusbas PAPEL
N fuante potencial para futuras investigaciones en areas de administracion piblica, area legislative, Ia historia y sociologia, y demés teméticas afines en relacién con|
tas decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacion para el empleo, sector empresarial, estrategias de formacion|
faboral dentro de un modslo econdmico y social del pais en un periodo de tiempo i Por ello esta ion se debe y digitafizar of
microfimara en un medio magnético para asegurar fa i ion y para posteriores consultas. i la ion de esta ién). Una vez]

cancluido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores secundarios, se realizara su ransferencia secundaria al Archivo General de la Nacion, en su soporte

original.

La producion documental de dicha subserie se registra en formato analego (papel), para fines de consuita intsma esta subserie se digitaliza en formato PDF para
ser cargadas en drive, carpetas de frabajo o cormeo ot i por el Grupo ion de Confiictos - Conciliacion, de las Di
Territoriales.

En relacién con la custodia de ta ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin fo|

normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo'6 numeralos 3 y 5 quien desarrollara fa funciones de “proponer la actualizacion y]
mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, ian, dasificacion, anafisis y jon de fa i6n del Ministerio y dirigir su aphicacion|

en las distintas dependencias, adicionalmente debera responder par el manejo y conservacion del archivo qus le trastaden las entidades adscritas y vinculadas al

o, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION CESAR

HOJA No.

DE

CODIGO: 3405200

CODIGO

SERIES, Subseries y Tipos Documentales

RETENCION

DISPOSICION FINAL

SOPORTE
FORMATO

Archivo de
Gestion

Archive
Central

CT/E(M|D]|S

PROCEDIMIENTO

oficial de

98 L] REQUERIMIENTOS JUDICIALES

. Comunicacién oficial de solicitud de informacion

PAPEL

PAPEL

=
»

Los Requerimientos Judiciales, es una agrupacion documental que contiene las evidencias del imisnto a las activi dela ia en limiento de
las funciones relacionadas con los drganos judiciates como parts de un proceso penal que permiten la investigacian de un proceso o el tramite del procedimiento.
La serie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de fas funciones asignadas al Grupo Resolucion da Conflictos - Congliacian, de fas|
Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle de! Calica, de acuerdo a lo)
indicado en ta Resclucian 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numeral 4 actuar como concifiadores en los conflictos rurales entre los propietarios o arendadores de
tierras y los ocupantes de ellas, arrendatarics, aparceros, colonos, similares (articulo 1 de! Dacreto 291 de 1957; articulo @ del Decreto 703 de 1968; articulo 36 dell
Dagcreto 2303 de 1989).

Le subserie fiene valor Jega), porque Jos documentos que la componen pueden representar elementos materiales de caracter probatorio dentro de posiles
procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores publicos encargados de cumplir con la funcion, en reladian|
con el articuio 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el
articulo 140 Ley 1855 ds 2019.

La subserie no tisne valor contable, ya que la informacion que contiene los que la comp na refieja movimi émicos ylo eros de a)
entidad, tampoco tisne valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.

El tiempo de refencion sera por diez (10) afios, a partir de la fecha de cierre det tramite respective; de los cuales dos (2) afios corresponderan al Archivo da
Gestion y ocho (8) en Aschivo Central; ef diemre de dicha subserie serd administrativa segin se contempla en el Acuerde 02 de 2014, articulo 10; “una vez|
|finalzadas las actuaciones y resuelto el tramite o pracedimiento que le dio origen”.

Finalizado e! iempo de retencion en el archivo central, se pracede a realizar ssleccién cuanfitativa de un 5% ya que supera las 50 unidades documentales anuales|
y seleccién cualitativa teniendo en cuenta aquellos expedientes que tengan alguna incidencia con la mision de la entidad; esta informacion sera conservada en suf
soporte original. £ restante de |a produccién documental se efiminara conforme se eliminara cumplido el tiempo de retencion siguiendo el Acusrdo 04 del 30 de
abril de 2019, Articufo 22, actividad que realizara el Grupo de Administracion Documental en Archivo Central.

La produccion documental de dicha subserie se registra en fum\am andlogo (papsl), para fines de consulta intsma, esta subserie se digitalza en formato POF paral
sor eelgadas en drive, carpetas de trabajo o correo electrd i al Grupo R ion de Conflictos - Coniliacidn, de as Direcdiones Termitoriales de]
Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Sanhndar Santander y Valle del Cauca.

En relacion con la custodia de la ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin Io|
normado en la Resolucion 5445 de! 16 de noviembre de 2011, amnulo 6, numeralss 3 y 5 quien desarroliara las funciones de ‘proponer la actualizacion y|
mejoramiento de los procedimientos para la recepeion, ion, analisis y distribucion de Ya ion del Ministerio y dirigir su eplicacien|
en las distintas dependencias, adicionalments, debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trastaden las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado e! proceso de fiquidacion”.

Serie Documental
Subserie Documental

Om

CONVENCIONES:

D Oigitattzacion

§ Seleccion

. Tipo D

Aprobada segun Resolucién No. 22

A

Q Fecha api

ultima

VA 4

N

I

z

FIRMAS RESPONSABLES

FIRMA SECRETARIA GENE
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, AB

0922

Disns Recio Coal’ium“__ {.

FIRMA COORDINADOR GAD:
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