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y Tipos D

04 ™ ACTAS 2 8 x x LnsActasdeAasedemales ssunaagrwuuondowmtal que contiens las evidancias de! seguimiento a las dala en|

cumplimiento de las funciones con los salarios, soviales, § X ¥ licencias, de los
qwguzauntrwa;adorwmmmresmassusemysehmndewvmdesdedmoddmnamlmsuwmmauénypuedenmmphsa
transaccién.
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del imiento de {as funck ignadas al de Conflictos - Congiliacion, de|
las Direcsiones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, NonedeSamander Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a ko
indk:idueﬂlaRBsolue‘anﬂGdeZﬂMa!ﬂaﬂoZ.MB.NmSmymmmmumw Numeral 5 Efectuar e
acompafiamiento en la negociacion colectiva en el sector plblico y privado cuando a efie haya lugar, de actierdo con las disposiciones fegales sobre a materia.
Laa.bsenebenevalorlegalenwnvlmnbddAmaﬂoSGdehLeySOdew%queubmgolosarﬁwlos157y3456e|06m905u$anwndd1’rahqo
porque los que fa componen pueden representar elementos materiales de caréicter probalorio dentro de pasbles procesos|
disciplinarios, ya que dan cuenta de fas aociones u omisiones ejecutadas por los sefvidores piblicos de cumplir con la funcidn, en relacién con €|
erticulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta €] 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de ecuerdo con e articulo
140 Ley 1955 de 2019.
La subserie no tiene valor contable, ya que la i i6n qua contiene ks que la comp no sefleja mavimi dmicos ylo jeros de lal
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que fa informacion no tiena valor alguno para diimir conflictos de carficter fiscal.
Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos {2) afios 58 conservarin en el Archivo de Gestion y ocho (8) afios|
en ef Archivo Centrel, e ciarre de dicha subserie serd administrativo segin s contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las|
actuaciones ¥ resuelto el trmite o procedimiento que e dio origen”.
Sud'lqposu:bnﬁnalm@mmummhmmhmhwm%demﬁmnmqmmvahrm\damwrm

04-02 g Actas de Acreencias Laborales

. Comunicacion oficial de citacion PAPEL

fuente patencial de consulta para las invest inistracion pblica, el y en éreas da la historia Institucional,
ingenieria industrial, mudoglammypremhbmales Cunplxdodnenwdemwmnmmmnual estos documentos se conservaran en suj
soporte original y deberan idas a} Archivo Historico de
. 5 lapruduwondoumenhaldedldtaubsemsersgmenmwanébgo(pmel) paraﬁnesdeeonsmumermsmmee(ﬂgnalmenmmPDFpm
Acta de acreencia laboral . PAPEL . RN ser cargadas en drive, carpetas da trabajo o k o Gpo s6n de Conflictos - Concil da tas Direcci
| Antioquia, Atiéntico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, NortedsSanhandsr.SmtanderyValedelCeuea
En relacion con la custodia de la ion con fings de

estaré a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin fo|
mnnadoanlaRmhmnMdeHGdenwtenbredeZOﬂ amwch MmemlaJyS quien desamoliaré las funciones de “proponer la actualizacion y|

de fos irmi para la recepcion, anaisis y di ionde ta 36n del Ministerio y dirigir su i6
on fas distintas dependencias, adicionalmente, debera respondes por ef manejo y conseivacion del archivo que e trastaden las entidades adscritas y vincutadas a
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”,

LaseneDereehosdePehuon esunaagwamndowmenwenIaqneseemmwanlosdowmnmsmedantehsanlessepresemanalenmkmmdmm
Conflictos - Conciliaci itoriates, las solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios|
piblicos o ejercen fi , para obtener prontas y oportunas de rd &l Articulo 23 de 1a C: o

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas &l Grupo Resolucidn de Conflictos - Conciliacion, de
las Direcciones Temitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Boliver, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo con ol
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, fiteral B, numeral 8 “Tramitar de manera preferente las solicitudes en los asuntos que conoce el grupo y verificar}
el cumplimiento de ta normativa laboral respecto a las victimas del conflicto armado intemo incorporadas al aparato productive como trabajadores dependientes|
que saan reportadas por fas dependencias entidades que necesita de su competencia registren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccion laboral®
| a saria tiana valor lanal v aiia la infemanian s sonfiana los aala dan ramanta dal imiantn da namias ineas Rieniiandn al

38 a DERECHOS DE PETICION
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PROCEDIMIENTO

Derecho ds Peticion

Respuesta Derecho de Peticion

PAPEL

PAPEL

== T

- TS e

MuﬂuZﬁidﬂIaCor!anPwuwcmlmaIaLay1755d02015quemth‘ dos k ctos det derecho de peticion y se sustituye un titulo de! Cédigo de;

ydelo G ivo Ley 1437 de 2011, T:mll'badwwtwmwwmhmpo@umshmvmm
rnalensles probatorios dentro de posibles procesos de carécter disciplinario”.

La serie no fiene valor contable, ni fiscal, ya que fa i ion que contiene les que fa compy o refieja movimi dmicos ylo
de la entidad.

E| tiempo de retencion sera por diez (10) afios, tiempo dispuesto por e Banco Teminokigico Archivo General de la Nacion, & partir de la fecha de cierre del tramite]

de los cuales dos (2} afios al Archivo de Gestidn y ocho (8) en Archivo Central; et clefre de dicha subsetie sera edministrative segiin se
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las i ¥ resuetto el tramite iento qus fe dio origen”.

Finalizado el iempo de retencion en el archivo central, sereaﬁzarﬁunaselewéndalw%deb 36n anual, i 36n que serd en su soporte|
original, esto en refacion con el volumen documenta! ya que supera 49 unilades documentales en el afio, con respecto a la parts cusfitativa de la muestral
correspondera aguelios Derachos de Peficién que se refieran a las acck 2 2 la toma de decisi “gran para fa entidad referents a|
1a gestion necesaria para resolver las peficiones relacionadas con las funciones ej en tas Direcck T i6n restante se eliminaral

mplbodﬁamodemnﬁwmﬁmmodddaodowmdomm Adticulo 22, mdadquereafzmnelalanoResuhnondeCmmm
Ct 36n, de las Direcci

Lapmdlwmdnmwmhldedld\amsereglsnenﬁxmamanahga(men pamﬁnesdemmmlema,eslawnesed‘gmﬁzaenfnmﬁbPDFpamser
cargadas en drive, carpetas de trabajo o coreo i alasslGﬂpo 3on da Confiictos - G X

En retacidn con la custodia de fa ion con fines de sfarﬁaeargodeierodeAkaannenml sagln lof
normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, ammbs numerzles 3 y 5, quien desarollara tas funciones de “proponer la actualizacidn y}

“Imejoramiento de los procedimientos para a recepcion, ion, andlisis y indela i6n del Ministerio y dirigir su aplicacion|

en las distintas dependendias, adicionalmente, debera responder por el manejo y conservacion del archivo que e trastaden fas enfidades adscritas y vinculadas 2l
Ministerio, una vez haya culminado et procesa de fquidacion”.
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Archivode |  Archivo PROCEDIMIENTO
FORMATO Gestion Central CT|E|M]|D]|S

§2

Las informes a Entes de Control, corresponden a aquelios informes excepcionales que son raqueridas por entidades coma la Contratoria o la Procuradurie, entre|
[ ] INFORMES otras, en efercicio de sus funciones.
La subserie tiene valor edministrativo, toda vez que es evidendia de! cumpiimiento de las funciones asignadas al Grupa Resolucion de Canflictos - Conciliacion, de|
2 las Direcciones Tenitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, SantanderyValledelCatu,dnmdoab
8 X x lnduzdoenlaRmknén2143d3201damwla2 iteralB numeral 11 presentar los infc iddicos sobre Mados de sus activi fas di

logros de su gestion y las i que alaDvemmdsIns)eoucn Viglancia, CmmmenTenﬂmalpofmmnodlode!
Director Tertitorial o directamente cuando asi se le solicite.
Pasee valor legal, en limiento de ko que indica la Constituién Politica de Colombia, Articulos 119 y 278. Ley 734 vigente hasta el 30 de junio de 2021 con la)
entrada en vigencia del erficulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 201 da acuerdo con el artioulo 140 Ley 1955 de 2019. Los documentos constitutivos de la subsarie,
pueden representar elementos materiales de carkcter probatorio dentro de posbles procesos discplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones
+ |Comunicacion cficial de soficitud de informacién PAPEL eecuiadas pot s sanvidores piblicos encargads do cumpl oo  uncin S - .
. La subserie no iene valor contable, ya que la informacitn que contiene los documentos que ta componen no fefleja movimientes econdimicas yio financieros de la
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor elguno para dirimir conflictos de carécter fiscal.
Se establece un tiempo de retencion de diez {10) afos. E tiempo de retencidn documental en el archivo de gestion iniciara después de ka entrega det informe y del
clerre istrativo, segin lo dispuesto en el Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10.
Se asigna dos (2) afios en el archivo de gestion y ocho (8) afos n ef archivo central. Cumplido e! tiempa de retencion de los diez (10} afics, se consarva en su
tnlahdadyensusupoﬂsmu\alladoumwnm toda vez que en estos informes se describe ta gestion administrativa de la entidad on cada una de sus reas |
se an siguiendo Jo dispuesto en la Circutar externa 03 de 2015 del Archivo General de Ia Nacidn, Del mismo modo,
i sobre ento de L mision Institucional en relacion con las politicas piblicas nacionales, €l desarrolio de la geston|
. Informe al ente de controt PAPEL mtemadelasdependemasdslMmstanodeTraba]uysonlaevldemadoum\emal sduelagménmstxhaonalenepocasymnmmla econdmicos ¥,
paliticos distintos. Se conservan y se micr para iento de la i ion y para i consultas. la i6n de esta
[documentacian). Una vez condluido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores s, sa realizarh sy ia &l Archivo Ganeral de
Ia Nacidn, en sus dos soportes (medios fisicos y digitales).
Laprod:mmdowmtaldedxduabsenemlegmenfumahambgo(papel) para fines de consulta intema, esta subserie se digitaliza en formato PDF pars;
sef cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo ek af Grupo i6n de Confiictos - Conciliacian, de las Direcciones Territoriales de|
Comunicacion oficial - Oficio remisorio PAPEL Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivr, Cesar, Magdalena, Norte de Snmander Santander y Valle del Cauca.

. En relacion con la austodia de fa ion con fines de estarh a cargo de! Grupo de Administracion Documental, segin fo|
normado en la Resalucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, anu:ms numereles 3 y 5, quien desarrollara las funciones de “proponer la actualizacion y|
- mejoramiento de ks procedimiantos para fa recepcion, ion, anafisis y ion de la on del Ministerio y dirigir su aplicacion|
en las distintas dependencias, adiconalmente, deberéresponderpovelmjaymﬂsewwéndelm&mqueleﬁashdenhsumdadasadsumsyvmladasa!
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de biquidacion”.

52.02 a Informes a Entes de Control
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HOJA No. DE
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c60IG0 SERIES, Sub y Tipos Dx :g;gﬁ}g Archivode | Archivo | crlelmlols PROCEDIMIENTO
Gestién Central
2 8 X X umlm&cmummmmuwmhMmamawd&maTmh,h\mthmm
5218 Informes de Gestién

jLasubserie posee valor legal, sagiin fo dispuests Ley 951 de 2005 por b cual sa crea el acta ds informe de gesfion normado por of Cangreso de fa Repibfica y por|

'anolrmrmdu'rrwapenunp&rimhdohuysmdam“mnhmhgesﬁénmdehs por s

ol nivel operativo-gjecutivo, hasta fos mas altos niveles de direccion i 3on scbre o de unidades ¥ funck su velor i se|
enriquecs en ta medida que 2on una harmamienta de rendicion de cuents a pivel intemo y hacia b comestidad externa.

La subserie fiene valor administrafivo, foda vez que ey evidendia dal cumplimiento de tas funciones asigadas &l Grupo Resolucin de Conficios - Conaliacién, de
las Direcciones Teioriales de Anfloguia, Aintioo, Bogota, D.C., Bofivar, Cesar, Magdalena, Norta do Santznder, Santander y Valle del Couca, de acuerdo 8 lo|
mmg\hw21“dn2014mﬁub2 i%an!IB mnuﬂﬂprmtabsnbﬂnspaﬂﬁm!@mb&mlﬁmdemadhﬁadﬁ,h&hﬂﬁﬁy
logros de su gestin y les X X ahmemW\DﬁyGﬁﬁmewkmdd
MTMom&m&ahm

i Contratoria General de ba Repibfica en la Resolucidn Orgénica 5674 do 2005, pos b cual ss reglamenta b metodotogia para el Acta de Informes de Gestién y 82
modifica parciziments ta Reschucion Orgénica 5544 da 2003, Asi mismo, sirven do testimonio o prucba de ley frents a denuncias do la gesfion reakzadas por &f

[por eflo ta documentacién hace pasts del posible prob: jos plblicos.
No posee valor contable, ni fiscal ya que no 58 evidencian registros de movimientos contables, ni confiicios de interds.
Conrespomabshmdemfslihssdebevémd‘n(lo)m,mmmmmmmmuﬂm&%ﬁnym(ﬂ)m
en ¢l Archivo Central, of cierre de dicha subserie serh administraivo segin so contampla en el Acuerdo 02 do 2014, arficudo 10; “una vez finalizadas las
actuaciones y resuaito e trémite o procedimiento que le dio orfgen”.
wwwmamwammmnhmummwamsmmmmamm
anuaiments la asignacion, 1a gesfion, control y dierre de actividades propias del Grupo de Confictos - Ci dalas

Andoquia, Attinfico, Bogoth, D.C., mmmmus«m Sam«yvmucmwmmmmmbm
fuents potencial de consuta para tas D én pibica, el ionaly en ress de b historta insttucional,
ngummmuymdwgmmmldeaMmmmmemmeMy
deberan sar transteridos &l Archivo Histrico de acuerde con los procedimientos dispuestos para tal fin.
La produccitn documentad de dicha suserie s6 fegistra en formato andiogo (papel), para fines de consuta intema, esta subserio so digitafza en formato POF para
ser cargadns en drive, carpetas do frabajo © cormeo electdnko pertenecientes o Grupo do Grupo Resohxién de Confictos - Conciiacian, de las Direcciones|

En retackdn con b custodia de fa 3 con fines de
normado en 2 Resoluciin 5445 del 16 de noviembrs de 2011, arﬂuhs tumles.‘ny quien desaroltash las funciones do “proponer ta actuakzacion ¥
mejoramiento de los procedimientos para ka recepcidn, andfisis y deta del Ministerio y dirigir su apficacion)
en toy distintas dependencias, adicionalments, deberss respondet por el manejo y conservaciin del archivo que le tastaden tas entidades adscritas y vinadtadas &)
Ministerio, tma vez haya cuminado o proceso de liquidadiin’.
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PROCEDIMIENTO
Gestion Central CTIE|M)D]|sS

2 3 X
56 u INSTRUMENTOS DE CONTROL

La subserie Instrumentos de Control de Comunmames Oficiales, es una agn.waqon dwnnemal que contiene los documentos que permiten certificar la|
ion de los por parte da los funck asi fos de respuesta de las icack racbidas.

La subserie tiene valor administrativo, mdavezqueesewdermdelumhrmenbdelasmmmngasalanoResolwondeCanﬁms Conciliacian, de|

les Direcciones Teritoriales de Antioquia, Atiantico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, deamerdoah

indicada en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numerat 12 las demés que le sean asignadas que ala leza de la

Tienen valor legal, toda vez que de los documentos que componen la subserie se derechos y obligac de oon el Acusrdo 060 del 30}

de octubra de 2001 emitido por el Archivo General de la Nacidn, arficulo 8. Adick porque ks que fa pueden

56.06 o 1 de Control de ¢ feach Oficiales " n{ab'arialas de caracter pmhah_:rio dentro de postles procesos disqlaﬁnarins, ya que dan cuenta de las acciones u omlsones ejecutadas por los
servidores piblicos encargados de cumplir con fa funcion, en relacion con ef articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta e) 30 de junio de 2021 con la entrada en;

vigencia dal articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con ef articulo 140 Ley 1955 de 2018,

La subserie no tiene velor contable, ya que la i in que contiens los que la comp no refleja moviri denicas yio ieros de la|

entidad, tampoco tiene valor fiscal, porque ta informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caréicter fiscal.

El tiempo de relencion se define de acuerdo a fo indicado en el Banco Terminaigico de! Archivo General ds la Nacion quien determina que ésta agrupacion|

[documental, se debe conservar por un periado de cinco (5) afios, de las cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestion y tres (3) afios en el Archivol

Centml e|uen'edednhaswsaneseréadrmmsnmeegunssoomﬂmlamelmdowdezﬂﬂ articulo 10; “una vez finalzadas tas actuaciones y resuelto el

que e dio origen”.

Unavawmphdoalhenpoderelemondebsmﬁ)aﬁcs seyrocedeaslumnarenwtn!ahdadladommenmdadathssnpmmdmnmsque

hacen parte de esta subserie no refieja los elementos suficientes para realizar algin tipo de investigacion. La i reposa dentro del i

conforme lo indica la TRD, en cada una da las dependencias. €1 proceso de efiminacion, se haré conforme ko indica el Acuerdo 04 del 30 abril de 2019, Articulo 22,

emitido por el AGN, actividad que realizara el Grupo de Gestién Documental en €l Archivo Central.

Planillas de entrega y recepcion de Comrespondencia (gd-{-08) (gd--0S) PAPEL

- o eibeerie mvestond: e o - = —
0 - INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS 2 8 X X rie Investigaciones administrativas de acoso laboral es la agrupacion documental que evalisa la gravedad de 1a sancion, en fos un

denuncie & un empleador, un jefe superior jerarquico inmediato, un compafiero de trabajo o un subaltemo, por conductss persistentss y demostrables frente &
situaciones encaminadas a difundir miado, intimidacion, terror y angusfia a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en e! trabajo, o inducir la renuncia al
. misma (definicion tomada de la Ley 1010 de 2006 articulo 2).
60-02 [m] b tigach A de Acoso Laboral La subserie tiene valor administrativo La subserie tiene valor admlmstmvvo. toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas af Grupo,
- Resolucion de Conflictos - Conciliacidn, de las Direoc iales de Antioquia, Aantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander,
Santander y Valle dsl Cauca, de acuerdo a k indicada en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numera) 7 "mantener actualizada ta informacién que en
matstia de su competendia comesponda y 9. tamitar de manera preferents las solicitudes en los asuntos que conoce el grupo, y verifica el cumplimiento da la
nomatividad laboral fespecto de las victimas del conflicto amado intemo, incorporadas al eparato productivo como trabgjadores dependientes, que sean
. Denunincia sobre acoso laboral PAPEL reportadas por las dependencias o entidades que en ejercicio de su competencia fegistren, cuando hagan uso de los servicios de inspeocidn laboraf”,
La subsetie tiene valor legal de acuerdo con o estipulado en la Ley 1010 de 2006 {23 de enera). Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, comegir ¥/
sancionar el acoso laborel y otros hostigamientos en & marco de las relaciones de trabajo, asi mimo de acuerdo con ko estipulado en: en la Constitiicion Politica de|
Colornbia, Articuio 25, donde se establece £ trabajo s un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de ta especial proteccion del Estadol
y lo reglamentado parcialmenta el articulo 32 de ka Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos puaden
PAPEL constituir elementos materiales probatorios dentro de posbles procesos de carécter disciplinario de acuerd o i oonIaLey1962d92019;emkiee|
Cadigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con ¢l Derechos D
Se propone un Sempo de relencidn de diez (10) aos, de acverda con lo nommado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el Cadigo GemmlDlswhmm de los}
cuzles dos (2} serén en el archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central, El iempo de retencin se realizara una vez se diemmen y finalice el proceso de
investigacion administrativa de acoso laboral. €I dierme de dicha subserie seré administrativo segiin se contempla en &l Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 "una vez|
finalizadas las actuaciones y resuelto &l trémite o procedimiento que le dio origen”.
Como estos reflejan investigack consulias y d sobre temas de denuncia de contactas persi y frente a i
encaminadas a difundir miedo, intimidacion, terror y angustia a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir fa renuncia &l mismo por
parts de un empleador, un jefe superior jerarquico inmediato, un compariero de trabajo o un todas estas i por los i a lag|
. empresas o patroncs, en el marco de a ley nacional e intemacional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caréctar histdrico en tanto la informadin que
. Acta de diligendia PAPEL contienen es fuents potencial para futuras nvestigaciones en &reas de on plblica, rea legisiativa, la historia y sociologfa, y demés teméticas afines en
relacion con las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacian para el empleo, sector empresarial, estrategias de,
{formacion taboral dentre de un modelo econdmico y social del pais en un periodo de tiempo i Porellaasta

. Pruebas

Comunicacion oficial reparto o asignacion de investigacion PAPEL

30 sedebemﬂsewany
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coépico SERIES, ies y Tipos D SOPORTE

Archivode | Archivo PROCEDIMIENTO
FORMATO |Athede| Aot | orie| M| D

0gAIZa] o raCroTImara eh U Mecio Magnellco para asegural 12 INTOIMACION Y PATa PoSTErofes CONsURas. (garanizanda ka reprooticaion de esta documeniacon) |
Una vez conciuido el tiempo de retencion, al ser una serie de valores secundarios, se realizara su al Archivo Gt | de la Nacién, en sy
soporte original.
. Informes PAPEL La produccion documental de dicha subserie se registra en formato andlogo {papel), para fines de consuita intema esta subserie se d‘ngihfzg en fonnatn PDF  para|
ser cargadas en drive, carpetas de trabgjo 0 cormeo electrénico pertenecientes a las asignadas al Grupo i6n de Condtictos - C
Territoriales de Antioquia, Aiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdaleﬂa, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.
En retacién con la custodia de la i6n con fmes de , estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segtn k|
normado en ka Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amuloﬁnumemles:lyﬁqmendmno(lamla'umonesde'pmponerlaachmlwony
mejoramiento de los procedimientos para fa recepcin, andfisis y i6n de fa i6n del Ministerio y dirigir su aplicacidn|
en fas distintas dependencias, adicionalments debera responder por el manejo y conservacin del archivo que Je trasladen las entidades adscritas y vinculadas ef
{ Ministerio, una vez haya cuiminado el proceso de Liquidacion.
. Comunicacion oficial oficio remisorio PAPEL
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RETENCION DISPOSICION FINAL
copico SERIES, ies y Tipos D ggs;ﬁ;ﬁ Artivode | Ao | o | e 1wl pls PROCEDIMIENTO
Gestion | Central
2 8 X X Las Investigaciones Administrativas Laborales refisjan los témites realizados por e! Gupo ion de Contlictos - Conclliacién, de las Dirsociones T
60-04 a I i A I Laboral

frents @ realizar investigaciones a las empresas por el no cumplimiento de los pagos y obligaciones labores con sus empleados, taleseomARL Pensiones,
Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y liquidaciones. Retiro de manera imegular de sindi personas con de di mujeres|
en estado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en ¢l trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras imegutaridades contempladas en la
nomatividad laboral colombiana. Ast misme k normado con e! trabajo Infantll, en virtud del ejercicio def poder preferents, en los términos establecidos en sl art 32)
PAPEL do i ley 1562 de 2012y su decreto reglamentario 034 de 2013.
La subserie tiene valor administrativo, toda vez qus es evidencia del cumpimiento de las funciones asignadas &l Grupo Resolucion de Conflictus - Concifiacion, de
las Direcciones Tenitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Vaile del Cauca, do acuerdo conlo
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numerales “10. resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las providendias proferidas de los|
PAPEL inspectores de trabajo asignados a ta coordinacitn en los temas T negaliva e iniciar conversaciones en la etapa do arreglo directo y por la presunta comision de|
actos aleatorios contra el derecho de asociacion sindical, de conformidad con ko establacido en los articulos 433 numeral dos del codigo sustantivo de trabajo y 39
de la ley 50 de 1890 respectivaments y 11. fallas en primera instancia las investigaciones en asuntos de su competencia”,
. Asighacién PAPEL La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo estipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica el sistama de fiesgos laborales y se|
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asimsrmpofelwalsersglwnemaparmlmemeelamwloSZdelaLay!SGZdeZOﬂ of Decreto}

. Denuncia

. Pruebas

1072 de 2015 articuos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pueden constitulr elementos materiales probatorios dentro de posbles prodesos de carboter]
. Autos PAPEL plinario de acuerdo con o establecido con la Ley 1952 de 2019; expide e Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas
de la Ley 1474 do 2011 i oon e Derachos Disciplinark
P - ot Se de retencidn de diez (10) alios, de acuerd lo normado en ta Ley 1852 de 2019 donde se expide el Codigo General Disciplinario; de fos|
. o oficial de PAPEL propons un fiempo de ref {10) o con enlaley exp igo iscipl

walesdos(Z)wanms!ardWodegesﬂéﬂyod’u(B)enelnrdwumﬂaLE|hamodareﬁnu6nsemﬁuxﬂumvazsswmudadelashvesﬂgaumss

tivas. E| cierre de dicha subserie sers administrativo sagin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las aciuaciones y|
. Resolucion primera instancia PAPEL resuslto el trémite o procedimiento que le dio origen’”.

Como estos documentos reflejan investigaciones, consultas y decisiones sobre temas salariales, derechos de rabajadores, el no cumplimiento da los pagos |

‘whgaameslabofesoonmsuwbados hlescomoARL Pensiones, Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y Iquidaciones. Retiro de manera,
. Notificaciones s - PAPEL- - imegular de sindicalistas, personas con de d mujeres en estado de embarazo, mwnmhmemndelaLeydeSegundadySaludmel
trabajo, uso de mano do obra infantl, entre otras i X enla i Iaboral por los @ fas]
. Recursos de reposicion PAPEL empresas, en ef marco da la ley nacional e intencional. Esta subserie adquiere valores secundarios de caracier histarico en tanio ta informacion que confienen es
PO fuente potencial para futuras investigaciones en 4reas de admini on piblica, &rea legisiativa, la historia y sociologia, y demas tematicas afines en relacién con
las dedisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos laborales, formacién para e empleo, sactor empresarial, estrategias de formacion|
. Recursos de apelacion PAPEL laboral dentro de un modelo econdmico y social del pais en un petiodo de tismpo i Por eflo esta ion se debe conservan y digitalizar of
microfimara en un medio magnético para asegurar fa i ion y para foves constiltas. k la de esta i6n). Una vezl
concluido el tiempo de retencién, al ser una serie de valores ios, se tealizard su i ia 8 Archivo General de ta Nacion, en su soporte

. Recurso de queja PAPEL original.
Laprudmdoammmldedd\aswsenesemgmmmmmbgo(pmb pmﬁmdewmﬂ&mmmabsemwdgxﬂlmenbnmmPDFpm
. - sef cargadas en drive, mmetasdenabajoouxvao‘ a Grupo ion de Conflictos - Conciliacion, de las Direcck En}

Revocatoria directa . ) PAPEL ) relackon con la custodia de oon fines de

estard a cargo del Grupo de Administracion Documental, segiin ko normadol
sﬂlaR&eothmddﬁdemvwrmredeZOﬁ ammloﬁmumrsles3y§qumdesanolhmlaﬁxmde “proponer la ctualizacion y mejoramiento de los}

procedimientos para la recepcién, anilisis y del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas|
. . dependencias, a&mnﬂmmdebemrxpomwdmpymmdela@woqualelras!adenlasenhdadesadsmtasywuﬂadasallﬁmsmuna
. Ejecutoria - PAPEL vez haya culminado el proceso de Liquidacidn.
. Resolucién segunda instancia PAPEL
. Auto de archivo PAPEL
. Requerimientos PAPEL
. Comunicaciones Oficiales PAPEL
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Comunicacion oficial de citaciones

Resoluciénes

Auto de archivo

€6DIGO SERIES, ies y Tipos D ! :g;;z:g Arivade | Achive | x| el mlpls PROCEDIMIENTO
Gestion Central
60-06 2 8 X X
Invectiaach A "
Denuncia PAPEL
Pruebas PAPEL |Las Investigaci inistrativas F que describe los tramites realizados por el Grupo Resofucién de Corflictos -
3G i6n, de tas Direcck itoriales, donde se presumen imeguiaridades en el cumpfimiento de las teyes leborales colombianas de los empleadores a los|
trabajadores en temas de cumplimiento de los pagos y obligaciones labores con sus empleados, tales coma ARL, Pensiones, Salud, Czja de Compensadién,
Salams cesantias y liquidaciones. Retiro de manera imeguiar de si personas con de idad, mujeres en estado de embarazo,
Asignacion PAPEL iento de ta Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso de mano de obra infant], entre otras.
La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas at Grupo Resolucién de Conffictos - Cancifiacion, de|
las Direcciones Termitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar, Magdatena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo con o]
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, fiteral B, numerales 6. Pronunciarse y sancionar sobre los actos aleatorios contra ef defecho de asociacion|
Autos PAPEL sindical y [a negativa a iniciar conversaciones y 9. tramitar de manera preferente tas solicitudes de los asuntes que conocs af gnapo, v verificar el cumplimiento do fal
. mnmnulabualrewednalaswcﬂmssdelwﬂﬁchammenmmpmadasalq:ammnmmowm que sean rep [
las as o entidades en e! ejercicio d

registren cuando hagan uso de sus sefvicios de inspeccion laboral”
LaabseﬁeﬂenevabrlegaldeawerdownIoestbuladooonlaLey1562d9201umum26y32 por fa cuat sa modifica ef sistema de riesges laborales y se|
PAPEL T dictan otras disposiciones en materia de salud acupacional, asi mismo por el cual se reglamenta parciaiments el articulo 32 do la Ley 1562 de 2012; el Decretd

| 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. iguaimente, estos documentos pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de cardeter;
disciplinario de acuerdo con fo establecido con ta Ley 1952 de 2019 expide el Cadigo General Disciplinario y deroga Ia Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones|
de laLey 1474 de 2011 X con el Derechos Discy

Oomoestos reflejan i

Se propane un fiempo de retencién de diez (10) aiios, de acuerdo con ko normado en ta Ley 1952 de 2019 donde sa expide ef Codigo General Disciplinario; de fos
cuzles dos (2) seran en e archivo de gestion y oche (8) en el archivo central. Ei tiempo de retencion sa realizara una vez se cierren cada de las investigaciones|
PAPEL administrativas. E cierre de dicha subsetie sera administrativo segdn se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, arficulo 10 "una vez finalizadas las actuaciones y}

resuelto e! tramite o procedimiento que Ie dio ongen

labores con sus empleados, talasmARLPesm Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y fiquidaciones. Retiro de maneral
iegular de sindicalistas, personas con condiciones de diswaudad mujeres en estado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el
rabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras &

sobre temas salariales, derachos de rabajadores, e no cumplimiento de los pagos ¥

PAPEL enelnmdelaleymumalemtewona! Esta subserie adquiere valores secundarios de carécter historico en tanto fa informacion que contienen es|
fuente potencial para futuras i iones en areas de

enla ividad laboral L por los dores a las|

original.

Temitoriales.
En relacién con ia custodia de b

las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, confiiclos leborales, formacion para el empleo, sector empresarial, estrategias de formaciéni
Iaboval dentro de un modelo econdmico y secial del pafs en un periodo de tiempo determinado. Por ello esta documentacion se debe conservan y digitalizar o

4 en un medio magnético para asegurar la i on y para fores consultas. Ia ion de esta ion). Una vez|

dn piblica, &rea legistativa, ta historia y sociologia, y demas teméticas afines en relackn con

concluido el iempo de retencion, al ser una serie de valores

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato anélogo {papef), paraﬁnesdeeonsul'amtemaemabsemsed'gltaﬁzaenfummPDFpam
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o comeo electronico pertenedientes por e Grupo Resohucion da Conflictos - C: ion, de fas

e realizara su iz ia al Archivo General de fa Nacion, en su soporte|

"[normado en la Resolucion 5445 del 1Gdsmv|embred92011 amlosnumeralss3y5qumndesan'oﬂmla|wuonnde “proponer la actualizacion i
mejeremisnto de los procedimientos para (a recepcion, i

estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin ko

en las distintas dependencias, adicionalmente deberd responder por el manejo y conservacién del archivo que le trastaden las entidades adscrites y vinouledas 2!
Ministerio, una vez haya cuiminado el proceso de Liquidacion.

analisis y i6n de la ion del Ministerio y dirigir su apli
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SOPORTE

Archivo de
FORMATO Gesti

2

Archive
Central

8

PROCEDIMIENTO

PLANES

Planes de Accién

Plan ds Accion (DE-PD-01-F-02)

C icacion oficial de requerimi de inf

informe de evaluacion y seguimiento al plan de accion

PAPEL

PAPEL

PAPEL

La subserie Planes de Accin, es una agrupacion documental que refieja los objetivos numeéricos de la entidad, especifica las politicas y linsas de actuacion para)
consaguir esos objstivos ¥ establece unos intervalos de tiempo que deben cumplirse para que la puesta en préctica del plan sea exitpsa,

La subserie tene valor administrativo, toda vez qua es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucidn de Conflictos - Conciliacion, de)
las Direcciones Temitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valie del Cauca, de acuerdo a lo
indicado en {a Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, fiteral B, numeral 8 adoptar, (] los del Sistema Integrado de Gestion que en}
materia de su competencia se establezcan.

Tiena valor legal, en cumplimiento de Jo indicado en 1a Ley 1474 de 2011, por la cual se dician normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,

para
|reproduccion de esta documentacion). Una vez concltido ef tiempo de retencion, al ser una serie de valores sscundarios, se realzaré su

mndemdewmpmyhsimwdalmmdehwmpmh Ast mismo de acuardo a .o que indica en el Decreto 2482 de 2012,
por el cual se establecen los iineamientos generales para in de la 36n ¥ la gestion. porque fos quefa

pueden representar elementos materiales de caricter prmalorio dentro de posbles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones]
ejecutadas por los servidores pablicos encargados de cumpiir con la funcion, en relacién can el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 oon|
1a entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La serie no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que contiene los que la comp! o refleja movimi Gmicos ylo

de fa entidad. R

Con respecto a los tiempos de retencidn se deberh conservar diez (10) afics, d los cuales dos (2) aflos se conservaran en ef Archivo de Gestién y ocho (8) afios]
en el Archivo Cenral, el cierre de dicha subsarie serd administrative segn se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las|
actuaciones y resuetto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Sudspwumﬁmlsemdewmwauénmudeamdomnbmenhcmmoadezo‘ls puatnquesonluenmpomualpam
investigaciones futuras relacionadas con la ejecucidn de ectividades det Ministerio, sus metas, jes do i Cumplido 6! tiempo|
de retencion en Archivo Central, esmsdnwrmnhssew\sewarénensummongndyd&eanwmmdkamdeamombs
procedimientos dispuestos para tal fin. Se conservan y se mic para el de la i fores consulias. i fa

al Archive Genaral de la Nacion, en sus des soparies {mexdios fisicos y digitales).
Lapmd\mundoanmmaldadldmmsereglmen'mhan&ogo(pepen para fines de consulta intema, eshsmmsedlgltzlzaenfmbPDFpamser
cargadas en drive, carpstas de trabajo o correo electrd i al Grupo i0n de Conflictos - Coniliacidn, de las Direcck de}
Antioquia, Atantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norie de Santander, Santander y Valle del Cauca.
En relacion con la custodia de la documentacidn con fines de consetvacion permanents, estara a cargo de! Grupo da Administracién Documental, segtn ko
normado en !a Resolucion 5445 del 16 de noviembre do 2011, amwbe numerales 3 y 5, quien desamollara las funciones de “proponer la actualizacion y

mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, ion, analisis y ion de la 3on det Ministerio y dirigir su aplicacion|

en las distintas dependendias, adicionalments, debera responder por el manejo y conservacion del archive que le trasladen las entidades adscrites y vinculadas el
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion”

PROCESOS

Procesos de Audiencia

Comunicacion oficial soficitud de audiencia

Procesos oficial citacion a audiencia

PAPEL

PAPEL

Los Procesos de Audiencia alasetie del Grupo o de Confictos - Conaliadion, de ks Direcoiones Temional

, donde se registra
documentalmente las pretensiones de las pares que reclaman en temas de proteccion y riesgos laborales, una vez escuchadas las partes se pueden emitir las|
actas de iliacién, de no iiacion o de

parcial sagiin ss acuerde entre las partes; de tal manera que estos documento respaldan les|

en materia laboral iendo las ias entre patronas y f en imiento con la mision de la entidad.
La subserie tiene valor administretivo, toda vez que es evidencia de! cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resofucion de Conflictos - Conciliacion, de
las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo con lo|
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articule 2, literal B, numerales 1. Realizar audiendias d liacion. 4. actuar

en los confiictos rurales|
entre los propletarios o arrendadores de tieres y fos ocupantes de ellos, amendatarios, eparceros, colones y similares {articulo 1 del decreto 291 de 1957 articulo)

9 del decreto 703 de 1968; articulo 36 del decreto 2303 de 1983)
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RETENCION DISPOSICION FINAL
6 beari . SOPORTE
€ODIGO SERIES, y Tipos D: FORMATOQ | Achivode | Arhivo | 0} £ ]\ o PROCEDIMIENTO
Gestion | Cental s
. La SUDSeNs Tefic VAION 16gal 08 BCUENa0 00N 10 BSUPLIACO G0N 1a LEY 190Z G8 ZV1Z BNICUIOS. 20 ¥ 34, POT 1A Culal 58 MOOMCa of SIEema 08 Nesgos faboraies ¥ 8|
Acta de conciliacion ylo Acta de no conciliacién y/ Acta parcial de "
. o . 3 . dictan ofras disposick en materia de salud acional, asi mismo por el cual se ta parciaimente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decretn
conciliacién (asig--05) (segin aplique) PAPEL posenes R risma por regamenta ey
1072 da 2015, articulos 2.2.3.1.1. iguaimente, estos documentos pueden constitur elementos materizles probatorios dentro de posibles procesos de carécter]
disciplinario de acuerdo con fo estableckio con fa Ley 1952 de 2018; expide el Cixigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y akqunas disposiciones|
de ka Ley 1474 de 2011 relacionadas con ef Derechos Discipiinario.
Se propane un tiempo de retencion de diaz (10) aftos, de acuerdo con lo normado en fa Ley 1952 de 2019 donde se expide el Cadigo General Discipfinario; de los!
*  |Constancias de cancelacion PAPEL cuales dos (2) serdn en e archivo de gestion y ocho (8) en ¢l archivo osntral. El tlempo de retencion se reslizerd Una vez se dierren y finafice cada proceso de
audiencia. E! ciere de dicha subserie seré administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, arficulo 10 "una vez finalizadas las actuaciones y resuslto
el trmite o procedimiento que le dio arigen”.
Como estos reflefan igack consuftas y decisk sobre temas salariales, derechios de trabajadores, ¢l no cumplimiento de los pagos y|
Iabores con sus tales como ARL, Pensiones, Salixd, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y liquidaciones; ademés del refiro de)
- . Caonstancias de desistimiento 1 paAPEL manem meguar de p con iones de mujeres en estado de embarazo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, usol
de mano de cbra infanti, entre otras i enla i laboral por fos j a las empresas o
| patronos, en el marco de ta ey nacional ¢ internacional Esta subserie adquiere valores secundarios de carécter histdrico en tanto la informacion que contienen es;
. Informe de pruebas PAPEL . . . L . i
fuente potenciat para futuras igack en éreas de administracién publica, érea legistativa, la historia y sociologia, y demés teméticas afines en refacion con

las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sincficales, confficios faborales, formacién para el empleo, sector empresarial, estrategias de formacion,
1aboral dentro de un modeto econdmico y social def pais en un periodo de tiempo determinado. Por eflo esta documentacion se debe conservan y digitalizar of

‘microfimara en un medio magnético para asegurar la i 30n y para fores consuftas. i fa ion de esta ion). Una vez
concluido e! iempo de retencion, af ser una serie de valores ios, se realzard su i ia al Archivo General de la Nacién, en su soporte|
original.

|La produccion documental de dicha subserie so registra en formato anélogo {papel), para fines de consuita intema esta subserie sa digitaﬁin en formato POF para

ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o cotreo Ok it por e Grupo ion de Conflictos - Concifiacién, de las Direcciones
Temitoriales.
En retacion con la custodia de la ion con fines de i estara a cargo del Grupo de Administracién Documental, segin lof

nonmado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y § quien desarmollara la funciones de “proponer ta actuslizacion y|
mejoramiento de fos procadimientos para la recepcidn, #n, clasificacion, andfisis y ion de la i6n del Ministerio y dirigir su aplicacion]

en las distintas dependencias, adicionalmente deberé responder por el marnejo y conservacion del archivo que le trasiaden las entidades adscritas y vincutadas all
| Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacin.
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~ PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION SANTANDER

HOJA No.

DE

€ODIGO

SERIES, Subseries y Tipos Documentales

SOPORTE
FORMATO

RETENCION | DISPOSICION FINAL

Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

CODIGO: 3408200

Archivode |  Archivo
Gestid Cental 1 CT|E| M

o]

s

PROCEDIMIENTO

98 n REQUERIMIENTOS JUDICIALES

. Comunicacion oficial de solicitud de informacién

oficial de

CONVENCIONES:

PAPEL

PAPEL

| Geshﬁn ¥ ocho (8) en Archivo Central; ef clemre de dicha subserie serd administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez

Los Requerimi Judiciales, es una

que contiens las evidencias del seguimiento a las activi dsla ia en imiento de
Has funciones relacionadas con los Grganos judiciales como parts de un proceso penal que permiten la investigacion de un proceso o e tramite del procedimiento.
La serie tiene valor administrative, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas &l Grupa Resolucin de Conflictos - Conciliacion, de les|
Direcciones Termitoriales de Antioquia, Atiantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a Jo
indicado en la Resolucion 2143 da 2014 articulo 2, literal B, numeral 4 actuar como conciliadores en los conflictas rurales entre los propietarios o arrendadores de
tierras y los ocupantes de elias, amendatarios, eparceros, coloncs, similares (articulo 1 del Decreto 291 de 1957; articulo 9 del Dacreto 703 de 1968; articulo 36 del
Decreto 2303 de 1989).

La subserie tiene valor legal, porqus Yos documentos que la componen pueden representar elementns materiales de caricter probatorio dentro de poshbles|
procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de kas acciones u omisiones e por los piblicos de cumplir con la funcitn, en retacion|
con ol articulo 30 de ta ley 734 de 2002 hasta ol 30 de junio de 2021 con |2 entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el
aticulo 140 Ley 1955 de 2019,

La subserie no tiene valor contable, ya que la # ion que contiene los que la comp no reflgja movirmi ikcos ylo ieros de la|
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de carécter fiscal.

E! iempo de retencion serd por diez (10} afios, a partir de la fecha de ciemre de! frimite respectivo; de los cuales dos (2) afics coesponderan al Archivo de

[Finalizada ef tempo de retancion en el archivo oentral, sa procede & realizar selaccion cuanblativa de un 5% ya que supera las 50 unidades documentales anuales|

Jen las distintas dependencias, adicionalmente, debers responder por e) manejo y conservacion del archivo que le trasladen les entidades adscritas y vinculadas all

las X y resuelio el framite o procedimiento que le dic origen”.

|y seleccién cualitativa teniendo en cuenta aquellos expedientes que tengan alguna incidencia con la mision de la entidad; esta informacion sera consarvada en su
soposte original. El restante de la produccion documental se efiminara conforme s eliminara cumpiido el iempo de retencion siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de
abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizard ef Grupo de Administracion Documental en Archivo Central.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato anlogo (papel), para fines de consulta interna, estaswsemsedsgwalzaen(cfmatn PDFpam
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo 0 correo electronk i al Grpo i6n de Conflictos - Conciiacion, de las Direcck
Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Belivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle det Cauca,
En relacidon con la custodia de la documentacion oon fines de conservacion permanente, estaré & cargo del Grupo de Administracion Documental, segin o
nomado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amculas numerales3y5 quien desarrollar fas funciones de “proponer la actualizacin Y|
mejoramiento de los procedimientos para la recepcidn, ion, analisis y distribucion de ta i6n del Ministerio y dirigir su aplicacion|

Ministerio, una vez haya culminado e! praceso da liquidacion”.

L Serie Documental
o Subserie Documental
. Tipo Documental

€T Conservacion T
£ Eliminagd
L] macion i

——

D Dinitalizacién
§ Selecdon

Aprobada segin'Resolucién No. 2262 de 22 d; vio de

Fecha ap altima

/] Y e T

FIRMAS RESPONSABLES

FIRMA SECRETARIA GENERAL:
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABRIL 20!

F.D"Of\b an.‘o QQLAUCQQ, \.

FIRMA COORDINADOR GAD:
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