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04.02

ACTAS

Actas de Acreencias Laborales

Comunicacion oficial da citacion

Acta de acreencia laborat

PAPEL

PAPEL

2

Las Actas de Acresncias Laborales, es una agrupacion dowmanral que contiene las evidencias del jimi a las activi de la ia en|
cumplimiento de las funciones relacionadas can los salarios, sociales, i i y licendias, el ZAC de ios|
qus goza un traba‘ador como contraprestacion de su servidio, y se hacen efectivas desde el inicio del confrato hasta su teminacion y pueden estar sujetas al
fransaccion.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiente de las funciones asignadas al Grupo Resolucién de Conflictos - Conciliacion, de|
|as Direcciones Tarritoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Balivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle det Cauca, de acusrdo a lof
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, fiteral B, Numeral 3 elaborar y aprobar las actas de acreencias laborales. Numeral 5 Efectuar el
acompafiamisento en la negociacion colsctiva en ef sector publico y privado cuando a ello haya lugar, de acuerdo con Ias disposiciones legales sobre la materia,

La s\bsene tiene valor legal, en cumplimisnto del Articulo 36 de la Ley 50 de 1990 que subrogd los articulos 157 y 345 de} Codigo Sustantivo del Trabajo.|

porque los que la componen puedsn representar elementos matsriales de caracter probatorio dentro de posbles procesos|
disgiplinarios, ya que dan cuents de las acciones u omisiones ejecutadas por los servidores publicos encargados de cumplir con la funcion, en refacidn con el
articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigancia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo)
140 Ley 1955 de 2018,
La subssrie no tiene valor contable, ya que la informacian que contiene los que la comp no refleja movimi omicos y/o ieros de laf
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacion no tiene valor alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
Con respecio a fos empos de retencion se deberk conservar diez {10) afics, de os cuales dos (2) afios se consarvarn en e} Archivo de Gestion y acho (8) afios|
en el Aschivo Central, el cienme de dicha subserie sera administrativo segun se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalzadas las|
actuaciones y resustto el framite o procedimiento que le dio arigen”.
Su disposicion finat sera de conservacion total de ame!do con lo msnuor\ado en la Circular extema 03 de 2015 lnfnrmaelon que bene valor secundario como|
fuente potencial de consulta para las i i con ion piblica, el mej ional y en éreas de la historia insttucional,
ingenisria industrial, sociologia empresarial y procesos Iaborales. Cumplido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservarén en sul
soporte original y debaran ser transferidos al Archivo Histérico de acusrdo con los procedimientes dispuestos para tal fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en forma!o analogo {pepel), para fines de consulta intema, esta subserie se digitaliza en formato PDF para|
ser cargadas en drive, cametas de trabajo o correo electro &l Grupo ion de Conflictos - Conciliacian, de las Direciones Territoriales ds|
Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Nurte de Santander Santandr y Valle de! Cauca.
En relacion con la custodia de la ion con fines de estard a cargo del Grupo de Administracion Dacumenta!, segiin fo
nomado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, arbwlo 6, numemlss 3y 5, quien desarrollaré Ias funciones de “proponer ia actualizacion y|
mejoramiento de los prooedimientos para la recepaion, ion, analisis y distribucion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion|
en las distintas dependencias, adicionalmente, debera responder por e! mansjo y conssrvacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas al|
Ministerio, una vez haya culminado e! proceso de liquidacion”.

38

DERECHOS DE PETICION

La sarie Darachos de Patician, es una agrupacian documertal en (8 que se conservan los documentos mediants los cuales se presenten e Grupe Resolution del
Conflictos - Conclliacion, de las Direcciones Territoriales, las soficitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan sarvicias|
publicos o sjercen funciones piblicas, para obtenar raspuestas prontas y oportunas de acuardo con al Articulo 23 de la Constitucion.

La subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia dsl cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Gonciliacion, del
las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogots, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Noris de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acusrdo con lo}
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, [literal B, numers) 9 “Tramitar de manera prefsrente las solicitudss en los asuntos que conoce el grupo y verificar]
6l cumplimiento de la normativa laboral respecto & las victimas del conflicte armado interno incorporadas af aparato productivo como trabajadores dependientes]
que sean reportadas por las dependencias entidades que necesita de su compstancia registren, cuando hagan uso de fos servu:os de inspsccion laboral

15 saria tiana vaine lanal va Al B infarmsacian ane enntiang Ine oA la nnnr fan cuianta el i da namas i sinniandn al
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. Derecho de Peficion PAPEL

. Respuesta Derecho de Peticion PAPEL

=
*

T
itucion Polmm Cnlnmblana laLey 1755 da 2015 que regulﬂ tndus fos aspscms del dereeho de peticion y se sustituye un titulo del Codigo de]
vo y de lo G it ivo Ley 1437 de 2011, Titulo I *los documentos que contiene Ia serie podrian constituir elementos|
matenales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario”.
La serie no fiene valor contable, ni fiscal, ya que fa informacion que contiene los documentos que la companen no reflsja movimientos ecandmices y/o financieros|
de la entidad.
El tiempo de retencion sera por diez (10) afios, tiempo dispuesto por el Banco Terminalégico Archivo General de la Nacién, a partir de la fecha de ciee det tramite)
respectivo; de los cuales dos (2) afios coresponderén al Archivo de Gsstion y ocho (8) en Archive Central, el cierre de dicha subssrie sera administrativo segin se
contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resusito el tramite o procedimiento que e dio origen”.
Finalizado e! fiempo de retencion en el archivo central, se reafizara una seleccion del 10% de la ion anval, i ion que sara en su soporte;
original, esto en relacion con el volumen documental ya que supera 49 unidades documentales en el afio, con respecto a la parte cualitativa de la muestra
coespondera aqueflos Derechos de Peticion que se refieran a las acciones i 2 la toma de decisit de gran i ia para ia entidad referente al
la gestion necesaria para resolver |as peticiones refasionadas con fas funciones e en las Direcc Teritoriales; la i i6n restante se eliminaral
cumplido el tiempo de retencion siguiendo ef Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articufo 22, actividad que realizara el al Grupo Resolucion de Conflictos -|
Conviliacion, de las Dit itorial
La produccion documentat de dicha serie se registra en formato an&logo (papel), para fines de consulta interna, esta serie se dngltn!lza en formato PDF para ser|
cargadas en drive, carpetas de trabajo o carreo efectréni Ias al Grupo ion de Conflictos - Conciliacion, de fas Direcci
En refacién con la custodia de fa on con fines de estara a cargo del Grpo de Administracién Documental, segin [of
normado en fa Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, ame\do 6, numerales 3 y §, quisn desarrollara las funciones de “proponer la actualizacian y|
mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, analisis y di ion de la i6n de) Ministerio y dirigit su aplicacion|
en las distintas dependencias, adicionaimente, debera responder por el manejo y conservacion de! archivo que le trasfaden las entidades adscmas y vinculadas a
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de fiquidacion”.
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52

§2:02

INFORMES

Informes a Entes de Control

Comunicacién oficial de solicitud de informacion

Informe al ente de control

Comunicacion oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Los informes & Entes de Control, cormesponden a aquellos informes excepcionales que son requeridos por entidades como la Contraloria o I Procuraduria, entre|
otras, 8n ejercicio de sus funciones.

La subserie tiene valor sdministrativo, foda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Condiliacion, de|
las Dirscciones Temitoriales de Antioquia, Atléntico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle det Cauca, de acuerdo a io|
indicado en la Resolucian 2143 de 2014 articulo 2, lltsml B, numsral 11 presentar los informes periddicos sobre los resultados de sus actividades, las dificultades y]
logros de su gestion y las i que a la Direocidn de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial por intermedio dell
Director Territorial o directamente cuando asi se le soficite.

Posee valor legal, en cumplimisnto de io que indica a Constitucién Politica de Colombia. Articulos 119 y 278. Ley 734 vigente hasta el 30 de junio de 2021 con la|
entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuardo con e! articulo 140 Ley 1955 de 2019, Los documentos constitutivos de la subserie,
pueden representar elementos materiales de carécter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones U omisiones|
sjscutadas por los sarvidores publicos encargades de cumplir con la fungion.

La subserie no tiene valor contabls, ya que la informacin que contiene los que la comp no reflsja movimi dmicos yfo ieros de la
entidad, tampoco tisns valor fiscal, ya que la informacién no tiene valor alguna para dirimir conflictos de caracter fiscal.

Se establace un tismpo de retencion de diez (10} afios. E tismpo de retencisn documental en el archive de gestion iniciara dsspués de la entrega del informe y delj
cierre administrativo, segun (o dispuesto en e} Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10.

Se asigna dos (2) afios en el archivo de gestion y ocho (8) afios en el archivo central. Cumplido el tiempo de retencion de los diez {10) afios, se conserva en suf
totalided y en su soporte original la documentacion, toda vez que en estos informes se describe [a gestion administrativa de la entidad en cada una de sus éreas y|

esu:s 58 an siguisndo lo dlspussto en Ia Circular externa 03 de 2015 del Archivo General de la Nacion. Del mismo modo,|

rtants sobre el isnto de ta mision ir ional en relacion con las politicas plblicas nacionales, e! desarmolio de la gestion|
interna de las dependenuas de! Ministerio de Trabajo y son la evidencia documental sobre {a gestion institucional en épocas y eon(axtns sociales, econdmicos y|
paliticos distintos. Se conservan y se mi para el jgnto de la i y para i consultas. ia ion de esta)
documentacion). Una vez conduido el Gempo de retencion, &l ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de|
la Nacion, en sus dos soportes {madios fisicos y digitales),
La produccion documental de dicha subsarie se registra en {armam analogn (papsl), para fines de consulta interna, esta subserie se digitaliza en formato PDF para)
ser cargadas en drive, carpetas de frabajo ¢ corten elactrd: &l Grup ion de Conflictos - Conciliacion, de fas Direcai Territoriales de]
Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesav Magdalena, Norte de Santandel San!andevyVaIla del Cauca.
En relacion con la custodia ds la ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segimn fo)
normado en la Resolucion 5445 det 16 de noviembre de 2011, amuula 6, numerales 3 y 5 quien desarrollara las funciones de “proponer la actualizacion y;
mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, ion, andlisis y ion de la ion de! Ministerio y dirigir su aplicacion)
en las distintas dependendias, edicionalmsnte, debera responder por aI mansjo y consarvacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas aff
Ministerio, una vez haya culminado el procesa de liquidacion”.
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52-18

{informes de Gestion

Comunicacion oficial de soficitud de informacion

Informe de gestién

Comunicacién oficial - Oficio remisorio

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

La subserie Informes de Gastion es una agrupacién documental que consigna la gestion realizada por el Grupo de Trabajo, igualmente la subserie (mnsm)ta desde
el nivel operativo-gjecutivo, hasta los mas altos niveles de direccion fa i ion sobre el fio de unidades y funcionarios, su valor i €
anriquecs en fa medids que son una herramienta de rendicion da cuentas & nivel inteme y hacia la comunidad externa.

La subserie tiens valor administrativo, toda vez que es evidencia de) cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucidn de Conflictes - Congiliacion, de
las Direcciones Territoriales de Antiequia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo
indicado en la Resolucidn 2143 de 2014 amcuio 2, Iiteral B, numeral 11 presentar los informes periadicos sobre los resultados de sus actividades, las dificultades y)
fogros de su gestion y las it L perti , a |a Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Contral y Gestion Temitorial por intermedio def|
Director Territorial o directamente cuando asl se Ie solicite.
La subserie posee valor legal, segin lo dispussto Ley 951 de 2005 por fa cual se crea el acta de informe de gestion normado por el Cangreso de la Repiblica y por|
la Contralcria General de Ia Repiiblica en ta Resolucién Organica 5674 de 2005, por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestion y se|
modifica parcialmente la Resolucion Organica 5544 de 2003. Asi mismo, siven de testimonic o prusba de ley frente a denuncias de i gestion realizadas por. el
Grupo Interno de Trabajo, en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que ejecucion svldsnua la gaehon anual de las activi por la
por eflo fa documentacion hace parte del posible probatorio en caso de i i ias por males mangjos piblicos.

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registres de movimientos contables, ni conflictos de interés.

Con respecto a los iempos de retencion se deberé conservar diez (10) afics, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestién y ocho (8) afios]
en ef Archivo Central, e ciems de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las
actuaciones y resusito ef tramite o procedimiento qus le dio origen”.
$Su dispesicién final sera de canservacion total de acuerdo con mencionado en la Circutar extema 03 de 2015; ademas, porque los informes de gestion evidencian
anualmente ta asignacion, la gestion, control y cierre de activi propias det Grupo ion de Conflictos - Conciliacion, de fas Direcci Tenitoriales de;
Antioquia, Atiéntico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar Mngdalena Nurte de santandef Santander y Valle del Cauw "ﬂormaunn que tiena valor secundaric comol
fuente potencial de consulta para as § i i itn plblica, el mej y en &reas ds |a historia institucional,
ingenieria industrial y sociologia empresarial. Cumpfido el tiempo do retencion en Archivo Central, estos documentos se conservardn en su soporte eriginal ¥,
deberan ser transferidos al Archivo Historico de acuerdo con fos procedimientos dispuestos para taf fin.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato andlogo {papel), para fines de consulta intema, esta subserie se dlglmlxza en formato PDF pala
sef cargadas en drive, capetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al Grupo de Grupo ion de Conflictos - Conciliacién, de las Di
Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.

En refacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo de} Grupo de Administracion Documental, segim fo
narmado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, amw!n 6, numerales 3 y 5, quien desarroltar las funciones de “proponer la actualizacion y|
mejoramiento de los procedimientos para la recepeion, ion, analisis y ion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion
en las distintas dependencias, adicionalmente, debera responder por el manejo y conservacion del archivo que fe trasladen las entidades adscritas y vinculadas af
Ministerio, una vez haya culminado ef proceso de fiquidacion”.
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Archivode | Archivo PROCEDIMIENTO
Gestisn Cenval CTleE|M]OD}S

SOPORTE

copico SERIES, y Tipos FORMATO

2 3 X La subsarie de Control de Ci A O-ﬁdabs,eswuagnpadmdmmmulqmmnﬁembsdowwmsquepmunwﬂwh
56 ] INSTRUMENTOS DE CONTROL - recepaion de los dooumentss, por parts o los fincionarios cony asi como el ssguimianto & los tempos de respussta de las comunicadiones racbidas.
La subserie tiene valor administrativo, foda vez que 8s evidancia del cumplimiento de las fundones asignadas al Grupo Resolucion da Conflictos - Conciiacion, de|
las Direccionss Territoriales de Antioquia, Atanico, Bogota, D.C., Bofivar, Cesar, Magdalena, Norte e Santandsr, Santandar y Valle de) Cauca, do acuerdo a o
m:adomhRasdumnziudemMMZMBmfﬂﬂhsdun&squebseanas@nadasqunwmdmuhmmbudehde
Tienan valor lagal, toda vez que ds los documantos que componan la subserie se derechos y obl de idad con el Acuerdo 060 dal 30
do octubre de 2001 emitido por el Archivo General ds Ia Nacidn, articulo 8. Adick porqus fos que la puedan
elamentos materiales de carbetss probatorio dentro de posbles processs disaplinarios, ya que dan cusnia de las actiones u omisiones ejeculadas por ios|
servidores plblicos encargados de cumplr con ia funcion, en relacion con el articulo 30 de la lsy 734 de 2002 hasta e 30 de junio de 2021 con la entrada enf
vigancia de} articulo 33 y 145 de la Ley 1352 de 2019 de scuerdo con el articuo 140 Ley 1955 de 2019,
La subsarie no tiane valor contable, ya que la informacion que contiens los que ia comp no refieja movimi licos y/o iarvs de la)
entidad, tampoco tisne vakor fiscal, porque la informacion no tiane valor algunc para dirimir conflictos de carirtar fiscal,
E! tsmpo de retencion s& define de acusrdo & lo indicado en el Banco Terminoldgico de! Archivo Genaral de la Nacion quisn determine que ésta agrupacion|
documental, se deba consarvar por un perioda de cinoo (5) afios, de los cuales dos (2) afios s conservarén en &) Archivo de Gestion y tes (3) afios en el Archivol
Centrat, ol ciere de dicha subserie sera administrativo sagin se coniampla en el Acuardo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finakzadas las actuaciones y resuatio e
trémits o procedimisnto qua le dio origen”.

Una vez cumplido 6! tismpo de retencidn da los cinco (5) afics, se procede a eliminar en su totatidad la documentacidn dado que los soportas documantas qual
hacen parte de esta subserie no refsja los elamantas suficientss para realzar algln tipo do investigacidn. Le informacion consolidada reposa dentro de! expedients
conforme lo indica ta TRD, en cada una de las dependancias, E) proceso de eliminacion, se hara conforms ko indica 6! Acuerdo 04 de! 30 abril de 2019, Artiauio 22,
emitido por el AGN, sctividad qus realizarh el Grupo de Gestion Documental en el Archivo Central.

§6-06 o | de Control de C icaci Oficiales

. Planillas de entrega y recapcion de Correspondencia (gd-{-08) (gd--08) PAPEL

La subsarie Investigaciones sdministrativas de acoso laboral es la agnupacion documenial que evaliia la gravedad da la sancion, en los casos donde un trabajador]
60 [ ] INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS z & * X danuncie & un empleador, unpiemm]uﬁmmmwﬂam w demi:aéqooun b “wpawonducws i y frents &)
2 difundis miedo, i ion, tarror y angustia a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir ta rsnundia al)
mismo (definicion tomada do ta Ley 1010 de 2006 articuo 2).
60-02 [m] 1 igaci A de Acoso Laboral . La subsario tene valor administrativo La subsarie tiana valor administrativo, toda vez que &s evidandia del cumplimisnto de las funcionas esignadas &) Grupol
ion da Conflictos - Conciliacion, de las Direoc ftoriales de Antioquia, Alintico, Bogota, D.C., Balivar, Casar, Magdalena, Norte de Santandsr,
Santander y Vabe dal Cauca, de ecuerdo a b indicado en la Resolucion 2143 da 2014 articuio 2, Keral B, numeral 7 “mantsner actualizada la informacion que en)
mataria de su compatencia comesponda y 9. vanmvdenmpve{ummhssomﬂesmbsmnmqmms}gnmyvaﬂfualumumbdeh
{nosmatividad laboral respecto de las victmas del conficto armado intarno, 4l eparato pi como que sean|
. Denunincia sobre acoso laboral PAPEL | reportadas por las dependancias o entidadas qua on cjsrcicio de su competencia registren, mommtmuhswdemw
La subsarie tiene valor legal de acurdo con o estiputado n fa Ley 1010 de 2006 (23 da ensro). Por medio de la cual 58 edoptan medidas pars prevenii, oormeg y|
sancionar e acaso taboral y otros hestigamienios en el masco de las relacionas da trabajo, asi mimo da acuardo con ko estipulado en: en ta Constitucion Palitica de|
Colombia, Articulo 25, donde ce estableos El trabajo es un derecho y una obligacion social y gazs, en todas sus modalidades, de la espacial proteccin del Estadol
y o reglamentado pascialmente el articuio 32 de ta Ley 1562 de 2012; el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. iguaimente, estos documentos puedan
. Prusbas PAPEL umsmualemenmsnuamlesprdmmosdemmdeposbhspmeesnedemdmhamdeawdomhestabhudomhuy1952452019 expide o]
Codigo Gansral Disciplinario y daroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposicionas de la Ley 1474 de 2011 X oon e} Derechos D
Se propone un tiempo de retencion de diez (10) afics, de acusrdo con lo normado en ta Ley 1952 da 2019 dande s expide el Cadigo General Disciplinario; do los|
cuales dos (2) serin on e archivo de gestidn y ocho (8) en el archivo central. £l tempo de setencion s realizard una vez se derren y finalice 6! proceso de]
investigacion administrativa de aocso laboral. £l ciarre da dicha subseris sera administrativo sagim s& contampla en e} Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez|
Mmhsnmmyvmumwopmdmanuelednwn
Como estos refisjan i consultas y dacisiones sobre temas de denuncia de contactas pers: frents o i
encaminadas a difundi misdo, intimidacion, tarror y angustia a causas parjuico laborsl, mmdmwmnmdmm oMumlarmmalmmpu
parte de un empleador, un jefe supsrior jerarquico inmediato, un compafiero de trabajo o un iodas estas ' por los rabaj & lag]
empresas o patronas, en e} marco de la ley nacional € intamnacional. Esta subsarie adquiere valores sacundarios de caréctar histirico en tanto ta informacion Gue;
. Acta de diligencia PAPEL Senan es fuanie potencial pare futuras igacionas en éreas de administracion plbiics, frea legisiativa, ta historia y sociologia, y demés taméticas afines en
relacion con las decisiones sobre estudios taborales, organizacionss sindicales, conflictas laborales, formacion para el empleo, sector empresarial, estrategias daf
formacion laboral dantro de un modalo econdmico y social dal pais en un periodo de tiempo i Por ello esta ion se debe yl

*  |Comunicacion oficial reparto o asignacion de investigacién PAPEL
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IGUAIZA! O ICTOTIMara ef Un medio Magnelco para asegural 1a MIOrAGIoN y para pesTeriofes consutas
Una vez condluido el iempo de reten al ser una serie de valores se real
soporte
. PAPEL La produccion documental de dicha subserie s registra en formato andloge (papel), para fines de consulta intena esta subserie se digi

ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecisntes a ias asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Conciliacidn, de las Direccianes|
Temitoriales de Antioquia, Alantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdaleﬂa Norte de Santander, Santander y Valte del Cauca.
En retacion con la custodia de la d ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracién Documental, segin loj
normado en |a Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011 am;mln & numerales 3 y 5 quien desarmofiara la funciones de “proponer la actualizacion yi
mejoramisnto de los procedimientos para la recepcion, fficacion, analisis y ion de Ja ion del Ministerio y dirigir su aplicacion|
on las distintas dependencias, adicionaimente deberé responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasiaden las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.

ANTZanao 1a Teprodticcion de esta gocumentacion).
ia af Archivo General de la N

. C icacidn oficial oficio remisori PAPEL

Cwe -
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2 8 X X Las Investigaciones Administrativas Labovales reflejan los tramitss realizados por el Grupo Resolucién de Conflictos - Ci de las Direcci T
60-04 A Laboral frente a realizar investigaciones & las empresas por &l no cumplimiento de los pagos y obligacionss labores con sus empleados, tales como ARL, Pensiones,
Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y liquidaciones. Retire de manera irrsgular de si I personas con ici de mujeres]
on estado de embarazo, incumplimiento de |a Ley ds Seguridad y Salud en e! trabajo, uso de manc de obra infanti, entre otras imegularidades contempladas en laf
normatividad laboral colombiana. Asi mismo ko normado con el trabajo Infanti), en virtud del ejsrcicio de! poder prefrente, en los términos establecidos en el art 32
Denuncia PAPEL de {a ley 1562 de 2012 y su decreto reglamentario 034 de 2013.
La subsarie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Congiliacion, def
las Direcciones Teritoriales de Anoquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle de! Cauca, de acuerdo con lof
indicade en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numerales *10. resaiver los recursos de apelacion ir contra las proferidas de tos|
Prusbas PAPEL inspectores de trabajo asignades a la coordinacion en los temas T negativa e iniciar conversaciones en la etapa de arregio directo y por la presunta comisian de|
actos aleatorios contra &l derecho de asociacion sindical, de conformidad con lo establecido en los articulos 433 numeral dos del codigo sustantive de trabajo y 39)
de la lay 50 de 1950 respectivamente y 11, fallar en primera instancia las investigaciones en asuntos de su competencia”.
Asignacion PAPEL La subsarie tiene valor legal de acusrdo can lo estipulado can la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por |a cual se modfica e! sistema de riesgos laborales y se|
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual se reglamsnta parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto)
1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pusden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caréctar]
Autos PAPEL inario de acusrdo con io con Ia Ley 1952 de 2019 expide el Codigo Generat Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones;
de la Ley 1474 de 2011 con ! Derechos Discpli
L, : ; Se propone un tismpo de retencion de diez (10} afios, de acuerdo con lo normado en ia Ley 1952 de 2019 donde se expide e Cadigo General Disgiplinario; dé los]
Ci oficial de cit PAPEL cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y acho (8) en el archivo central. El tismpo de retencion se realizara una vez se cisiren cada de las investigaciones|
administrativas. Et cierre de dicha subsarie seré administrativo seglin se contampla en el Acuerdo 02 ds 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las actuacionas y|
i : o : resuelto el tramite o procadimiento que ke dio origen”.
Resolucién primera instancia PAPEL Como estos reflejan i i sobre temas salariales, derechos de trabajadores, ! no cumplimiento de los pagos y]
ligaci {abores con sus talss como ARL Pensiones, Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y liquidaciones, Retiro de manera|
Notificaciones " PAPEL imegular de sindicali personas con ici mujeres en estado de emharazo mcunwhm(enln de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras i enla laboral por los j a las]
L, empresas, en el marco de la lsy nacional e intencional. Esta subssrie adquiere valores secundarios de caracter historico en tanto la informacidn que contienen es|
Recursos de reposicién PAPEL fuente potendial para futuras investigaci ! inistracion publica, rea legislativa, la historia y sociologia, y demas tematicas afines en relacion con
las decisionas sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos laborales, formaciin para e! empleo, sector empresarial, estrategias de formacion]
Recursos de apelacion PAPEL iaboral dentro de un modelo economico y social del pais en un periodo de tiampo i Por elio esta ion se debe conservan y digitalzar o
microfilmara en un medio magnético para asagurar la i on y para iores consulias. i la on de esta Una vez,
concluide el tismpo de retencion, al ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacidn, en su soporte]
Recurso de queja PAPEL original.
L& produccion dogumental de dicha subserie sa fegistra en (ormatn analogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie se digitaliza en formato PDF para|
- . ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo i al Grupo on de Conflictos - Congiliacién, de las Direcciones Tenitoriales. Enf
Revocatoria directa PAPEL relacion con la custodia de la io estara a cargo de! Grupo de Administracion Documentel, segin lo normadol
on {a Resolucion 5445 de! 16 de noviembre de 2011 nmaulo 6 numerales 3y 5 qmsn desarrollara la funciones de “proponer |a actualizacion y mejoramiento de los|
procedimisntos para la recepcion, ion, anafisis y dis de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas]
dependencias, adicionalmente debera res)ondsv por el manejo y conservacion de! archivo que le trasladen las entidades adsoritas y vinculadas al Ministerio, una,
Ejecutoria PAPEL vez haya culminado e} proceso de Liguidacion,
Resolucion segunda instancia PAPEL
Auto de archivo PAPEL )
Requerimientos PAPEL
Comunicaciones Oficiales PAPEL
v
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60-06

Denuncia

Pruebas

Asignacion

Autos

Comunicacion oficial de citaciones

Resoluciones

Auto de archivo

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

8

Las igaci inistrath i esla que describe los tramites reafizados por ef Grupo Resalucion de Conflictos -
Congiliacion, de ias Direcci Hori donde se presumen irfegularidades en &l cumplimiento de las leyes laborales colombianas de los empleadores a los|

en temas de imiento de los pagos y obligacit tabares con sus tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacién,

Salarios, cesantlas y liquidaciones. Retire de manera iregular de sindicalistas, personas con i de idad, mujeres en estado de embarazo,
incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en ef trabajo, uso de mano de obra infantil, entre otras.
La subsetie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia ds! cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo Resolucién de Conflictos - Conciliacion, de)
las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle det Cauca, de acuerdo con lo
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, fiteral B, numerales *6. Pronunciarse y sancionar sobre los actos aleatorios contra el derecho de asociacion
sindical y la negativa a iniciar conversaciones y 9. tramitar de manera preferente las soficitedes de los asuntos que eunoce al grupo, y verificar el cumplimiento de fa)
normativa laboral respecto a las victimas del conflicto armado infemo incorporadas al aparato productivo como trabaj: que sean rep por] ©
las dependencias o entidades en el ejercicio de su competencia registren cuando hagan uso de suts servicios de inspeccion laboral®
La subserie tiene valor legal de acuerdo con io estipulado con la Ley 1562 de 2012 articulos. 26 y 32; por la cual se modifica el sisterna de riesgos laborales y se
dictan otras disposicionas en materia de salud ocupacional, asi mismo por el cual se raglamenta parcialmente el arficulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto
1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentes pueden constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter|
discipfinario de acusrdo con o establecido con la Ley 1952 de 2018; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones;
de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con el Derechos Disciplinario.
Se propone un tiempo de retencion de disz (10) afios, de acuerdo con lo normado en la Ley 1952 de 2019 donde se expide el Codigo General Discipiinario; de los
cuales dos (2) seran en el archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. E} tiempo de retencion se realizara una vez se cierren cada de las investigaciones]
administrativas. El cierre de dicha subsefie sera administrativo segin se contempta en el Acuerdo 02 de 2014, arficulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones |
resusto el tramite o procedimiento que te dio origen”,
Como estos reflejan i igaci consuitas y dacisi sobre temas salariales, derechos de trabajadores, el no cumplimiento de los pagos y]

i labores con sus |ales como ARL, Pensionss, Salud, Caja de Compensacion, Salarios, cesantias y Bquidaciones. Retiro de manera

irreguiar de sindicalistas, personas con de idad, mujeres en estado de embarazo, |nwmphrmenm de la Ley de Seguridad y Saiud en e
trabajo, uso de mano de obra infanti, entre ofras ir enla vidad faboral por los ji a las|
empresas, en el marco de la ley nacional e intsndional. Esta subserie adquiere valorss secundarios de carécter histdrico en tanto a informacion que contienen es|
fuente potencial para futuras i igaci en areas de administracién piblica, area legistativa, ia historia y sociologia, y demés tematicas afines en relacion con
las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflicos Iaborales, formacién para el empleo, sector empresarial, estrategias de formacion
laboral dentro de un modelo econdmico y social del pais en. un periodo de tiempo i Par ello esta ion se debe conservan y digitalizar o
microfiimara en un medio magnético para asegurar ia i ién y para posteriores consultas. i la ion de esta ion). Una vez
congluido el tismpo de retencin, al ser una serie de valores secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion, en su soporte,
original.

La produccién documental de dicha subserie sa registra en formato andlogo {papef), para fines de consulta intema esta subserie se digitaliza en formate PDF paraj
ser cargadas en drive, carpetas de trebajo o comeo electronico perteneclentes por el Grupe Resolucion de Conflictos - Concliacion, de las Direccionss|
Teritoriales.

En refacion con la custdia de la itn con fines de i estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segin ko
normado en !a Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011 amculo 6 numerales 3 y 5 quien desarollara la funciones de “proponer la actualizacion yi
mejoramisnto de los procedimienios para 1a recepcion, anafists y ion de la i6n del Ministerio y dinigir su aplicacion;
en las distintas dependencias, adicionalmente debera responder por al mansjo y canservacion del archivo que le trastaden las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio, una vez haya culminado el proceso de Liquidacion.
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78

78-08

PLANES

Planes de Accion

Pian de Accion (DE-PD-01-F-02)

Ci icacion oficial ds imi dei

Informe de evaluacion y seguimiento al plan de accion

PAPEL

PAPEL

PAPEL

2

8

La subserie Planes de Accion, es una agrupacion documental que refleje los objetivas numéricos de ls entidad, espacifica las politicas y lineas de actuacion pars|
conseguir esos objetivos y establece unos intsrvalos de tiempo que deben cumplirse para que la puesta en practica del plan sea exitosa.
La subserie iene valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimienta de las funciones asignadas & Grupo Resalucion de Conflictas - Conailiacion, dej
ias Direcciones Territoriales de Antioquia, Atiantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle de! Cauca, de acuerdo a lo|
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numeral 8 adoptar, desarroliar e implementar los programas del Sistema Integrado de Gestion que en|
materia de su competencia se establezcan.
Tiene valor legal, en cumplimisnto de lo indicado en la Ley 1474 de 2011, por Ia cua) se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,|
investigacion y sancion de actos de cormupcion y la efectividad del control de ia gestion publica. Asi mismo de acuerdo a lo que indica en el Decreto 2482 de 2012,
por e} cual se establacen los Linsamisntos generales para la i ion de la ion y la gestion. Adici porque los que la
pueden representar elementos materiales de caracter probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones|
sjecutadas por los sarvidores piblicos encargados de cumplir con la funcion, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con)
la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuarda con el articulo 140 Ley 1955 de 2019.

La serie no tiene valor contable, i fiscal, ya que la informacion que contiene los quela no refisja movimi dmicos ylo
de la entidad.

Con respscto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10} afios, de los cuales dos (2) afios se consarvaran en el Archivo de Gastion y ocho (B) afios|
en el Archivo Central, el disrre de dicha subserie sera administrativo segun se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; *una vez finalizadas las|
actuaciones y resualio el tramite o procedimiento que le dio origen”.
Su disposicion final serd de conservacicn total de acuardo con ko mencionado en la Circular externa 03 de 2015 puesla que son fuente potencial para)
investigacionss futuras relacionadas con la ejecucion de actividades de! Ministsrio, sus metas, jos de i Cumplido el iempo)
de retsncion en Archivo Central, estos documentas se conservarin en su soporte original y deberan ser transferidos al Amhwa Historico de acuerdo con los]
procedimientos dispuestos para tal fin. Se conservan y se mi para ol jento de fa i ion y para i consultas. i [}
reproduccion de esta documentacion). Una vez concluido el tiempo de retencion, a! ser una serie de velores ios, se realizara su i i
&l Archivo General de ta Nacion, en sus dos soportes {medios fisicos y digitales).

La produccion documental de dicha serie s registra en Tormam anélogo (pape!), para fines de consulta interna, esta subserie se digitalza en formato PDF para ser]
cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electro i al Grupo ion de Conflictos - Condiliacion, de las Direcci Territoriales de|
Antioquia, Atiantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santnnder Santander y Valle de! Cauca.
En relacion con la custodia de ia ion con fines de estara a cargo del Grupo de Administracion Documental, segun lo]
normado en la Resolugion 5445 de! 16 de noviembre de 2011, nmwlu 6, numerales 3 y 5, quien desarrollara las funciones de “proponer la actualizacin y|
mejoramianto de los procedimientos para la recepcion, i ificacion, analisis y di ion de la ion del Ministerio y dirigir su aplicacion)
en las distintas dependencias, adicionalmente, debera responder por al mansjo y consarvacin del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas all
Ministeri, una vez haya culminado e! proceso de liquidacion”

84

84-02

PROCESOS

Procesos de Audiencia

Comunicacion oficial solicitud de audiencia

Procesos oficial citacion a audiencia

e

PAPEL

PAPEL

Los Procesos de Audiencia ala serig de! Grupo i6n de Conflictos - Conciliacion, de las Direcck Territoriales, donde se registra)
documentalmente las pretensiones de las partss que reclaman en temas de proteccion y riesgos laborales, una vez escuchadas las partes se pusden emiti las]

actas de iliacion, de no iiacion o de iliacion parcial segin se acuerde entre las partes; de tal manera que estos documento respaldan las|

conciliaciones en materia labotal resolviendo las diferencias entre patronos y trabajadores en cumplimiento con la mision de la entidad.

La subserie tiene valor administrativa, toda vez que es evidencia de! cumplimiento de las funcionss a;ignadas al Grupo Resolucion de Conflictos - Condiliacion, de
tas Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo con lo]
indicado en la Resalucién 2143 de 2014 articulo 2, litera! B, numerales *1. Realizar audiencias de conciliacion. 4. actuar como concili en los conflictos rurales|

entre ilos propietarios o arrendadores de tierras y los ocupantes de eflos, armendatarios, aparceros, colones y similares (articulo 1 del decreto 291 de 1957; articulo)

9 del decteto 703 de 1368; articulo 36 de! decreto 2303 de 1988)
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Ac‘aﬂe t?onci[iat';ién vio Ada.de n? conciliacién yf Acta parcial de PAPEL dictan ofras disposiciones en materia de salud ocupacional, asi mismo por ¢l cual se reglamenta patciaimente e) articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; el Decreto
congiliacion (asig-f-05) (segun aplique)

1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1. igualmente, estos documentos pueden consituir efementos materiales probaterios dentro de postbles procesos de caracter]
disciplinario de acuerdo con lo establecido con la Ley 1352 de 2019; expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones]
dela Ley 1474 de 2011 refacionadas con el Derechos Disciplinario.

Se propona un tiempo de retencion de diez (10) afios, de acuerdo con lo normado en fa Ley 1352 de 201 donde se expide el Cédigo Genaral Disciplinario; de los]
¢ Constancias de cancelacion PAPEL cuales dos (2) serdn en el archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. E1 tiempo de retencion se realizara una vez se cierren y finalice cada proceso de|
audiencia. E) cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en ¢! Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto)

el tramite o procedimienta que le dic origen”.

Como estos reflejan tigack consultas y dedisi sobre tamas salariales, derechos de trabajadores, el no cumplimiento de los pagos y|

Izbores con sus tales como ARL, Pensiones, Salud, Caja de Compensacién, Safarios, cesantias y liquidaciones; adsmas del refiro de

. Constancias de desistimiento PAPEL manara irregular de personas con condiciones de discapacidad, mujeres en estado de embarezo, incumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, uso)

de mano de obra infantil, entre otras i i enla ividad laboral i por los ji a las empresas o
patronos, en el marco de la ley nacional e internacional Esta subserie adquiere valores secundarios de caracter histérico en tanto Ia informacidn que contienen es|

. Informe de prusbas P, "
P APEL fuente potencial para futuras investigaciones en areas de administracién piblica, area fegistativa, la histotia y sociologia, y demas teméticas afines en refacion con|

las decisiones sobre estudios laborales, organizaciones sindicales, conflictos aborales, formacion para el emplen, sector empresarial, estrategias de formacion|

iaboral dentro de un medelo econdmico y social del pais en un periode de tiempo i Por ello esta ion se debe conservan y digitalizar of

{microfilmara en un medio magnético para asegurar la i ion y para iores consultas. i la ion de esta ion). Una vez
concluido el tiempo de retencion, al ser una setie de valores secundarios, se realizara su transferencia secundaria al Archivo General de la Nacién, en su soporte]
original.

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato andlogo (papel), para fines de consulta interna esta subserie se digitaliza en formato POF para

sar cargadas en drive, carpetas de “trabajo o correo G it por e Gnpe ion de Conflictos - Conciliacién, de las Di
Termitoriales,
En relacion con la custodia de la ion con fines de io estard a cargo del Grupo de Administracion Documental, segim iof

normado en la Resohucion 5445 del 16 da noviembre de 2011, articulo 6 numerales 3 y 5 quien desarrollara la funciones de *proponer la actualzacion i

mejoramiento de los procedimientos para fa recepeion, 0 ificacién, analisis y dis ion de la ién. del Ministerio y dirigir su aplicacion

en las distintas dependencias, adicionalmente debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas af

Ministerio, una vaz haya culminado el procaso de Liquidacion.

Pagina 10 de 3407200 RCC



hd PROCESO GESTION DOCUMENTAL
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

lCodlgo GD-F-01

Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

HOJA No.

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION NORTE DE SANTANDER

DE

CODIGO: 3407200

coODIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales

SOPORTE
FORMATO

RETENCION

DISPOSICION FINAL

Archivo de
Gestion

Aschivo
Central

CT|eE| M| D]|sS

PROCEDIMIENTO

98 [ | REQUERIMIENTOS JUDICIALES

. Comunicacion oficial de solicitud de informacion

. Comunicacion oficial de respuesta

PAPEL

PAPEL

Los Requerimientos Judiciales, es una agrupacion documenial que contiens las evidencias de! alas dela ia en limiento de|
las funciones relacionadas con los érganos judiciales como parte de un proceso pena! que permiten la investigacion de un procsso o e} tramite del procedimienta,
La serie tisne valor administrativo, toda vez que es evidencia del cumplimisnto de las funciones asignadas a! Grupa Resolucion de Conflictos - Conciliacion, de las|
Direccionas Teritoriales de Antioquia, Atiantica, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, de acuerdo a lo}
indicado en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 2, literal B, numera! 4 actuar como conciliadores en los confiictos rurales entre los propietarios o arrendadores de|
tisrras y los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos, similares (articuto 1 del Decreto 291 de 1957; articulo 9 dal Decreto 703 de 1968; articulo 36 dell
Decreto 2303 de 1989).
La subserie tiene valor legal, porque los documentos que la componen pueden representar elementos materiales de carécter probatorio dentro de posibles|
procesos disciplinarios, ya que dan cusnta de las accionss u omisiones ejecutadas por los servidores publicos encargados de cumplir con la funcién, en relacin|
con & erticulo 30 de la lsy 734 de 2002 hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el|
articulo 140 Ley 1955 de 2019,
La subserie no tiene valor contable, ya que Ja informacion que contiane los documentos qua la companen no refieja movimientos economicos ylo financieros de la)
entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién no tiene valor alguno para dirimir confiictos de carécter fiscal.
El tiempo de retencion seré por diez (10) afios, a partir de la fecha de cisrre de! tramite respectivo; de Jos cuates dos (2) afios corespanderan al Archivo def
Gestmn y ocho (8) en Archivo Central; el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en &l Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; "una vez|

tas i y resuelto el tramite o procedimiento qus le dio origen".
Finalzado el tiempo de retencion en el archivo central, se procede a realizar seleccion cuantitativa de un 5% ya que supera las 50 unidades dosumentales anuales
y seleccion cualitativa teniendo en cuents aquslios expedisntes que tengan alguna incidencia con la mision de la entidad; esta informacion sera conservada en sul
soporte original. El restante de la produccion documental se sliminaré conforme se eliminara cumplido el tiempo de retencion siguiendo el Acuerdo 04 del 30 def
abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizaré el Grupo de Administracion Documental en Archivo Central.
La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), pﬂra fines de consulta interna, esta subserie se dlgnahza enformalo PDF paral
ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o carreo electroni i al Grupe ion de Conflictos - Congifiacién, de las Direceit Teritoriales de|
Antioquia, Alantico, Bogota, D.C., Bolivar, Cesar, Magdalena, Nune de Samandsr Sanundar y Valle da! Cauca.
En relacion con la custodia de la ian con fines de estara a cargo del Grupo de Admlmstmaon Docurenta!, segun fo}
normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, ameula 6, numerales 3 y 5, quien desarroliara las funciones de "proponer la actualizacion v}
| mejoramiento de los procedimientos para la recepcion, ion, analisis y di ion de fa ion de! Ministerio y dirigir su aplicacion
en las distintas dependencias, adicionalmente, debera responder por el manejo y consarvacion del archivo que le trasladen las entidades adscritas y vinculadas sl
Ministerio, una vez haya culminado e! proceso de fiquidacion”.

CONVENCIONES:
[ ] Serie Documental CT Conservaci) !
[w] Subserie Doecumental E Bl n
. Tipa D Mi

D Digitalizacion

§ Seleccion

Aprobada segun Resolucién No. Zmﬁ.lunlo de2dy5

N

Fecha

/1 L >N/

altima
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